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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-7812  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Forjas de Cantabria, S.L., para el
periodo 2014-2016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Forjas de Cantabria, S. L., para el
periodo 2014-2016, suscrito con fecha 16 de marzo de 2015 por la Comision Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
Delegados de personal en representacion del personal afectado; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 9/2011,de 28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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FORJAS DE CANTABRIA, S.L.
REINOSA

CONVENIO COLECTIVO DE FORJAS DE CANTABRIA, S.L.

ANOS 2014 - 2016

Reinosa, a 16 de marzo de 2015
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Capitulo I
Partes firmantes, legitimacion y eficacia

Articulo 1. Partes Firmantes.
Son partes legitimadas, firmantes del Convenio, la Representacion de la Empresa designada y la
Representacién Legal de los Trabajadores.

Articulo 2. Eficacia.

Lo que se dispone en este Convenio prevalece sobre lo que estd establecido en el Convenio
Colectivo para la industria Siderometallrgico de Cantabria, que a todos los efectos se establece
como derecho supletorio.

Capitulo II
Disposiciones Generales

] Seccion I
Ambito de aplicacion y clausulas de Garantia.

Articulo 3. Ambito funcional, personal y territorial
Las normas de este Convenio afecta a todos los trabajadores de la Empresa Forjas de

Cantabria, S.L. Afecta la totalidad del personal que presta sus servicios dentro de la empresa y
que estén vinculados mediante contrato laboral con Forjas de Cantabria, S.L.
Dentro del ambito del Convenio queda incluido todo el personal.

Articulo 4. Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2014 y su vigencia finalizara el 31 de
Diciembre de 2016. Se prorrogara tacitamente afo tras afio si no se denunciase con el tiempo
establecido en el mismo.

Articulo 5. Denuncia y revision

La denuncia donde se proponga la iniciacion, revision o prorroga, se debe hacer delante de la
autoridad laboral competente con una antelacion minima de 1 mes respecto de la fecha de su
vencimiento.

Si las negociaciones excediesen el término de la vigencia del Convenio, se entiende que este
queda prorrogado hasta finalizar las negociaciones.

Articulo 6. Garantia personal

Garantia Personal: se deben respetar las situaciones personales que en concepto de percepcion
de cualquier clase, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, las
cuales se deben mantener estrictamente “ad personam”. Para el resto de condiciones se
entienden unificadas por las normas establecidas en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un conjunto organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica han de ser consideradas globalmente y en computo anual en
funcion de su vigencia.

En el caso de que la Autoridad Laboral considerase que algin de los articulos del presente
Convenio vulnerase el derecho minimo necesario y, consecuentemente, devuelva a la
Jurisdiccion Laboral el texto del mismo, no siendo aprobado por esta alguno de sus articulos,
Unicamente se veran afectados dichos articulos, debiendo ser negociados por ambas partes
para su nueva redaccion.
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Seccion II
Comision Paritaria

Articulo 8. Composicion de la Comision Paritaria del Convenio

Las dudas que puedan surgir sobre la correcta interpretacion del total articulado de este
Convenio, asi como las discrepancias de la no aplicaciéon de condiciones de trabajo, han de
someterse, con caracter conciliatorio previo, a la Comision Paritaria que se debe constituir de
acuerdo con la ley vigente. Han de ser vocales de esta Comision 3 Representantes de los
Trabajadores, e igual nombre de representantes de la Direccion, que deberan ser escogidos
entre los miembros de la Comision Negociadora del Convenio.

Se dara conocimiento, siempre por escrito en el plazo maximo de una semana, a la Comision
Paritaria de cualquier duda, discrepancia o conflicto que se pueda producir como consecuencia
de la aplicacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los diferentes supuestos
delante de la jurisdiccién competente.

Articulo 9. Funciones de la Comision Paritaria del Convenio
I)Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes o en
supuestos previstos concretamente en este texto.

b) Intervenir a instancia de una de las partes con caracter inmediato en conflictos
colectivos, a los efectos de interponer la mediacion, interpretar lo que se haya acordado
y ofrecer su arbitraje.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo que se pacte.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores no ha de obstaculizar en ningln caso la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

Celebrara las reuniones que le sean solicitadas por cada una de las partes.

II) Si no hubiese acuerdo en el seno de la empresa, ni en la Comision Paritaria, en el plazo de
15 dias, ambas partes deberan someterse a los tramites de mediacién y arbitraje del Tribunal
laboral competente. (ORECLA).

Capitulo III
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios generales

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Empresa, sin mas limitaciones que
las establecidas en la legislacion vigente. (Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza del
Trabajo para la Industria Siderometallrgica, las normas de la OIT y la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales).

Articulo 11. Trabajo
Se entiende por trabajo la ejecucion de una tarea en las condiciones de calidad que se exigen.
En este orden son:

A) Facultades de la Direccidn:

1. La exigencia de los rendimientos minimos o normales que se apliquen a todo el personal.

Se entiende como rendimiento minimo el 75% del rendimiento éptimo, que equivale a 60
unidades Bedaux; el rendimiento Optimo son 80 unidades Bedaux. Se entiende como
rendimiento normal el rendimiento que habitualmente obtiene cada trabajador en un puesto de
trabajo, en las condiciones usuales.
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2. La determinacion de los métodos de trabajo para obtener los rendimientos adecuados,
baséndose en criterios cientificos.
3. La determinacion de sistemas de incentivos para obtener y asegurar rendimientos medios
superiores a los minimos exigibles.
4. La adjudicacién del nimero de maquinas o de las tareas necesarias para la saturacion del
trabajador, con la sujecion a las normas basicas de organizacion cientifica del trabajo.
5. La fijacion de los indices de calidad y de defectuoso admisible durante todo el proceso de
fabricacion.
6. La exigencia de una vigilancia y diligencia en la utilizacion de la maquinaria, utillajes y de
todos los elementos de trabajo dados al trabajador, asi como de los materiales que se han de
utilizar.
7. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, que se ha de realizar de acuerdo
con lo que establece la legislacion social vigente.
8. La revision del tiempo:

a) Por iniciativa de la Direccion:

Pueden efectuarse las revisiones de los tiempos o de las cantidades de trabajo normal
que se consideren necesarias para asegurar que corresponden al método establecido o
para variarlo, si las circunstancias lo aconsejan.

De acuerdo con esto pueden variarse estos tiempos o cantidades de trabajo por las
razones siguientes:

- Fabricacion o montaje de piezas nuevas.

- Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacion de herramientas nuevas, utillajes, equipos o modificacion de los ya
existentes.

- Utilizacion de nueva maquinaria.

- Modificacién de condiciones tecnoldgicas (velocidad, avances, etc.).

- Error de célculo o trascripcion en los estudios de métodos y tiempos.

- Cualquier modificaciéon en la materia prima utilizada para la obtencion de la pieza o del
producto.

b) A peticién del personal afectado:

Cuando algun operario estime que los valores establecidos como normales exigibles
puedan tener alguna desviacion respecto a los que, segin su criterio, realmente
correspondan, ha de formalizar la reclamacidn de revision correspondiente. Esta
reclamacion se debe hacer al responsable que corresponda, que la debe transmitir a la
Comision Paritaria de Convenio.

9. El mantenimiento de las condiciones u organizacién del trabajo establecido, en los casos de
disconformidad del personal, comunicada a la Comisién Paritaria de Convenio para
reclamaciones en materia de tiempos y puestos de trabajo, sin perjuicio de la resolucién
definitiva que se adopte.

B) Facultades del Comité:

1. Que un técnico de las centrales sindicales se incorpore desde el principio en la realizacién del
estudio, que compruebe que se haga segun las normas de la legislacion social vigente y las de
la OIT.

2. Acceso a los puestos de trabajo objeto del estudio.

3. Disposicién de la informacion necesaria previa a posibles cambios de métodos y tiempos de
trabajo. Se debe informar al trabajador del método y tiempos de trabajo.

C) Aplicacion de los estudios en materia de métodos y tiempos de trabajo:
Se debe prestar la maxima colaboracién en la aplicacion de los estudios de modificacion o

cambios de métodos o tiempos de trabajo que puedan adoptarse para incrementar la
productividad.

1. Una vez realizados los diferentes estudios de modificacién o revision de métodos o tiempos,
se deben aplicar los nuevos métodos o tiempos con la supervision de los técnicos de ambas
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partes.

Los puntos de desacuerdo que surjan durante la implantacion deben pasar a la Comision
Paritaria de Convenio.

2. Métodos de trabajo y de descansos:

El personal debe aplicar los métodos de trabajo y descanso establecidos por la Direccion y tiene
que colaborar en obtener la maxima utilizacion de las maquinas y elementos puestos a su
disposicidn y en su conservacion.

3. Periodo de experimentacion. Al implantar sistemas de trabajo o métodos nuevos, se debe
establecer un periodo de adaptacion al método nuevo, que serd como maximo de siete dias
laborables; mientras dure, se debe respetar el incentivo habitual. El Comité de empresa debe
tener el inventario actualizado de los tiempos de todas y cada una de las fases y operaciones de
las diferentes secciones.

D) Comision paritaria de Métodos y Tiempos.

A fin y efecto de comprobar y controlar la implantacion correcta de las modificaciones en
materia de métodos y tiempos de trabajo que la empresa proponga, se crea la Comision
Paritaria de Métodos y Tiempos, formada por representantes de la Direccion y de los
trabajadores, junto con los técnicos que se estimen oportunos.

Esta Comision Paritaria debe estudiar los errores o las reclamaciones presentadas por los
trabajadores, y si se demuestra que tienen razdn, han de rectificarse automaticamente y han de
regularse con caracter retroactivo todas las repercusiones econdmicas correspondientes.

Las decisiones tomadas de comun acuerdo en la Comisién son de cumplimiento obligado. Es
preceptivo que, antes de recurrir a los Organismos Oficiales competentes, las reclamaciones se
presenten primero en esta Comisidon, y si no hay acuerdo, el Comité de empresa ha de
presentar un informe detallado de las razones del desacuerdo en el término de 15 dias.

Articulo 12. Asignacidn de turnos y trabajos

Se puede destinar al personal a prestar servicios en cualquier turno de los existentes,
aprobados o acordados entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores.

La Direccion ha de atender las peticiones y objeciones de los trabajadores, siempre que no
perjudiquen el desarrollo normal del trabajo que se debe llevar a cabo. Los cambios se deben
programar de una semana a otra. Si por necesidad ineludible se debiera realizar durante la
semana, se deberia dar el aviso de forma que entre la finalizacién de una jornada normal y el
comienzo de la siguiente a turno cambiado, deberan pasar minimamente 12 horas, excepto en
caso de urgencia o necesidad perentoria. Si no es por urgencia o necesidad perentoria, se
debera acabar la jornada antes de su finalizacidon o bien abonar el nimero de horas necesarias
para completar el total. La diferencia de horas para cumplir el descanso sefialado de doce horas
ird a cargo de la empresa. En los cambios de turno, la Empresa utilizard el criterio de
voluntariedad, en caso de no existir esta, se establecerd por menor antigiiedad en el puesto.
Cuando la capacitacion técnica sea requisito imprescindible en la ejecucion del trabajo, previa
comunicacion justificada al trabajador afectado y al Comité de Empresa, la Empresa podra
escoger a la persona mas adecuada.

Articulo 13. Mejora Continua

Los trabajadores y la Direccion de la Empresa comparten la vision de que la mejora permanente
y continua es vital para el desarrollo de la Empresa e influye en su posicidon competitiva. Por
esto, ambas partes se comprometen mutuamente en esforzarse para que, en sus acciones y
gestion, se busque la plena satisfaccion de los clientes, la mejora de la seguridad, la
productividad vy la eficiencia. La participacion activa de todo el personal, sin exclusiones, en el
Proceso de Mejora, es clave para ir hacia una Empresa mas eficaz, segura, rentable y
confortable.

Para activar y apoyar este proceso, son parte inequivoca y forman parte del contenido de las
tareas de todos los trabajadores, sin excepcion, los siguientes puntos:
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Participacion activa de todos en el Proceso de Mejora.

La Direccion desarrollard los mecanismos de participacion en el Proceso de Mejora
Continua.

Los equipos de trabajo son el puntal del mismo.

- La participacion en el Proceso de Mejora Continua tendra siempre una voluntad positiva,
es decir, constructiva y objetiva. Nadie tiene derecho a ser indiferente y mucho menos
destructivo en lo referente al Proceso de Mejora.

Calidad. Se entiende por Calidad del trabajo la que deriva del propio autocontrol del
trabajador en cumplimiento del método de trabajo establecido por la Empresa en las
diferentes fases de produccion.

Capitulo IV
Movimiento de Personal

Articulo 14. Contratacién

a) La contratacidn se realizara segun las necesidades objetivas y organizativas de la empresa,
con criterio de potenciacion de las mujeres.

b) Para el resto de contratos se estara a lo que se dispone en las leyes vigentes en materia de
contratacion.

¢) Jubilacién a tiempo parcial: Los trabajadores que retinan los requisitos para tener derecho a
la pension de jubilacidn, excepto en la edad, que serd a los 61 afos, y concierten con la
Empresa este tipo de contrato, pueden acceder a la jubilacién parcial pero con la necesidad
de celebrar simultaneamente un contrato de relevo. La reduccién de la jornada laboral y del
salario ha de ser entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75% de estos, este
maximo se aplicara siempre que sea posible. En circunstancias normales de funcionamiento
normal de la empresa, se aceptara este tipo de contratacion.

En caso de que no sea posible la jubilacion anticipada, la Direccion propondra, un plan de
prejubilaciones al personal que vaya cumpliendo los 62 afios, para garantizarles un
complemento neto y su correspondiente cotizacion, hasta los 65 afios.

d) Contrato de Relevo: Es el contrato que tiene por objeto el sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que al reducirsela celebra un contrato a tiempo parcial y
accede a la jubilacién parcial. Para acceder a este tipo de contrato la persona debe estar en
situacion de desempleo o tener ya un contrato de duracion determinada con la Empresa. La
jornada puede ser completa o a tiempo parcial, segln la reduccion de jornada pactada con
el trabajador jubilado parcialmente.

Articulo 15. Ingresos
En cuanto al periodo de prueba en ningln caso debera exceder del tiempo siguiente:
- Técnicos titulados: 6 meses
- Técnicos no titulados y Encargados: 3 meses.
- Oficiales: 1 mes.
- Auxiliares y Especialistas: 15 dias laborales.
Para la rescision de los contratos se deberan, por ambas partes, dar los siguientes términos de
preaviso:

- Personal técnico titulado: 3 meses.
- Personal técnico no titulado: 1 mes.
- Personal Auxiliar, Especialistas y Oficiales: 15 dias laborales.

Si no se cumplieran estos términos, ambas partes deberan de satisfacer a la otra con el importe
del salario de los dias de atraso en la comunicacion, que debera ser por escrito.
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Articulo 16. Ascensos y Promociones
Contemplar medidas para que todos, hombres y mujeres, puedan acceder a cargos de

responsabilidad.

A) Aquellos puestos de trabajo que impliquen autoridad o mando seran de libre designacion
por la Direccion de la Empresa. En todo caso, las promociones y los ascensos se produciran
teniendo en consideracion la formacion, méritos y experiencia del trabajador, asi como las
necesidades objetivas y organizativas de la Empresa.

B) El tiempo para asumir las diferentes categorias sera el siguiente:

e Los trabajadores de nuevo ingreso tendran la categoria de Auxiliar, salvo los ingresos
de categoria superior, y promocionaran a la categoria de Especialista en las condiciones
y términos siguientes: A partir de la fecha de su ingreso y siempre que los contratos
temporales no se extingan a su vencimiento, durante el periodo necesario para adquirir
la formacion y conocimientos de los sistemas productivos y de calidad de Forjas de
Cantabria, S.L., asi como de los métodos de trabajo.

e Los trabajadores que no ejerzan trabajos de auxiliares (operadores de proceso), dicho
periodo tendrd una duracidon de un afio como maximo, (sumando los diferentes
periodos en alta, siempre que no superen los 6 meses de extincion) y se procedera a
evaluar su rendimiento y capacitacion con objeto de confirmar el ascenso a la siguiente
categoria profesional; para el resto, sera de dos afos.

Los representantes de los trabajadores deben recibir informacién y controlar los ascensos que

se efectien excepto los del personal no incluido en este Convenio.

Articulo 17. Movilidad funcional y geografica
El traslado del personal de un Puesto de Trabajo a otro, distinto del habitual, motivado por

necesidades organizativas, técnicas o productivas se regird segln legislacién aplicable en cada
momento (actualmente Ley 3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral).

La Empresa deberd comunicar la situacién a los Representantes de los Trabajadores segun el
art. 39) y 40) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso se debera justificar dicha movilidad funcional por parte de la Direccion de la
Empresa a los Representantes de los Trabajadores.

Cuando por necesidades organizativas de la Empresa derivadas de la propia realidad de la
misma, se destine a un trabajador a llevar a término otras funciones, las retribuciones a
percibir, mientras dure dicha movilidad, seran las que resulten mas beneficiosas para el
trabajador.

Capitulo V
Régimen de retribuciones

Articulo 18. Clasificacién Profesional

Se acuerda establecer 6 Grupos Profesionales, con subgrupos, y el encuadre de las diferentes
categorias dentro de estos en el plazo de 3 meses, a partir de la publicacién del nuevo convenio
en el BOC. Se acuerda la creacion de la Comision Paritaria de Clasificacion Profesional para
adecuar las nuevas contrataciones en los nuevos grupos profesionales.

Mientra se realice este encuadramiento y ubicacién definitiva, al personal regido por este
convenio, se tiene que aplicar la clasificacién profesional establecida en las tablas salariales
Anexas y que cuentan con los siguientes niveles:
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a) Operarios: b) Empleados:

073: Ayudante Encargado 220: Jefe de 183/Mando Intermedio-A/Jefe Relevo
070: Oper. Proc-A/Oficial 12 210: Jefe de 23/Mando Intermedio-B/Encargado
060: Oper. Proc-B/Oficial 22 150: Oficial 1@ Superior

050: Oper. Proc-C/Oficial 32 140: Oficial 12

043: Especialista 130: Oficial 22

040: Auxiliar 120: Oficial 32

100: Auxiliar Administrativo /Aspirante

Articulo 19. Principios generales
Se mantiene el sistema de retribuciones mantenido hasta ahora en que la remuneracion total

de cada trabajador estd en funcidn de la categoria profesional por un lado, y por el otro del
trabajo ejercido y la actividad desarrollada. En todo caso se debe observar los minimos y las
disposiciones legalmente establecidas.

Todo el personal regido por este Convenio, debe recibir sus retribuciones por los conceptos
detallados en los articulos siguientes a este capitulo, y Unicamente por ellos, que en conjunto
compensan todos los preceptos legales relativos a remuneraciones vigentes en la actualidad.

Articulo 20. Clasificacién de los conceptos retributivos
Conceptos retributivos que tienen consideracién de salario segun el detalle siguiente:
a) Sueldo base.
b) Complementos salariales:
e Personales: Plus de Recolocacion.
e De Puesto de trabajo: plus de puesto, plus de trabajo nocturno, plus de Sabado/
Domingo/Festivo, Plus Festivo y de disponibilidad.
e Por calidad o cantidad: prima produccion, incentivos, horas extraordinarias.
o Por Objetivos: Paga de Beneficios segun el art. 25) de este Convenio.
Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Gratificaciones extraordinarias de
Marzo, Julio y Navidad.
No tienen consideracion de salario los conceptos siguientes:
e Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
e Desplazamientos por servicio de la empresa.
e Gastos y dietas de viajes.
¢ Prestaciones y ayudas para fines asistenciales y de formacion profesional.
e Ayuda social.

Articulo 21. Salario de convenio

Los salarios y sueldos de convenio son los de las tablas anexas correspondientes y dependen
Unicamente de la categoria asignada a cada operario o empleado.

El Salario de Convenio es inherente y personal y se conserva con independencia del Puesto de
trabajo ocupado.

Articulo 22. PRIMAS: Plus de Puesto y Prima variable
El grupo de operarios debe percibir la prima de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes sobre reglamento de primas a la produccion, y normalmente se desglosa en una
parte fija por hora trabajada denominada Plus de Puesto y una parte variable, en funcién de la
cantidad y calidad, denominada incentivo o Prima produccion variable.
Los valores a la actividad maxima (1,33) son las reflejadas en las tablas anexas
correspondientes.
e No se pagara prima si no se obtiene, como minimo, la actividad 1,00, y en el caso de
Forja 0,95.
e Se efectuarad un incremento de las exigencias actuales en un porcentaje que compense
los incrementos salariales y las reducciones de la jornada laboral, todo ello con el fin de

CVE-2015-7812

Pag. 17922 boc.cantabria.es 9/20




(€{0)27 1213\ (0 I
de

CANTABRIA

—_— MIERCOLES, 10 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 109

no incrementar los costes laborales actuales y no perjudicar la competitividad de la
Empresa.

e Para mejorar la competitividad y poder acceder a nuevas piezas y mercados, que no sea
el estricto de Comforsa y que hoy no son accesibles por nuestros costes, se agilizaran
las inversiones, los estudios de revision de Métodos y tiempos, asi como, la correcta
implantacion del Proceso de Mejora Continua.

e Cronometrajes de piezas nuevas, asi como, de trabajos susceptibles de los mismos,
actualmente a prima fija.

e En caso de piezas nuevas no cronometradas y hasta que no se disponga de dicho
cronometraje, las exigencias se estableceran por comparacion de piezas similares en
peso y forma a criterio del Departamento Técnico.

e Si fueran de orden técnico: se procedera a revisar las exigencias, abonandose la prima
promedio a cada operario hasta la actualidad de las mismas.

e Si fueran imputables a los operarios: se abonara la prima resultante de la actividad
conseguida.

Las primas tienen el mismo valor, independientemente que se trate de horas ordinarias,
extraordinarias o de recuperacion.

Las primas no se pueden pagar nunca en horas no trabajadas, ya que se desvirtuaria su
aplicacion, porque son unos emolumentos que dependen directamente de la produccién
realizada, excepto en los casos especialmente previstos por la legislacion.

Articulo 23. Plus de Recolocacién (antiguo Plus de antigiiedad)

No se devengara ningin complemento o plus de antigliedad. El Plus de Recolocacién se
revisara anualmente incrementandose de igual manera que el resto de conceptos salariales
sujetos a Convenio.

Articulo 24. Plus de trabajo nocturno
El personal afectado por el Convenio que haga turno de noche debe recibir un suplemento

durante las horas que correspondan. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las
22:00h. y las 06:00h.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibiran un complemento exclusivamente
segun tablas (anteriormente era del 25% sobre el salario base, pero se ha modificado el
porcentaje pues en los Ultimos incrementos, se traspasd parte de la prima a salario base de
forma lineal y no afectaba a los demds conceptos relacionados y uno de ellos es el plus
nocturno).

Los otros emolumentos se deben recibir en la misma cantidad que para las horas de dia.

Articulo 25. Paga de Beneficios

Anualmente se pagara una Paga sobre los Beneficios Netos de la Empresa, si se producen, del
5% de los mismos, repartido linealmente entre todos los trabajadores en alta el Gltimo dia del
afo, pero proporcionalmente a los dias que ha estado de alta en TC2 durante el afio.

Articulo 26. Pluses de Sabado/Domingo/Dias de descanso programado.

El trabajo en sabado/domingo/festivo, empieza a contarse desde las doce horas de la noche
anterior para todo el personal, salvo el de los relevos, que se contara a partir de las seis horas
del primer dia festivo hasta las seis horas del primer laborable.

Por trabajar en sabado, domingo o festivo de forma esporadica, el trabajador recibira ademas
de su salario categoria, el plus reflejado en las tablas salariales en su importe bruto (plus que
se vera incrementado de igual manera que el resto de los conceptos salariales sujetos a
convenio).

Cuando se efectlie un cambio de horario a peticion del trabajador, no se aplicara ningun plus
por trabajar en dias no laborales segin su calendario, permutando las horas trabajadas en
festivos por descanso compensatorio (horas adelantadas), ni en caso de recuperacién de horas
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del trabajador (horas debidas).
Cuando se efectle un cambio de horario a peticion de la empresa en caso de realizar horas
adelantadas se percibira el mencionado plus.

Articulo 27. Plus Festivo

Tiene derecho a percibir este Plus todo el personal que realice sus trabajos habituales en
sabados, domingos y festivos. Para los afios 2014, 2015 y 2016, el valor econémico del
mencionado plus sera de 3,332€/hora.

Este concepto no se percibird en caso de horas de recuperacion del trabajador.

Este Plus Festivo, es el que percibiran los trabajadores que desarrollen su trabajo de forma
voluntaria y estable en los relevos 40 y 59 (sabados, domingos, festivos y vacaciones).

Articulo 28. Horas extraordinarias

a) Con el objetivo de favorecer la creacion de trabajo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias necesarias por fuerza mayor para reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgos de pérdidas de
magquinaria e instalaciones: su realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias para pedidos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: sera de caracter voluntario y con previo
aviso si es posible.

La Direccion de la Empresa debe informar mensualmente a los Representantes de los
Trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando los motivos, y
si fuera necesario, la distribucion por secciones.

En funcién del objetivo de trabajo antes mencionado y de experiencias internacionales en esta
materia, las partes firmantes de este Convenio acuerdan que el valor monetario de la hora extra
y el descanso compensado, sera el 1,50 de la hora normal. En el valor monetario se tendra en
cuenta todas las retribuciones que conforman el valor de la hora normal trabajada, (Salario,
Prima, Plus de Puesto y Complementos Personales).

El Plus de Horas Extraordinarias no afectara en el caso de Plus de Sabado/Domingo/Festivo.

En caso de horas debidas por el personal, deberan ser realizadas dentro del afio natural
vigente.

Si a fecha 31/12 del afio en curso no las ha recuperado, se le descontaran de la némina.
Siempre sera preferible que las recupere.

Tal y como indica el Convenio Colectivo, en caso de horas debidas del trabajador que las
recupere en sabados, domingos y festivos, no percibira ni el Plus Festivo, ni el Plus de
Sabado/Domingo/Festivo.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio debe recibir unas gratificaciones equivalentes a una
mensualidad en cada ocasion. Las fechas de abono seran en Marzo, Julio y Navidad, segln
costumbre establecida, a razén de su salario de convenio mas el plus de recolocacion. El
importe de las pagas extras, se debe liquidar de acuerdo con los salarios vigentes en ese
momento.

Las gratificaciones deben ser liquidadas en funcion de los dias efectivamente cotizados. 3
Generacion y devengo de las pagas extraordinarias: 1
- Paga extra de Marzo: del 01/03 al 28/02 8
- Paga extra de Julio: del 01/01 al 30/06 g
- Paga extra de Navidad: del 01/07 al 31/12 ©
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Capitulo VI
Revision Salarial

Articulo 30. Revisién Salarial
La revisién salarial que debe realizarse durante los 3 afios de vigencia del Convenio se han
acordado de la manera siguiente:

a) Aio 2014: un pago de 108 Euros (0,5% de la masa salarial), en concepto de
productividad, a pagar en la némina de Abril de 2015, para toda la plantilla.

b) Afo 2015: un pago de 162 Euros (0,75% de la masa salarial), en concepto de
productividad, en base a 84 Euros en cada una de las pagas extras de Julio y Diciembre,
para toda la plantilla.

c) Ao 2016: un pago de 216 Euros (1,00% de la masa salarial), en concepto de
productividad, en base a 108 Euros en cada una de las pagas extras de Julio y
Diciembre, para toda la plantilla.

Al final del periodo de estos 3 afios de convenio, es decir, el 1 de Enero de 2017, se aplicara la
cantidad acumulada, de forma lineal a tablas y en el concepto Plus de Puesto.

Capitulo VII
Jornada laboral

Articulo 31. Jornada normal de trabajo
La jornada laboral, durante los 3 afios de vigencia del Convenio, es de 1736 horas de trabajo
efectivo para 2014, 2015 y 2016.
Con la flexibilidad de distribuir la jornada de forma irregular durante el afio, segin Ley
3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 32. Calendarios y horarios de trabajo
La Direccién de la Empresa y los Representantes de los trabajadores, acordaran, un mes antes

de finalizar el afo, el calendario laboral que recogera las fiestas, horario de trabajo y el
cdmputo anual de horas de trabajo.
Los horarios se adaptaran al reparto de horas laborales de cada afio.
Los horarios establecidos en la Empresa son:
- Relevo de Mafana: de 6:00h. a 14:00h.
- Relevo de Tarde: de 14:00h. a 22:00h.
- Relevo de Noche: de 22:00h. a 6:00h.
- Jornada partida: de 8:30h. a 13:30h. y de 15h. a 18h.
- 49 y 50 Turno, de sadbados, domingos, festivos y vacaciones, segin calendario
establecido al efecto, de la manera siguiente:
1. Horario de 4° Turno: de 6:00h a 18:00h de sabados y de 6:00h a 18:00h de
domingos.
2. Horario de 5° Turno: de 18:00h de sabado a 6:00h de domingo, y de 18:00h
de domingo a 6:00h de lunes.
Se podran acordar horarios de ocho horas, en lugar de las doce establecidas, siempre
que la rotacion del personal y la organizacion del trabajo lo permitan.

Cuarto y Quinto turno: Establecida la necesidad de realizar actividad productiva durante los 365
dias del afo, se regula esta actividad durante los sabados, domingos, festivos y vacaciones, con
personal de nueva contratacién y/o voluntarios. Con este fin, queda establecido lo siguiente:
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a) Por parte de la empresa se potenciara la contratacion del personal necesario para el
desarrollo de la actividad durante sabados, domingos, festivos y vacaciones, sobre la base
de las modalidades contractuales existentes. Para cada hora de trabajo en sabados,
domingos, festivos y vacaciones, el personal de cuarto y quinto turno recibird el Plus
Festivo regulado en el Art. 27) de este Convenio.

b) Con la finalidad de poder dirigir y colaborar con dicho personal, determinados miembros de
la plantilla actual, que seran concretados por la Direccion en cada momento, y con una
antelacion de una semana como minimo, seran asignados a realizar sus actividades
laborales en dichos dias. La aceptacion de dicha medida sera voluntaria para los
trabajadores afectados.

Articulo 33. Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, siendo 32 a efectos econdmicos, para todo el
personal que tenga como minimo un afio de antigliedad en la empresa, proporcionales a los
dias realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de disfrute computandose a estos
efectos como trabajados los dias de permanencia en Incapacidad Temporal, pero no las
ausencias injustificadas. Las vacaciones se disfrutaran segun el calendario laboral pactado entre
la Empresa y la Representacion de los Trabajadores. Si por necesidades de la Empresa, el
trabajador disfrutase las vacaciones fuera de dicho periodo pactado o las disfrutase
fraccionadas, percibira un plus equivalente al 20% de la prima base total a actividad normal y el
derecho a 1 dia adicional de vacaciones si las efectla en el periodo estival (de Julio a
Septiembre) no reflejado en el calendario laboral pactado y 2 dias si las realiza en el resto del
afo. En este caso la empresa informara con antelacion al personal afectado y a los
representantes de los trabajadores. En el pago del mes de vacaciones se tendra en cuenta 21
dias + 2 dias para la retribucion de la prima, que sera el promedio de los tres meses anteriores.

Articulo 34. Descanso durante la Jornada de Trabajo efectivo
El personal que realice jornada continuada tendra un descanso de 15 minutos que sera

considerado como trabajo efectivo. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y Ley vigente.

Capitulo VIII
Reglamento de primas a la produccion

Articulo 35. Bases fundamentales. Complemento salarial por cantidad y calidad de
trabajo, en trabajos directos: Prima

1. Para trabajos en que sea factible establecer una prima directa, se debe hacer en funcién del
sistema Bedaux, tal y como indican las tablas salariales vigentes.

2. De acuerdo con lo que prevé la Ordenanza laboral en este concepto, el rendimiento minimo
para estas tareas es de 60 unidades Bedaux.

3. A partir de 60 unidades Bedaux, el trabajador debe obtener unos incrementos en funcion de
la tabla de prima asignada al trabajo que haga y de la actividad obtenida durante el tiempo de
trabajo o prima.

4. Las tablas de valores de prima y actividad correspondiente estan reflejados en las tablas
salariales vigentes en cada momento.

Capitulo IX
Asuntos diversos
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Articulo 36. Desplazamientos por servicios a la empresa
Los trabajadores que por necesidades de la empresa y siguiendo las instrucciones de esta

tengan que realizar viajes o desplazamientos, percibirdn una compensacion por kilometraje de
0,204€/Km. mas 0,012€/km. por cada ocupante adicional al conductor durante la vigencia del
convenio.

Adicionalmente se pagaran los gastos de manutencién, hospedaje y otros, previa presentacion
de los comprobantes y de acuerdo con la normativa vigente de liquidacion de gastos por estos
conceptos, en comision de servicios a la empresa.

Articulo 37. Prendas de vestir en el trabajo

Para atender las tareas que se realizan en la Empresa, y para uso exclusivo dentro de la misma,
esta entregara a cada trabajador los equipos de proteccion individual necesarios, considerando
que determinados puestos deben dotarse de prendas ignifugas y/o térmicas.

Los equipos elegidos deberan ser analizados desde la conveniencia de los mismos, con los
Delegados de Personal.

Se acuerda entre las partes el contratar un servicio de lavanderia para la ropa de trabajo,
entendiendo que significa un ahorro de costes por la compra de dichas prendas de trabajo, ya
que las mismas tendran un tratamiento especial para su mayor duracion. Las partes acuerdan
también realizar un seguimiento de dicho ahorro. El trabajador tiene la obligacion de utilizar
estas piezas de trabajo.

Capitulo X
Codigo de Conducta Laboral

Articulo 38. Criterios generales.
Las empresas podran sancionar como falta laboral las acciones u omisiones culpables de los

trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion
impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

Articulo 39. Graduacién de las faltas.
Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencidon a su trascendencia o
intencion en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.
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f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaiieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas habitual en el trabajo.

Faltas graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres

ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las d6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga
una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los dtiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o0 a
los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de
la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/ras de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad.

Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o
mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

Articulo 40. Sanciones y prescripcion.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son las

siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito; y suspension de empleo y sueldo de dos a
veinte dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacidon por escrito; suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias y despido.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la

empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

Capitulo XI
Formacion

Articulo 41. Formacion

El primer trimestre del afio se informara del Plan de Formacién anual al Comité de empresa. Los
cursos de Formacion propuestos en este Plan por la Empresa se entenderan como obligatorios y
preferiblemente se intentaran realizar en horario laboral, excepto cuando por cuestiones
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organizativas se deban realizar fuera de la jornada. En este Ultimo caso, serad voluntaria y se
debera notificar con 5 dias de antelacion, se recibira una compensacion de 10€ por hora de
formacion, para toda la vigencia de este convenio.

El trabajador debera justificar su presencia efectiva a los cursos establecidos, mediante
certificado de asistencia del mismo.

La formacion realizada por personal de la Empresa se tendrd en cuenta para hacer su
evaluacion personal. La formacion no obligatoria no sera pagada.

Capitulo XII
Licencias, permisos y derechos sociales

Articulo 42. Ayuda social

La Empresa concede a todos sus trabajadores en activo una ayuda econdémica por cada hijo en
edad escolar, a partir de los 6 afnos y hasta finalizar la vigencia de este Convenio.

Anualmente se dispondra de una cantidad de 4.625€, que se repartiran segun el Reglamento de
régimen interno del Comité.

Articulo 43. Licencias y permisos retribuidos
a) Asistencia al médico de cabecera, se tiene derecho hasta el limite de 16 horas al afo, previo

aviso y/o justificacion posterior en caso excepcional.

b) Por el tiempo necesario, en caso de asistencia médica de especialistas de la Seguridad
Social, si coincide con el horario laboral y el facultativo de medicina general prescribe la
consulta, el trabajador debe presentar previamente el volante justificativo.

c) 8 horas para consultas médicas privadas, que no sean para temas estéticos.

d) Por hospitalizacion, accidente, enfermedad grave o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién que necesite descanso domiciliario de: Cdényuge, hijos, padres y padres
politicos, 2 dias naturales, ampliables hasta 4 dias en caso de desplazamiento fuera de la
comarca, previo aviso y posterior justificaciéon diaria, teniendo como punto de referencia la
sede de la empresa. Para los demas familiares hasta segundo grado de consanguinidad y
afinidad, 2 dias ampliables hasta 4 si es a mas de 150 Km., previo aviso y posterior
justificacion.

En caso de hospitalizacidn, se podran coger los dias de manera flexible, previo acuerdo con
el jefe de planta.

e) Por el tiempo necesario en caso de acompafamiento justificado de visitas a médicos y
especialistas de la Seguridad Social y derivados de la Seguridad Social de: Cényuge, hijos,
padres y padres politicos. Si para estas visitas se tiene que hacer un desplazamiento fuera
de la Comarca, se tendra un dia de permiso, previo aviso y posterior justificacion, teniendo
como punto de referencia la sede de la empresa.

f) 3 dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad y
consanguinidad.

g) 5 dias naturales por fallecimiento de cényuge e hijos.

Cuando por las causas previstas en los apartados f) i g), el trabajador necesite efectuar un

desplazamiento a mas de 150 Km. El plazo se amplia en dos dias mas de lo establecido, previo

aviso y posterior justificacion.

Se entiende por acompariamiento justificado la enfermedad o accidente con certificado médico.

En caso de alargarse el tiempo concedido, se permite la opcion de recuperar o no cobrar los

dias que excedan del permiso indicado.

Para los demas permisos se debe observar lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores.

En las licencias y permisos retribuidos se pagaran los conceptos salariales que correspondan al

100% como si se estuviera en activo.
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Avisando con la debida antelacion, se concederan dos dias al afio sin retribucion,
considerandose cada salida como si fuera un dia completo.

Articulo 45. Excedencias

Para todo lo relacionado con este tema, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Ley Vigente.

La Direccidn informara a los Representantes de los Trabajadores de todas aquellas peticiones
de excedencia que se formulen por parte de los trabajadores.

Articulo 46. Complementos sobre IT y accidentes
En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
Empresa complementara el salario del trabajador accidentado hasta un 100% de su retribucion
hasta un maximo de 18 meses.
En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
complementara la retribucién asignada a cada trabajador, hasta un maximo de 18 meses, en
los porcentajes siguientes:

o 3 primeros dias al 60 %.

o 18 dias siguientes al 75 %.

O a partir del 22 dia al 100 %.
En ningln caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones reglamentarias y
complementos podra superar globalmente el 100% de la retribucién que corresponda en activo
de sus retribuciones salariales.
Ambas partes entienden que la reduccién del absentismo es una preocupacion que ha de
prevalecer en el animo de todo el personal, por ello hay que potenciar los medios actuales que
permitan sensibilizar al personal, reducirlo y controlarlo. A los efectos de las verificaciones del
estado de enfermedad se debe observar lo que dispone el apartado 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores y las leyes vigentes.

Capitulo XIII
Seguridad y Salud laboral

Articulo 47. Prevencién de Riesgos Laborales
En materia de Seguridad y Salud Laboral se debe acoger a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales vigente.

Capitulo XIV
Garantias sindicales

Articulo 48. Principios basicos de las relaciones con los Sindicatos

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos para instrumentar unas relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos
y problemas se susciten en el ambito social de la Empresa.

Articulo 49. Secciones Sindicales
Se estara a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores y en la L.O.L.S.

Articulo 50. Competencias, derechos y garantias de los Delegados de Personal
Se acuerda que las horas de crédito mensual seran de hasta 16 horas mensuales, pero con un
cdmputo anual maximo de 180horas.
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Capitulo XV

Articulo 51. El acoso sexual en las relaciones de Trabajo.

Planteamiento

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de su dignidad, siendo
el acoso sexual en las relaciones laborales un comportamiento que puede comportar la
vulneracién de los derechos fundamentales protegidos por el art. 10.1, 14 y principalmente el
art. 18.1 de la Constitucién Espaiiola.

Concepto
Se considera constitutivo de acoso sexual cualquier conducta, proposicion o requerimiento de

caracter sexual que tenga lugar en el ambito de organizacién y direccion de una Empresa,
respeto de las que el sujeto activo sabe —o esta en condiciones de saber- que resultan
indeseables, irrazonables y ofensivas para quienes las sufre, la respuesta a las cuales puede
determinar una decisidon que afecte a su trabajo o a sus condiciones de trabajo.

La atencion sexual puede convertirse en acoso si contindia una vez que la persona objeto de la
misma ha dado claras muestras de rechazo, tengan el sentido que tengan. Esto diferencia el
acoso sexual de las aproximaciones personales libremente aceptadas, basadas, por lo tanto, en
el consentimiento mutuo.

El acoso Sexual de intercambio.

En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se convierte,
implicitamente o explicita, en condicién de trabajo, ya sea para acceder al mismo o para
mantener o mejorar el estatus laboral logrado, siendo su rechazo la base por una decision
negativa por el sujeto pasivo.

Se basa en un comportamiento en que, de una u otra manera, el sujeto activo conecta de
manera condicionada a una decision suya en el ambito laboral —la contratacién, la
determinacién de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la finalizacién del contrato- a la
respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.

El acoso Sexual Medio Ambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, aquello que es definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier tipo, no
deseada por el destinatario/a, y suficientemente grave para producir un contexto laboral
negativo para el sujeto pasivo, creando, a su vez, un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio u hostil, que acaba interfiriendo en el rendimiento habitual.

Aquello que se ve afectado aqui negativamente es el propio entorno laboral, entendiendo como
condicion de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion en su
trabajo —por actitudes de connotacidon sexual- que esto acaba creandole una situacion laboral
insostenible.

La consecuencia negativa directa es normalmente personal —de caracter psicoldgico- y esta, a su
vez, es causa de una repercusion desfavorable en su prestacion laboral.

Expediente Informativo

La empresa velara por la consecucién de un ambiente de trabajo libre de comportamientos
indeseables de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre
otros, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que se puedan interponer al respeto ante cualquier
instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno e informal se iniciara con la denuncia
de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.
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La denuncia comportara el inmediato inicio de expediente informativo por parte de la Empresa,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, por lo cual se articularan las medidas oportunas.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las actuaciones a realizar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia
a todas las personas que intervengan, practicandose todas aquellas diligencias que se
consideren necesarias a la determinacion de los hechos producidos.

Durante este proceso —que tendra que estar solucionado en el plazo maximo de 10 dias- todos
los actuantes guardaran una absoluta confidencialidad y reserva, por el hecho de afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto pasivo se encuentre dentro del ambito de direccion vy
organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion.

A tal efecto, el acoso sexual de intercambio serd considerado siempre como falta muy grave. El
acoso sexual ambiental podra ser valorado como una falta grave o muy grave, segln las
circunstancias del caso.

Disposicion adicional primera

Ambas partes acuerdan adherirse al acuerdo sobre la Solucién de Conflicto por Via Extrajudicial
de Cantabria.

Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizacion del
ORECLA — Cantabria como érgano de mediacién de conflictos de trabajo tanto colectivo como
individual.

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacién - conciliaciéon de ORECLA
de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de demanda por conflicto
colectivo.

Disposicion adicional segunda
Para todo aquello que no estuviera recogido en el texto de este Convenio, se estarad a lo que
disponga la legislacion vigente en cada momento.

NOTAS

Todas las referencias realizadas en el texto del Convenio de “trabajador”, “operario”,
“empleado”, ‘“encargado”, ‘“delegado” o “compafero”, se entienden realizadas,
independientemente de su género, a las personas hombre o mujer.
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