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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE ALFOZ DE LLOREDO, COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS

CVE-2015-7374  Aprobacién definitiva del Reglamento Interno para el Correcto Fun-
cionamiento de Programas y Actividades de Dinamizacion y Participa-
cién Social.

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comi-
llas, Ruiloba y Udias, aprobd provisionalmente el Reglamento Interno para el Correcto Funcio-
namiento de Programas y Actividades de Dinamizacion y Participacion Social, con fecha 2 de
marzo de 2015.

Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria de 23 de marzo de 2015 y ha-
biendo transcurrido el plazo de informacion publica sin que se haya presentado reclamacion o
sugerencia alguna, de conformidad con lo establecido por los articulos 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha convertido en definitivo el acuerdo
hasta entonces provisional.

Lo cual se pone en general conocimiento a los efectos de lo preceptuado en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, en aplicacién de lo establecido en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 107.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, sin
perjuicio de interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL, DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO, COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS

Los programas y actividades de dinamizaciéon y participacidén social, se regularan en todo
caso, por la normativa legal, que se encuentre vigente al efecto en cada caso.

El presente reglamento interno, se plantea como una herramienta, al objeto de establecer
un marco de actuacién conjunta entre entidades, profesionales y participantes, que permita y
facilite el correcto funcionamiento y desarrollo de programas y actividades de Dinamizacion y
participacion social, organizadas por la Mancomunidad.

Los técnicos, el Departamento de Servicios Sociales de la Mancomunidad (trabajador y
educador social), seran el equipo responsable de la planificacion, organizacién, coordinacién y
evaluacion de los programas de dinamizacion de los diferentes sectores de poblacién, campa-
mentos, escuelas de verano, ludotecas y demas actividades de participacion social a realizar
en los municipios integrantes de la Mancomunidad.

Para el correcto funcionamiento de los diferentes programas y actividades de dinamizacién
y participacién social, organizados por la Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de
Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias, se establece la aplicacion del siguiente reglamento:

1. Procedimiento para la divulgacion de los programas y actividades:

Desde el Departamento de Servicios Sociales de la Mancomunidad, se elaboraran los mate-
riales de divulgacidn necesarios para informar a la poblacién a la que esta dirigido el programa
o la actividad, se informara de las caracteristicas de la actividad o programa, su contenido, la
fecha de imparticion, su duracidn, el lugar en el que se va a llevar a cabo, los plazos y lugar
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donde realizar la inscripcidn, requisitos de participacion, la cuota a abonar por los participantes
en el caso que corresponda, teléfonos y lugar donde ampliar la informacién sobre las mismas.
Para ello, se elaboraran carteles informativos (que se expondran en los lugares que cada mu-
nicipio establezca para ello), cartas personalizadas (cuando se trate de un sector de poblacion
especifico), paginas web de los diferentes Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad, y
redes sociales, principalmente.

2. Procedimiento de participacién:
A. EN ACTIVIDADES PUNTUALES O ESPECIFICAS, TALLERES Y CURSOS:
— Solicitud de plaza.

La solicitud de plaza se realizara en las oficinas de Servicios Sociales de los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad, en el plazo establecido para ello, por dicha entidad. Deberan
facilitarse los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, actividad, curso o taller del
que desea tomar parte, edad, empadronamiento en municipio y teléfono de contacto.

— Adjudicacién de plaza.

La adjudicacion de plaza para la participacidon en las actividades se realizara por riguroso
orden de inscripcion y cumplimiento de requisitos de acceso estipulados para cada actividad,
pudiéndose contemplar excepciones en los casos que sean considerados por los Servicios So-
ciales Municipales (personas con necesidades o situaciones especificas) hasta cubrir el maximo
establecido de participantes en cada actividad, curso o taller. Una vez finalizado el plazo de
inscripcion, en el plazo de 5 dias se expondra a efectos de notificacién a los interesados, la lista
de admitidos, en el tablén/es de anuncios del Ayuntamiento correspondiente a la actividad.

— Formalizacion de plaza.
(Sédlo en el caso de que se establezca aportacidn economica al efecto).

Una vez expuesta la lista de admitidos, estos deberan proceder a hacer el pago correspon-
diente de la cuota establecida y presentar en las oficinas de Servicios Sociales el justificante
de ingreso bancario, en el plazo de 5 dias (y siempre antes del comienzo de la actividad), al
objeto de formalizar la plaza.

B. EN CAMPAMENTOS, ESCUELAS DE VERANO, LUDOTECAS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.
— Solicitud de plaza.

La solicitud de plaza se realizara por escrito, mediante la presentacion de solicitud que figura
como Anexo I, debidamente cumplimentada, y acompafiada de la documentacion pertinente:
Certificado de empadronamiento del menor, y la copia del DNI de los padres o tutores, pudiendo
presentarse directamente en las oficinas de Servicios Sociales de los Ayuntamientos integrantes
de la Mancomunidad, o enviarse a los mismos, via correo ordinario, fax, o correo electrénico; no
se aceptaran solicitudes incompletas o sin la documentacién requerida. El plazo para la solicitud
de plaza sera de 20 dias naturales, en la fecha establecida al efecto por la Mancomunidad.

— Adjudicacion de plaza.

La adjudicacién de plaza para la participacidon en las actividades se realizara por riguroso
orden de inscripcion y cumplimiento de requisitos de acceso estipulados para cada actividad,
pudiéndose contemplar excepciones en los casos que sean considerados por los Servicios So-
ciales Municipales (menores en riesgo o con necesidades o situaciones especificas). Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias laborales, se expondra
a efectos de notificacion a los interesados, la lista de admitidos, en el tabldon/es de anuncios
del Ayuntamiento correspondiente a la actividad.

— Formalizacién de plaza.

Una vez expuesta la lista de admitidos, estos deberan proceder a hacer el pago corres-
pondiente de la cuota establecida y presentar en las oficinas de Servicios Sociales el justifi-
cante de ingreso bancario, en el plazo de 5 dias laborales (y siempre antes del comienzo de
la actividad), al objeto de formalizar la plaza; en los casos en que exista exencién de pago
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(ver propuesta), ha de presentarse la resolucion de la misma, emitida por el Ayuntamiento
al que corresponda.

Excepciones de pago por falta de recursos econdmicos de la unidad familiar (se realizaran
de forma independiente en cada Ayuntamiento integrante de la Mancomunidad)

A determinar por cada Ayuntamiento.
(Propuesta)

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA EXENCION DE CUOTAS DE ACTIVIDADES DE
LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ DE LLOREDO, COMI-
LLAS, RUILOBA Y UDIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE...........

En los casos donde se expongan dificultades econdmicas para afrontar los gastos de alguna
actividad realizada por la Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Llo-
redo, Comillas, Ruiloba y Udias, el procedimiento de actuacion a seguir desde el Ayuntamiento
al que pertenezca el usuario para la exencién de cuotas para las actividades sera el siguiente:

10.- Solicitud por escrito por parte del interesado de la exencidn de cuota para la actividad,
junto con la documentacién que acredite dicha situacidn, con registro de entrada en el Ayun-
tamiento al que pertenezca.

20.- Valoracién de situacion econdmica y social por parte de Servicios Sociales de Atencién
Primaria del Ayuntamiento a que pertenezca el usuario.

30.- Decision de concesidon o denegacion de exencion de cuota para actividad por parte del
Equipo o Junta de Gobierno del Ayuntamiento al que pertenezca el usuario.

40 - Notificacion al interesado de la resolucién acordada por el Equipo o Junta de Gobierno
del Ayuntamiento al que pertenezca el usuario.

50.- Cargo del gasto a la partida correspondiente del Ayuntamiento al que pertenezca el
usuario, en los casos que se conceda.

3. NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO POR LAS PERSONAS IMPLICADAS PARA EL CO-
RRECTO FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

NORMAS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS PERSONAS PARTICIPANTES:
En todas las actividades:

1. Cumplir el presente reglamento.

2. Respetar los horarios establecidos en cada una de las actividades.

3. Respetar en todo momento a compafieros, monitores, coordinadores, otros usuarios de
las instalaciones.

4. Atender y acatar las indicaciones de monitores, coordinadores y personal encargado de
la actividad.

5. Recoger y dejar en la misma situacidén en la que estaba inicialmente cada espacio a uti-
lizar en el desarrollo de las actividades.

6. No molestar, burlarse, amenazar o discriminar a ninguna persona participante en la ac-
tividad.

7. No se tolerara ningun tipo de violencia, tanto fisica como verbal (peleas, golpes, insultos,
malas palabras, conversaciones inadecuadas, etc.).

8. Prohibicién de consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias téxicas.

9. Prohibicion de traer cualquier tipo de objeto punzante y/o cortante, luces laser, meche-
ros, cerillas, y el uso de cualquier tipo de objeto que pueda producir accidentes o lesiones.
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10. Prohibicion de la apropiacidn de objetos de otras personas.

11. Prohibicién de la utilizacion de teléfonos mdviles, videoconsolas y demas Uutiles, los cua-
les su uso pueda perjudicar el correcto funcionamiento de las actividades.

12. Cuidar y mantener en buen estado el material e instalaciones utilizadas para las acti-
vidades.

13. Los participantes deberan prestar su consentimiento para aparecer en las fotos e ima-
genes que la Mancomunidad publique en medios de comunicacion, redes sociales o cualquier
otro medio de divulgacién de las actividades organizadas por esta entidad, para prestar su
consentimiento, el personal encargado de la actividad le entregara un modelo de autorizacion
de derechos de imagen (anexo IV), que sera rellenada firmada por el participante o su repre-
sentante y entregada a la organizacion.

En campamentos, escuelas de verano y ludotecas:

14. Respetar el horario establecido para el comienzo y final de las actividades, para comer
y descanso de acuerdo a lo estipulado por los responsables.

15. Atender y acatar las indicaciones de monitores, coordinadores, personal encargado del
comedor y personal encargado de la actividad.

16. No separarse del grupo y del monitor durante la duracién de las actividades.

17. Todos los participantes deberan tomar parte en las actividades y favorecer el trabajo
en grupo.

18. No salir de las instalaciones bajo ningln concepto, salvo que sea estrictamente necesa-
rio, y sera acompafiado de un monitor o de sus padres, tutores o persona autorizada al efecto.

19. En el caso de que otra persona diferente a los padres o tutores venga a recoger al me-
nor, debera traer autorizacion firmada por ellos, autorizando a la recogida del mismo.

20. No beber agua sin garantias sanitarias en actividades realizadas en el exterior de la
instalacion.

21. Piscina: Es obligatorio el que los participantes estén equipados de chalecos o manguitos
y la indumentaria adecuada para el bafio (bafiador, chanclas, gorro y toalla) para acceder al
recinto de la piscina, permaneciendo con esta equipacidn, durante todo el tiempo dedicado a
esta actividad; esta prohibido tirarse del trampolin, hacer aguadillas o juegos violentos durante
el bafo. En todo momento se debera obedecer las indicaciones del socorrista en materia de
seguridad, higiene y convivencia.

NORMAS Y FUNCIONES DE LA PERSONA DESTINADA A COORDINAR, DENTRO DE LA MISMA
ACTIVIDAD (COORDINADOR):

El coordinador serd la persona de referencia durante la ejecucién de la actividad, en la
organizacion del programa de actividades, grupos y funcionamiento de la Escuela de verano,
campamento y ludotecas.

1. Cumplir el presente reglamento.

2. Atender y acatar las indicaciones de los técnicos de servicios sociales, informar puntual-
mente a los mismos, del desarrollo de la actividad (realizar reunién de seguimiento semanal).
Consultar a los técnicos de servicios sociales cualquier duda, incidencia o cambio que surja
durante el desarrollo de la actividad.

3. Presentacién y reparto de grupos con cada monitor el primer dia de Escuela de Verano,
campamento y ludotecas.

4. Supervisiéon y control de las actividades a realizar por los monitores, y funcionamiento
de los grupos.

5. Preparacion de actividades diarias.

6. Rellenar de forma diaria los formularios de las actividades desarrolladas y el formulario
de asistencia de los menores facilitado por los servicios sociales.
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7. Llevar cuaderno de campo con anotacion de incidencias diarias y actividades realizadas.

8. Supervisidn, preparacion y control del material necesario, adecuacion de almacén de
material, limpieza y organizacién del mismo, realizacién de inventario al finalizar la actividad.

9. Reunidén de coordinacién diaria con resto de monitores para seguimiento de menores y
actividades, asi como organizacion de la jornada del dia siguiente (asegurandose que el pro-
grama de actividades a realizar se adapta a las demanda de los menores, debiendo este ser
dindmico, divertido y de interés para los mismos).

10. Entrega de modelo de cartas informativas y autorizaciones a los menores, facilitadas
y/o supervisadas por los técnicos de servicios sociales.

11. Control de incidencias de los menores y notificacion de las mismas a los técnicos de
servicios sociales.

12. Llevar diariamente el control de asistencia. Si los menores faltasen mas de 2 dias, sin
previo aviso de los padres, llamar para interesarse por los mismos.

13. Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el consenso, entre los participantes de
cada actividad o programa y entre los compaferos.

14. Evaluar, adaptar, reconducir, motivar a los participantes y monitores, en las actividades
que se realicen

15. Control de trabajo de los monitores:

— Cada uno debera llevar un grupo o un tipo de actividad.

— Cada uno de ellos debera estar en todo momento con el grupo que corresponde.

— Control de que ejerzan sus funciones correctamente.

— Control de su asistencia al trabajo, puntualidad de los mismos y cumplimiento de horarios.

16. Control de trabajo y coordinacion de la limpieza. Las instalaciones deberan estar en
optimas condiciones.

17. Control de que cada nifio esté en todo momento con un monitor y su grupo, asi como,
la integracion de cada nifio en las actividades y en el grupo.

18. Cuando los padres/madres de los menores que deseen sacar a los mismos de la activi-
dad, envien a otra persona que no sean ellos mismos, deberan pedir el dia antes, la autoriza-
cion correspondiente al coordinador, y se entregara al mismo debidamente rellenado y firmado
(Anexo II).

19. No publicar en medios de comunicacion, redes sociales o cualquier otro medio divulga-
tivo, fotos o imagenes de los participantes de las actividades organizadas por la Mancomuni-
dad, sin el previo consentimiento de los mismos o sus representantes.

El coordinador deberd entregar a los participantes al inicio de la actividad el modelo de
autorizacion de derechos de imagen y recoger el mismo firmado por el participante o su repre-
sentante antes de cualquier publicacion de las mismas.

20. Realizacion de llamadas a los padres si es preciso, para informacion de incidencias, du-
das que puedan surgir sobre los menores, urgencias o seguimiento de los mismos.

21. No administrar ningin medicamento a los menores.

22. En cualquier momento, tanto de forma individual como grupal, los monitores y el coor-
dinador, podran ponerse en contacto con el Departamento de Servicios Sociales, para comuni-
cacion de cualquier incidencia, duda o necesidad que pudiese surgir a lo largo del tiempo que
duran las actividades.

NORMAS Y FUNCIONES DE LOS MONITORES DE LAS ACTIVIDADES
En todas las actividades:
1. Cumplir el presente reglamento.

2. Atender y acatar las indicaciones de los técnicos de servicios sociales, y del coordinador
(en caso de que exista esta figura). Informar puntualmente a los mismos, del desarrollo de
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la actividad (realizar reuniéon de seguimiento semanal). Notificar o consultar a los técnicos de
servicios sociales cualquier duda, incidencia o cambio que surja durante el desarrollo de la
actividad.

3. Asistir y participar en reuniones previas al comienzo de la actividad, con técnicos de
Servicios Sociales.

4. Preparar y entregar a los técnicos de servicios sociales antes del comienzo del programa
o actividad, la programacion detallada conforme al modelo del Anexo VI que incluya el listado
de actividades, juegos y talleres a realizar, junto con el cronograma de las mismas, adaptado
a sus capacidades y conocimientos profesionales y teniendo en cuenta las caracteristicas del
grupo asignado. (Asegurandose que las actividades a realizar se adaptan a las demanda de los
menores, debiendo ser este, dindmico, divertido y de interés para los mismos).

5. Los técnicos de servicios sociales, y el coordinador (en las actividades o programas que
exista esta figura) seran las personas de referencia en la planificacidn, coordinacién, y organi-
zacién de actividades, grupos y funcionamiento de las mismas.

6. Cumplir el horario establecido.

7. Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el consenso, entre los participantes de
cada actividad o programa y entre los compafieros.

8. Evaluar, adaptar, reconducir, motivar a los participantes en las actividades que se realicen

9. No publicar en medios de comunicacion, redes sociales o cualquier otro medio divulga-
tivo, fotos o imagenes de los participantes de las actividades organizadas por la Mancomuni-
dad, sin el previo consentimiento de los mismos o sus representantes.

En campamentos, escuelas de verano y ludotecas:

10. Cada monitor se responsabilizard durante toda la jornada, del grupo de menores que le
sea asignado en cada momento y actividad, apoyando y colaborando con sus compafieros en
los demds grupos cuando sea necesario.

11. Los menores no podran abandonar el recinto, bajo ningdn concepto, para la realizacion
de ninguna actividad, que no haya sido programada previamente.

12. Ningun menor abandonara el recinto, salvo que sea reclamado por sus padres o per-
sona autorizada formalmente, por ellos.

13. Cualquier tipo de incidencia o duda sobre el menor sera consultada por el monitor, al
coordinador, y este a su vez a los padres, en caso de emergencia se avisara a los servicios de
emergencia de forma directa, e inmediatamente a sus padres o tutores.

14. Cuidado, control y orden de las instalaciones y material utilizado.
15. No administrar ningin medicamento a los menores.

16. Asistir a reuniones de coordinacién diarias para comunicacidn de incidencias al coordi-
nador y preparacién de actividades para el siguiente dia.

17. En cualquier momento, tanto de forma individual como grupal, los monitores podran
ponerse en contacto con el Departamento de Servicios Sociales, para comunicacion de cual-
quier incidencia, duda o necesidad que pudiese surgir a lo largo de la actividad.

18. Resolver cualquier conflicto o incidencia que pudiese surgir de forma consensuada,
dialogante y racional.

19. La actividad de piscina solo se llevara a cabo en la piscina municipal de Ruiloba, en la
escuela de verano y campamento de dia, en el horario establecido por la organizacion de las
actividades. Los monitores se ubicaran unos dentro de la piscina acompafiando y supervisando
a los menores, y otros supervisando también a los menores desde fuera del agua, deberan
cerciorarse de que ningun menor esta dentro del recinto sin la equipacion necesaria y exigida
(chalecos o manguitos), y que no se lo quitan mientras dura la actividad. Es imprescindible la
supervision y el trato personalizado de cada uno de los menores participantes.
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20. Durante la hora de la comida, cada monitor comera con su grupo, supervisara que todos
los miembros de su grupo coman adecuadamente y no desperdicien la comida, supervisara
también el estado de la comida de los menores, y los organizara para la recogida de vajilla, y
recogida limpieza de la mesa al finalizar, velard por que los menores no se levanten durante
la comida, salvo que sea necesario, para no interferir en el correcto desarrollo de la misma.

Cualquier comportamiento, actitud o situacién no prevista en este reglamento sera consi-
derada por el presidente de la Mancomunidad y notificada al interesado/a.

El incumplimiento de estas normas supondra la toma de medidas oportunas, reservandose
el derecho de expulsion si se considera que la situacién producida puede influir negativamente
en el desarrollo de la actividad.

4. Normas que regularan aspectos especificos en el funcionamiento de programas y acti-
vidades

— Servicio de limpieza: De este servicio se hara cargo cada Ayuntamiento donde se desa-
rrollen las actividades. La Mancomunidad podra encargarse del mismo en caso de existir los
medios necesarios para ello.

— Seguro de responsabilidad civil: Segun la Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de
Educacion en el Tiempo Libre, en su articulo 14, regula los requisitos minimos necesarios para
el desarrollo de actividades de educacion en el tiempo libre, en el apartado e) hace referencia
a la obligatoriedad de contar con un seguro de responsabilidad civil para la realizacion de las
mismas (Anexo VII).

— El ratio de menores por monitor en campamentos, escuelas de verano y ludotecas, segun
el criterio que establece la el Gobierno de Cantabria en materia de juventud y tiempo libre, la
ratio de menores por cada monitor sera de un monitor por cada 10 participantes, para menores
de 5 afios y un monitor por cada 15 participantes, para mayores de 5 afios; en los grupos en
los que participe algun miembro con discapacidad, sera valorado por los servicios sociales la
posibilidad de reducir el ratio de nifios por monitor, al objeto de prestar una optima atencion
a los miembros.

— Utilizacion de piscina para Campamentos, Escuelas de verano y ludotecas: Segun el
Decreto 72/2008,de 24 de julio, por el que se aprueba el reglamento Sanitario de Piscinas
de uso colectivo de la comunidad Auténoma de Cantabria, el cual tiene por objeto establecer
las normas que regulan las condiciones higiénico sanitarias de las piscinas de uso colectivo,
sus servicios, la calidad sanitaria del agua y su tratamiento, la informacién a los usuarios, las
obligaciones en la gestién del autocontrol, el régimen de autorizacion, la vigilancia sanitaria
y las medidas sancionadoras en los supuestos de incumplimiento, se definen como piscina de
uso colectivo, todas aquellas piscinas excluidas las de uso familiar. Por ello, siguiendo esta
normativa, de los cuatro municipios integrantes de la Mancomunidad, sdlo el Ayuntamiento
de Ruiloba cuenta con piscina publica municipal que cumpla los requisitos exigidos en la
misma, por ello, solo se podra utilizar la misma, para las actividades organizadas por la Man-
comunidad, en el periodo que esta este abierta al publico por el Ayuntamiento de Ruiloba,
dotada de socorrista y de las medidas higiénicas y de seguridad pertinentes, y en el horario
establecido para ello por esta entidad, para las actividades organizadas por la Mancomuni-
dad, puesto que el resto de municipios integrantes de la misma, carecen de piscina publica
municipal.

Es obligatorio el que los niflos estén equipados de chalecos o manguitos para acceder al
recinto de la piscina, permaneciendo con ellos durante todo el tiempo dedicado a esta activi-
dad; esta prohibido tirarse del trampolin, hacer aguadillas o juegos violentos durante el bano.

Para una mayor seguridad, los monitores se ubicaran unos dentro de la piscina acompa-
flando y supervisando a los menores y otros supervisando también a los menores desde fuera
del agua, deberan cerciorarse de que ninglin menor esta dentro del recinto sin la equipacion
necesaria y exigida (chalecos o manguitos), y que no se lo quitan mientras dura la actividad.
En la piscina se distribuiran dos apartados para el bafio, en una se bafiaran los mas pequefios

boc.cantabria.es
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y en la otra los de mas edad (determinados por el socorrista municipal). Es imprescindible la
supervision y el trato personalizado de cada uno de los menores participantes por parte de los
monitores.

— Materiales a utilizar en las diferentes actividades y programas: Los técnicos de servicios
sociales de la mancomunidad, seran los encargados de la gestion para dotar a las actividades
y programas del material necesario para la realizacion de cada uno de ellos. Esta gestion, se
realizara en coordinacion con cada municipio o Mancomunidad, siguiendo las vias que cada uno
de ellos tenga establecidas a estos efectos, debiendo ajustarse al presupuesto que cada uno
tenga destinado para ello.

— Locales e instalaciones en los que se realizaran las diferentes actividades y programas:
Los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad, seran los encargados de determinar cua-
les seran los locales e instalaciones a utilizar para la realizacién de las diferentes actividades y
programas, asi como, del mantenimiento de los mismos, garantizando que estos cumplan las
condiciones optimas para el desarrollo de los mismos.

Cualquier otro aspecto relacionado con el funcionamiento de las diferentes actividades o
programas organizados por la Mancomunidad, que no aparezca reflejado en este reglamento,
sera considerado por el presidente de la Mancomunidad.
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ANEXO 1

HOJA DE INSCRIPCION
Campamento/escuela de Verano/actv.especifica

INSCRIPCION N© PUNTOS BAREMACION 0 ADMITIDO
0 RESERVA N©

0 Jornada Completa 0 Media Jornada

DATOS DEL MENOR
Nombre y Apellidos
Fecha de Edad:
Nacimiento
Domicilio:
Alergias y otros
datos Sanitarios:

Otros Datos de
Interés:

DATOS DE LA MADRE, PADRE O TUTOR
Nombre y Apellidos
Domicilio:

Lugar de trabajo de | Padre: Madre:
los padres

Lugar de
empadronamiento
Teléfonos de
contacto

DOCUMENTACION QUE PRESENTA:
0 Fotocopia DNI de los padres
0 Certificado de empadronamiento del menor
0 Fotocopia ultima ndémina o Fotocopia contrato laboral o Declaracion
jurada firmada de situacion laboral(en los supuestos que sea necesario)

CVE-2015-7374
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ANEXO II

DECLARACION JURADA DE SITUACION LABORAL ,
(RELLENAR EN AQUELLOS CASOS QUE SEA NECESARIO JUSTIFICAR SITUACION
LABORAL
Y NO SE PRESENTE NOMINA O CONTRATO)

D 5] 2 = [ .Con DNI...oooiiieeceeeceeeeees y domicilio
=] PSSO , MUNICIPIO A€ oo .
DECLARO:

Que mi situacidn laboral durante el periodo de duracién del Campamento/Escuela
de verano o actividad especifica es la siguiente:

BN , a De..iens De 2014
Fdo:
ANEXO III

AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A
PARA LA PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD O PROGRAMA

(RELLENAR Y ENTREGAR JUNTO AL JUSTIFICANTE DE PAGO
UNA VEZ QUE EL NIN@ ESTE ADMITIDO)

D./DA@ i verrerieniensininsnenene. AUTORIZO
a mi hijo/a a participar durante la
duracion de la actividad..................... , organizada por la Mancomunidad Costa
Occidental (Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias), que se
desarrolla en.......ccevveeneens en horario de ......... F- I . Horas, asi como en las
actividades que en él se programen, comprometiéndome a cumplir las normas que
las regulan.

Fdo: padre, madre o tutor.
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ANEXO 1V
AUTORIZACION DERECHOS DE IMAGEN

Estimadas familias:

Desde la Mancomunidad de servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo,
Comillas, Ruiloba y Udias solicitamos el consentimiento a los padres, madres o
tutores legales de los menores de edad, para poder publicar fotografias de las
actividades organizadas por esta entidad, donde aparezcan sus hijos e hijas y
donde éstos y éstas sean claramente identificables.

DI ]2 T= TR TSRO ,
con DNIL.....cooviiiiieeeceeee e

AUTORIZO que la imagen de mi

Pueda aparecer en fotografias correspondientes a las actividades organizadas por
las Mancomunidad y publicadas en cualquier medio de comunicacién relacionado
con la misma. Esta autorizacién es valida desde el dia de la firma de la presente
hasta la finalizacidn de las actividades propuestas por la Mancomunidad.

(Si no autorizas marca la siguiente casilla) I:I

Firma del Padre, Madre o Tutor/a legal

Pd: devolver esta hoja firmada lo antes posible, gracias.

boc.cantabria.es

LUNES, 1 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 102

GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-7374

11/15




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA
£

LUNES, 1 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 102

ANEXO V

AUTORIZACION
RECOGIDA DE MENORES DE ESCUELA DE VERANO/CAMPAMENTO

YO DON/DONA......ciiiiiirriiiiiissececneeeissseeeeeee CON DNIL.....oeoe.... AUTORIZO A
DON/DONA. ..ceeveeeeeeeeeieseeeieeeeeeseeneceesesiesessesesesees. CON DN, A
RECOGER AL MENOR..... ..ot (I 0) 7N EN
HORARIO.....oooovoeeeeeereerersinn,
=1 YN DE.......... DE.........
FDO: DON/DONA ...t

ENTREGAR AL COORDINADOR/MONITOR DE LA ESCUELA DE
VERANO/CAMPAMENTO PARA RECOGER AL MENOR.
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ANEXO VI

Programacion detallada de actividades a realizar por el monitor

NOMBRE DEL PROGRAMA EN EL
QUE SE INCLUYE LA ACTIVIDAD

MES DE REALIZACION

N° DE JORNADA

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DETALLADA DE
LA ACTIVIDAD Y OBJETIVOS

DURACION Y HORARIO

MATERIAL A UTILIZAR

EN LOS PROGRAMAS DE CAMPAMENTO, ESCUELAS DE VERANO Y
LUDOTECAS, SE DEBERAN RELLENAR, COMO MINIMO, TRES ACTIVIDADES
DIFERENTES POR CADA JORNADA.
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ANEXO VII

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS
DE ALFOZ DE LLOREDO, COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS,
Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA OCCIDENTAL
PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE DINAMIZACION SOCIAL

REUNIDOS
De una parte: DON/A@. ... , alcalde/sa del

Ayuntamiento de Comillas, con domicilio a estos efectos en plaza Joaquin Piélago
1,bajo,39520 Comillas.

DON/B@. it ,alcalde/sa del Ayuntamiento de Ruiloba
con domicilio a estos efectos en Plaza la Cigofia, 1, 39527 Ruiloba, Cantabria.
(D201 0V A2 T TSR ,alcalde/sa del Ayuntamiento de Udias, con
domicilio a estos efectos en C/ Pumalverde, s/n 39507, Udias.
DON/N@.iiiiicieeeeeceee e ,alcalde/sa del ayuntamiento de Alfoz de
Lloredo, con domicilio a estos efectos en Plaza Pio XII, 150,39526 Novales,
Cantabria.
De otra parte: Don/fia......ccccoeviernenenniennenes , presidente de la mancomunidad de
servicios de los ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias, con
DNIL..coooiiiiiiiie y domicilio a efectos de notificaciones
=Y o PO

MANIFIESTAN

Primero. Que los municipios que de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias
(mancomunidad Costa occidental) han convenido la organizacidon de un proyecto de

Que se localizard en diversos locales o inmuebles de titularidad de los respectivos
municipios.

El proyecto va dirigido a personas mayores, jovenes, nifios y poblacion en general,
que residan en los municipios integrantes de la mancomunidad, Alfoz de Lloredo,
Comillas, Ruiloba y Udias, y su objetivo es desarrollar actividades de dinamizacion
que fomenten el ocio y tiempo libre, las actividades formativas, la utilizacion de
nuevas tecnologias, la prevencion de situaciones de riesgo, el fomento de la
participacion social activa de los vecinos del municipio, y la cohesion social.

Todas estas cuestiones ,se desarrollaran en el periodo comprendido entre

Y se distribuiran en tiempo de la siguiente forma: durante los meses de
................................................... se realizaran las actuaciones de dinamizacion de
centros socioculturales, dinamizacion informatica, casa joven,,apoyo escolar ,
prevencion en centros educativos, otros..........c.cccecveennen. durante los meses de julio y
agosto se realizaran las actuaciones de Escuelas de verano, Campamento,
ludotecas, y actividades de animacién para nifios.

Segundo. Que los ayuntamientos aportan medios materiales, locales de su
propiedad y otras instalaciones, realizando las actividades en los respectivos
municipios; y la mancomunidad aporta su estructura organizativa, actuando como
canalizadota de la ayuda del gobierno de Cantabria para este proyecto.

Tercero. Que con objeto de aclarar la distribucion de la responsabilidad civil
derivada del proyecto, a los efectos determinados en el articulo 140 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las administraciones Publicas
y del procedimiento administrativo comdn,
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ACUERDAN
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los municipios, como organizadores de las actividades en sus
respectivos municipios, asumen integramente la responsabilidad civil derivada de
dafios a terceros que puedan producirse en su municipio como consecuencia de la
actividad, por si mismos o a través de sus respectivas aseguradoras.
Ello sin perjuicio de la responsabilidad contractual o extracontractual que pueda ser
exigible a las empresas de servicios que sean contratadas para ejecutar el

proyecto.
Y estando conforme con ello, lo firman en........... a....de....... de.........
Los alcaldes El presidente de la Mancomunidad

Novales, 11 de mayo de 2015.
El presidente,
Enrique Bretones Palencia.
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