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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcvE-2015-7078 Orden HAC/20/2015, de 18 de mayo de 2015, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio
2015 de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, y a
financiar gastos de organizacion interna y funcionamiento de las aso-
ciaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones
de trabajadores auténomos.

La Constitucidn Espafola, en su articulo 129.2, establece que los poderes publicos promo-
veran eficazmente las diversas formas de participacion en las empresas y fomentaran, me-
diante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. La Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social, en su articulo 8 reconoce como tarea de interés general, la promocion,
estimulo y desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones represen-
tativas.

El Gobierno de Cantabria tiene el propdsito de contribuir al desarrollo econémico, social y
laboral de Cantabria mediante la promocion de una economia social generadora de empresas
y empleo de calidad.

Con el objetivo de fomentar la constitucién de cooperativas, conseguir la consolidacién eco-
ndémica de las ya existentes, fomentarla capacidad emprendedora y generar empleo de calidad
se ha promulgado la Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de Cantabria.

El apoyo al movimiento cooperativo y al colectivo del autoempleo debe reforzarse, no sélo
por tratarse de un mandato constitucional, sino también por las oportunidades que presentan
para crear empleos estables.

Para avanzar en el desarrollo de la economia social y el autoempleo en Cantabria, es inten-
cion del Gobierno de Cantabria apoyar la realizacion de actividades de promocién del empleo
auténomo y de la economia social. En este sentido, también considera necesario contribuir a la
consolidacién de las organizaciones representativas de estas empresas y de los trabajadores
por cuenta propia.

La Comunidad Autonoma de Cantabria ha asumido tales funciones mediante el Real Decreto
1901/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de cooperativas, calificacion y re-
gistro administrativo de sociedades laborales y programas de apoyo al empleo.

Corresponden a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo las competencias relacionadas con la planificacidon, ordenacién, seguimiento y control
del sector laboral en Cantabria, asi como la tramitacion de ayudas en estas materias que le
son propias.

Por todo ello, de conformidad con las normas antes mencionadas, procede aprobar las ba-
ses y publicar la convocatoria de ayudas a la promocion del empleo auténomo y de la economia
social y a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de
cooperativas, de sociedades laborales y de trabajadores autdbnomos, adaptandolas, en aspec-
tos concretos, a las peculiaridades de la organizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afio 2015 de subvenciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la com-
petitividad y consolidacién de las cooperativas y sociedades laborales, asi como a promover
las actividades de formacidn, fomento y difusion de la economia social y a sufragar los gastos
de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades
laborales y de trabajadores auténomos establecidas y que ejerzan su actividad de forma habi-
tual en la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y
sociedades laborales y constitucion de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
destinados a la realizacion de aquellas inversiones.

c) Programa III: Asistencia técnica. Prestacion de asistencia técnica a cooperativas y pres-
tacion de asistencia técnica a un conjunto determinado de cooperativas y sociedades laborales,
efectuada de forma agrupada.

d) Programa IV: Actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social. Ayu-
das destinadas a promover actividades de formacion, fomento y difusién de la Economia Social
y del autoempleo.

e) Programa V: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.
Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de asocia-
ciones de cooperativas y de sociedades laborales y de las asociaciones de trabajadores auto-
nomos.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de enero al 10 de noviembre de 2015, excepto cuando se
trate de acciones de los Programas I y II, que seran subvencionables las realizadas a partir
del dia 11 de septiembre de 2014 hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en esta convocatoria. El @mbito de aplicacion territorial sera la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

3. El Régimen Juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en esta orden es el es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria.

Las subvenciones contempladas en esta orden en sus programas I, II Y III tienen el ca-
racter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona
fisica o juridica beneficiaria, a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las
ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea numero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que opere en el sector
del transporte por carretera no sera superior a 100.000 euros durante cualquier periodo de
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tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda
de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado
miembro estd financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea nimero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total de
minimis concedida a una empresa del sector pesquero no sera superior a 30.000 euros brutos
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo se aplicara indepen-
dientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia total de
las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccion primaria de pro-
ductos agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.

4. A efectos de lo establecido en esta orden, salvo que se indique otra cosa, por economia
social se entendera el conjunto de las actividades econémicas y empresariales, que en el am-
bito privado llevan a cabo cooperativas y sociedades laborales.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2015, por un importe maximo de 1.419.000 euros, cuya distribucion
estimativa por partidas presupuestarias es la siguiente:

— 06.09.494M.473: Programas Iy III, 712.000 euros.
— 06.09.494M.485: Programas III, IV y V, 350.000 euros.
— 06.09.494M.771: Programa II, 357.000 euros.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuyan entre
distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucion caracter
estimativo, la alteracion de dicha distribucidon no precisard de nueva convocatoria pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resolucién de concesién en los mismos medios que la
convocatoria.

En este sentido, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo publicara en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria la distribucidén definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucion de
concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitu-
des ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3. De la cantidad consignada en la partida 06.09.494M.473, se destinara un 90% al Pro-
grama I y un 10% al Programa III. Estos porcentajes podran ser objeto de redistribucion en
caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o
resultara crédito sobrante.

De la cantidad consignada en la partida 06.09.494M.485, se destinara un 10% al Programa
III, un 70% al Programa IV y un 20% al Programa V. Estos porcentajes podran ser objeto de
redistribucidén en caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes suficientes
o adecuadas o resultara crédito sobrante. A estos efectos, tendra preferencia el Programa IV
sobre los Programas V y III, y el Programa V sobre el Programa III.
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4. Si se producen renuncias a las subvenciones, una vez resuelta la convocatoria y agotado
el importe afectado al programa de que se trate, podran concederse nuevas ayudas a los pro-
yectos que no llegaron a obtener subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracién
mantenian una posiciéon inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados seguin
el orden de preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en
los plazos establecidos en esta orden sin necesidad de otra convocatoria. Para ello se elabo-
rara, en su caso, una lista de posibles sustitutos por orden de prelacién que se incluira en la
resolucién junto a los solicitantes a los que se concede la subvencién y la desestimacion ex-
presa de las restantes solicitudes, salvo que se haya hecho uso de la posibilidad contemplada
en el tercer parrafo del articulo 6.1, en cuyo caso se podra repartir el importe sobrante entre
los beneficiarios aplicando el criterio del prorrateo.

Articulo 3. Empresas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las cooperativas y sociedades laborales, por su constitucion y para la actuacién de incor-
poracién de socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

c) Las cooperativas, para las actuaciones de asistencia técnica.

d) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, para las actuacio-
nes de asistencia técnica que presten a un conjunto determinado de dichas sociedades.

e) Las organizaciones representativas de la economia social y las entidades asociativas de
trabajadores autonomos para las actuaciones relacionadas con la formacién, fomento, promo-
cion y difusion del autoempleo y de la economia social.

f) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales y las entidades
asociativas de trabajadores auténomos de caracter intersectorial y ambito autonémico para
gastos de organizacién interna y funcionamiento.

2. Las empresas y entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente, cuando proceda.
c) Tener domicilio social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén provisional, que se en-
cuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las empresas y entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) Las empresas y entidades sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa
en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de infrac-
cidon muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccion
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracidon determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.
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c) Las empresas y entidades que no puedan percibir ayudas de minimis, conforme lo se-
nalado en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, respecto de las
subvenciones previstas en los programas I, II y III.

Articulo 4. Supuestos excluidos e incompatibilidades.

1. Las subvenciones por incorporacidon de socios trabajadores o socios de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacion de personas desempleadas como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacién.

2. Las subvenciones para la financiacidon de proyectos de inversion serdn incompatibles con
cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas convocadas por esta Orden seran las
previstas para cada programa en el capitulo II.

No obstante lo anterior, la cuantia maxima de cada subvencion que se conceda, individual
y unitariamente considerada, no podréa alcanzar los 60.000 euros.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidén de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria para cada programa dentro
del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los ci-
tados criterios.

Excepcionalmente el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las personas
beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
para cada programa de esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacién, ordenacién e ins-
truccién del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén
de anuncios de la Direccidon General de Trabajo, calle Hernan Cortés, n° 9, bajo y 32 planta,
Santander. La publicacion en dicho tablén sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos
efectos. A todos los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicién
en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos la Direccion General de Trabajo podra disponer la publicacion
de las notificaciones y los requerimientos en el sitio Web de la Direccion General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es).
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Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién para cada programa, acompafiadas de la documentacion
requerida se formularan en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web de la
Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es) o sera facilitado por esta Direccidon Ge-
neral, debiendo ser dirigidas a la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo y presentadas en
el Registro delegado de la Direccién General de Trabajo (calle Hernan Cortés, nimero 9, bajo,
Santander) o en las demas formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. (Anexo I).

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, deberd ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
grafos, S. A. antes de que este proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el
que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010,
de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado
postal.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara al dia siguiente a la publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 30 de junio de 2015.

3. La presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por parte de cada
interesado para que la Direccidén General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes da-
tos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona intere-
sada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a
efectos de tramitacion, seguimiento y /o control de la subvencién, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a estas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presen-
tarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en
el apartado anterior (Anexo VII).

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacidon, segui-
miento y /o control de la subvencion, siendo la no aportacion de estos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Alternativamente a dicha aportacion, la Direccion General de Trabajo dara la op-
cion de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

5. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.
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6. El formulario de solicitud, cuyo modelo figura como Anexo I a esta Orden, contendra al
menos una declaracién responsable de:

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Que la persona solicitante tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera de las
modalidades establecidas por la normativa vigente, con anterioridad a la presentacion de la
solicitud.

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta
orden que impiden obtener la condicion de beneficiario y cumple los requisitos establecidos en
la misma.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si esta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido in-
dicado en el Anexo I, acompafiadas de la siguiente documentacion, debidamente numerada y
ordenada, aportando el original y copias para su compulsa:

a) Documentacion segln programas:

19, Declaracion sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas
para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracion responsable
comprensiva de los siguientes aspectos (Anexo III):

— Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo II), no siendo necesaria la presentacion
de esta declaracidn responsable, en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nUmero
de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencién (todos los Programas).

30, Autorizacidn para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante (Anexo VI,
Programas I y V).

40, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado
como socio (Anexo VII, Programa I).

50, Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes
documentos: Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion Autono-
mica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o bien
resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion del
Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de
jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad (Programa I).

60°. Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccion de la victima; orden de protecciéon acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién; certificado de percepcién
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de la Renta Social Basica y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicién
de victima de violencia de género; o certificado de la Direccidon General de Igualdad, Mujer y
Juventud del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogi-
miento de dicho centro directivo o, en este Ultimo caso, autorizacion a la Direccion General de
Trabajo, firmada por la victima, para recabar dicha informaciéon (Programa I).

70. Para acreditar la condicion de desempleado: autorizacion para consultar al Servicio Can-
tabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. A efectos de de-
terminar el tiempo de permanencia en desempleo el trabajador, se tomara como referencia la
fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral. (Programa I)

80. Para acreditar la edad de la persona trabajadora se tomara como referencia la fecha que
figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral. (Programa I).

99, Informe de viabilidad (Programa I, para el caso de constitucion o creacion de nuevas
cooperativas o sociedades laborales).

100, Memoria detallada con relacion a la actuacién objeto de la subvenciéon y que debera
recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo
10 y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base a la concesién de la
subvencion. (Programas II, III, IV y V).

110, Facturas correspondientes a la inversion realizada (Programa II).

129, Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones para la puesta en fun-
cionamiento, ampliacion o incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones a la cooperativa o sociedad laboral (Programa II).

139, Balance de situacion y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios, salvo que la
entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su
inscripcion en el registro correspondiente (Programa II).

149, En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracién efectuada por
el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los ultimos
siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acre-
ditacién, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que
el equipo que se adquiere relne las caracteristicas técnicas requeridas para la operaciéon y que
cumple las normas aplicables (Programa II).

159, Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econémicos o auditorias se ad-
juntara un indice del contenido del trabajo a desarrollar, un presupuesto detallado del mismo,
una copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o «curriculum vitae» de la persona
que realice el estudio o asesoramiento. (Programa III).

16°. En el supuesto de que las solicitantes sean entidades asociativas de cooperativas o
de sociedades laborales deberan aportar, ademas, Memoria del Plan de Actuacion que debera
contener como minimo (Programa III):

a) Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a participar del servicio.
b) Sector al que pertenecen.

c) Ambito geografico del plan de actuacién.

d) Presupuesto detallado de la actuacion.

e) Criterios de imputacion del importe de la subvencidén a cada una de las sociedades a las
que se preste el servicio.

f) Prevision sobre la contribucién a la financiacion del Plan por cada una de las empresas
receptoras del servicio de asistencia técnica.

g) Declaracion responsable de las empresas que van a participar en el servicio sobre con-
currencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas durante los Ultimos tres afios acogidas a
las condiciones de minimis.

17°. Memoria de la actividad a realizar, en la que deberdn mencionarse los objetivos per-
seguidos, especificando una propuesta de actividades, su finalidad, objetivos, destinatarios,
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medios previstos asi como informe relativo a la capacidad profesional de las personas inter-
vinientes. Cuando se trate de desarrollar cooperativas escolares, debera precisarse el tipo de
cooperativa (produccién o servicios) y temporalizacion de la actividad (Programa 1V)

189. Presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberan incluirse los posibles
ingresos por cualquier concepto vinculados a la realizacién de la actividad o, en su caso, un
certificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar que no va a obte-
nerse ningln ingreso para la misma finalidad, salvo las subvenciones que pudieran concederse
en virtud de la aplicacién de la presente orden (Programa IV).

190, Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior,
y de las previstas para el corriente, incluyendo una descripcién de su implantacién territorial,
la relacién de servicios que se prestan y nimero de socios en entidades representativas (Pro-
grama V).

200, Servicios prestados a sus asociados (Programa V).
219, Ultimas cuentas anuales aprobadas (Programa V).
2209, Presupuesto de ingresos y gastos (Programa V).

2309, Certificado expedido por cada cooperativa y/o sociedad laboral en el que se manifieste
su condicién de asociada a la entidad solicitante, en su caso (Programa V).

240, Certificado expedido por el Secretario de la entidad solicitante del nimero de trabaja-
dores auténomos asociados a la entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, indus-
tria, construccidn y servicios, en su caso (Programa V).

259, Documentos TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de la entidad solicitante,
correspondientes a los seis primeros meses de 2015 (Programa V).

b) No serd necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

— Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento a
que correspondan.

— Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

2. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccion General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacidn recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e im-
prorrogable de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidon, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la Direc-
cién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. La Direccién General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacién
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacién
de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no relna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
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los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cion y resolucién y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta
resolucién.

Articulo 10. Valoracion y reformulacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la directora de
la Direccién General de Trabajo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios de la Direccion General de Trabajo y un funcionario de la misma Direccion
General, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho
organo colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el analisis de las solicitudes se tendran en cuenta, para los programas o grupos de
programas, los siguientes criterios, que tendran la misma importancia, con independencia del
orden en el que figuran recogidos:

a) En el Programa I se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— El empleo generado, de acuerdo con el incremento porcentual que suponga sobre el total
de la plantilla, en el caso de incorporaciones provenientes de la situacion de desempleo.

— El mantenimiento del nimero de socios, para el caso de incorporaciones de personas ya
contratadas por la cooperativa o sociedad.

— Que el empleo generado o su mantenimiento recaiga sobre los colectivos mas desfavo-
recidos en el ambito laboral: mujeres, personas con discapacidad, parados de larga duraciéon y
jovenes en busca de primer empleo.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 4 puntos.

b) En los Programas II y III se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10
puntos:

— Que se trate de proyectos con mayor incidencia social y sobre el empleo en el entorno
geografico en que se realice la actividad, teniendo en cuenta a estos efectos la tasa de paro en
el municipio en que se lleven a cabo.

— Que se trate de actividades que contribuyan a la mejora del medioambiente o la implan-
tacion y desarrollo de tecnologias de la informacion.

— Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 15 puntos.
c) En el Programa IV se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— Que se trate de acciones o0 proyectos con mayor incidencia social y sobre el empleo en
el entorno geografico en que se realice la actividad, teniendo en cuenta a estos efectos la tasa
de paro en el municipio en que se lleven a cabo.

— Que las actividades estén dirigidas a los colectivos mas desfavorecidos en el ambito la-
boral: mujeres, personas con discapacidad, parados de larga duracion y jovenes en busca de
primer empleo, u otros con mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

— Que se trate de acciones que contribuyan a la mejora del medioambiente, la prevencién
de riesgos laborales, la igualdad de oportunidades, la implantacion y desarrollo de tecnologias
de la informacion y la responsabilidad social de las empresas.

— Que se trate de acciones que promuevan el desarrollo de cooperativas escolares con
incidencia en la vida de la comunidad educativa.

— Que las acciones que promuevan el desarrollo de cooperativas escolares cuenten con un
plan de ayuda a asociaciones o colectivos sociales.

— Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racién técnica minima de 15 puntos.
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d) En el Programa V se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— Para las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos: el nimero de trabajado-
res que, en los seis primeros meses del afo 2015, integran la plantilla de la entidad solicitante.

— Para las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, el nUmero de
trabajadores que, en los seis primeros meses del afio 2015, integran la plantilla de la entidad
solicitante.

Para determinar la puntuacion que corresponda a cada una de las entidades, se otorgaran
30 puntos por el primer trabajador contratado a tiempo completo o/y 15 puntos por el pri-
mer trabajador contratado a tiempo parcial por la entidad solicitante que relna los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, segun corresponda y 10 puntos, por cada uno de los
restantes trabajadores contratados a tiempo completo, o 5 puntos por cada uno de los con-
tratados a tiempo parcial. No se otorgardn mas de 30 puntos por un mismo trabajador. Estas
puntuaciones se entenderan referidas a periodos de contratacién de 30 dias, reduciéndose
proporcionalmente, por periodos inferiores.

La puntuacion final resultante para cada entidad sera la media de la puntuacién obtenida
en el periodo de coémputo.

— Para las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos: nimero de asociados
con que cuente la entidad.

— Para las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales: nimero de
sociedades y cooperativas asociadas a la entidad.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 5 puntos.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima establecida en este articulo para cada programa.

4. La Direccién General de Trabajo, a la vista del expediente y del informe del Comité de
Valoraciéon, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, conce-
diendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas y previo
informe del Comité de Valoracion, se formulara por el érgano instructor la propuesta de re-
solucién definitiva, que debera expresar la relacidon de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valora-
cién seguidos para efectuarla.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la pun-
tuacidon otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.
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7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

8. En el caso de los Programas 11, III, IV y V, cuando el importe de la subvencién de la pro-
puesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de los solicitantes, en ese mismo acto, la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Si en uso de la habilitacién anterior se propusiera a los solicitantes la reformulacién de sus
solicitudes, para aquéllos que no contesten en el plazo que a tal efecto les sea otorgado se
mantendra el contenido de su solicitud inicial.

Para que pueda aceptarse la reformulacidon de una solicitud se deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) El interesado deberd expresar claramente qué actuaciones se compromete a realizar.

b) La reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes.

c) El Comité de Valoracion debera dar su conformidad con la misma.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del Comité de Valoracidn, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano instructor para que emita la propuesta de resolucion definitiva de
conformidad con lo establecido en el apartado 5.

La solicitud reformulada supondra la aceptacion de la subvencidon propuesta.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, dentro de los limites que, seglin cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién no agota la via admi-
nistrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

2. La resolucién debera ser dictada de forma expresa y publicada en el plazo de cuatro
meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que hubiere finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo sin que haya sido publicada la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidn por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesién.

4. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
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nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el supuesto de acumulacién de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar
los limites fijados para los distintos programas previstos en esta Orden.

5. Conforme a lo dispuesto en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
indica el tablon de anuncios de la Direccidon General de Trabajo, sito en la calle Hernan Cortés,
n° 9, bajo y 32 planta, de Santander, como lugar donde se publicaran los requerimientos,
resoluciones y demas actos, sustituyendo a las notificaciones y surtiendo los mismos efectos.

A meros efectos informativos, la Direccion General de Trabajo podra disponer la publicacion
de las notificaciones en el sitio Web de la Direccidon General de Trabajo (www.dgte.cantabria.
es).

6. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el Bo-
letin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las previstas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

Cuando la subvencién tenga por objeto impulsar determinada actividad del beneficiario, se
entendera comprometido a realizar dicha actividad en los términos planteados en su solicitud,
con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la Administracién a lo largo del
procedimiento de concesién o durante el periodo de ejecucién, siempre que dichas modifica-
ciones no alteren la finalidad perseguida con su concesion.

b) Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccién General de Tra-
bajo) el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesidn o disfrute de la subven-
cion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para
comprobar la aplicacién de la subvencién.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de Trabajo),
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las de control financiero que correspondan a la
Intervencidon General de la Administracion del Estado y la Intervencion General de la Comuni-
dad Autdnoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo
con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direcciéon General de Tra-
bajo) la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se
destina la subvencidon o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento,
los compromisos y obligaciones Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Hallarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién y con carac-
ter previo al pago, al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
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Estatal de Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no ser deudoras por resolucion de
procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacidn, incorporando el logotipo del Gobierno
de Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad subvencionada por éste a tra-
vés de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direcciéon General de Trabajo). Esta
informacioén se incluird en el material divulgativo de convocatorias de jornadas, cursos o con-
ferencias, en los locales en que éstas y cualquier otra accién subvencionada se realicen y en la
pagina Web que difunda permanentemente la actividad de la organizacion beneficiaria.

h) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacion de mantener, al menos
durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo, a la persona o personas por cuya incor-
poracion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el
periodo que reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con
sus intereses de demora, desde que el incorporado dejé de tener la condicidn de socio trabaja-
dor o de trabajo de la entidad, estando obligadas a comunicar la baja al en el plazo de un mes
a contar desde aquél en que se haya producido la misma.Cuando la ayuda se haya concedido
por la incorporacion de una persona perteneciente a un colectivo determinado, la sustitucion
debera realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser be-
neficiarios de estas subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja. Esta
sustitucion debera realizarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causdé
baja la persona por cuya incorporacién se concedid la ayuda y debera comunicarse a esta Di-
reccion General de Trabajo, en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

i) Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre las
exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién obtenida.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 15 de esta Orden.

k) Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, de una sola vez, previa realizacién de la acti-
vidad y justificacién de la misma.

2. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizaciéon de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesiéon de la subvencién
aportando la siguiente documentacion:

a) El beneficiario debera presentar una cuenta justificativa que debera incluir declaracion
de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos efectuados, al objeto de verificar que el destino otorgado
a las cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el acto de concesion. Esta
cuenta ira firmada por el /la beneficiario/a o su representante legal.

b) A su vez, debera presentar justificantes originales por el importe total de la subvencion
concedida, junto con las fotocopias correspondientes, que seran compulsadas y contrastadas
en la Direccién General de Trabajo, que dejara constancia en cada documento original de su
vinculacién a la ayuda concedida.
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Los documentos justificativos de los gastos deberan cumplir los requisitos que para su con-
feccidn estén reglamentariamente establecidos.

Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompafiar
adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacion con arre-
glo al que se ha efectuado el cdlculo. En el caso de modelos oficiales de cotizacién a la Segu-
ridad Social, cuando la justificacion no comprenda a la totalidad de los trabajadores deberan
acompanar, adjunto a los impresos de cotizacion, una relacién exclusiva de los trabajadores
cuyos gastos consideren imputar, debiendo indicar con detalle el desarrollo del calculo, por-
centajes aplicados, etc.

c) Las justificaciones de gastos deberan presentarse por duplicado, debiendo ordenar los
documentos que conforman el expediente de la forma que a continuacion se indica:

19, Los justificantes que se hayan generado, se agruparan siguiendo criterios que respeten
la naturaleza del gasto. Asimismo, deberan ser numerados correlativamente dentro de cada
apartado, debiendo confeccionar una relaciéon en la que figure la fecha de documento, el emisor
y su importe, para posteriormente totalizar la suma de todos los cargos al final de la relacion.

20, Esta relacion servird de indice y se dispondra por delante del grupo de documentos
presentados. Una vez realizada esta operacién con los distintos grupos que se realicen, con-
feccionaran un resumen en el que se recoja todos los importes parciales, asi como la suma
total de los mismos.

d) Ademas, debera presentar justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberan ha-
ber sido efectuados por el beneficiario con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifi-
cacion de la ayuda. Seran admisibles como justificantes de pago:

— Extractos o certificaciones bancarias convenientemente destacados.

— Recibi del proveedor con los siguientes datos: fecha, sello, razén o denominacion social
y NIF de proveedor y firma, nombre, apellidos y NIF de la persona que lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados
que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

e) Los costes indirectos podran imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacion
realizada.

f) El beneficiario podrd subcontratar parcialmente la actividad objeto de subvencién, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

g) Se podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacién que se
considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

h) Los gastos incluidos en la cuenta justificativa deberan responder indubitadamente a la
naturaleza de la accién subvencionada, y corresponderse a los costes reales efectivamente
pagados por los beneficiarios. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion sefalado en el apartado k
del punto tercero de este articulo.

i) En el caso de subvenciones del Programa III, se debera presentar el documento acredi-
tativo del estudio realizado, en su caso.

j) En el caso de subvenciones del Programa IV la memoria de la actividad realizada incluira
un apartado referido a los gastos e ingresos, si los hubiere y, segln el tipo de actividad, un
ejemplar de la publicacion, el texto de las ponencias o la documentacién entregada a los par-
ticipantes.

k) La justificacidon de la subvencion se presentara antes del dia 15 de noviembre de 2015.
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Articulo 14. Comprobacion de la subvencion.

1. La Direccidén General de Trabajo revisara la documentacion justificativa y comprobara el efec-
tivo cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la concesion de la subvencion. A tal fin
el/la beneficiario/a de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cum-
plimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la correcta aplicacion de los fondos
percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacidn relacionada con la subvencion le
sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros
organos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

2. Revisada la documentacion justificativa y subsanados, en su caso, sus defectos, la Di-
reccion General de Trabajo emitird un informe acreditativo de haberse realizado el proyecto
en las condiciones previstas. No podrd realizarse el pago de la subvenciéon en tanto el/la
beneficiario/a no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o sea
deudor por resolucidn de procedencia de reintegro.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidén de la subvencion, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromi-
sos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencidn, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, cuando
no esté previsto que den lugar a la revocacién y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligacidon de comunicar la baja cuando se contravenga la obliga-
cion de mantener, al menos durante tres aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona
0 personas por cuya contratacion se concede la ayuda.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacidon y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
colaboracion.

h) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro:
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a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de mantener, al menos durante tres
aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya incorporacion se
concede la ayuda, en funcion del tiempo de permanencia, salvo que no se hubiera mantenido
tal permanencia al menos un afo, procediendo entonces el reintegro total.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos pero el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos; a tal efecto se
valorara el nivel de consecucidn y el importe de la subvencidn sera proporcional a dicho nivel,
debiéndose alcanzar, al menos, un 50 por ciento de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden
identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera propor-
cional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido
los objetivos previstos.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el Régimen de Infracciones y Sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO 1I
Programas de ayudas

SECCION 12 PROGRAMA I - CREACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 17. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este Programa tiene por objeto apoyar la creacidon y el mantenimiento del empleo en
cooperativas y sociedades laborales respecto de un centro de trabajo ubicado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Seran acciones subvencionables:

a) La constitucion de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

b) La incorporacién como socios trabajadores o de trabajo de:

10, Personas desempleadas, demandantes de empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con carac-
ter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social.

Estar en situacion de desempleo.
29, Personas trabajadoras ya contratadas y que se incorporen como socios trabajadores o
de trabajo en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se encuentren contratados.

c) La creacion de cooperativas y sociedades laborales mediante la incorporaciéon de socios
que en el momento de la publicacion de esta convocatoria se encuentren desarrollando una
actividad como profesionales auténomos.

3. La incorporacién deberd suponer un incremento del empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacidn de los nuevos socios por los que se percibe la
ayuda en el caso del punto b) 1° del apartado 2 de este articulo.

En el caso del punto b) 2° del apartado 2 de este articulo, la incorporacién debera suponer
el mantenimiento del nimero de socios respecto de la media de los doce meses anteriores a la
fecha de incorporacién de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda.
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A efectos del calculo del incremento del empleo se tendrd en cuenta el nimero de socios
trabajadores o de trabajo y el nUmero de trabajadores con contrato indefinido.

Para las empresas de nueva creacion se tomara como referencia el periodo que lleven ejer-
ciendo la actividad, computandose esta desde la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o, caso de estar exentas de realizar esa declaracion, desde la fecha de alta en la
correspondiente Declaracion Censal.

4. Unicamente tendran la consideracién de acciones subvencionables con arreglo a lo previsto
en el apartado 2. b) de este articulo las incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo
que se hayan producido una vez transcurridos tres meses desde la constitucion de la entidad.

5. No podra concederse esta subvencidon cuando se trate de incorporacion de socios trabaja-
dores o de trabajo que hubieran ostentado tal condicién en la misma empresa en los dos anos
anteriores a su incorporacion como socios.

Articulo 18. Cuantia de las subvenciones.
1. Por la constitucidn de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion:

a) 15.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a menos de cinco per-
sonas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios
trabajadores o de trabajo en la nueva entidad.

b) 20.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a cinco o mas personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabaja-
dores o de trabajo en la nueva entidad.

c) 10.000 euros, por la creacién de cooperativas y sociedades laborales mediante la incor-
poraciéon de socios que en el momento de la publicacion de la presente orden se encuentren
desarrollando una actividad como profesionales autébnomos.

2. Por la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales con posterioridad a
la constitucion de la entidad: por cada socio que se incorpore, se podran percibir las siguientes
ayudas, dependiendo del colectivo al que pertenezca:

a) Si la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo: 3.000 euros. En caso
de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de edad, mujeres
con 45 o0 mas afos de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas de vio-
lencia de género: 5.000 euros

b) Si la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad, las ayudas a percibir seran de 2.500 euros, si la modalidad de su contrato hubiera
sido de duracion determinada o temporal; 2.000 euros, para el caso de trabajadores si el con-
trato hubiera sido indefinido. En caso de que se trate de personas con discapacidad, jovenes
entre 16 y 34 afios de edad, mujeres con 45 o mas afios de edad, hombres con 50 o mas afos
de edad o mujeres victimas de violencia de género: 4.000 euros para la primera modalidad y
3.500 euros para la segunda.

SECCION 2.2 PROGRAMA 1I - INVERSIONES EN INMOVILIZADO MATERIAL O INMATERIAL
QUE CONTRIBUYAN A LA CREACION, CONSOLIDACION, MODERNIZACION O MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 19. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este Programa tiene por objeto apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y moder-
nizacion de cooperativas y sociedades laborales mediante la mejora de su competitividad,
facilitando asi su consolidacién como empresas viables.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y por cooperativas y sociedades laborales, con socios traba-
jadores o de trabajo, debiendo ser necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacién
asi como para la incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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3. Podran ser objeto de subvencidn las siguientes inversiones:
a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para proceso de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones.

4. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar,
que relnen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumplen las normas
aplicables.

5. La inversidn objeto de la subvencién deberda mantenerse durante un periodo minimo de
cinco afos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

Articulo 20. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe maximo de la subvencién sera de hasta el 50% del coste de adquisicién de
los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de aplicar
dicho porcentaje.

2. La subvencion maxima a conceder en este programa a cada beneficiario sera de 25.000 euros.
SECCION 32 PROGRAMA III - ASISTENCIA TECNICA

Articulo 21. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este Programa tiene por objeto subvencionar los gastos de asistencia técnica a coope-
rativas individualmente y de prestacion de asistencia técnica a un conjunto determinado de
cooperativas y sociedades laborales, efectuada de forma agrupada por entidades asociativas
de cooperativas y de sociedades laborales, como medida de apoyo al empleo y a la competiti-
vidad de las empresas de economia social.

La asistencia técnica debera ser desarrollada a favor de una o varias cooperativas y/o so-
ciedades laborales que desarrollen habitualmente su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La asistencia técnica consistira en alguna de las siguientes modalidades cuando sea pro-
movida por entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza
analoga.
b) Informes econdmicos y auditorias.

c) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial. Este supuesto no po-
dra referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y
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continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquéllas de
caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en marcha
de proyectos orientados a incorporar la innovacidn en los procesos de gestion y organizacién
0 a la implantaciéon de nuevas tecnologias en el campo de la sociedad de la informacion y la
comunicacién, que contribuyan a una mejora de su competitividad.

Los supuestos contemplados en los parrafos b) y c) de este apartado no seran objeto de
subvencion cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la tramitacion
de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencién de subvenciones, o bien, se
realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicion que asi lo exija.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccién, deberdn ser prestados por
empresas especializadas que relinan garantias de solvencia profesional.

Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales podran solicitar subven-
ciones para asistencia técnica siempre que la misma tenga por objeto la prestacion de los
servicios a que se hace referencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determinado de
cooperativas y sociedades laborales. Estos servicios podran ser prestados directamente por la
entidad asociativa con sus propios medios o bien ser subcontratados total o parcialmente con
empresas especializadas que relinan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el articulo 31,
apartado tres, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En el caso de que la subvencidn sea solicitada por una cooperativa, la asistencia técnica
consistira exclusivamente en la adaptacion de sus estatutos a las previsiones contenidas en la
Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de Cantabria.

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica sea concedida a una entidad
asociativa de cooperativas o de sociedades laborales, que actlie como organismo intermedio,
y cuya actividad revierta en prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para la deter-
minacion del importe de la subvencion se debera evaluar el importe imputado a cada una de
ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en la norma de minimis. En este
caso la cuantia de la subvencion serd el 75 % del coste de los servicios prestados con un limite
maximo de 30.000 euros por cada proyecto de actuacion conjunta y sin que el importe por
cooperativa o sociedad laboral resulte superior a 3.000 euros. El resto del coste de los servicios
prestados debera ser asumido por las cooperativas y sociedades laborales a las que se presten
dichos servicios.

2. En el caso de subvenciones a cooperativas para la adaptacion de sus estatutos a las
previsiones contenidas en la Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de Cantabria, la
cuantia maxima a conceder a cada solicitante sera de 1.500 euros.

SECCION 4.2 PROGRAMA 1V - ACTIVIDADES DE FORMACIéN,, DIFUSION
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPLEO AUTONOMO

Articulo 23. Objeto y acciones subvencionables.

Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos ocasionados por las
actividades que se enumeran a continuacion:

1. Acciones de formacién, fomento y difusién de la economia social y el empleo auténomo
vinculadas con el fomento del empleo, que podran consistir en programas de fomento del
autoempleo y de la economia social; campafias de comunicacion y divulgacion orientadas a
la promocién del trabajo auténomo y de la economia social, incluidas las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones; elaboracion y publicacion de estudios, trabajos de
documentacién, analisis e investigacidén y otras actuaciones analogas; actividades de forma-
cion tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del trabajo autéonomo y
de la economia social; promocién del desarrollo de cooperativas en el ambito escolar, como
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medio de difusidn de los principios y valores cooperativos y de la economia social en los cen-
tros educativos, promoviendo una cultura emprendedora asociativa que tenga impacto en los
alumnos y alumnas, docentes, familias y la comunidad educativa en general, ayudando a fijar
a las personas en sus territorios y al fomento del desarrollo local integral; organizacion de
congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras actividades de naturaleza similar
con convocatoria publica de realizacion de la actividad y difusién de su contenido y resultados.

2. Podran subvencionarse los gastos en los que se incurra en la realizacidon de la actividad
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, que
se efectlen durante el ejercicio 2015, con anterioridad al 10 de noviembre del mismo afio.

Articulo 24. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién se determinarad mediante la aplicacion de los criterios obje-
tivos recogidos en el articulo 10 de esta Orden, en proporcion a la puntuaciéon obtenida, pu-
diendo alcanzar la totalidad del coste de la actividad subvencionable, con el limite establecido
en el punto 3 de este articulo, si bien se debera justificar el 100%.

2. No seran subvencionables en este apartado los gastos que, en concepto de prestacion
de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que
se encuentre integrada.

3. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio.

4. La cuantia maxima de cada subvencién que se conceda, individual y unitariamente con-
siderada, no podra alcanzar los 30.000 euros.

SECCION 5.2 PROGRAMA V - APOYO A ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO

Articulo 25. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este Programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos de organizacion y
funcionamiento de asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales y de las asociacio-
nes de trabajadores autonomos de caracter intersectorial del ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

2. Se podran conceder subvenciones para los siguientes gastos generales que haya reali-
zado o vaya a realizar la organizacion, siempre que se destinen al cumplimiento de los fines
que le son propios: gastos de personal, excepto indemnizaciones por despido y jubilaciones
anticipadas; arrendamientos y canones; reparaciones y conservacion; primas de seguros; ma-
terial de oficina, fotocopias e imprenta; comunicaciones, salvo gastos de telefonia movil e
Internet movil, que no seran subvencionables; suministros; contratacion de servicios profe-
sionales; cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcion en actividades como las
abonadas por pertenencia a otras asociaciones que desarrollen su actividad en la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, nacionales o internacionales.

Articulo 26. Cuantia de la subvencion.

1. Se podra subvencionar hasta el 80% de los gastos establecidos en el apartado 2 del ar-
ticulo 25 de esta orden, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido recuperable.

2. El coste de los gastos subvencionables no podra superar el valor de mercado.

3. No seran subvencionables en este apartado los gastos de personal ni de servicios pro-
fesionales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los érganos de go-
bierno de la entidad solicitante.

4. Tampoco se subvencionaran los gastos que en concepto de prestacion de servicios abone la
entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.
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5. A los gastos de locomocion, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio.

6. La cuantia maxima de cada subvencidn que se conceda, individual y unitariamente con-
siderada, no podra alcanzar los 30.000 euros.

Disposicion final primera
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria,

Disposicién final segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2015.

La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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PROGRAMA |
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. (ORDEN HAC/ /2015 BOC ...../2015)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompanadas de la siguiente documentacion, por el orden que se sigue,
aportandose original y una copia:

Bloque A: Documentacion relativa a la cooperativa o sociedad laboral. |

[J1. Impreso de solicitud general ANEXO 1. Comprende:
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancion firme en via administrativa en los dos afios
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud (...)
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma
finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social .
-Declaracion responsable de cualquier ayuda minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores, y durante el ejercicio
fiscal en el que se presenta la solicitud.

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de la cuenta

bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracién de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO Il
La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Direccion

General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo
7.3 de la Orden. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos correspondientes.

q

| BI B: Doct ion relativa a la constitucion de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

[J4. Ficha de la constitucion de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion. ANEXO V
[J5. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

[J6. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado/a como socio/a asi como para consultar al Servicio
Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripciéon como demandante de empleo. ANEXO VII

[17. Informe de viabilidad.

[J8. Fotocopia del libro de registro de cooperativas en el que figuren los socios iniciales.

q

| Bl C: Doct ion relativa a la persona que se incorpora como socio/a.

[J9. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

-Se presentara una copia por cada persona socia incorporada:
[J10. Ficha de la persona que se incorpora como socio ANEXO IV. Comprende:

Declaracion responsable en la que se haga constar: La fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo de la persona
desempleada que se incorpora y que el socio trabajador o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la sociedad en los dos
afios anteriores a su incorporacion.

[J11. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado/a como socio/a asi como para consultar al Servicio
Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. ANEXO VI

-Cuando corresponda:

[J12. Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos: certificado
expedido por el IMSERSO u érgano de la Administracién autondémica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

[J13. Para acreditar la diciéon de mujer victi de violencia de género, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos:
sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion
acordada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercion y de que su participacion en dicho programa
obedece a su condicién de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de
Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo o, en este ultimo caso, autorizacion al
Servicio Cantabro de Empleo, firmada por la victima, para recabar dicha informacion.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

NIF: | (*JCLASE: |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: DIRECCION: | |
NUMERO: |:| ESCALERA: | | PISO:| | PUERTA: |
C. POSTAL: | | MUNICIPIO: | |
TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO: | |
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)
ORD PAIS IBAN

ENTIDAD SUCURSAL
D.C. NUMERO DE CUENTA

En ,a de de 2015

Firmado:
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| ANEXO il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
DD e s con
DNI/NIE. ...t como peticionario o representante legal de la
entidad. ... con NIF..........ocooiiiiiin, , solicitante de la

subvencién al amparo de la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones destinadas
al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y a financiar
gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores autébnomos

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes
(cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

g B W N -

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de 2015.
Firmado:
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ANEXO IV
FICHA DE LA PERSONA QUE SE INCORPORA COMO SOCIO

ORDEN HAC/ /2015 (ElifiplifmentanobligatotiamenteodoslosIcampos)

b/D? NIF/NIE
SEXO EDAD ‘ FECHA DE NACIMIENTO CUANTIA SOLICITADA

DOMICILIO | cP ‘ LOCALIDAD ‘ MUNICIPIO ‘ PROVINCIA

POR LA INCORPORACION DE SOCIOS A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

CATEGORIA CANTIDAD | MARQUE LO QUE

g) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
N : ; " . 2.500 €
sociedad contrato hubiera sido de duracién determinada o temporal.

h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o

CORRESPONDA

a) la persona contratada proviene de la situacion de desempleo. 3.000 € D
b) la persona contratada proviene de la situacion de desempleo con discapacidad. 5.000 € |:|
c) la persona contratada proviene de la situacién de desempleo y es joven entre 16 y 34 afos de 5.000 € D
edad. :
d) la persona contratada proviene de la situacion de desempleo y es mujer con 45 o mas afios

5.000 € O
de edad.
€) la persona contratada proviene de la situacion de desempleo JIGSINOMBICICONIBOIONTES arios 5.000 € D
de edad.
f) la persona contratada proviene de la situacion de desempleo _ de violencia
de género. 5.000 € O

de contrato hubiera sido indefinido. 2.000€
la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
de contrato hubiera sido de duracién determinada o temporal y 4.000 €
ademas es persona con discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afos :
de edad, uhombre con 50 o més afios de edad o mujer victima de violencia de género.
h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
de contrato hubiera sido indefinido y ademéas es persona con 3.500 € D

discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afios de edad, u hombre con
50 o mas afios de edad o mujer victima de violencia de género.

DECLARACIONES RESPONSABLES

..., con DNI/NIE.... ..., en nombre y representacion de la

-...con ClF. e , solicitante

entidad...
de subvenciones de la Orden HAC/.../2015, y a tenor de la representacion acreditada:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Que este/a socio/a trabador/a o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la sociedad en los dos afios anteriores a
su incorporacion.

-Que el alta del socio se produjo en fecha.....................ccoooone
Y SE COMPROMETE:

-A asumir la obligacion de mantener, al menos durante tres afios, a este/a socio/a trabajador/a o de trabajo por cuya incorporacion
se solicita la subvencién o, caso de que cause baja, a sustituirlo, en los términos establecidos en las bases reguladoras, y por el
periodo que reste hasta completar los 3 afios o, en su defecto, a reintegrar las cantidades percibidas con sus intereses de demora.

En Cantabria, a ....... e 2015.
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ANEXO V
FICHA DE LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION

ORDEN HAC/ /2015 EliffiplimentanobligatorianenteodoslosIcampos)
RAZON SOCIAL | NIF | FECHADECONSTITUCION |

POR LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION

] MARQUE LO
CATEGORIA CANTIDAD QUE
CORRESPONDA

a) cooperativa o sociedad laboral que agrupe a menos de 5 personas desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en la 15.000 € |:|
nueva entidad

b) Cooperativa o sociedad laboral agrupa a cinco o mas personas desempleadas e inscritas como

demandantes de empleo que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en la nueva 20.000 € |:|
entidad.
c) Cooperativa y sociedad laboral mediante la incorporacién de socios que en el momento de la
publicacion de la presente orden se encuentren desarrollando una actividad como profesionales 10.000 € |:|
auténomos.
En Cantabria, a ....... de. 2015
FAO. o
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ANEXO VI
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
[0 Lo = P con
NLF. como peticionario/a o] representante legal de la
1Y 01 (o F= T , solicitante de la subvencion
al amparo de la Orden HAC/ /2015, de de 2015.
Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, pueda
recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En ,a de de 2015.

Firmado:
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ANEXO VIl
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DEL/LA TRABAJADOR/A

N.LF/N.LE. oo como trabajador/a objeto de la subvencion convocada por la
Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones
destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas y
sociedades laborales y a financiar gastos de organizacion interna y funcionamiento de las
asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de trabajadores

solicitante de la dicha subvencion, como trabajador/a,

Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, para que
pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, asi como para consultar al Servicio Cantabro de Empleo sobre
periodos de inscripcién como demandante de empleo.

En ,a de de 2015.

Firmado:
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PROGRAMA I
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. (ORDEN HAC/ /2015 BOC ...../2015)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue, aportandose original y una copia:

[Blogue A: Documentacién relativa a la cooperativa o sociedad laboral. |

[]1. Impreso de solicitud general ANEXO I. Comprende:
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancién firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud (...)
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado ni recibido otras ayudas y subvenciones para
esta misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la
Seguridad Social .
-Declaracién responsable de cualquier ayuda minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores, y
durante el ejercicio fiscal en el que se presenta la solicitud.
[[J2. Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO Il

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la
Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su
solicitud previstos en el articulo 7.3 de la Orden. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan
presentarse los documentos correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a la inversion a realizar

[J4. Memoria detallada con relacién a la actuacién objeto de la subvencion y que debera recoger las circunstancias
que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el art. 10 y que permitan aplicar los criterios de valoracién que
serviran de base a la concesion de la subvencion.

[J5. Facturals correspondientes a la/s inversion/s realizadals, asi como la Relacion de las mismas segun el ANEXO
VIIL.

[]6. Documentacién justificativa de la necesidad de las inversiones para la puesta en funcionamiento, ampliacién o
incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones a la cooperativa o sociedad laboral.

[J7. Balance de situacién y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de nueva
creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su inscripcion en el registro correspondiente.

-En el caso de adquisicién de equipos de segunda mano:

[18. Declaracién del vendedor del equipo sobre el origen del equipo, confirmando que durante los Ultimos siete afios no se
ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acreditacion, mediante certificado de perito
independiente, de que el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo
similar y que el equipo que se adquiere relne las caracteristicas técnicas requeridas y cumple las normas aplicables.
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DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA

SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

NIF: |

(*)CLASE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: DIRECCION: |

NUMERO: |:| ESCALERA: |

| PISO: |

PUERTA:

C. POSTAL: |

| MUNICIPIO: |

TELEFONO |

| CORREO ELECTRONICO: |

OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)
ORD PAIS IBAN
ENTIDAD SUCURSAL
D.C. NUMERO DE CUENTA

En

,a de

de 2015

Firmado:

boc.cantabria.es
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i ANEXO Ill
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
DD e s R con
DNI/NIE. ..ot como peticionario o representante legal de la
entidad. ... ..o con NIF.........ocooiiiiiii, , solicitante de la

subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones destinadas
al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y a financiar
gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores autébnomos

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes
(cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

gl B W N =

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de 2015.
Firmado:
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ANEXO VIl

RELACION DE INVERSIONES

N°DE FACTURA/S
ORDEN PROVEEDOR CONCEPTO N° | FECHA DE FECHADE | FORMA DE IMPORTE IMPORTE | JUSTIFICACION
7

2 3 i
EMISION PAGO PAGO (CON IVA) (SIN IVA) O

IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE

En Cantabria, a....... B de 2015.

! De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.

2 En su caso.

* En ningtin caso se i gastos i los i indirectos cuando sean i de ion o ion. (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art.
32.8 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.)
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PROGRAMA liI
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. (ORDEN HAC/ /2015 BOC ../../12015)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue, aportandose original y una copia:

[Blogue A: Documentacién relativa a la cooperativa o sociedad laboral. |

[J1. Impreso de solicitud general ANEXO I. Comprende:
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancién firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud (...)
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado ni recibido otras ayudas y subvenciones para
esta misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la
Seguridad Social .
-Declaracion responsable de cualquier ayuda minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores, vy
durante el ejercicio fiscal en el que se presenta la solicitud.

[[]2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO I

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO 11l

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la
Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su
solicitud previstos en el articulo 7.3 de la Orden. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan
presentarse los documentos correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a la asistencia técnica en el caso de que la misma sea promovida por
entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales.

[J4. Memoria detallada con relacién a la actuacién objeto de la subvencion y que debera recoger las circunstancias
que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el art. 10 y que permitan aplicar los criterios de valoraciéon que
serviran de base a la concesion de la subvencion.

[J5. Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econémicos o auditorias se adjuntara un indice del contenido
del trabajo a desarrollar, un presupuesto detallado del mismo, una copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o
“curriculum vitae” de la persona que realice el estudio o asesoramiento.

[J6. Para entidades asociativas de cooperativas o de sociedades laborales, Memoria del plan de actuacién que debera
contener como minimo:

Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a participar del servicio, sector al que pertenecen, con
exclusiéon de los no contemplados en esta orden, ambito geografico del plan de actuacién, presupuesto detallado de la
actuacion y criterios de imputacion del importe de la subvencién a cada una de las sociedades a las que se preste el servicio.

[J7. Declaraciéon responsable de las empresas que van a participar en el servicio sobre concurrencia con otras ayudas
solicitadas y/o percibidas durante los ultimos tres afios acogidas a las condiciones de minimis. ANEXO IX

[18. Prevision sobre la contribucién a la financiacion del Plan por cada una de las empresas receptoras del servicio de
asistencia técnica.

Bloque C: Documentacion en el caso de que la subvencion sea solicitada por una cooperativa.

[J9. Factura o presupuesto del importe de la adecuacién de los estatutos.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

NIF: | (*JCLASE: |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: DIRECCION: | |
NUMERO: |:| ESCALERA: | | PISO:| | PUERTA: |
C. POSTAL: | | MUNICIPIO: | |
TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO: | |
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)
ORD PAIS IBAN

ENTIDAD SUCURSAL
D.C. NUMERO DE CUENTA

En ,a de de 2015.

Firmado:
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| ANEXO lll
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
DD e , con
DNI/NIE. .. como peticionario o representante legal de la
entidad. ... ... con NIF...........cooiiiiin, , solicitante de la

subvencién al amparo de la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones destinadas
al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y a financiar
gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores auténomos

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes
(cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

gl B W N =

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de 2015.
Firmado:
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i ANEXO IX
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
DD, e con DNI/NIE ..o representante
legal de la entidad ..........ccooiniiiiiiii con NIF........coiiis como
empresa que va a realizar la asistencia técnica a la entidad asociativa de cooperativas y sociedades laborales/
a la cooperativa 0 sociedad laboral ... , solicitante de la

subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de subvenciones destinadas
al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y a financiar
gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores autbnomos

DECLARO

Que he solicitado u obtenido durante los Ultimos tres afios, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes
(cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de 2015.
Firmado:
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PROGRAMA IV
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. (ORDEN HAC/ /2015 BOC ...../2015)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue, aportandose original y una copia:

Bloque A: Documentacion relativa a las organizaciones representativas de la economia social y las
entidades asociativas de trabajadores auténomos

[J1. Impreso de solicitud general ANEXO I. Comprende:
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancion firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud (...)
-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado ni recibido otras ayudas y subvenciones para
esta misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la
Seguridad Social .

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas. ANEXO X

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la
Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su
solicitud previstos en el articulo 7.3 de la Orden. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan
presentarse los documentos correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a las actividades de formacién, difusion y fomento de la economia
social

[J4. Memoria detallada con relacién a la actuacién objeto de la subvencién y que debera recoger las circunstancias
que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el art. 10 y que permitan aplicar los criterios de valoracion que
servirdn de base a la concesion de la subvencién, en la que deberdn mencionarse los objetivos perseguidos, especificando
una propuesta de actividades, su finalidad, objetivos, destinatarios, medios previstos asi como informe relativo a la
capacidad profesional de las personas intervinientes. Cuando se trate de desarrollar cooperativas escolares, debera
precisarse el tipo de cooperativa (produccion o servicios) y temporalizacion de la actividad. ANEXO XI

[J5. Presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberan incluirse los posibles ingresos por cualquier
concepto vinculados a la realizacion de la actividad o, en su caso, un certificado del representante legal de la entidad en el
que se haga constar que no va a obtenerse ningun ingreso para la misma finalidad, salvo las subvenciones que pudieran
concederse en virtud de la aplicacion de la presente orden. ANEXO XI

CVE-2015-7078
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificaciéon documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

NIF: | (*JCLASE: |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: DIRECCION: | |
NUMERO: |:| ESCALERA: | | PISO:| | PUERTA: |
C. POSTAL: | | MUNICIPIO: | |
TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO: | |
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)
ORD PAIS IBAN

ENTIDAD SUCURSAL
D.C. NUMERO DE CUENTA

En ,a de de 2015.

Firmado:
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ANEXO X
DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS

(Art. 19.2 Ley General de Subvenciones). Ademas de la presente ¢ ha solicitado u obtenido
la entidad otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de
cualquier administracion, ente publico o privado, nacional, de la Union Europea o de
Organismos internacionales?

[si

[JNo

En caso de respuesta afirmativa, hacer constar los datos del organismo concedente, la
modalidad, cuantia y fecha:

ORGANISMO O ODALIDAD SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

1

2

3

4

5
En ,a de de 2015.

Firmado:
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ANEXO XI
ANEXO PARA ACTIVIDADES DE FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION
Para las actividades contempladas en el art. 23 de la Orden
(cumplimentar un anexo por cada actividad)

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

IMPORTE

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:
RESUMEN SUCINTO DE LA ACTIVIDAD:
PARTICIPANTES A QUIENES SE DIRIGE (para actividades de formacion):

N° de participantes previstos: Hombres Mujeres,

N° de horas previstas:
LUGAR DE CELEBRACION (para actividades de formacion):

Domicilio Localidad Provincia

Fecha de inicio Fecha de terminacion

1-MEMORIA DE LA ACTIVIDAD
Debera contener, como minimo, los siguientes extremos:
-Objetivos perseguidos.
-Descripcion de la actividad.
-Programa de la actividad (por actividades de formacién).
-Metodologia.
-Proceso de seleccion de participantes. Si se prevé algun criterio que favorezca la participacién de mujeres,
indiquese (por actividades de formacion).
-Ponentes o profesionales que participen en la realizacion de la actividad: Nombre, Apellidos y breve
curriculum (por actividades de formacion).
-Necesidad de realizacion de la actividad.
-Material didactico a entregar a los participantes (por actividades de formacion).
-Repercusion de la actividad.
-Medio por el que se hara publica la convocatoria.
-Colectivos a los que se dirigen las actividades.
-Indicar otras actividades similares realizadas en los 3 ultimos afios, indicando el importe de los gastos en los
que se ha incurrido en cada una de ellas.
-Cuado se trate de desarrollar cooperativas escolares, debera precisarse el tipo de cooperativa (produccién o
servicios) y temporalizacién de la actividad.
2-PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS E INGRESOS
En a de de 2015.

Firmado:
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PROGRAMA V
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. (ORDEN HAC/ /2015 BOC ../../2015)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue, aportandose original y una copia:

Bloque A: Documentacion relativa a las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales
y a las entidades asociativas de trabajadores auténomos de caracter intersectorial y ambito autonémico

[J1. Impreso de solicitud general ANEXO I. Comprende:
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener Ia condiciéon_de beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancion firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud (...)
-Declaracion responsable de gue la entidad solicitante no ha solicitado ni recibido otras ayudas y subvenciones para
esta misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la
Seguridad Social .

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas. ANEXO X

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la
Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su
solicitud previstos en el articulo 7.3 de la Orden. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan
presentarse los documentos correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a apoyar a entidades representativas de la economia social y el
autoempleo

[J4. Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior y memoria detallada con
relacion a la actuacion objeto de la subvencion, que debera recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de
entre las resefiadas en el art. 10 y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base a la concesion de la
subvencion, incluyendo una descripcién de su implantacion territorial, la relacién de servicios que se prestan y relacion de
socios en entidades representativas. ANEXO XII

[]5. Servicios prestados a sus asociados. ANEXO XII

[J6. Ultimas cuentas anuales aprobadas. ANEXO Xl

[J7. Presupuesto de ingresos y gastos. ANEXO XII

[18. Certificado expedido por cada cooperativa y/o sociedad laboral en el que se manifieste su condicion de asociada a la
entidad solicitante. ANEXO XII

[J9. Certificado expedido por el Secretario de la entidad solicitante del nimero de trabajadores autbnomos asociados a la
entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria, construccién y servicios, en su caso. ANEXO XII

[[]10. Autorizacién para recabar la vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

[J11. Documentacion TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de la entidad solicitante, correspondientes a los 6
primeros meses de 2015.
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DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA

SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacién documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

NIF: |

(*)CLASE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: DIRECCION: |

NUMERO: I:I ESCALERA: |

| PISO: |

PUERTA:

C. POSTAL: |

| MUNICIPIO: |

TELEFONO |

| CORREO ELECTRONICO: |

OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)
ORD PAIS IBAN

ENTIDAD SUCURSAL
D.C. NUMERO DE CUENTA

P4g. 15784

En

de 2015.

Firmado:

boc.cantabria.es
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ANEXO VI
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DDA, .ttt con
NLF. como peticionario/a o] representante legal de la
1Y 01 (o F= T , solicitante de la subvencion
al amparo de la Orden HAC/ /2015, de de 2015.
Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, pueda
recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En ,a de de 2015.

Firmado:
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ANEXO X
DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS

(Art. 19.2 Ley General de Subvenciones). Ademas de la presente ;ha solicitado u obtenido
la entidad otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de
cualquier administracion, ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de
Organismos internacionales?

[si

[JNo

En caso de respuesta afirmativa, hacer constar los datos del organismo concedente, la
modalidad, cuantia y fecha:

ORGANISMO O ODALIDAD SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

1

2

3

4

5
En ,a de de 2015.

Firmado:
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ANEXO XII .
ANEXO PARA LOS GASTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Descripcion de las partidas presupuestarias de gasto correspondientes al presente ejercicio,
por las que se solicita la subvencién.

EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL
CONCEPTO (1) Importe . Importe Gasto
Gasto realizado "
Presupuestado Presupuestado realizado

TOTALES

(1) Unicamente seran subvencionables los gastos sefialados en el apartado 2 del articulo 25 de la Orden de convocatoria

1.

MEMORIA:

1.1 DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO
1.2 DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR

Debera contener al menos una referencia expresa a los servicios prestados a sus asociados y a las actividades realizadas en el
ejercicio anterior.

2.

ULTIMAS CUENTAS ANUALES APROBADAS

Con un certificado acreditativo de la fecha en la que han sido aprobadas. En el caso de que no correspondan a las del ejercicio
anterior, ademas, deberan aportarse las cuentas provisionales de ese ejercicio.

3.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ACTUAL. Este contendra expresamente el importe total de las
cuotas

DOCUMENTOS TC1Y TC2 DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, correspondientes a los 6 primeros meses de 2015.

CERTIFICADO EXPEDIDO POR CADA COOPERATIVA Y/O SOCIEDAD LABORAL en el que se manifieste su condicion de
asociada a la entidad solicitante, en su caso.

CERITIFICADO EXPEDIDO POR EL SECRETARIO de la entidad solicitante del nimero de trabajadores auténomos asociados a
la entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria, construccién y servicios, en su caso.

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE VIDA LABORAL DE LA EMPRESA O AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO PUEDA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL segun los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social

En a de de 2015.

Firmado:

boc.cantabria.es
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ANEXO |
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2015 DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y A FINANCIAR
GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS,
DE SOCIEDADES LABORALES Y DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS
[ Expediente N°___ /2015

1-DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: (deberan pli tarse obligatori te todos los datos de este apartado)
Nombre/Razén Social | N.LF.
Domicilio a efecto de notificaciones Cadigo Postal Localidad
Municipio Provincia CNAE
N° de trabajadores/as socios/as N° de trabajadores por cuenta ajena Teléfono | Fax ‘ Correo electrénico

2-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

Apellidos Nombre
Cargo en la entidad/En calidad de DNI/NIE
Fax ‘ Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico

3-SUBVENCION SOLICITADA (indicar de entre los siguientes programas, a cual o cuales de ellos concurre esta solicitud):
.| Oincorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.
|:| Programa : P N §
[CIConstitucién de nuevas cooperativas y sociedades laborales.
D Programa Il: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacion, consolidacion o mejora de la
competitividad de cooperativas y sociedades laborales, destinados a la realizacion de aquellas inversiones

|:| Programa llI: Asistencia técnica.

|:| Programa IV: Actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social

|:| Programa V: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.

4-CUENTA BANCARIA:
PAIS

NUMERO DE CUENTA (1)

ENTIDAD |I] SUCURSAL

(1): No sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la
titularidad de la cuenta bancaria, en el caso de que (ANEXO Il) la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y no se desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencién.

Y a tal efecto, DECLARO,

-Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que
se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para el afio 2015 destinadas al fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales y a financiar gastos de organizacion interna y funcionamiento
de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de trabajadores auténomos.

- Que la persona solicitante tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la
normativa vigente, con anterioridad a la presentacién de la solicitud.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden que impiden obtener la condicion de beneficiario/a y cumple los
requisitos establecidos en la misma.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

Presto mi consentimiento para que la Administracion recabe informacion, datos, y/o documentos relativos a:

Autorizaciéon para que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria pueda recabar los datos o documentos

= emitidos por ella o en su poder, de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como alta en el Impuesto de

Actividades Econémicas y Declaracion Censal en su caso.

En ,a de de 2015.

(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).
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Rellenar obligatoriamente en caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral (Programas |, Il y/o lll)

FECHA DE Sexo
APELLIDOS, NOMBRE NIF/NIE INCORPORA | (Hombre
CION IMujer)

MENOR | DE25 | MAYOR
DE25(*) | A54(*) | DES55(*)

(*) Marcar con una X el rango de edad correspondiente.

Instrucciones:

-En caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa: se hara constar a aquellos trabajadores que
ostentan la condicién de socios por haber aportado a su constitucion una determinada cantidad econdémica
fijada en los Estatutos y por participar en la actividad empresarial que desarrolla la cooperativa.

-En caso de que la entidad solicitante sea una sociedad laboral: se hara constar a aquellos trabajadores que

prestan sus servicios retribuidos de forma directa y personal, y, al mismo tiempo, son propietarios de
acciones de “clase laboral” de dicha sociedad.

2015/7078
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