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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CVE-2015-6863  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 87,
de 11 de mayo de 2015, de Orden ECD/59/2015, de 27 de abril, que
establece las bases reguladoras y convoca dos becas de postgra-
duado para la formacion practica en el area archivistica, a desarrollar
en el Archivo Histérico Provincial de Cantabria.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 87,
de 11 de mayo de 2015, de Orden ECD/59/2015, de 27 de abril, que establece las bases re-
guladoras y convoca dos becas de postgraduado para la formacion practica en el area archi-
vistica, a desarrollar en el Archivo Histdrico Provincial de Cantabria, se procede de nuevo a su
integra publicacion.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte desarrolla actividades de formacién dirigidas
a postgraduados en diversas areas. Siendo intencién de esta Consejeria el fomento de la for-
macion especifica mediante la realizacidon de practicas orientadas a la insercidon en el mundo
profesional de los titulados en el Grado de Informacidon y Documentacion o equivalente, se ha
considerado oportuno la convocatoria de las presentes becas a desarrollar en el Archivo Histo-
rico Provincial de Cantabria, dependiente del Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, co-
rresponde a la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacién dicte el Estado, la funcion eje-
cutiva en la Gestidn de museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal que no se reserve
el Estado.

Por ello, en el marco establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en la Ley de Cantabria 6/2014,
de 26 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el ano 2015.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar en régimen
de concurrencia competitiva, dos becas para graduados en Informacion y Documentacion o
titulacién equivalente, destinadas a la formacién practica en técnicas archivisticas en el patri-
monio documental de Cantabria: Clasificacién y descripcién de fondos documentales segun las
normas de descripcidn internacionales ISAD (G) e ISAAR (CPF), asi como la colaboracion en
las actividades de difusion del Archivo Historico Provincial de Cantabria, a realizar en el Archivo
Histdrico Provincial de Cantabria.

Dichas becas se adjudicaran de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, objetivi-
dad, publicidad vy libre concurrencia.

Estas becas son incompatibles con cualquier otra beca de igual naturaleza y misma finalidad.
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Articulo 2. Destinatarios

1. Pueden solicitar la concesion de la beca aquellas personas fisicas que retinan los siguien-
tes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud:

1.1. Ser espafiol o poseer la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea.

1.2. Encontrarse empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

1.3. No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga durante el periodo de
duracion de las convocadas por la presente Orden.

1.4. No haber sido separado del servicio de ninguna administracion o institucion publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

1.5. Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones:
- Grado en Informacion y Documentacion o titulacidon equivalente.

Titulos expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados, con justificacion
acreditativa de esta circunstancia.

1.6. Haber obtenido la titulacion académica en el curso 2009-2010 o en cursos posteriores.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

3. No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellas personas que hayan sido benefi-
ciarios de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria durante un periodo de dos o mas afios.

Articulo 3. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al consejero de Educacién, Cultura y Deporte y se presen-
taran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documentacion requerida, en el plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidén de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria, siguiendo el modelo oficial del anexo I. La presentacién de la
solicitudes podran realizarse en el registro auxiliar de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte (calle Vargas, numero 53, séptima planta, 39010 Santander) o en cualquiera de los
lugares establecidos en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, el solicitante puede autorizar al érgano gestor a que consulte
y recabe sus datos de identificacidén personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aporta-
dos o que puedan ser expedidos por la propia administracién o que obren en sus archivos o
que puedan obtenerse de otra administracion a través de medios electrénicos. En el supuesto
de que el solicitante no otorgue dicha autorizacién, deberd aportar los documentos correspon-
dientes.

3. El solicitante deberd aportar o, caso de ser posible conforme al Decreto 20/2012, auto-
rizar la consulta de los siguientes documentos (ver anexo I):

- Datos acreditativos de la identidad del solicitante: D.N.I./ N.I.F. o N.I.E.

- Certificado de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

4. El solicitante debera aportar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del titulo académico o, en su defecto, justificante del pago de los derechos de
expedicion del titulo.
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b. Fotocopia de la certificacidon del expediente académico con calificaciones y nota media
cuantitativa en base diez.

c. Curriculum vitae del solicitante, en el que expondra sus méritos académicos y profesio-
nales y al que se deberda acompafiar fotocopia de la documentacion acreditativa de los mismos
(Unicamente se tendran en cuenta los méritos acreditados que guarden relacién con el objeto
de la beca, conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo cuatro).

d. Certificados de otros titulos académicos, cursos o contratos relacionados con la especia-
lidad a la que se opta.

El aspirante que resulte seleccionado debera aportar en plazo maximo de diez dias natura-
les desde la notificacion de la resolucion de concesién de la beca, el original de los documentos
especificados en los apartados a), b), c) y d) en el caso de haber aportado inicialmente copia
simple de los mismos, a efectos de que la Consejeria proceda a la comprobacion y compulsa
de las copias simples que hubieren sido presentadas. Caso de no procederse a la presentacion
de dichos documentos originales, o si se comprobase que las copias presentadas no fueran
reproduccion fiel de los originales, el aspirante decaera en su derecho pasando al siguiente de
la lista.

5. La solicitud incluird declaracién responsable de (anexo I):

a. Ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion
adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales.

b. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de las becas. Asimismo, cumplir los requisitos exigidos por las mismas.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social asi como del resto de las
obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d. No haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas anos. En el supuesto de haber
disfrutado de otras becas, la declaracidon responsable especificara el tiempo que ha sido adju-
dicataria de la misma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e. Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
propuesta de resolucién.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

6. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no depende de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

Articulo 4. Criterios de seleccion.

La seleccion de los becarios se realizard conforme a los principios de mérito y capacidad y
la valoracién de los méritos de los aspirantes se realizarad en dos fases:

Primera fase: Formacidon académica y méritos (hasta un maximo de 16 puntos):

a. Expediente académico (hasta un maximo de 10 puntos). La nota media del expediente se
valorara hasta un maximo de 10 puntos, calificacion esta que se otorgara al aspirante que tenga
la maxima nota media, determinandose la del resto de candidatos de manera proporcional.

b. Formacién complementaria (hasta un maximo de 6 puntos):

- Cursos de formacidén, capacitacién o especializacion en materia de Archivos y patrimonio
documental incluidas practicas de postgrados y master (hasta un maximo de 4 puntos): 0,20
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puntos por cada 20 horas de duracién del curso o cursos. En aquellos cursos en los que se den
conjuntamente con otras disciplinas se hallara la parte proporcional correspondiente a las ho-
ras dedicadas a los archivos o archivistica. EIl minimo de horas es 20 horas, a partir de ese nu-
mero se aplicard 0,01 por cada hora. Los créditos ETCS se consideraran de 25 horas cada uno.
- Experiencia en tareas de organizacion de archivos (hasta un maximo de 2 puntos): 0,20 pun-
tos por cada mes acreditado.
Para superar esta fase es preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Segunda fase: Entrevista personal (maximo 3 puntos): Los aspirantes que superen la pri-
mera fase, podran ser objeto de una entrevista personal por el Comité de Valoracién, que
versara, fundamentalmente, sobre su formacion y conocimientos en la materia objeto de la
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo uno. La entrevista se valorara hasta
un maximo de 3 puntos y la puntuacion que se otorgue a los aspirantes se sumara a la que
obtuvieron en la primera fase, a los efectos de determinar los beneficiarios de las becas y la
lista de suplentes.

En todo caso, no sera necesaria la entrevista si Unicamente superan la primera fase tantos
aspirantes como becas convocadas o si el Comité de Valoracion lo estima innecesario a la vista
de las solicitudes presentadas.

El Comité de Valoracion podra delegar en uno de sus miembros la practica de la entrevista.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento y el estudio y valoracion de los méritos acreditados por
los solicitantes, conforme a los criterios que se prevén en el articulo cuatro, correspondera a
un Comité de Valoraciéon presidido por el titular de la Direccion General de Cultura o persona
en quien delegue, e integrado ademas por dos vocales, con voz y voto, y un secretario, con voz
y sin voto, que seran elegidos entre el personal funcionario al servicio de la Direccion General
de Cultura.

2. Al 6rgano instructor le corresponderan las siguientes atribuciones:

a. Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos y si advirtiese defectos formales
u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira al interesado para que en un plazo
de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

b. Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c. Emitir informe en el que conste que de la informacidon que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, en el
estudio y valoracion de los méritos acreditativos, el Comité tendra las siguientes atribuciones:

a. Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b. Formular propuesta de resolucidon motivada dirigida al 6rgano competente para resolver.

4. Una vez realizada la valoracion académica y méritos de la primera fase, el Comité de
Valoracion convocara, salvo que lo considere innecesario segun lo establecido en articulo cua-
tro, a la segunda fase: Entrevista. Los convocados para la entrevista que no se presenten no
resultaran propuestos para la adjudicacion de la beca.

5. Propuesta de resolucion: A la vista de la documentacidén presentada y comprobada su
correspondencia con los requisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud y una vez
realizadas las entrevistas si ello procediere, el Comité de Valoracion formulara la propuesta
de resolucion, motivada y dirigida al 6rgano competente para resolver, a favor de las dos per-
sonas con mayor puntuacion y se establecera una lista de suplentes, que incluira al resto de
aspirantes que hubieran superado, al menos la primera fase de valoracion, ordenados segun
al puntuacién obtenida.
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Articulo 6. Resolucion de la concesion.

1. La competencia para resolver la convocatoria corresponderd al consejero de Educacién,
Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que de acuerdo con esta convocatoria, la
cuantia individual y unitariamente considerada de la beca es inferior a 60.000 euros.

2. La resolucién sera motivada y contendra los aspirantes a los que se les concede la beca;
la lista de suplentes, en la que se incluird al resto de aspirantes que hubieran superado, al
menos, la primera fase de valoracidon; haciendo constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes asi como las solicitudes inadmitidas. La resolucidén se publicara en
el tablon de anuncios de la Direccion General de Cultura (calle Vargas, nimero 53, primera
planta, 39010 Santander).

En cualquier caso, la convocatoria podra declararse desierta, conforme a los criterios de
valoracion previstos en el articulo cuatro, cuando ninguno de los aspirantes reina méritos su-
ficientes para el desarrollo de las tareas de formacién.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de tres meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes y el transcurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion en el tablon de anuncios de la Direccion General de Cultura legi-
tima a los interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacidon de la resolucién en el tablén de anuncios de la
Direccidn General de Cultura.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las becas podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. La aceptacion de otra beca o ayuda
de naturaleza analoga determinara la pérdida de la condiciéon de becario.

Articulo 7. Duracion de la beca.

1. El periodo de duracién de la beca serd desde la fecha de incorporaciéon, nunca antes
del 1 de julio de 2015, hasta el 30 de junio de 2016.

2. La notificacion de la resolucion de concesion concretara el dia en que los beneficiarios de-
beran incorporarse a su destino, entendiéndose que renuncian a la beca si no se presentasen
en la fecha sefialada, salvo causa debidamente justificada.

3. La beca podra ser prorrogada segun disponibilidad presupuestaria, conforme a lo pre-
visto en el articulo 11.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de la beca.

1. La financiacién del gasto que supone la presente convocatoria se realizard con cargo a la
aplicacién presupuestaria 09.08.332B.483 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2015 y la que corresponda para el afo 2016.

2. El importe total de las becas es de 20.037,36 euros.
3. Importe total de las becas para el ano 2015 (9.948,90 euros):

a. La dotacion de cada beca sera de 800 euros brutos mensuales, que se abonaran, una vez
practicadas las retenciones fiscales que procedan, a la finalizacién de cada mes, previo informe
favorable del tutor.

La incorporacidon no sera antes del 1 de julio de 2015, hasta el 31 de diciembre, por lo que
la cantidad maxima no sobrepasara los 9.600 euros para el afo 2015.

b. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,67 euros) y contingencias profesionales (4,22 euros) para el periodo compren-
dido entre el mes en el que se produzca la incorporacién y el mes de noviembre de 2015 as-
cenderda a un maximo de 348,90 euros.
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4. Importe total de las becas para el afio 2016 (10.088,46 euros):

a. La dotacién de cada beca sera de 800 euros brutos mensuales, que se abonaran, una
vez practicadas las retenciones fiscales que procedan, a la finalizacién de cada mes, previo
informe favorable del tutor, desde el 1 de enero hasta 30 de junio de 2016, no sobrepasando
la cantidad maxima de 9.600 euros.

b. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,67 euros) y contingencias profesionales (4,22 euros) para el periodo compren-
dido desde 1 de diciembre de 2015 a junio de 2016, ascenderd a una cuantia maxima de
488,46 euros.

5. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de
cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado contra él resolucién de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

1. El adjudicatario de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones reconocidas
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se com-
promete a aceptar el contenido de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion como
consecuencia de la misma.

b. Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la noti-
ficacion de la resolucidn de concesion. Si no se incorporase en la fecha prevista, salvo causa
debidamente justificada, se entenderd que renuncia a la beca, concediéndose la misma al
suplente que figure en primer lugar y de forma sucesiva en caso de que fuera necesario a los
demas suplentes.

c. Aceptar y cumplir el horario de asistencia establecido por el jefe de Servicio de Archivos
y Bibliotecas o persona en quien delegue, asi como las demas normas de régimen interno del
centro donde desarrolle sus tareas.

d. Dedicarse de manera plena y responsable a las tareas formativas que se le encomienden.

e. Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

f. Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la Intervencién General de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos.

g. Presentar declaracién responsable en la que se indique el nimero de la cuenta corriente
o libreta de ahorro en la que haya de ingresa la beca, asumiendo la veracidad de esos datos.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de las
tareas que se le encomienden y, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como beca-
rio, constituyen causa de pérdida de tal condicion, y conllevaran la privacién de la beca por el
tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.
En tales supuestos, el tutor elevara un informe al director general de Cultura y se dara audien-
cia al interesado, tras lo cual el consejero de Educacién, Cultura y Deporte adoptara, de forma
motivada, la decisién que proceda.

En caso de pérdida de la condiciéon de becario por incumplimiento de sus obligaciones, la
beca podré ser adjudicada a uno de los suplentes designados segun el orden establecido.

Articulo 10. Desarrollo de la actividad. Destino y horario. Tutoria.

1. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccion de su tutor, que sera la persona designada a tal efecto por el jefe de Servicio de
Archivos y Bibliotecas.
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2. El becario desarrollara las actividades que se le asignen de acuerdo con las instrucciones
de su tutor. Dichas actividades se realizaran en las dependencias indicadas por el jefe del Ser-
vicio de Archivos y Bibliotecas.

3. El horario de asistencia del becario sera fijado por el jefe de Servicio de Archivos y Biblio-
tecas o persona en quien delegue.

4. Los estudios y trabajos de formacion practica realizados quedaran en propiedad de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 11. Prérrogas y renuncias.

1. Excepcionalmente, la beca de formacion podra prorrogarse por un periodo maximo de
un afo. Dicha prorroga, previo informe del tutor, serd acordada por el consejero de Educacion,
Cultura y Deporte a propuesta del director general de Cultura. La prorroga estara condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos y se concedera en
las mismas condiciones que la original y siempre y cuando no se haya superado el limite de
dos afios establecido en la disposicion adicional 62 de la Ley 6/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2015.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo de
disfrute de la misma, podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, segun el orden
establecido.

Articulo 12. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidén y disfrute de la beca dado su caracter formativo, no supondra vinculacion la-
boral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 13. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrir en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Cultura, previa audiencia del beneficiario.

2. Seréd de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacion de quince dias a la finalizacion de la beca, el becario hara entrega
al jefe de Servicios de Archivos y Bibliotecas de un informe sobre los trabajos desarrollados
durante el periodo de formacién, al que se unira un informe de su tutor.

2. Sobre la base de dichos informes, el director general de Cultura emitira la oportuna cer-
tificacion a favor del becario, a los efectos de su curriculum vitae.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, Las Leyes de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2015 y demas normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.

Santander, 27 de abril de 2015.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN ECD/59/2015 DOS BECAS DE POSTGRADUADO PARA LA FORMACION PRACTICA EN EL AREA
ARCHIVISTICA, A DESARROLLAR EN EL ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE CANTABRIA.

Datos de la persona solicitante
DNI/NIE/N® pasaporte | Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacidon
Tipo de via | Nombre de lavia | N2 Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Correo Electrénico

Datos de solicitud

Titulo Centro.....ceeceeeiennnns | Localidad........ccceceuereruunnnnnns

Curso finalizacion: 02009/10 [J2010/11 O2011/12  [J2012/13 02013/14

Nota media del expediente........

Otros Méritos Titulos/Cursos/Contratos relacionados con la Entidad /Centro Horas
especialidad a la que se opta emisor

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO I('1Az) ZZ:P&RTA
CONSULTA ™ SOLICITUD
DNI- NIE O O
Certificado de empadronamiento O O
Curriculum vitae O
Fotocopia del titulo académico, o en su defecto, justificante del pago O
de los derechos de expedicion 3
Expediente académico emitido por la secretaria del centro O $
universitario correspondiente. g
Certificados de otros titulos académicos/cursos/ o contratos O E
relacionados con la especialidad a la que se opta 3
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'AUTORIZO a éste 6rgano gestor para que pueda proceder a la comprobacién de los datos
acreditativos de la identidad a través del Servicio de Verificacion de Datos de Identidad y los
acreditativos del domicilio o residencia mediante el Sistema de Verificacién de Residencia.

%> AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los
datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y
el o6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha

documentacién.
FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta
ultima es fiel copia de los originales.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la
beca. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

O No he sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
[JSi he sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.
SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento de convocatoria de una beca al amparo de la Orden
ECD/XXX

Lugar, fecha y firma

En a de de

[Firma]

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
C/Vargas, 53, 72 planta. Santander (Cantabria)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser
cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012

(902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

2015/6863

CVE-2015-6863

Pag. 14904 boc.cantabria.es 9/9




		Gobierno de Cantabria
	2015-05-15T10:46:48+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




