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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2015-6817  Resolucion de 11 de mayo de 2015, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales de los Subgrupos A1 y A2.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestién de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto 43/2008, de 24 de abril por el que se aprueban las bases generales que regiran los
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera (B.O.C. 29 de abril de 2008).

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de 24 de abril, y
los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1.2 de la base sexta del Decreto
43/2008, de 24 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Quienes deseen participar en el presente concurso de méritos, deberan presentar
su solicitud en el correspondiente impreso oficial, conforme al modelo que se adjunta como
Anexo II a la presente Resolucidon, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la ilustrisima sra. directora del Instituto Cantabro de Servi-
cios Sociales y se presentaran por triplicado ejemplar en el Registro delegado de este Instituto
0, en su caso, en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud de participacidon servird como solicitud de emisidn del Certificado de Méritos,
que sera expedido conforme al modelo del Anexo III del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

En el Anexo III se certificaran los méritos no especificos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los datos relativos a méritos especificos u otras circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, que son de aportacién voluntaria, se acreditardan mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, presentandose junto con la solicitud de participacion y
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de los méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero, del Decreto
43/2008, de 24 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:
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a) Con respecto al destino previo del conyuge funcionario o pareja de hecho se acreditard
con fotocopia del Libro de Familia o certificado de inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro o, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia ex-
pedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una certificacion de la Unidad de personal
correspondiente que acredite la localidad de destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto
que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
que no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Sexto.- Esta convocatoria se resolvera por resolucion de la directora del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo establecido en
la base octava del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

Séptimo.- La Comision de Valoracion, designada por la directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, tendra la siguiente composicion:

— Presidente.

— Secretario, que sera nombrado de entre los funcionarios que prestan sus servicios en el
Instituto Céntabro de Servicios Sociales, con voz y sin voto.
— Cuatro vocales a propuesta de la Direccién del Instituto.

— Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito del personal funcionario a que se refiere el Decreto 43/2008, de 24 de abril, y en
funcion de la representatividad obtenida en la Junta de personal, con caracter rotatorio.

La comunicacién de los vocales propuestos se realizara en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacion de la solicitud de la designacién, conforme a lo establecido en el apar-
tado primero de la base quinta del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a cuerpos del grupo de
titulacién igual o superior al exigido y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El nombramiento de la Comisién de Valoracion sera objeto de publicacidén posterior y com-
prendera tantos miembros suplentes como titulares haya, con la misma composicion y propor-
cion que en la Comision titular, a los efectos previstos en la base quinta del Decreto 43/2008,
de 24 de abril.

Octavo.- Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 11 de mayo de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
P.S. la Subdirectora de Gestion Administrativa y Régimen Interior
(D.142/2011, de 4 de agosto, B.O.C. 5 de agosto de 2011),
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

PUNT [ PUNT

G COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE i
N° | DENOMINACION | ', | CUERPO | AF. | NIV | Eepe s | TITILACION | copecificn | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS ME

MAX. | MIN.

6925 | TECNICO A |cTs 05 |23 [895294 | Licenciado [ GC | - Realizacion de estudios, informes y Procedimiento
SUPERIOR A1 14 en Derecho dictamenes. administrativo y/o
- Estudios sobre legislacion, redaccion de practicas de

o 2

ICASS - Elaboracién de programas y planes de administrativo.
actuacion en las materias propias de las
competencias de su Consejeria. Tecnica normativa y
- Realizacion de trabajos de i ion, 6n de
Funcional: elaboracion de tablas y estudios estadisticos y | disposiciones de
Subdireccién de bases informativas, asi como su publicacién. | caracter general.
Infancia y - Direccion, recepcion y certficacion de obras
Adolescencia por delegacion. Contratacion

- Colaboracién y coordinacién con otros administrativa.
§° de Atencion a ‘érganos internos o externos en las materias
Ia Infancia y propias de su Consejeria. Subvenciones.
Adolescencia - Realizacion y firma de anteproyectos y
proyectos en la competencia que por razén de | Ofimatica (Word,
Santander la materia tenga atribuida su Consejeria, asi Excel, Acces:
‘como la asistencia técnica a explotaciones.

- Seguimiento de intereses, créditos y
subvenciones.

- Realizacién de todas aquellas funciones
analogas que, por su titulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de
carécter técnico y nivel superior, ya sean
generales, como siendo particulares y propias
de las que correspondan en funcién de su
situacion organica y funcional.

9529 | INSPECTOR DE CG/ 02 21 9.183,43 n GC | - Realizacion de estudios e informes. Procedimiento Experiencia en la realizacion de
SERVICIOS CDYTM |08 - Elaboracién y manejo de bases y datos administrativo ylo | visitas de inspeccion y 1
SOCIALES informéticos. précticas de levantamiento de actas. (0,03 puntos
- Elaboracion de proyectos y planes de trabajo | procedimiento por mes)

ICASS autorizados, asi como la evaluacion, control, administrativo.
formalizacion y seguimiento de proyectos. Experiencia en la tramitacion de
Subdireccion de - Organizacion de trabajos de campo y/o imi i (0,09 3
Gestion eventualmente Ia direccion delegada. sancionador. puntos por mes)
Administrativa y - Visitas de inspeccion y levantamiento de las
Régimen Interior correspondientes actas. Inspeccion de Experiencia en la elaboracion de
- Elaboracin de informes de inspeccion, servicios sociales. | informes de inspeccion e
Servicio de comprobaciones y denuncias. investigacion de denuncias de 2
Inspeccion de - Tramitacion, impulso y gestion de Calidad en las centros y servicios de servicios
Servicios Sociales expedientes. Administraciones sociales. (0,06 puntos por mes)
- Atencion al pablico. Publicas
Santander - Informacion y asesoramiento sobre Experiencia en informacion y
normativa relativa a la Autorizacion de Centros | Ofimatica (Word, | asesoramiento sobre normativa y

y Establecimientos de Servicios Sociales y Excel, Access...). procedimiento de autorizacion,
normativa de Inscripcion de Entidades y acreditacion registro e inspeccion de.
Centros de Servicios Sociales. Entidades, Servicios y Centros de

- Tramitacion de expedientes para la obtencion Servicios Sociales de la Comunidad 2
de Autorizaciones de Centros y Auténoma de Cantabria. (0,06 puntos
Establecimientos de Servicios Sociales. por mes)

- Actuaciones previas de procedimientos
sancionadores, entre ofras. Experiencia en la tramitacion e
- Cualesquiera otras andlogas alas instruccion de expedientes de 2
anteriormente descritas en la gestion, impulso, autorizacion de centros de Servicios
ejecucion, apoyo y colaboracion con los de Sociales. (0,06 puntos por mes) 10
nivel superior y que supongan la prestacion a
nivel medio de los distintos servicios de
asistencia y apoyo en el ejercicio de las
funciones propias de su formacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR
RESOLUCION DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE 11
DE MAYO DE 2015, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS SUBGRUPOS A1Y A2.

CONVOCATORIA 2015/07

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO SE ACOMPANA PETICION DE CONYUGE
si] NO []

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:

.- CONYUGE CON DESTINO PREVIO A LA LOCALIDAD SOLICITADA sI O NO [

.-CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR sI O NO [

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE
A LA BASE TERCERA PUNTO 3 a)[] b) [J o d [

DISCAPACIDAD SI [] No []
TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Identifique el nimero de puesto en el orden de preferencia que se solicita)

PREFERENCIA 1: PREFERENCIA 6:
PREFERENCIA 2: PREFERENCIA 7:
PREFERENCIA 3: PREFERENCIA 8:
PREFERENCIA 4: PREFERENCIA 9:
PREFERENCIA 5: PREFERENCIA 10:
Santander, de de

(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

1° Ejemplar para ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado

CVE-2015-6817

2015/6817

Pag. 15006 boc.cantabria.es 4/4




		Gobierno de Cantabria
	2015-05-18T09:27:34+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




