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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-6691  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acta suscrita por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Em-
presas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Descarga
de Cantabria, de fecha 5 de marzo de 2015.

Visto el Acta suscrita por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas Con-
signatarias de Buques y Contratistas de Carga y Descarga de Cantabria, de 5 de marzo
de 2015 (con registro el 6 de mayo), sobre aprobacion de su Reglamento de Funcionamiento
e interpretacion del articulo 4 del Convenio y presentacion de tablas salariales para 2014 y
2015y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los
articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacidon con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiem-
bre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28
de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2015-6691

Pag. 14940 boc.cantabria.es 1/6




GOBIERNO B@ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA _ ~ |
.\ e R

- - .

MARTES, 19 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 93

REUNION COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y CONTRATISTAS DE
CARGA Y DESCARGA DE CANTABRIA.

BANCO EMPRESARIAL

Miguel Millan
Eduardo de [a Lastra

BANCO SOCIAL
Luis M. Garcia

Cristina Hevia
Oscar Martin

En Santander, a las 13 horas del 5 de marzo de 2015, se reine en la sede de la
Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria, la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Empresas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Descarga para la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con el siguiente

Orden del dia:

1. Aprobacién del reglamento de funcionamiento de la Comisién Mixta Paritaria y
composicién de la misma art. 39 del convenio colectivo.

2. Art. 4 Retribuciones.

Abierta la sesién, las partes acuerdan aprobar el texto presentado anexo a esta acta como
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria del convenio, de la que formarén parte
Miguel Millan, Eduardo de la Lastra y José Manuel Manrique por la parte empresarial, y Luis
M. Garcia, Cristina Hevia y Oscar Martin por la representacién de los trabajadores.

Se establece que los secretarios de la misma sean Miguel Milldn y Cristina Hevia.

En cuanto a la interpretacién que debe hacerse sobre el texto del articulo 4 del Convenio
colectivo, la Comisién considera que es la de entender que las revisiones salariales se refieren

exclusivamente a incremento econémico, y no ha decremento o disminucién de selarios en los
casos en que, como en 2014, el IPC real sca negativo.

Se adjuntan también a la presente acta las tablas salariales para los afios 2014 y 2015.

La Comisién delega la gestién para el registro y bublicacién en la Fundacién para las
Relaciones Laborales de Cantabria. -

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13,45 horas.
; !
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ANEXOI

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE
BUQUES Y CONTRASTISTAS DE CARGA Y DESCARGA DE CANTABRIA Y SUS
TRABAJADORES.

Articulo 1. Constitucién y competencias

1. En cumplimiento de los articulos 85.2 e) del Estatuto de los Trabajadores y 39 del
Convenio colectivo entre las empresas consignatarias de buques y contratistas de carga
y descarga de la regién de Cantabria y sus trabajadores se constituye la Comisién
Paritaria, cuyas competencias serén las de interpretacién vigilancia, estudio y aplicacién
del Convenio, ademds de las establecidas en e) Convenio Colectivo y la legislacién

vigente.

2. En el supuesto de denuncia del Convenio, la Comision Paritaria continuard
desarrollando sus competencias hasta Ja entrada en vigor de un nuevo convenio

(‘\ colectivo.
Articulo 2. Composicién °
1. La Comisién Paritaria estard compuesta por tres miembros designados por la parte

empresarial y otros tres representantes de las centrales sindicales firmantes del
convenio, estos tltimos en proporcion a su representatividad.

2. Cada una de las partes presentes en la Comision podré ser asistida en las reuniones por
asesores con voz y sin voto.

Articulo 3. Cargos de la Comisién
1. Los miembros designados por Ia comisién elegirn dos secretarios/as, uno de cada parte.
§ 2. Para la eleccién o revocacién de los cargos de la Comision serd necesaria la mayoria de

cada una de las partes.

Artfculo 4. Funciones de los secretarios/as

1. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién
2. Recibir las comunicaciones de los miembros a la Comisién

3. Redactar las actas de las sesiones

4. Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados en las -

, sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Paritaria.
/
Articulo 5. Convocatorias

—

1. La Comisi6n Paritaria se reunira:
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Con cardcter ordinario, segiin lo establecido en el convenio colectivo.
Con carécter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen.

. Ambas partes estdn legitimadas para proceder a la convocatoria, de manera indistinta,

sin mis requisito que la comunicacion escrita a la otra parte, con al menos 15 dias antes
de la reunién, haciendo constar el orden del dia y los antecedentes del temna del debate.

Las modificaciones del orden del dia podrén proponerse al inicio de la sesién, siempre
que estén presentes todos los miembros de la Comisién. Tales modificaciones habrén de
ser aprobadas por mayoria absoluta de cada parte.

Articulo 6. Sesiones de trabajo

L

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de los Secretarios/as o de
quien les sustituyan, y de cinco, al menos de los miembros de la Comisién, incluidos los
secretarios/as

2. Los Secretarios Podrén considerar validamente constituida la Comisién, no obstante lo

anterior, a efectos de celebracion de la sesi6n, si estén presentes, al menos tres, uno por
cada uno de los miembros que representen cada una de las partes que lo componen
siendo en la parte sindical al menos uno por cada sindicato o aquel al que se le haya
atribuido, a efectos de la sesion, la condicion de portavoz.

3. Cada miembro podré delegar documentalmente su voto en cualquier otro miembro de su

misma parte de la Comisién.

Articulo 7. Deliberaciones y acuerdos

1. Corresponde a los secretarios/as la ordenacion de las deliberaciones y debates,
pudiendo establecer el tiempo méximo del debate en cada cuestion.

2. Los acuerdos podréan adoptarse por asentimicnto o por unanimidad.

3. Se considerarin aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas
por los secretarios, no suscitaren ninguna objecién u oposicién. En otro caso, los
acuerdos se exigira la unanimidad de las partes.

4. Los acuerdos serin recogidos en actas, constando la fecha de su entrada en vigor y

vinculacién a ambas partes en los mismos términos que et Convenio Colectivo, al

" cual se incorporarin como anexos. Se remitird copia de los mismos al registro de
trabajo si procediera su publicacion.

___—Articulo 8. Actas

1. Los secretarios levantarin acta de cada sesién, que contendr los acuerdos
adoptados y una sucinta referencia a los principales puntos del debate.
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. Cuando los asistentes quicran que determinadas intervenciones consten

expresamente en el acta, lo solicitaran por escrito a los Secretarios adjuntando
su intervencion.

El acta se aprobar4, con caricter general, al comienzo de la siguiente sesién y
sera firmada por los Secretarios/as. En todo caso se dara cumplida publicidad a
los acuerdos tomados en la Comisidn.

Articulo 9. Funciones, solucion de conflictos y sede.

Ademds de la vigilancia, interpretacién, aplicacién y cumplimiento del
convenio con caricter general, la Comisién ejercerd funciones de conciliacion o
mediacion, segiin proceda, de acuerdo con la legislacién vigente.

Cualquier conflicto que se suscite en el ambito de este convenio requeriré, para
su consideracién de licitud, el previo conocimiento de la Comisién Paritaria, a
la que se reconoce por las partes como instancia en cuyo seno podré intentarse
la solucién de dicho conflicto.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Pariteria se solventarin
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria y en su reglamento, asi como
los sistemas de mediacion y arbitraje segin proceda.

§ 3.
4. Sede de la Comisién: el ORECLA.

4

%

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 93

CVE-2015-6691

5/6




de

GOBIERNO : TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA A

S “"‘—___ _/ ’ .
s

MARTES, 19 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 93

ANEXO II

Tabla salarial 2.014 y 2015

Titulados/as
3. Superior rerrerrsessesnsseeensenns 1.761,49 €Uros
3.Medio a/ .. 1.473,16 euros
3.Medio b/ ........ccoecvennen. wrrrrrenneerenneennens 1.407,33 eUros
Administrativos/as
- Jefe de Seccion 1.741,97 euros
- Jefe de Negociado . 1.472,29 euros
- Oficial Administrativo ............... 1.372,74 euros
- Auxiliar Administrativo . 1.088,70 euros
= Telefonista ... 1.088,70 euros
Subalternos/as
CONSEIME. ce.eeveecreee e e s cre e e ce s snesee snnneenenene 0 1. 159,79 BUFOS
- Cobrador.. 1.011,73 euros
.1.049,72 euros

~OPdENANZA. .. ... oottt e e e erees

- Portero........ ...1.011,73 euros

- Sereno..... ...866,15 euros

- Bofones...... .c....ie ...761,67 euros

- Personal de LIMpIezZa..........cccccevvvnerieerercrienesneaenene snesnnsnnennen..866,21 €UrOS

- Personal de Limpieza por horas............ccciecevvvvinieicnnicnseneene i 6,04 €UIOS

Servicios Varios

- Encargado de Seccién 1.685,14 euros

- Encargado de AIMACEN ........cceivveimreciiiniirniisreseseneessseanesesaees 1.344,32 euros

4 - Oficial de Primera (Anotadores) . 1.301,73euros
- Oficial de Segunda ..1.259,16 euros

- Mozo de Almacén . ..1.169,24 euros

S PEON .ot s ae s b s st s ars s re e b e eabes 975,09 euros

( ;m"

GRATIFICACIONES 2.014 v 2015

Artlculo 7.~ 896,17 euros
Articulo 8.- - 816,83 euros fuera de la regién
530,93 euros dentro de la regién
141,64 euros por estudios medios y/o de formacion profesional

Articulo 9- 264,22 euros
Articulo 27 .- 46,83 euros
Articulo 28.- 62.508,02 euros por muerte
72.924,04 euros por incapacidad permanente tofal.
-
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