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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2015-5972  Resolucion de 21 de abril de 2015, de delegacion de competencia en
el titular de la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

El Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electro-
nica de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 5-12-2014) establece que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria proveera a su personal de certificados electréni-
cos reconocidos para el desempefio de sus funciones. A tal efecto, el articulo 40.1 dispone que
"la Direccion General competente en materia de funcién publica sera la autoridad de registro
de certificados de empleados publicos, y realizara las funciones de gestion y distribucion de
este tipo de certificados. A su vez, integrard en sus procesos de gestién de personal el alta/
revocacion de los certificados de los empleados publicos cuando se produzcan las condiciones
necesarias en cada caso, con el soporte en materia tecnoldgica de la Direccion General com-
petente en materia de administracion electrénica".

La Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, del Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria contempla en su articulo 44.1 la
posibilidad de delegar el ejercicio de competencias asignadas a los diversos 6rganos de la Ad-
ministracidn autondémica en otros 6rganos, dentro de los limites sefialados en el articulo 44.2.

E igualmente, el propio articulo 40.1 del Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, prevé la
citada delegacion: "La Direccion General de Funcion Publica podra delegar estas funciones,
mediante resolucion expresa del titular de ese érgano directivo, en aquellos 6rganos de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, que por sus competencias en materia
de personal se considera conveniente, en aras de una gestion mas eficiente y eficaz".

Dado el reparto competencial en materia de personal existente en el ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria -personal al servicio de instituciones sanita-
rias, personal docente no universitario, personal de Justicia, y personal de Administracién Ge-
neral- y que en la Direccion General de Funcién Publica existe un Registro General de Personal
al que se incorporan Unicamente los actos que afectan a la vida administrativa del personal de
Administracion General y personal de Justicia, se considera oportuno, por razones de eficacia,
delegar la competencia relativa a la emisién y gestion de certificados de empleados publicos
que tengan la condicién de personal docente no universitario en el érgano que tiene atribuida
la gestidn ordinaria de dicho personal.

RESUELVO

Primero.- Delegar en el titular de la Direccion General de Personal y Centros Docentes el
ejercicio de la competencia de gestion y distribucidon del certificado de empleado publico del
personal docente no universitario, integrando en sus procesos de gestion de personal el alta/
revocacion de los certificados de los empleados publicos cuando se produzcan las condiciones
necesarias en cada caso.
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Segundo.- En todos los actos y resoluciones que se dicten en virtud de la delegacién de la
competencia se hara constar expresamente esta circunstancia, considerandose, a todos los
efectos, dictados por la Directora General de Funcion Publica.

Tercero.- La presente Resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y sera de
aplicacién a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Santander, 21 de abril de 2015.
La directora general de Funcidn Publica,

Elena Gurbindo Mediavilla.
2015/5972
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