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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-5504  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo en el que se aprueba el Plan de Igualdad de la empresa As-
can Geaser U.T.E.

Cédigo 39100022112015

Visto el acta por el que se aprueba el Plan de Igualdad de la empresa Ascan Geaser U.T.E,
suscrita el 11 de noviembre de 2014 por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y el Comité de empresa en representacién de los trabajadores; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autdonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Conse-
jerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién y del texto del Plan de Igualdad en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de abril de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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0 Introduccion Plan de Igualdad y Objetivos

Este Plan de Igualdad de Plataforma nace con el objetivo de garantizar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla las actuales medidas que son de
aplicacion en la empresa y propone una serie de medidas a desarrollar.
Cualquier necesidad no contemplada en este plan serd tratada por la
comision de seguimiento, dicha comision sera creada entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, en un plazo de tres meses desde la
firma del Plan de Igualdad

Las mencionadas medidas que se exponen en el plan estan agrupadas y
estructuradas por dreas temdticas de actuacién, teniendo como
principales,

OBJETIVOS:

0. Promover el compromiso y aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, garantizando en el dmbito laboral las mismas
oportunidades de acceso a la organizacién y desarrollo profesional a
todos los niveles, evaluando sus posibles efectos.

1. Conseguir y en su caso mantener una representacion equilibrada de
mujeres y hombre en el ambito de la empresa.

2. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios.

3. Asegurar que la gestion de los Recursos Humanos se lleva a cabo

conforme a los requisitos legales aplicables en material de igualdad de

oportunidades.

Prevenir la discriminacién laboral, especialmente por razén de sexo.

Reforzar el compromiso de la empresa, en orden a mejorar la calidad de

vida, asi como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

6. Establecer medidas que favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral como
la vida personal y familiar.

7. Garantizar un entorno de trabajo saludable, libre de comportamientos
indeseados, especialmente por razén de sexo.

8. Garantizar que si bien es un plan de igualdad general, la empresa
entiende y dara respuesta a cada situacién dentro de su individualidad.

oo
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1 Prediagnéstico

En funcién del andlisis de los datos cuantitativos aportados por la
empresa, se detecta que la paridad de igualdad entre hombres y mujeres
no se cumple.

Principalmente se ha profundizado en aspectos como la seleccion,
promocién, formacién y conciliacién.

AREAS DE ANALISIS
En los datos aportados se ha realizado la siguiente division por areas:

1) Caracteristicas generales de la plantilla
2) Promocién

3) Formacién

4) Retribuciéon

5) Jornada

6) Salud Laboral

7) Conciliacién

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA (SITUACION DE
HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA)

No se produce un equilibrio en la presencia de hombres y mujeres en los
departamentos y niveles. En cuanto a la variable de edad de la plantilla se
concentra mayoritariamente en la franja de mas de 50 afios.

CONDICIONES LABORALES

Al analizar la antigliedad de la plantilla se comprueba que la empresa
cuenta con una plantilla que podemos considerar consolidada, pero
puntualizar que el rasgo femenino dentro de ella observa un nimero de
trabajadoras muy bajo.

Analizado el dato de jornada seglin sexo seguimos observando que los
datos en trabajadores de sexo masculino superan a los datos facilitados
en cuanto a presencia de trabajadoras.

ORGANIGRAMA

En este apartado es importante puntualizar que el groso de
trabajadores/as se encuentra ubicado en la categoria de peones.
Analizando la estructura incluyendo el nivel de Directivos y mandos, solo
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encontramos una diferencia positiva en porcentajes a favor de puestos
ocupados por mujeres en la categoria de administrativos.

ACCESO Y SELECCION

La gestion de recursos humanos es un factor esencial para potenciar e
impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en la organizacién.

Desde esta perspectiva es necesaria analizar las practicas de contratacion
del personal y no descartar en ningin momento la posibilidad de
marcarse unos objetivos en la seleccién del personal para equilibrar dicha
situacion.

PROMOCION

Es totalmente evidente la falta de mujeres en los puestos ejecutivos, la
mayor parte de puestos ocupados por mujeres se encuentran en la
categoria de administrativos y peones, siendo porcentualmente el dato
incluso bajisimo en estos puestos.

Seria necesaria la descripcién de las funciones de los puestos y el criterio
que sigue la empresa para la promocioén, ya que la disponibilidad y las
responsabilidades familiares podria ser una limitacién a la hora de la
promocion para las mujeres las cuales hoy en dia un tanto por ciento alto
siguen asumiendo las cargas familiares.

FORMACION

Los datos aportados por la empresa reflejan que ninguna mujer ha
recibido formacién ninguna y este es un factor clave para el desarrollo
profesional, siendo una herramienta fundamental para la promocién
laboral.

RETRIBUCION

Los datos aportados nos impiden hacer un analisis de las retribuciones
salariales, asimismo puntualizar que es necesario separar la base salarial
de los complementos para hacer un analisis exhaustivo de dicho apartado.
Este es un apartado importante pues implica el reconocimiento al trabajo
realizado, implicacién y por supuesto motivacion para el trabajador/a y
comprobar si hay una desigualdad entre las retribuciones salariales entre
hombres y mujeres.

CONCILIACION
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En principio podemos observar segtn los datos aportados que la empresa
es conocedora de las cargas familiares, evidentemente al tener la plantilla
un porcentaje tan bajo de mujeres los datos de conciliacién son minimos,
un ejemplo claro de la situacion es que los datos reflejan que salvo cuatro
trabajadores que han disfrutado de permiso de paternidad, nadie que
conforme el groso de la plantilla disfruta de ninguna licencia mds de lo
que contempla la ley de conciliacién familiar.
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2 Proteccién victimas por violencia de género:

En lo que la Ley recoge referido al ambito laboral, destacar la difusién de
los derechos para incorporarse en la formacién y la intervencién sindical
para el desarrollo de las medidas y derechos que la vigente Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género recoge.

2.1 Suspension de la actividad:

La trabajadora, victima de violencia de género, podra suspender su
actividad, pasando al desempleo por un periodo que no exceda los 6
meses, salvo que las actuaciones de tutela judicial, requiriese el derecho
de proteccién de la victima, continuando la suspension.

En este caso el Juez podra prorrogar 3 meses, hasta un maximo de 18.
Durante estos periodos la trabajadora tiene reserva de su puesto de
trabajo, y derecho a la prestacién por desempleo.

Si la trabajadora se viera obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo, tendrd que aportar la comunicaciéon de la empresa de
extincién y la orden de proteccién del juez 6 el informe del fiscal.

2.2 Jornada:

Toda victima de violencia de género, podra solicitar dentro de los
distintos horarios existentes en la empresa, aquel que le permita
obtener una mayor protecciéon personal o una mejor organizaciéon del
tiempo de su vida personal y familiar, respetando o adaptando sus
condiciones contractuales. El trabajador con menor antigiiedad dentro
del horario elegido por la victima de violencia de género, cambiara el
turno con esta, teniendo prioridad absoluta la trabajadora afectada por
dicha violencia de género.

La persona victima de violencia de género podra solicitar la reduccion
de su jornada ordinaria con reduccion de salario hasta un maximo de la
mitad de aquella, segin viene recogido en el art 21 de la vigente Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género La concreciéon corresponde a la
trabajadora que la acordara con la empresa.
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Durante los dos primeros meses de la reduccién de jornada por una
circunstancia sobrevenida de victima de violencia de género, seran
retribuidos al 100%.

2.3 Vacaciones:

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social de la trabajadora
hacen necesaria la fijacion del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se le dara prioridad absoluta de preferencia para la
asignacion de vacaciones al caso concreto.

2.4 Licencias:

En caso de victima de violencia de género se le facilitaran los permisos
necesarios para la realizacion de gestiones administrativas, judiciales o
médicas que le permitan hacer efectivo su derecho a la proteccién o a la
asistencia social integral. En su tramitacién y justificacién se seguiran los
procedimientos habituales y prioritarios de la empresa, considerandose
los mismos como tiempo efectivo de trabajo y por lo tanto retribuidos
cuando estén debidamente justificados.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas
si se aporta documentacion de la asistencia social o del juzgado de
violencia de género, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas a la empresa a la mayor brevedad.

3 Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

En este apartado se aplicard el derecho tal y como estipula la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

e Ayuda escolar segin marque el convenio colectivo de empresa
vigente.

e Derecho a solicitar una licencia no retribuida, previo aviso y
justificacién, de una duracién minima de 15 dias naturales y
maxima de dos meses para los siguientes supuestos:

= Adopcién internacional
= Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida

CVE-2015-5504
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= Hospitalizaciones prolongadas o graves del conyuge
y familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad y hermano, cuando superen 15 dias de
hospitalizacién

3.1 Maternidad:

Las trabajadoras que se encuentren de baja maternal coincidiendo
dicha situacion con los periodos de vacaciones prefijados, disfrutaran
de las mismas inmediatamente después de finalizada dicha situacién,
incluso aunque haya finalizado el afio natural.

La trabajadora que, una vez comunicada a la empresa la situaciéon de
embarazo, permanezca en activo y le coincida el disfrute de un periodo
vacacional, podré solicitar que el mismo se le suspenda y disfrutarlo
posteriormente, tras la baja de maternidad junto con el resto de
periodos vacacionales que puedan coincidir durante la situaciéon de
riesgo para el embarazo o de baja de maternidad.

Si tuviera un cambio de turno por procedimiento interno de empresa al
comunicar su situacién de embarazo, la empresa le garantiza que no
tendra dentro de sus compensaciones salariales una merma si bien no
se le abonaran los complementos de puesto tales como la nocturnidad o
afines que viniera percibiendo por desempefiar su trabajo en un turno
determinado.

Se actuara segun el protocolo de actuacién para estos casos, siendo la
Mutua de AT y EP la que determine finalmente si existe riesgo o no,
para el embarazo.

3.2 Suspension del contrato por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1d del ET, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el art 48.4 del ET

En caso de paternidad, el trabajador podra unir al descanso de 13 dias
derivado de esa situacion que puede coger a tiempo completo el
periodo vacacional (una quincena) de ese aflo natural en el que se
produzca el nacimiento. En caso de que el descanso coincida fuera de
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los periodos vacacionales, podra unir el periodo mas préoximo a la
contingencia.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
corresponderd solo a uno de los progenitores, a elecciéon de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
art 48.4 del ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente
podré ser ejercido por el otro.

La persona que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el art 48.4 del ET o inmediatamente después de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50% previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador y conforme se determine reglamentariamente.

Se deberda comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

3.3 Lactancia:

Por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia al trabajo que podra dividir en dos fracciones. Por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en una hora con la misma finalidad. Se podra optar entre hacer uso de
esa licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante de la
licencia por maternidad y disfrutarlo tras la misma, computdndose ese
tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que falte para
cumplirse los nueves meses del menor. Este permiso podrd ser
utilizado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

En caso de adopcion tienen los mismos derechos por maternidad.

La comisién dispondra de la evaluacién de riesgos y de los puestos
adecuados en caso de embarazo.

Se actuara segun el protocolo de actuacién para estos casos.
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3.4 Protocolo de actuacion temporal:

Se dispondrd de la relacion de los puestos exentos de riesgos,
adaptacién del puesto a la trabajadora embarazada y se actuara segin
el protocolo de actuacién para estos casos.

3.5 Excedencias por motivos familiares:

Las personas tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa, con reserva del puesto de trabajo
durante los tres afios sin cobertura de su vacante salvo por contrato de
interinidad.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afos, las personas para atender el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con reserva
del puesto de trabajo durante los tres afios sin cobertura de vacante
salvo por contrato de interinidad.

Si dos o mas personas de ASCAN GEASER UTE generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar el ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En ambos casos, tendrad derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional relativos al puesto que venia desempefiando, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Si la persona que pide la excedencia asi lo manifiesta, y con el objetivo
de que continte durante el tiempo de suspensién vinculado con el
centro de trabajo, podrad solicitar a la empresa que le remita las
publicaciones internas del mismo, asi como informacién de interés de la
empresa.
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3.6 Excedencia voluntaria:

Se establece una excedencia voluntaria, para personas con antigiiedad
en la empresa superior a 1 afio. Si la duraciéon de la misma es de 4
meses se deberd incorporar automaticamente tras la misma si presenta
un informe actualizado de vida laboral donde se acredite que no ha
ejercido ningun tipo de actividad durante este periodo, en caso
contrario perderd el derecho y la persona tendrd preferencia en la
incorporacién ante vacantes de igual o similar categoria.

3.7 Excedencia por estudios:

Se establece una excedencia especial para la realizacién de estudios de
nivel medio y superior. La duracién de esta excedencia no podra ser
inferior a seis meses ni superior a un aflo, serd computable los primeros
4 meses a efectos de antigliedad y la persona que se acoja a ella tendra
derecho a reserva del puesto de trabajo durante su totalidad sin
cobertura vacante salvo por contrato de interinidad. El trabajador/a
debera aportar documentaciéon que acredite la realizacién de dichos
estudios, donde se certifique que existe un buen aprovechamiento del
mismo, en caso contrario perdera el derecho de reserva del puesto de
trabajo.

3.8 Excedencia por voluntariado social:

Se establece una excedencia especial para la realizaciéon de actividades
de voluntariado social. La persona que haga uso de dicha excedencia
debera presentar justificante de la ONG o entidad vinculada con la
actividad. La duracién de esta excedencia no podra ser inferior a seis
meses ni superior a un afio, sera computable los primeros 4 meses a
efectos de antigliedad y la persona que se acoja a ella tendra derecho a
reserva del puesto de trabajo durante su totalidad sin cobertura de
vacante salvo por contrato de interinidad.

3.9 Flexibilidad horaria:

Derecho a solicitar un horario flexible durante dos semanas naturales
maximo al afio cuando se den y justifiquen adecuadamente
hospitalizaciones por enfermedad grave o accidente de hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad. El trabajador/a debera aportar esa
documentacién junto con la aceptacién del cambio de turno por parte
de un compaifiero del turno/horario elegido. La aceptacion de la
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solicitud dependera de las necesidades organizativas de la empresa y
del nimero de solicitudes.

3.10 Reduccidn de jornada:

En este apartado se aplicara el derecho tal y como estipula el art.37
apartado 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores que se inserta a continuacion:

4 . En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién colectiva

o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso,
lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podrd ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reducciéon de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o

permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
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duraciéon de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concreciéon horaria de la reduccién de
jornada a que se refiere el apartado 5, en atencién a los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o
la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el

Art. 139 dela Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

7. Los trabajadores que tengan la consideraciéon de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo detrabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En
su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a éstos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias

4 Seleccidén y contratacion/formaciéon/ promocion interna

4.1 Seleccion y contratacion:

v’ Garantizar que las ofertas de empleo se basan en informacién
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a
las exigencias y condiciones del mismo

v’ Garantizar que salvo peticiones de contratacién solicitadas a
RRHH con cuatro dias de antelacién o menos, la comisién
dispondra previamente de las bases de contratacién

v/ Garantizar que ante la contratacion de trabajadoras y
trabajadores con discapacidad, la empresa facilitara su
integracion laboral

v’ Garantizar la utilizacién de lenguaje no sexista y de imagenes
estereotipadas en las procedimientos de difusion de las
ofertas de empleo en todos los ambitos de la empresa, tanto
internos como externos.

v’ Garantizar la utilizacion de canales de reclutamiento que
posibiliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres

v/ Revisiéon y modificaciéon de los datos requeridos en el
formulario de solicitud de empleo

v’ Las personas responsables de la contratacion informaran a la
comision de igualdad cuando no se garantice la igualdad entre
hombres y mujeres.

La comisién de seguimiento realizard una valoracién de los objetivos de

este apartado.

4.2 Formacion:

Con la intencién de velar por garantizar unos 6ptimos canales de
comunicacién de la oferta formativa del centro, la empresa facilitara el
plan de formacién anual a la RLT.
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Realizacion de cursos y jornadas, etc., que traten especificamente del
tema de igualdad de oportunidades y que vayan dirigidos a todo el
personal de la empresa.

Se hard especial hincapié en formar sobre los principios de no
discriminacién y de igualdad de oportunidades a quienes tuvieran
responsabilidades en la direccion y gestion de equipos, a las diferentes
secciones sindicales y a todas las comisiones formadas en el Comité.

Se facilitara la formacion y el reciclaje profesional de las personas que
han dejado de trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades
familiares. La empresa les convocara facilitando el horario, lugar y
material.

Se incluird en el plan de acogida de las nuevas incorporaciones un
moédulo  especifico  sobre igualdad de oportunidades 'y
corresponsabilidad en las obligaciones de compartir los compromisos
familiares.

Se impartird en las instalaciones de la empresa una formacion sobre el
contenido de la Ley de Igualdad y del Plan de Igualdad para toda la
plantilla incluyendo medidas de proteccién frente al acoso explicando el
contenido del protocolo firmado que obligan a las personas a cumplirlo.

4.3 Promocion interna:

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendra preferencia para
promocionar la persona del sexo menos representado en el puesto de
que se trate.

5 Sensibilizacién y comunicacién

Informar del plan de igualdad a toda la plantilla, mediante la realizacion
de sesiones informativas, dentro del horario laboral, en las fechas y
plazos que se determine, informando a la Comisién de igualdad.

Informar permanentemente a la comisién de igualdad y periédicamente
al resto de la plantilla del desarrollo del plan de igualdad anual.

Revisar, corregir y supervisar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las
comunicaciones y publicaciones realizadas por la empresa tanto de uso
interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.
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6 Protocolo de prevencién frente al acoso sexual y por razén de sexo
en el ambito laboral:

6.1 Ambito personal:

El presente protocolo serd de aplicacion a todas las personas que
desarrollan su trabajo en este centro independientemente de su
modalidad de contrato.

6.2 Declaracion de Principios:

Toda persona tiene derecho a recibir un trato respetuoso y digno, asi
como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter
laboral.

Deben consolidarse las politicas de igualdad y no-discriminacion entre
la plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacién colectiva para
con este problema.

Hay que velar por la condiciones de trabajo de los empleados por el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los mismos, no sélo por la
prevencion y proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar
menoscabo o dafio fisico, sino también frente a situaciones que puedan
originar deterioro en la salud psiquica.

6.3 Principios de conducta y actuacion en las empresas:

En base a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio
juridico universal, sobre derechos humanos, obligacién de promover
condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso, arbitrando
procedimientos para su prevencion y dar cauce a las denuncias.
Compromiso de colaboracién, para que la tolerancia sea cero ante
cualquier tipo de acoso, sexual y por razén de sexo.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el
acoso en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se
repita. Con estas medidas se pretende garantizar que la Empresa esta
libre de acoso, por lo que todas las personas estan obligadas a respetar
su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.
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Capitulo I: Definiciones y Medidas Preventivas:

Acoso Moral:

El acoso moral es toda conducta verbal o escrita, con practicas o
comportamientos realizados de forma sistematica o recurrente en el
seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma intimidatoria,
degradante y humillante, que persigue anular su capacidad,
promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral.

Acoso sexual:

Se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo:

Se define asi la situacién en que se produce un comportamiento,
relacionado con el sexo de una persona con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Medidas preventivas:
Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de
manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los
procedimientos de actuacién determinados en este protocolo,
caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas,
empleandose de ser necesarias, se adoptaran las medidas
disciplinarias previstas en la legislacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad en la vigencia de

los comportamientos laborales, con especial encomienda a
mandos y directivos.
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4. Definir programas formativos, que favorezcan la comunicacion
entre mandos y sus equipos de trabajo en cualquiera de los
niveles jerarquicos.

Capitulo II: Procedimiento de Actuacion:

La Direccién de la empresa garantizara el procedimiento descrito a
continuacién cuaendo se produzca una denuncia de acoso sexual o por
razon de sexo, comunicandolo a la RLT.

Principios del procedimiento de actuacion:

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios:

v Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la
dignidad de las personas implicadas, garantizando en todo caso
la preservacion de la identidad y circunstancias personales de
quien denuncie.

v’ Prioridad y tramitacion urgente.

v' Investigacién exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida
por profesionales especializados.

v Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias,
incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de acoso sexual o acoso
por razén de sexo resulten probadas.

v Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se
producira trato adverso o efecto negativo hacia la persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia
o manifestaciéon en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacion de acoso y a iniciar el presente procedimiento.

v’ Se podria seguir la via disciplinaria en el caso que se acredite
que la denuncia fue interpuesta con mala fe o para dafiar la
imagen o la dignidad de una persona.

Iniciacion del procedimiento:

El procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a los
Responsables de Asuntos Sociales / Recursos Humanos del centro de
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trabajo, de la situaciéon de acoso sexual o por razén de sexo, que podra
realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. Através de la Representacion Sindical.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Instruccion:

La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas
responsables de los servicios juridicos / RRHH, que serdn las
encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el
mismo se respetan los principios informadores que se recogen en el
procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, pondran en conocimiento de la
representacion sindical la situacién, manteniéndose en todo momento
al corriente de sus actuaciones, (salvo que la persona afectada
manifieste lo contrario).

Las personas participantes en la instrucciéon (direccién, sindicatos o
cualesquiera), quedan sujetas a la obligacion de sigilo y
confidencialidad.

Procedimiento Previo:

La persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes
con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucion
aceptada por ambas. Estas personas podran estar acompaifiadas por
quienes decidan.

Una vez iniciado el procedimiento, y en el caso de que el mismo no
finalice en un plazo de 10 dias dara lugar necesariamente a la apertura
del procedimiento formal.

Procedimiento formal:

En la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a las partes
implicadas. Podra valerse de asesoramiento.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30
dias, se deberd redactar un informe que contenga la descripcion de los
hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de
los mismos, la reiteracion en la conducta y el grado de afectacion
sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la victima.
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Medidas Cautelares:

La Direccién de la Empresa debera tomar las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso.

Asistencia a las partes:

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran
ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza, quien
debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podrd estar presente en la toma de
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a
las personas implicadas.

Cierre del Expediente:

La Direccion de la Empresa, en un plazo maximo de 15 dias, adoptara
las medidas correctoras necesarias, comunicandolas a la a la RLT, que
previamente emitira un informe a RRHH antes de la resolucion del
expediente.

En todo caso la representaciéon sindical tendra conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi
como de las medidas adoptadas.

Si se constata acoso sexual por razén de sexo se impondran las
medidas sancionadoras disciplinarias previstas en la LEY del mismo
modo, si resultase acreditado se considerard también acto de
discriminacién por razén de sexo.

CVE-2015-5504

Pag. 12519 boc.cantabria.es 23/25




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

LUNES, 27 DE ABRIL DE 2015 - BOC NUM. 78

®, @

0 S

t‘ = d.k‘l;k '-S‘r N PLAN DE IGUALDAD ASCAN GEASER UTE
S

7 Medidas

7.1 OBJETIVOS GENERALES

1. Igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
empresa.

2. Integrar perspectiva de género transversalmente en la cultura de la
empresa.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla.

7.2 ACCESO

Revisar los procesos de seleccién para el acceso a la empresa, desde las
ofertas hasta la seleccién final para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades utilizando para ello, procesos de seleccién transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoraciéon de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

7.3 CONTRATACION

Proporcionar a la comisién de seguimiento los datos de transformacién de
contratos temporales en indefinidos desagregados por sexos.

Crear y asimismo proporcionar a la comisién de seguimiento del plan las
contrataciones desagregadas por sexos , adquiriendo un compromiso de
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la empresa,
siempre que el sistema organizativo no se vea afectado y bajo supervision de
la comision de seguimiento si este dato no se daria a efecto.

Designar a una persona responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la empresa, que coordine el plan,
participe en su implementacién, unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccion, promocién y demas contenidos que se acuerden en el
plan e informe a la comisién de seguimiento.

7.4 FORMACION

Realizar acciones de formacién y sensibilizaciéon en materia de igualdad
dirigidas a las personas que participan en los procesos de seleccién, asi como
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a las personas que integren la comision de seguimiento en politicas de
igualdad y acoso sexual.

Informar y sensibilizar a la plantilla sobre los planes de igualdad incluso a las
personas que se encuentren en situacién de excedencia.

7.5 RETRIBUCION

Realizar un estudio por categorias profesionales, puestos y sexo analizando
las retribuciones medias mediante desglose de la totalidad de los conceptos
tanto salariales como extrasalariales.

Analizar si el disfrute de las licencia incide sobre los salarios tanto de
hombres como de mujeres.

Aunque se ha constatado que no hay desigualdades retributivas, por sexo, se
facilitard a la comisién de seguimiento por categorias profesionales, sexo y
puesto las retribuciones para hacer el seguimiento de la igualdad retributiva.

En caso de detectarse desigualdades se valorara la realizaciéon de un

programa que contenga medidas correctoras con plazos de aplicacién

7.6 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Informar mediante canales de comunicacién interna los derechos que
contempla la legislacion y modificaciones en este campo.

Realizar un informe periédico semestral el cual se entregard ala comisién de
seguimiento de las solicitudes de reducciéon de jornada que realice la
plantilla.

2015/5504

CVE-2015-5504

Pag. 12521 boc.cantabria.es PASYPAS)




		Gobierno de Cantabria
	2015-04-23T10:56:52+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




