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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-3829  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el pe-
riodo 2012-2016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el periodo
2012-2016, suscrito con fecha 17 de febrero de 2015, por la Comisiéon Negociadora del mismo,
integrada por las personas designadas por el sindicato en su representacion y el Comité de
Empresa en representacidon del personal afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidon de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Bésica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de marzo de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO
COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA 2012-2016

Las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo y que han
constituido la Comisiéon negociadora del mismo son, en representacion de los
trabajadores, el Comité de empresa de la Unién Regional de Comisiones
Obreras de Cantabria, conforme a lo dispuesto en el art. 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores, y en representacion de la empresa, de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 87.3.a) del Estatuto de los Trabajadores, las personas mandatadas
para ello por decisién de la Comisién Ejecutiva Regional de Comisiones
Obreras de Cantabria de fecha 15.04.2014.

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre
COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA y el personal que presten sus
servicios por cuenta ajena para el sindicato.

Sin embargo y de manera expresa, se excluye del ambito de aplicacion del
presente convenio, al personal acogido a relacion laboral asociativa
(Sindicalistas), y aquellos trabajadores/as que sean contratados por las
Federaciones que tengan personalidad juridica propia.

2. AMBITO TEMPORAL

Ambas partes acuerdan que el presente convenio mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2016, entrando en vigor el 1 de enero de 2012.

Las tablas salariales que se acompafian en el anexo Il del presente convenio
entraran en vigor el 1 de enero de 2015, y durante los afios 2012, 2013 y 2014
no se generaran incrementos salariales segun lo dispuesto en el articulo 17 del
presente convenio.

3.CLASIFICACION PROFESIONAL

En funcién de las aptitudes, titulaciones y contenido general del trabajo, los
trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio quedaran
adscritos a alguno de los grupos profesionales y categorias siguientes cuyas
definiciones constan en el Anexo | del presente convenio.
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Grupo 1. Abogados/as:

1. Abogado/-a
Grupo 2. Titulados/as Universitarios/as:

1. Titulados/as Superiores
2. Titulados/as Medios

Grupo 3. Técnicos/as Prevencion y/o Medio Ambiente

4.Técnicos/as Prevencion y/o Medio Ambiente

Grupo 4. Personal Administrativo:

1. Jefe/-a Administrativo/-a
2. Administrativo/-a
3. Auxiliar Administrativo/-a

Grupo 5. Personal de Servicios y Limpieza:

1. Limpiador/a
2. Personal de Servicios

4. CONTRATACIONES

Con caracter general, y teniendo en cuenta los trabajos a realizar y el principio
de estabilidad en el empleo, se procurara que las contrataciones que se
realicen sean de caracter fijo o indefinido.

Cualquier contrato que se realice debera contar con el conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores.

5.PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO
Sera requisito preceptivo para cubrir las vacantes o los puestos de nueva
creacion que se produzcan, la preparacion de una convocatoria interna que

permita la promocién y, en su caso, acceso a e€s0s nuevos puestos a los
trabajadores de CC.00. de CANTABRIA.
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En primer lugar, se procedera a realizar un concurso de traslado, para cubrir
las vacantes o puestos de nueva creacion, entre toda la plantilla que tenga
destino en distinta localidad a la del puesto que se pretenda cubrir.

En caso de que dicho concurso de traslado quede desierto, se procedera a
convocar un concurso entre todos los trabajadores de CC.OO0,,
independientemente de la categoria profesional que ostenten o de la jornada
de trabajo que disfrutaran.

Si, una vez realizados los pasos sefialados anteriormente, el puesto no ha sido
cubierto, podra sacarse a convocatoria externa.

Salvo en lo relativo a las tareas de mantenimiento, limpieza y seguridad, en
ningun caso se procedera a cubrir las vacantes por medio de contratos con
Empresas de Trabajo Temporal, ni por medio de Contratas. Unicamente se
podra contratar a empresas especializadas o a Empresas de Trabajo Temporal
para la realizacion de las tareas de mantenimiento, limpieza y seguridad.

6. COMPOSICION DE LA COMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO Y DE COMISION PARITARIA DE PERSONAL

Para la seleccion de personal que haya que contratarse y la realizacion de las
pruebas objetivas que deban superarse, se constituird una comision de la que
formara parte:

1. Un miembro de la Comision Ejecutiva.

2.El responsable de la Secretaria o Departamento para el que haya de prestar
sus servicios la persona que vaya a ser contratada, o la persona en quien
aquel delegue.

3. El Secretario/-a de Organizacion.
4.Un miembro de la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de abordar y analizar cuestiones que afecten al personal de la Union
Regional de CC.OO0. de Cantabria, se crea una Comision Paritaria de Personal,
compuesta por dos personas designadas por la Comision Ejecutiva Regional
(CER), en representacion de la empresa y por dos miembros del Comité de
Empresa designados por el mismo.
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La citada Comision Paritaria de Personal intervendra necesariamente ante
cualquier solicitud o propuesta de promocion profesional, asi como en cualquier
conflicto o controversia que pueda surgir en las relaciones laborales de esta
Unién Regional, mediante la elaboracion de un informe que elevara a la CER.

Las decisiones de la Comision Ejecutiva Regional en la resolucion de estos
conflictos o propuestas de promocion profesional seran notificadas por escrito
al trabajador/-a afectado/-a, y esta decisién sera motivada y acompanada del
informe elaborado por la Comision Paritaria de Personal.

7.FORMACION PROFESIONAL

El trabajador/-a podra tener una adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional y a la concesién del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo, si las necesidades del departamento lo permiten.

Asimismo, el trabajador/- tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como una preferencia a elegir horario de
trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo,
tanto a nivel profesional, como de otras titulaciones, siendo obligatoria la
presentacion de los justificantes oportunos.

8. SALUD LABORAL

Todos los trabajadores/as del Sindicato tendran derecho a una revisién médica
anual, incluida la ginecologica. Se haran pruebas especificas y adaptadas a los
factores de riesgo del puesto de trabajo que ocupen.

En caso de que cualquier trabajador/-a renuncie a este derecho esta renuncia
debera constar por escrito.

Las trabajadoras, durante el periodo de gestacion, tendran derecho a cambio
de puesto de trabajo, cuando la tarea que realicen pueda perjudicar la salud de
la madre o del feto.

En ningln caso se computara como absentismo el tiempo utilizado para
asistencia médica durante el periodo de embarazo o posparto, asi como
asistencia médica del hijo.

La eleccion y/o el cambio de mutualidad profesional contratada por el sindicato
requeriran la aprobacioén de la representacion legal de los trabajadores.
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9. JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de trabajo efectivo sera de 1.600 horas/afio.
Jornada Ordinaria:

La distribucion de la Jornada sera de lunes a jueves en jornada completa con
horario de 9:30 a 14:00 horas mafiana y de 16:30 a 20:00 horas de tarde. Los
viernes de 9:00 horas a 14:00.

La Jornada de verano comprendera los meses de julio, agosto y la primera
quincena de Septiembre, en horario de mafana de 9:00 a 14:00 horas.

Las horas trabajadas de mas en cémputo anual seran compensadas con dias
de descanso.

Las personas requeridas por la direccién del sindicato para cubrir funciones en
eventos tales como congresos, conferencias o cualesquiera otros computaran
su jornada como tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso se facilitara la Distribucion de la jornada de Trabajo y adaptacion
horaria conforme al vigente Plan de Igualdad de la Unidon Regional de
Cantabria para favorecer la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y
Laboral.

El personal disfrutara de un descanso de 15 minutos que sera computado
como tiempo efectivo de trabajo.

Todo el personal entregara en el primer trimestre de cada afio su calendario
segun las limitaciones establecidas anteriormente, debiendo ser visado por la
Secretaria de Organizacién. En la confeccion de este calendario se tendran en
cuenta las caracteristicas de cada departamento/secretaria al objeto de
mantener el servicio a los afiliados/-as, delegados/-as y trabajadores/-as en
general. Se acompafa un modelo orientativo de calendario como anexo Il al
presente convenio.

10. VACACIONES Y FIESTAS

El periodo de vacaciones anuales se fija en 22 dias laborales (se computaran
tan solo los dias de trabajo efectivo de lunes a viernes, descontandose los
sabados, domingos y festivos) y con derecho a las percepciones que
correspondan.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones al que
se refiere el articulo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo
natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a todos los efectos como festivos.

Durante el ultimo trimestre del afo, las representaciones de la empresa y los
trabajadores negociaran la posibilidad de disfrutar puentes a lo largo del afio
siguiente y en funcion del calendario.

11.-PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion documental, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

- Permiso por matrimonio o registro como pareja de hecho: 15 dias
naturales desde el mismo dia del matrimonio o acto registral.

- Permiso por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de cényuge o pareja de
hecho y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias. Esta licencia podra disfrutarse en
cualquier momento mientras el familiar se encuentre hospitalizado.
También podra disfrutarse en caso de que el familiar esté atendido en el
servicio de urgencias cuando el hospital esta pendiente de tramitar el
ingreso hospitalario. Este permiso de 2 dias, se puede dividir, previa
comunicacion a la empresa, en periodos de 4 medios dias.
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- Los permisos necesarios para la asistencia a gimnasia de preparacion al
parto, asi como los necesarios para el seguimiento de tratamientos de
fecundacion asistida.

- El tiempo necesario en los casos de consultas médicas del trabajador o
trabajadora, aportando los correspondientes justificantes.

- Fallecimiento de familiares hasta segundo grado: 3 dias naturales.

- Fallecimiento de hijo o conyuge: 7 dias naturales.

- Matrimonio de padres, hijos y hermanos: 1 dia natural, que coincidira
con el dia del matrimonio.

- Traslado de domicilio: 2 dias naturales.

- Acompafiamiento a consultas médicas de familiares de primer grado: 20
horas anuales.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses: una
hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de
que ambos trabajen. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto multiple.

Por voluntad del trabajador o trabajadora podra optar por disfrutar este
permiso acumulado en jornadas completas a continuacion de la baja
maternal, estableciéndose 20 dias laborables.

- En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 2
horas.

- Permiso por reuniones escolares donde estudien los hijos/as menores
de edad, debiendo aportar justificante apropiado y previa comunicacion
minima de 24 horas: 10 Horas anuales.

- Permiso por asuntos propios: 2 dias laborables. Para hacer uso de los
mismos bastara la previa comunicacion a la empresa con una antelacion
minima de 48 horas. Este permiso no podra disfrutarse de manera
continua a las vacaciones.
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La referencia a los grados se debe entender tanto a los consanguineos como a
los afines, admitiéndose (en referencia a estos ultimos) que son tanto los
consanguineos del conyuge como de la pareja de hecho.

12.-EXCEDENCIAS, REDUCCIONES Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

- Todo el personal de la U.R. de Comisiones Obreras de Cantabria que
tenga mas de un afio de antigiedad, tendra derecho a solicitar una
excedencia, cuya duracién no podra ser inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos. Dicha excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a percibir retribucién alguna y sin que el periodo
de excedencia compute a ningun efecto.

En los casos de excedencia solo podra volver a ser disfrutados por el
mismo trabajador/a si han transcurrido tres afios desde el final de la
anterior excedencia.

En los casos de excedencia, la incorporacion al puesto de trabajo sera
inmediata y debera ser solicitada por escrito con un mes de antelacion a
la fecha limite en que finalice el periodo de excedencia.

- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a cinco anos, el personal para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
hecho causante, el empresario/-a podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este punto sera computable
a efectos de la antigiiedad en la empresa para el céalculo de cualquier
indemnizacion por la extincion de su relacion laboral, y tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario/-a. especialmente con ocasion
de su reincorporacion.
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- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos un octavo y un maximo de la duracion de aquélla.

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de tres horas, con la disminucion proporcional del salario.

- La concrecion horario y la determinacion del periodo de reduccion de
jornada, correspondera al trabajador/-a, dentro de su jornada ordinaria.

- Se establece una licencia no retribuida de hasta tres meses en caso de
hospitalizacion prolongada por enfermedad grave de conyuge, pareja de
hecho o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
Esta licencia podra ser disfrutada de forma fraccionada en funcién de las
necesidades de la persona trabajadora y sera computado a efectos de
antigliedad en la empresa para el calculo de cualquier indemnizacién por
la extincion de su relacién laboral.

13.-DERECHOS SINDICALES

La Ejecutiva Regional, a propuesta de la representacion legal de los
trabajadores, se reuniran para abordar las cuestiones que por su importancia
se considere deban ser tratadas de manera conjunta, pudiendo dicha Ejecutiva
nombrar una Comision que la represente.

Los trabajadores tendran derecho a tiempo retribuido para la realizacion de
asambleas en tiempo de trabajo, con un maximo de 16 horas anuales (de
reunion y no de disfrute a titulo individual), debiendo ser previamente
comunicada la direccion con un minimo de una semana.

14.-ANTIGUEDAD

Desde el 01 de Enero del afio 2015, no se devengan por este concepto nuevos
derechos, quedando por tanto suprimido.
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No obstante, los trabajadores y trabajadoras mantendran y consolidaran los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento personal de
antigiiedad, a 31 de Diciembre del afio 2014, y dicha cuantia quedara reflejada
en la ndmina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto
de "antigiedad consolidada", no siendo absorbible ni compensable, pero si
revalorizable en la misma medida que los incrementos salariales.

15.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias por importe del salario base mas antigiedad consolidada y
complementos.

16.-COMPLEMENTO DE IT

En situacion de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional y
contingencias comunes se complementara la correspondiente prestacion hasta
el 100% de la retribucion, incluidas las subidas anuales, durante la duraciéon de
la situacion de incapacidad temporal.

17.-INCREMENTO SALARIAL

Dadas las circunstancias econdmicas, durante la vigencia del convenio, el
incremento salarial se aplicara a partir del 2015, sobre las tablas salariales
anexas al presente convenio. Por tanto no habra subida salarial para los afios
2012, 2013 y 2014, ni se generaran ningun tipo de atrasos salariales durante la
vigencia de estos ejercicios.

Para los afios siguientes de vigencia del convenio, se devengaran los
siguientes incrementos:

ARo 2015: IPC + 0.5 %, y se abonara en la ndmina de febrero de 2016.
Afo 2016: IPC + 0.5 %, y se abonara en la némina de febrero de 2017.

18.-ANTICIPOS SALARIALES

Todos los trabajadores fijos tendran derecho a la concesién de una
mensualidad en concepto de anticipo, con obligacién de devolverla en los
siguientes 12 meses (mediante retenciéon en las néminas de dicho periodo), sin
posibilidad de concesiéon de un nuevo anticipo antes de la devolucion integra
del anterior.
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En todo caso, dicha concesion del anticipo no podra ser disfrutada de manera
simultanea por un nimero de trabajadores superior al 20% de la plantilla.

19.-ROPA DE TRABAJO

El personal subalterno recibira cada afio bien 2 batas, bien 2 Monos de Trabajo
(seguin el puesto de trabajo a desempenfiar), incluyendo también el calzado
adecuado para el desarrollo de su trabajo.

20.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. La imposicién de sanciones a la plantilla sera competencia de la
Comisién Ejecutiva Regional. La falta, sea cual sea su calificacion, debera ser
comunicada por escrito y de forma motivada al trabajador y notificada a los
representantes de los trabajadores.

2. En el caso de sanciones graves o muy graves sera preceptivo el
nombramiento de una comision instructora compuesta por tres personas
nombradas por la CER y la incoacion del correspondiente expediente
sancionador. El expediente contradictorio se iniciara con el comunicado escrito
que debera recoger los hechos e imputaciones, la calificaciéon de los mismos y
la propuesta de sancion, debiendo darse traslado del mismo al trabajador o
trabajadores afectados y a los representantes de los trabajadores. El plazo
para que se remita el correspondiente pliego de descargo sera de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion al trabajador del
escrito de inicio del expediente y, en su caso, el trabajador podra proponer la
practica de la prueba o pruebas que estime oportunas para su mejor defensa.

3. Los representantes de los trabajadores podran emitir informe una vez se
inicie el expediente contradictorio.

4. En relacion con la prueba, deberan practicarse aquellas que sean
necesarias para la defensa de la persona imputada, salvo las que tengan fines
dilatorios, o sean de imposible o muy gravosa practica.

5. La apertura del expediente contradictorio interrumpira los plazos de
prescripcion de las faltas, y la duracion de su tramitacién no podra prolongarse
mas alla de 30 dias habiles desde la finalizacion del plazo para que el pliego de
descargo fuera comunicado a la comision instructora.
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6. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo
motivara la nulidad de la sancién impuesta.

21. CLAUSULA DE DENUNCIA Y PRORROGA DE VIGENCIA DEL
CONVENIO

A los efectos previstos en el art. 86 del E.T., se considerara denunciado el
Convenio Colectivo el dia 1 de Enero del afio 2.017, sin perjuicio de lo
cual ambas partes acuerdan que hasta el momento en que se proceda a la
firma del Convenio Colectivo para el afno 2.017 y siguientes (caso de ser
Convenio plurianual), seguiran vigentes todas las clausulas, tanto normativas
como obligacionales, plasmadas en el presente Convenio.

22.- ADHESION Y NUEVAS COMPETENCIAS DEL ORECLA

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos labores que afecten a
trabajadores/-as y empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio, se someteran a la intervencién del Organismo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), salvo la
excepciones establecidas por la Ley Reguladora De la Jurisdiccidon Social en
su articulo 64.

Ademas, y segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores,
las partes acuerdan que en el caso de que la empresa pretenda inaplicar alguna
o algunas de las disposiciones del presente Convenio relativas a las materias
expresadas en el citado precepto, se estara al procedimiento establecido en el
mismo.

En el caso de que en el seno de la Comision del convenio tampoco se alcance un
acuerdo, las partes acuerdan someter las discrepancias al procedimiento de
mediacion y conciliacion en el ORECLA, rechazando expresamente el arbitraje en
el seno del mismo, y si el desacuerdo continua, las partes convienen en someter
la solucion al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, como érgano
autondmico competente para ello.

23.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion y aplicacion de este Convenio,
que estara formada por los miembros de cada una de las partes que figuren en
el Acta de constitucion de la mesa negociadora del Convenio.
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La Comisidon se reunira tantas veces como sea necesario, a requerimiento de
cualquiera de las partes, al objeto de analizar el cumplimiento y la problematica
que pudiera surgir por aplicacién e interpretacion del presente Convenio
Colectivo, levantandose Acta cada vez que se rednan.

24.-JUBILACION VOLUNTARIAY PARCIAL

Se adjunta a este convenio como anexo IV al presente convenio el acuerdo
registrado en el I.N.S.S., Delegaciéon de Santander, con registro de entrada
2013007600000212, con el objeto de que pueda ser de aplicacion la regulacion
de la pension de jubilacion parcial vigente con anterioridad al 1 de enero de
2013, a los trabajadores/-as incorporados en el Plan de Jubilacion Parcial que
se recoge en dicho acuerdo.

La organizacion facilitara el acceso a la jubilacion parcial, flexible y anticipada
en las condiciones que legalmente se establezcan en cada momento, siempre
que el trabajador/-a lo solicite y comunicandolo a la representacion legal de los
trabajadores/-as.
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ANEXO |

GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Grupo 1. Abogados/-as:

Abogado/-a

Es el trabajador/a que esta en posesion de la titulacién Universitaria requerida
para el ejercicio de la profesion de abogado e inscrito en el correspondiente
Colegio de Abogados, y que desarrolla las tareas propias de asesoramiento y
la asistencia juridica que corresponden a su especializacidon y acordes con su
titulacion y conocimientos, siempre dentro del ambito y del funcionamiento de la
Asesoria Juridica y con caracter exclusivo, y con una antigliedad superior a un
afio en la misma. El sindicato respetara los principios deontologicos y
profesionales a los cuales se deben en el ejercicio de su profesion estos
trabajadores.

Grupo 2. Titulaciéon Universitaria:

1. Titulados/-as Superiores

Es el trabajador/a que posee titulacion universitaria oficial de grado o
postgrado, o las antiguas titulaciones universitarias de doctor, licenciado o
diplomado, y que se le ha exigido alguna de estas titulaciones para el
acceso a la categoria con el fin de ejercer con exclusividad las funciones
que la misma le habilita.

Tanto para la creacion de una plaza que se encuadre en esta categoria
como para estimar las solicitudes de promocién profesional a la misma, se
valoraran de forma conjunta los siguientes criterios y aptitudes del puesto
de trabajo: el nivel de responsabilidad, el grado de iniciativa en el desarrollo
de sus tareas, la autonomia, el grado de polivalencia y la carga cualitativa y
cuantitativa de su trabajo.
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2. Titulados/-as Medios

Es el trabajador/a que posee titulacion universitaria oficial de grado o
postgrado, o las antiguas titulaciones universitarias de doctor, licenciado o
diplomado, y que se le ha exigido alguna de estas titulaciones para el
acceso a la categoria con el fin de ejercer con exclusividad las funciones
que la misma le habilita.

Grupo 3. Técnicos/-as Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos/-as Prevencion/ Medio Ambiente:

Es el trabajador/-a que esta en posesion de la titulacion requerida para
desempefiar las funciones de técnico/-a de prevencion de riesgos laborales
y/o de promocién del medio ambiente que se establecen en la legislaciéon
aplicable y, en todo caso, las que se detallan a continuacion:

1. Asesoramiento en materia de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales y ambientales, tanto a la estructura sindical como a los afiliados,
representantes de los trabajadores y delegados de prevencion.

2. Elaboracion, revisiéon y/o valoracién de la documentacion preventiva y/o
medioambiental: evaluacion de riesgos, planes de prevencion, planes de
emergencia, planes de formacion, planes de seguridad y salud, estudios
especificos de riesgos.

3. Redaccion y edicion de materiales y documentos técnicos para informar
y asesorar en prevencion de riesgos laborales y en medio ambiente, asi
como impartir formacién presencial en las citadas materias.

4. Efectuar visitas a los centros de trabajo para informar y asesorar sobre su
situacion en materias preventivas y/o medioambientales, asi como
actividades de colaboracion con las administraciones publicas o
entidades privadas de reconocido prestigio en aspectos de salud laboral
y/o de promocion de un medio ambiente adecuado.
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Grupo 4. Personal Administrativo:

1. Jefe/-a Administrativo/-a:

Trabajador/-a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes y con
formacion acreditada en gestiéon de recursos humanos, desempefia funciones
administrativas de tramitacion y propuesta, asumiendo la direccion del trabajo
de otros empleados/-as administrativos/-as a su cargo.

Realiza la mayor parte de las siguientes funciones:

v" Organizacion, planificacion y control de recursos humanos, técnicos y
materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los objetivos
marcados, de acuerdo con las normas y necesidades establecidas por la
direccion.

v" Adecuacion, formacioén, control y coordinacion del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las tareas y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional.

2. Administrativo/-a

Trabajador/-a que con total conocimiento de su profesion y bajo la direccion
del Sindicato desempena labores y funciones administrativas con
responsabilidad directa de gestion y organizacién en el trabajo e iniciativa
propia.

Realiza la mayor parte de las siguientes funciones:

v' Atencion y asesoramiento a los/-as trabajadores/-as en materias de
legislacion social, contratos de trabajo, seguridad social, desempleo,
aplicacion de convenios colectivos, ordenanzas laborales, liquidaciones,
etc.., derivando a los servicios especializados y/o federaciones cuando
sea necesario.

v" Organizaciéon del trabajo administrativo en lo referente a compras,
facturacion, gestiones con los organismos publicos en nombre del
Sindicato, etc....,

v" Redaccioén y elaboracién de escritos a peticion de los trabajadores/-as,
afiliados/-as, asi como su registro, archivo o custodia, manteniendo las

normas de actuacién establecidas.

v" Informacién general al publico y afiliados, sindical y laboral.

CVE-2015-3829

Pag. 8743 boc.cantabria.es 17/25




GOBIERNO
de
CANTABRIA

P4g. 8744

/3

MARTES, 24 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 57

v" Mecanografiado de escritos.

v" Manejo de terminales informaticos asi como de programas preparados al
efecto para la introduccion, obtencion y/o modificacion de datos.

v' Atencion personal y telefénica para dar u obtener informacién sobre
cualquier asunto relacionado con su servicio, a fin de obtener los datos
precisos para su gestion.

v' Seguimiento de expedientes a través de los programas preparados a tal
fin.

En todo caso, quedan adscritos a esta categoria los trabajadores que realicen
tareas de contabilidad suponiendo las mismas mas de la mitad de la carga de
trabajo, asi como aquellos que desempefien funciones de administrativo bajo la
dependencia directa de los 6rganos de direccion regional del Sindicato.

3. Auxiliar Administrativo/-a

Trabajador/-a que se dedica a operaciones elementales administrativas, y en
general a las mas puramente mecanicas, inherentes al trabajo de oficina tales
como:

v' Ensobrado

v" Informacién general al publico

v" Despacho de correspondencia, y gestiones administrativas fuera del
sindicato.

v" Fotocopias

v' Manejo de centralitas telefonicas y/o programas ofimaticos.
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Grupo 5. Personal de Servicios:

1. Limpieza

Son puestos sin formacion reglada especifica. Desarrollan tareas relacionadas
con la limpieza y mantenimiento de las instalaciones y mobiliario. Todo ello bajo
el control de la persona responsable.

2. Servicios

Esta categoria corresponde al desempefio de puestos de trabajo de servicios
generales que, bajo la direccion y coordinacion de la personal responsable,
realiza las tareas profesionales que no exigen una formacién ni cualificacion
especifica, desarrollando las mismas en el marco de actuaciones y rutinas
preestablecidas, porteria, vigilancia, mantenimiento, almacén, apoyo
administracion, etc..
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

Grupo I: Abogados

Abogados 1.905,00 €

Grupo llI: Titulados Universitarios
Titulados Superiores 1.839,90 €

Titulados Medios 1.446,25 €

Grupo lll: Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente

Técnicos Prevencion y/o Medio Ambiente 1.355,81 €

Grupo IV: Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/-a 1.390,76 €
Administrativo/-a 1.335,26 €

Auxiliar Administrativo/-a 1.149,55 €
Grupo V: Personal de Servicios

Limpieza 978,34 €

Conserje /Servicios 978,34 €
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ANEXO Il
Modelo de calendario anual para cada trabajador
CALENDARIO CC.00. CANTABRIA
(Nombre)
2015
ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 DOM SAB DOM
2 DOM | FN |
3 [ sAB SAB
4 [DOM SAB SAB DOM
5 DOM DOM SAB SAB
6 PN | FC | SAB DOM DOM
7 SAB | SAB DOM SAB
8 DOM | DOM SAB DOM | F-N_|
9 SAB DOM
10 | SAB DOM SAB
11 | DOM SAB SAB DOM
12 DOM DOM SAB | F-N | SAB
13 SAB DOM DOM
14 SAB | SAB DOM SAB
15 DOM | DOM | F-N [ FC | DOM
16 SAB DOM
17 | SAB DOM SAB
18 | DOM SAB SAB DOM
19 DOM DOM SAB SAB
20 SAB DOM DOM
21 SAB | SAB DOM SAB
22 DOM | DOM SAB DOM
23 SAB DOM
24 [ SAB DOM SAB
25 [DOM SAB | F-L F-L DOM
26 DOM DOM SAB SAB
27 SAB DOM DOM
28 SAB | SAB DOM SAB
29 DOM SAB DOM
30 SAB DOM
31 | sAB N oo~ B\
T.H.| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-N FIESTA NACIONAL
F-C | FIESTA COMUNIDAD
F-L FIESTA LOCAL (Santander)
F-CO FIESTA CONVENIO
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ANEXO IV
Convenio Plan de Jubilacién Parcial 2013

En Sanlander a 27 de Marzo de 2013,

REUNIDOS:

De uno porte. VICENTE ARCE ORIA, mayor de adad, vecing da
Santander [Contabria), con domicilio an calle Sanla Clora  fdm. 3-5
¥ DML nlm. 1367 6448-R.

Do oifo porte. Don VICTOR GOMEL LOFEL moyor de edod,
vecino de Santander {Canlabria), con domiclio en caolle José
Ramén Lopez Dadga ndm. 3, 3°8 [CP 37003).y DM, nim. 13780231-8,

Interviens al primero en nombre v represeniocidn do ka UNIGH
REGIONAL DE COMIBIONES OBRERAS DE CANTABRIA [(on adelonie
CC.00. da Cantabria), con CLF. nim. G-30081898 v domiciio en
calle Santa Clora ndm, 5 3%001 Sanlander. Represeniociin que
oslenta en su condicidn de Secroloio General del Sindicato.

B segundo. en nombre y representocién del Comilé de
Emprasa de CC.00. de Conlobio, en su condicién de Prasidente y
reprasantante legol; v reconociéndoss muluamente lo capocidad
necosaia para olongor o prosenie documeonio,

MAMNIFIESTAN
-

Gue el Convenio Colaclive oplicable o los robojodones de
CC.O0. de Conlobria, meconcce lo posiblidod de jubllocién
veluntaria parciol y obligalona para la empresa, en su arficulo 24,

«il-

Gue el RDL 52013 delermina que a fin de que pueda resultar

de opicacidn la regulocién de la pensidn de jubllocidn parcial

vigente con anfetioidad al | de enero de 20013, resulla precisa I

preseniocién de cerlificocidn de lo Empresa ocreditafiva de la

idenlidod de los frabogjodores incorporsdos a un Flon de Jubilocian
parciol, suscrito con anterioddod al 1 de abdl de 2013,

boc.cantabria.es
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Glue por fal mofivo, ambas partes desean suscribir o presenie
PLAN DE JUBILACION PARCIAL, con aneglo a los sigulenies,

ESTIFULACIONES

PRIMERA. - B presente ocuerdo de jublacién parcial en ka
emprasa enfrard en vigor o lo fecha de su fima y su vigencia se
axlanderd hasto el 31 de diciembie de 2018,

SEGUNDO.- Este ocuerdo de |ubilacidn porcial serd de
aplcacion a los tobojodores de esle Sindicote con una relocian
laboral de candcler indefinido y que rednan los requisites lagalmeante
exigibles para occeder a lo jubllocidn parcial, con ameglo ala
legislacion vigente con onteroridad a lo entrada en viger del R.D.-
Ley 5/2013,

Tomando en comiderocidn la fecha fingl da vipsncla del
prasante ocuerdo, se melocionon, en anexo de liglado, los
frabajadores a les que pueda resuliar de opicocian al mismo.

TERCERD.- Los soliciiudes pora la aplicocién de este acuendo
seran formofzados  voluniodomente por parle del frabajador
aceplodas por lo empresa, salvo casos excepcionoles por cousos
que deberd acredilor debidamente a los fimantes del acuerdo,
Podréin reckrar o solicilud los frabajodores que ya cumplan los
requisios egoles an el momento de o firma del presente ocuerde v
lombign aquelios que ks voyan a cumplir dwanle lo vigencia del
milsmo,

CUARTO.- En &l momenlo de cumpdr ko edod de occeso a la
jubilacian parcial, & frabajador sobcilard la misma v suscribird, en al
momento de hacerss efectiva o misma, un contralo de abajo a
liempa porcial con la empresa, con una jomada de rebaje anual
equivalente al 25% de la eslablecida pora kos robajadores a llempo
complelo y percibind las siguientes canlidodes:

a. lo corsspondienta prastaciin de lo Seguidod Social por
jubilacién parcial.

b, Por parle de lo empresa, una cantidad eguivalents ol 25%
de la relribucitn brula o anual, calculada a la fecha de acceso a
la jubilacian parncial,

QUINTO.- En &l caso de gue al orgoniimo conespondients no
admiliera la saliciiud de algdn rabajoder o admitido lo sclcilud no
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ler fuera concedida la jubllacién parcial, quedand tin afects la misma
¥ el obojodor permonecerd &n aclive con la jomada que fenia
hasta ese momanto, percibiendo de ko empresa lo corespondiente
regularizacién salarial hasta la tolofidod de sus rehibuciones, s os
que sa hublera producido alguna merma de la migma durante la
framilocién de la jubllackin parcial.

SEXTO.- Lo prestocidn de servicios que le comesponde al
trabajodor, del 25% de la jormadao ordinaria de frabojo en vilud del
conirato de frabojo a flempe parcial, se acordard enire empresa y
frabajodor y podrd concentrorse en delerminados periodos del afio.

SEPTIMO.- Los canfidades abonadas por la empreso esiandn
sujerlas o las colizociones y retenciones que establezca la legislacitn
viganla an coda momento,

OCTAVA,- Serd  condicidn  Indispernsable que de  formo
simulldnea a la novacion confractual con el frabajodor que accede
a la jubilocitn parciol, o empresa conclerte un centralo de robajo
da releve con un minime de jamada del 75% con una duracion al
menos hasta la jubilacién ordinario del robajodor relevads v con
una base de cofiracién o lo Seguidad Soclal no infedor al 65% de la
base por la que venla cofzando el frabajador relevado,

NOVYENA.~ El presente acuerdo colechivo se registrord antes del
15 da abd de 2013 en la direccldn provincial del Instilulo Nacional
de Seguidod Socll, de cenformidad con o previslc en la
Disposicidn final guinta del Real Decrato-ley 5/2013, de 15 de marnza,
de medidas para favorecer la confinuidad de la vida loborol de los
frabajodores de mayor edod v promaover el envejecimiento aclivo y
a los efectos de lo previsio en el Arliculo 8 de dicho Real Decrato-lay.

¥ en pruaba de conformidad con el contenido de aste escrito o
firmon pof duplicodo ombos portes, en el lugar v lecha del
aencabaramienio,

Vicanle Mrce Oria Victor M, Gomez Lopez
Sacrelo anaral Presidenie Comiléd Empresa
CC.00. de Canlabria CC.00. de Canlobria
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ANEXCH LISTADO DE TRABAJADORES A LOS GUE RESULTA DE
APLICACION EL PRESENTE ACUERDO

Empresa: Comisionss Obreras de Cantobrio
Cuenia de collzaclon: IP003052553

Nomibre Focho D.MLI M.A.5.S.

_— MNoclmientle | ]
( ArcaCuig Vicenks 00 | 31031949 1JE7E4408 | J900TD0RLLT |
Carldn Neroga, Paomoa IAFI0/195S | 721193307 | 390004789023
 Dipgo Culdnor. Romdn | 0171071954 | FX000447H | 390033507928 |
| Cecuflncdicnecy 5. Selamlidn, M° lesin 011957 244000008 | IV0045H155TR
Cenecder Lindne, M® Piler _ 2f0sfiesa 138852000G | JP00043560480 |
| Ibooy Horbosa, Corfdod OROAPSY | 720180A0E | I900M3871422 |
| Migeing Gawcio, Yolando 000195 | 137151040 | IPOMTI 78571 |
Poraca Puondn, Moresdad _ 1901958 | 000A] 1A% | 39005840057
| ey Cieg, Moric — 2410/ 1934 | BEFEIVAT | IPO04L82407
| Roamiemy Coniro, p® Fiifsor 101951 | FA0I 00 | IROOIPAITIT
Rool P el P e— BT FAANSE | 30034484583
| Velosco Craspo, Joud Anfonio 15/04/1950 | 134804931 | 2A0D0S06049
| Villegos Rubin, Bogofc DUMF 1958 | LPOOAI | SPO044075974 |
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