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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVE-2015-2031  Resolucion de 11 de febrero de 2015 por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio de colaboracion suscrito el 9 de mayo de 2014
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para
la creacion del Centro de Referencia Nacional en las areas profe-
sionales Instalaciones Eléctricas, Instalaciones de Telecomunicacion
y Equipos Electrénicos de la familia profesional Electricidad y Electro-
nica en el ambito de la Formacién Profesional.

Con fecha 9 de mayo de 2014 se suscribid el Convenio de colaboracion suscrito entre el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para la creacion del Centro de Referencia Nacional en las areas pro-
fesionales Instalaciones Eléctricas, Instalaciones de Telecomunicacion y Equipos Electrénicos
de la familia profesional Electricidad y Electréonica en el ambito de la Formacién Profesional.

El articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece que debera ser publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacién en el B.O.C. del Convenio de colaboracidn suscrito el 9 de mayo de
2014 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la creacidon del Centro de Referencia Nacional en
las areas profesionales Instalaciones Eléctricas, Instalaciones de Telecomunicacion y Equipos
Electrénicos de la familia profesional Electricidad y Electrénica en el ambito de la Formacion
Profesional.

Santander, 11 de febrero de 2015.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
M.a Angeles Sopefia Villar.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la creacidon del Centro
de Referencia Nacional en las areas profesionales Instalaciones Eléctricas, Instalaciones de
Telecomunicacién y Equipos Electronicos de la familia profesional Electricidad y Electrénica en
el ambito de la Formacion Profesional
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Madrid, 3 de febrero de 2014
Estimada M* Angeles:

Una vez superado el proceso de tramitacién establecido en el Real Decreto 229/2008, de |5 de
febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién
profesional, y habiendo obtenido el informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, el convenio de colaboracion definitivo estd preparado para la firma entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para la calificacion del Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de
Santander como Centro de Referencia Nacional de Electrénica e instalaciones eléctricas.

Te informo que, atendiendo a las solicitudes recibidas en el Servicio Piblico de Empleo Estatal de
varias Comunidades Auténomas con respecto a los recursos humanos de los Centros de Referencia
Nacional, el borrador de convenio ha sufrido medificaciones. El cambio introducido afecta a la
cldusula ectava, en la que la administracion titular, contande con un minimo de recursos humanos, se
compromete a aportar al CRN el personal necesario para ejecutar los planes de trabajo anuales.

También se han agrupado las funciones de los departamentos para que los Centros puedan cumplir
los compromisos en toda la red de manera unificada.

Ruego remita al Servicio Pablico de Empleo Estatal cuanto antes su visto bueno a la firma del
convenio por parte de su Comunidad Auténoma, para, una vez firmados podamos tramitar cuanto
antes su publicaciéon como real decreto, requisito imprescindible para acordar los planes de trabajo
de este afio como Centro de Referencia Nacional en el @mbito de la Formacién Profesional.

Un cordial saludo,

MEYSS - Servicia Publico Empleo
Estatal - S5.CC.

Salida N°, 201406000000911

Www.sepe.es 04/02/2014 12:38:47
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ¥ LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA, PARA LA CREACION DEL CENTRO DE
REFERENCIA NACIONAL EN LAS AREAS PROFESIONALES INSTALACIONES
ELECTRICAS, INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION Y EQUIPOS
ELECTRONICOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL
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D. Angel de Miguel Casas, Director General de Formacién
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nombrada por Real Decrelo 1552012 de 13 de enero (BOE n® 12 de 14 de
compelente para la firma del presente Convenio en virlud de lo dispuesio en el articulo 6,
apartado uno ¥ en la disposicién adicional decimolercera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, asl como en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de
agosio (BOE n® 201 de 20 de agosic), por el que se aprueba la estructura orgénica y de
participacién instilucional del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

¥ de oftra, la Sra. MMWMW&EWI:.M

y Empleo del Goblema de Cantabria, nombrada por Decreto 1012011, de 28 de junio
tMﬁnGﬁcﬂd&G&rﬂhﬁmﬁmﬂudﬁ!ﬁd&M}auﬁmﬂd&mmhﬂmﬁ
convenio por Acuerdo de Consajo de Gobierno, en virlud de lo dispuesto en el

presente
ms&n;*nmﬁmmmmmmdm de Régimen Juridico
del Gobiemo y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

mmmmdmummmymhwmqw
oslentan, se reconocan la capacidad juridica suficiente en cuanio a la mencionada
para suscribir el presente Convenio y a tal efecto

Primero.- Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 3019292, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comiin, habilita a la Administracién General del Estado, o a los Organismos Publicos
vinculados o dependientes da la misma, para celebrar convenios de colaboracidn con los
drganos comespondientas de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
el ambilo de sus respectivas competencias.

Cue el articulo 4.1, c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico
aprobado por Real Decrelo Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, excluye del dmbito
de aplicacién de la misma, los convenios de colaboracidn que celebre la Administracion
General del Estado y el organismo autdénomo Servicio Piblico de Empleo Estatal con
las Comunidades Auténomas.

Que, en consecuencia, la Administracién General del Estado, a través del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y del Servicio Plblico de Empleo Eslalal del Ministerio de
Empleo y Seguridad Sccial, y la Comunidad Auténoma de Cantabra, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, estdn habilitados para la suscripcidn del
presente convenio de colaboracion, el cual quedara fuera del 4mbilo de aplicacion de la
Ley de Contralos del Sector Piblico, excepto pam la resolucién de [as dudas y de las
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lagunas que pudieren preseniarse, en cuyo caso seran de aplicacidn los principios
conlenidos en la misma Ley.

Segundo.- Que en el articulo 11.7 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, se establece que la innovacidn y la
experimentacion en materia de formacidn profesional se desarrollaran a través de una
mmmmmm con implantacién en todas las comunidades

mhcﬂsﬂnmmpmdudm Ademas, se sefiala que
hpmmndﬁnymﬂndu actuaciones de la red de Centros de Referancia
Macional se llevara a cabo mediante convenios de colaboracion entre la Administracidn
Gwnmtdﬂ&hdnyhammﬂadnauﬁmmmmmmmdm
de sus respectivas com

Las funciones de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la familia
profesional asignada, aparecen explicitadas en el Real Decreto 226/2008, y son:

1. Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los seclores productivos, para
adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado de trabajo.

2. Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catslogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

3. Experimentar acciones de innovacidn formaliva vinculadas al Catalogo Macional
de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacidn y, en su caso,
maﬁ:;dﬂﬂ : - -l =

4, Colaborar y, en su caso, realizar esludios necesarios para elaborar cerificados de
profesionalidad, asi como participar en la realizacion, custodia, mantenimiento v
actualizacién de sus pruabas de evaluacion.

5. Estudiar la idoneidad de instalaciones, los v medios diddcticos,
desarrollar de organizacion y gestion de la formacién, y proponer la
splicacion de criterios, ¥ para cenfros y
enlidades de formacitn.

6. Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales més representativas,
asl como con las Comisiones Paritarias constiluidas al amparo de la negociacidn
colectiva seclorial de ambito estatal.

7. Establecer vinculos de colaboracién, incluyendo la gestién de redes virtuales, con
institutos y agencias de cualificaciones autondmicos, universidades, centros
tecnolégicos v de Investigacidn, Cenfros Integrados de Formacién Profesional,
empresas, y olras entidades, para fomentar la invesligacion, innovacidn y
desarrollo de la formacidn profesional, asi como para observar y analizar la
evolucidn de las bases clentificas y lecnoldgicas relacionadas con los procesos
de formacidn o con el sector de referancia.

Participar en programas e iniciativas inlernacionales en su dmbito de actuacion,
Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico v

©®

10. Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
profesionales, de acuerdo con el desarrolio del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
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11. Realizar cuantas ofras funciones andlogas les sean asignadas relacionadas con
los fines descritos.

Tercero.- Que en el arliculo 5, en su apartado 4, del Real Dacreto 228/2008, de 15 de
febrero, se establece que la creacidn de los Centros de Referencia MNacional o la
calificacion de los ya existentes, en el &mbito del Sistema Macional de las Cualificaciones

de la Formacién Profesional. Tanto la creacidn como la calificacidn de eslos centros
revastirdn la forma de real decrelo a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asunlos
Socialas y de Educacion y Clencia; en la actualidad, de Empleo y Seguridad Social y de
Educacidn, Cultura y Deporte.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, da Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrative Comin, y en el articulo 5.4 del Real Decreto
22912008, de 15 de febrero, por el que sa regulan los centros da raferencia nacional en al
&mbito da la formacién profesional, las partes ACUERDAN suscribir el presente convenio
de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion enfre las partes firmantes a
fin de crear el Centro de Investigacion y Formacidn en Electricidad y Electronica (CIFEE)
de Torelavega como Centro de Referencia Nacional en el drea profesional Instalaciones
eléctricas, area profesional Instalaciones de telecomunicacion y drea profesional Equipos
elecironicos de la familia profesional Eleclricidad y electrdnica en el émbito de la
Formacidn Profesional, en adelante, de forma abreviada, Centro de Referencia Nacional
mmelmmm la innovacién y experimentacidén en materia
de formacion profesional, vy la coordinacion de hlfmdmymumqm
MnhMMIddEm!lhmmmmm

SEGUNDA. CONDICION DE CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL

El Centro de Investigacion y anudﬁnmEla:hiddldthwﬁﬁ{CIFEE}.whdum
Twmhw{wh]mammwdm y cuya titularidad ostenta el
Senvicio Céntabro de Empleo, organismo autdnomo adscrito a la Consejeria de
mam,mmumhm«mmmm
de Elecironica e instalaciones eléclricas, ymi‘mmthnaddammmﬂa
Referencia Macional en el &mbilo de la formacidn profesional, de acuerdo con lo
eahbhddumdMHdsth&ghﬁMdQﬂd&jmh de las
Cualificaciones y de la Formacidén Profesional, y en el articulo 5 del Real Decreto
mdaﬁdefuhmopwslqmumuhnmmmmmmul

dmbito de la formacidn
A tal efecto, ﬂﬂmmhlnmﬁgﬁy&wmﬁnmmymtﬂﬂ]
como Centro de Referencia Nacional de Elecirdnica e instalaciones eléciricas, debera

wmmm.mmuummmmmdemmm
con el Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, asl como las esltablecidas en la
normativa de cardcter general que le afeclan.
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TERCERA. INSTALACIONES DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL

Para el cumplimiento de los fines y funciones establecidas en los articulos 3 y 4 del Real
Decreto 229/2008, de 15 da febvero, el Ceniro de Referencia Nacional de Electrdnica e
instalaciones eléciricas debera disponer de las instalaciones adecuadas y de los
espacios y equipamientos necesarios para las actuaciones como centro de referencia
nacional vinculadas con la familia profesional o drea profesional que lengan asignadas,
sin perjuicio de su utlizacin para ofras funciones que considere oportunas la
Administracidn fitular de dicho centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,

Las insialaciones que describe este convenio incorporaran las nuevas tecnologias que
asaguran un equipamiento actualizado.

El Centro de Investigacidn y Formacién en Electricidad y Electrénica (CIFEE) como
Centro de Referencia Macional de Elecirinica e inslalaciones eléciricas y para el
desempefio de sus funciones, dispone de las siguientes instalaciones generales: Edificio
situado en Acceso a Bamio Covadonga s/n de Tomelavega (Cantabria). Referencia
catastral_4298302VN1949G00011), con 3,818 m®, distribuidos en 2 plantas que albergan
ioulgmmmum

- Oficinas y salas de reuniones (con videoconferencia mévil): Sala de coordinacion

- Espacio dedicado a la crientacidn
= DOtras instalaciones complementarias (punto limpio, sala de compresores,

almacén, .
- Aparcamiento propio, que incluye plaza para personas con discapacidad

INSTALACIONES GENERALES — PLANTA BAJA
Tipo de
instalacian Identificacion m2 ) Equipamienio
Mobiliario hall de recapcidn, gran pantalla para
Hall exposiciones y publicidad del Cantro.
2 Recapcion | Almacén- 107,25 | Mobiliario almacén, central de alarma intrusos,
Conserjeria central de videowvigilancia y monitor, central contra-
incendios, fotocopladora y destructora de papel.
2 Despachos Despacho 1y 2 Mobiliario completo y sistema informdtico para un
Ofcmbe S ¥ | (Orientacién 38,02 | puesio con conexidn en red, Anexo: Rac de
profesional) comunicaciones y central lelefénica.
1 Sala botiquin | Enfermeria 16.87 | Mobiliario primeros auxilios.
Aseos Aseos-duchas 85,44 | Caballercs, sefioras, minusvilidos.
Vestuario
alumnos y
2 Vestuarios personal de 124,18 | Taquillas
limpleza
Almacén-archivo
2 Almacenas |y cuarto de 76.25 |Eslanterias.
limpieza
Sala de calderas, Calderas
5 Salas Centro de 42,30 | Centro de transformacién,
transformacién, Grupo slectrdgenc.
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Tolal superficie instalacionas 461,51
generales, planta baja.

INSTALACIONES GENERALES - PLANTA PRIMERA

de
m“:fm identificacién | m2 Equipamiento
oty Mobiliario completo y sistema informética con

Despacho3a9 128,13 |puesios de trabajo con conexion en red, con
impresoras laser B/N y color, Fax y scanner
Mesa de reuniones para 18 pax, equipada con
oquiposdauuiﬁo.oqubudep‘;lywdén.
videoconferencia transportable, asl como

2 Zona de uso 5”?"‘“""“.-* 80,65 |9rabacin de sonido.
comin. =ttt Mobiliario complementario.

Mesa de reuniones para 12 pax. Mobillario.
Pizama. Sistema informatico para un puesto con
conexidn en red.
Suhmﬁﬂmyhmmpuqmﬂumm
desplegable

Zonadeuso  |Salindeacios | 4.6y |nonentes. Equipo de sonido, proyeccisn y

comdn. Saiita cafetera grabacién en DVD. Pantalla exterior para
axposiciones.
Mabiliario de cafeteria

Zona gral. Salita 56 |Equipo de medios audiovisuales,

Aseos Aseos 72,72 |Caballercs, sefioras, minusvalidos.

Total superficie instalaciones 45271

generalas, planta primera. ¥

Taotal instalacionas generales 914,22

Viasles, aparcamiento, jardines. 962,27 | 15 Plazas de vehiculos, més 1 minusvélidos

aparcamiento y jardines. :

El Centro de Referencia Macional de Electrdnica e instalaciones eléctricas para el desempefio de

sus funciones, dispone de las sigulentes instalaciones y equipamiento especifico para las dreas
profesionales antes mencionadas:

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS ESPECIFICOS ~ PLANTA BAJA |
Tipo de | Identificacién | m2 | Eguipamientio |

CVE-2015-2031

Pag. 4555 boc.cantabria.es 8/19




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2015 - BOC NUM. 34

Aula de Gorn

(hidréulica) Hidraulica proporcional wqﬂtﬂ.

Ordenadores
Muhllm*npmfmyahahrm. Proyector y pizama mural.
Impresora laser

Bmmdalrahﬁndnbhm mesa mévil estable, panel de
practicas vertical, Equipo de practicas de neumdtica basica

(vélvulas, detectores, cilindros, etc) Equipo de practicas de
Aula de Sleciruniuniics

Al r— Equipos de practicas da acluadores neumaticos.
AD2 "“i Ihmlml cidn 72,56 | Equipo de practicas de neumatica proporcional.
(Neumatica) Equipo de sensdrica. Equipo de practicas electroneumdlicas.
Saoftware para creacitn y simulacion, Ordenador de sobremesa
y portatiles alumnaos,
Proyector y pizarra mural. Impresora ldser color. Mobiliario
profesor y alumnos, Proyector y pizarra mural.

procesamiento, buffer, wision arlificial y manipulaciin).
Transporte ¥y logistica, controlada por PLC's Siemens 315
20P/PN, red ethemel de comunicaciones, ASI y Profibus como
redas de campo, paneles de operador LCD. Software para la
Aula de visualizacion, coniral y monitorizacion de la aplicacion
aulomatizacion m[SGﬁDA].MwnchGwnmerﬂurLﬂD. Software da
Industrial programacién para PLC. Controlador industrial PID adicional
(mecatrdnica) para estaciones de proceso. Paneles adicionales de operados
Téctiles de 10" y software de programacidn. Equipo de robot
industrial KUKA para soldadura con cambio aulomatico para
dos herramientas y antorcha de soldadura, armario de control,
programadora con  Joystk o panal mdévil, Software.
Comunicaciones por redes device net, ethemel y profibus.
Ordenador de sobremesa profesor, portdliles alumnos,
impresora laser, mobiliario profesor y alumno. Proyector y
pizarra mural.

13
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Generador de funciones. Equipo de milimetro digital con pinza

amperimétrica.

Equbﬂﬁsmullm‘rﬂﬂﬂﬂlﬂmllﬂm Desfibrilador

automaltizado. Bomba de infusidn. Electrobisturi. Estaciones de

soldadura digital. Estacion de soldadura y desoldadura por aire

caliente. Pinza amperimétrica, comprobador eléctrico, equipo
fica,

Aula Adks de desfibriladores y marcapasos (ranscutdneocs externos.
AD4 " fici 168,6 | Analizadores: de flujos de gas, de incubadoras, de presidn
sanguinea, de desfibrladores y de bombas de infusidn.
Simulador de oximetro de pulso eléctrico y dplico. Simulador de
paciente para dhﬂnlm

Medidor Digital de presidn y vacio. Mﬂ:ﬁdwdallujn
. Analizador trifdsico de

Taller de saccionamiento ¥ remonte 24 KV, 400A.
Taller m‘“m.& Celda ruptofusible 24KV, 400 A Celda media vacia 24 KV, 400
" Alla y Media A. Termometro digital de dos canales. Verificador de lension de
Tension. paso y contacto. Analizador de interruplores de media y alta

tensién. Conladores de energia monofdsicos y trifdsicos.
Elementos de seguridad eléctrica y en allura. Equipo de
medidor de tieras GEQ avanzado. Mobiliario profesor y
alumnos. Proyeclor y pizarra.

Estaciones de soldadura digital Domdtica: Paquete de
formacion EIB. Paquete de ampliacién EIB Panel lactil EIB.
Taller dnaugErm\ndnrmEIBDoH-l.Poﬂm digitales. Pinzas
instalaciones *~ | amperiméiricas. Pinzas watimétricas. Equipos multifuncién para
analizar redes, medidas de aislamiento, fugas, elc. Cabinas de
trabajo para alumnos. Mobiliario profesor y alumnos. Proyector

¥ pizarra,
Kit empalmadora de fusion de fibra optica con coradora:
Empalmadora automatica por fusion, Pareja de Fiber Holders
para fibras de 250. Bateria y Cargador, Juego de electrodos de
repuesto, cortadora de fibra dplica de precision, Kit
empaimadora de fusion de fibra Oplica con cortadora:
Taller Cortadora de fibra dplica de precision. Corladora de fibra
Toller |instalach optica. Empalmadora automdtica por fusidn. Centrales digitales
03 Tel i . | 274,3 | con posibiidad de voz IP tipo 1 y tipo 2 para telefonia v
mensajeria. Teléfonos analdgicos, digitales, RDSI Optipoint
ki Standard y VOIP. Tarjeta expansién 2L RDSI, tarjeta poriero
autom. Tarjeta DISA, interfono, tarjeta IP. Cerificador de redes
DTX-1200. Reflectdmetro dptico OTDR. Fuente de luz laser
Osciloscopios 100 MHz digital portétil de color con suU equipo.

&8

CVE-2015-2031

Pag. 4557 boc.cantabria.es 10/19




GO g | | OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 19 DE FEBRERO DE 2015 - BOC NUM. 34

Cabinas de frabajo para alumnos. Mobiliaric profesor y
alumnos. Proyeclor y pizarra.

Tatal superficie
instalaciones espacificas, | -2 020
planta baja.
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS ESPECIFICOS - PLANTA PRIMERA
Tipo de
instalac|  Identificacion m2 Equipamiento Observacionas
ian
Ordenadores portaties alumno. Mobiliario profesor y
ke 14 mm 7256 |@umnos. Proyector y pizarra mural. Pizarra electrénica,
Ordenadores de sobremesa profesor y alumnos.
Aula 12| aa PONAIeTS | 75 66 |impresora color, Plotter DIN A3, Emmm
Mebiliario profesor y alumnas.
Auta Polivalente Ordenadores de sobremesa profesor y alumnos.
Aula 13 | Desarrolio de 72,58 |Impresora color, Plotter DIN AQ. Mobiliario profesor y
Proyectos alumnos. Proyector y pizarra mural.

Variadores de velocidad Siemens G120. PLC's para
mantaje en armario compuestos de: bastidor central y da
ampliacion UR, Fuente de alimentacion PS407, CPU 414-2
Madulo central. NET, CP 443-1 ADVANCED Tarjetas de
analbgicas y digitales, de conlaje rdpido, de
. Maquetas didacticas CPU SIMATIC ST 412
DP, tarjeta da funcitn FM 450-, da regulacién FM 455-C,
Software TRAINING 2006 STEPT PROFESSIONAL 2006.
SOFTWARE STEP 7 Y TELESERVICO: paqueta de
formacion, iniciacién, profesional. SIMATIC S7, Teleservice
Aula 14 Aula Sislemas 167.2 WB.1. Inlerface de usuario HMI: Multi panel tactil, paquete
** | de formacin WinCC Flexible Advance y run time.
Componenles ETHERNET: SIMATIC NET, IWLAN,
SCALANCE X204IRT. PERIFERIA DESCENTRALIZADA
PN: Paquete de formacion ET 200SPN-Profinet. Kit
sefializacidn y maniobra via SMS, SIMATIC 57-200, CPU
222 Alimentacion DC. SIMATIC ST-200 Cable USBIPPI.
MODEM TC 35T Caudalimetros. Equipo de entrenador de
posicionamiento y contaje Sinamics S120. Ordenador de
sobremesa y portéatiles para alumnos, impresora laser.
Maobiliario profesor y alumnos. Proyector y pizarra mural,

Aula de p i
Aula 18 | o qul.lfpnn 200,90 | entrenadares y simuladores. Ordenadores de sobremesa

Total superficie
instalaciones especificas, | Dot
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| planta primera | ]

Total superficie | 1.8411 l
instalaciones especificas 1

Las instalaciones que describe este convenio estardn disponibles para el ejercicio de las funciones
como Centro de Referencia Nacional que se reflejard en las acclones que se acuerden en el plan
de trabajo anual.

No obstante, para llevar @ cabo las diferentes acluaciones derivadas del plan de actuacién
plurtanual y de los planes de trabajo anuales previstos y de acuerdo con lo establecido en el
arliculo 6.3 del Real Decrelo 228/2008, de 15 de febrero, el Ceniro podra utilizar, previa
autorizacién del Servicio Céntabro de Empleo, espacios, instalaciones y equipamientos ubicados
en un recinto distinto de las instalaciones del centro, siempre que sean adecuados y se acredile
documentaimente gue se tiene concedida la autorizacién para su uso preferante durante el tiempo
en que tengan lugar las actividades cormespondientes. En el plan anual deberdn concretarse las
instalaciones, espacios y equipamientos externos que han sido aulorizados.

CUARTA. FINANCIACION

El Ministerio de Educacidn, Cullura y Deporte y el Senvicio Plblico de Empleo Estatal del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, segin la previsién conlemplada en sus

establecidas en los planes de trabajo en funcidn del plan de actuacién plurianual, sagin se
establece en los articulos 7.2 y 8.1 del Real Decrelo 229/2008,

Asimismo, el Cenlro de Referencia Macional de Electrinica e inslalaciones eléctricas podrd
obtener financiacion de la Administracion General del Estado por medio de drdenes de distribucion

de los equipamientos que se consideren necesarios para su adecuado
funcionamiento, bien otras acciones derivadas del cumplimienio de las funciones como Centro de

La Comunidad Auténoma de Cantabria, a través del Servicio Cantabro de Empleo, financiara los
gastos del personal especificade en la clusula octava de esle convenio y del funcionamienlo
ordinario del centro de referencia nacional.

El Centro de Referencia Nacional de Elecirdnica e instalaciones eléclricas podrd acceder a
recursos complementarios mediante la ofeta de servicios, de acuerdo con la normativa
presupuestaria y de pafrimonio que resulte de aplicacdn en la Comunidad Auldnoma de

QUINTA. PLAN DE TRABAJO ANUAL

La direccidn del Ceniro de Referencia Nacienal elaborard un plan de trabajo anual, a partir
propuesta del Consejo Soclal del Centro y de acuerdo con el plan de actuacién plurianual,
plan serd aulorizado mediante el convenio de colaboracidn entre la Administracidn General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el plan de trabajo anual se podran incorporar las acciones que puedan ejecular las entidades
asociadas a las que hace mencitn el articulo 5.6 del Real Decrato 229/2008, da 15 de fabrero:
centros integradas, institutos o entidades de innovacion educativa y entidades relacionadas con la
innovacién tecnoldgica del sector.

H
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Ademds, el pian anual deberd contener los mecanismos e indicadores necesarios que permitan
realizar el seguimianto del mismo, asi como avaluar su cumplimiento y ejecucion, segin se recoge
en &l articulo, 7.4 del Real Decreto 229/2008.

El Ceniro de Referancia Macional de Electrdnica e instalaciones eléctricas dispondrd de
autonomia organizativa, pedagogica y de gestion econdmica en el desarollo y ejecucion del plan
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

SEXTA. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

A la Administracién General dal Estado y al Servicio Cantabro de Empleo de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria les comesponde el seguimiento, evaluaciin y revisidén anual del
cumplimiento de las acclones que se ejecutan en los planes de trabajo. Todo esle proceso se
realizard a través de la Comisidn de Coordinacidn y Seguimiento a que hace referencia la clausula
duodécima, sin perjuicio de la funcidn inspeclora de los centros, que comesponde a las
Administraciones plblicas compelentes.

La direccién del Centro, en colaboracidn con los departamentos, debera establecer los criterios y
mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y control de las acciones que han de llevarse
a cabo,

Al finalizar el plan de ftrabajo, la direccidn del Centro, con los dalos aporiados por los
departamentos, elaborard la memoria de actividades que sera aprobada por el Consajo Social del
centro, ¥ que deberd ser presentada a la Comisién de Coordinacidén y Seguimiento para su
valoracidn.

SEPTIMA. JUSTIFICACION ECONGMICA DEL PLAN DE TRABAJO

El Servicio Canlabro de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Canlabria justificard a la
Administracion General del Eslado, al Ministerio de Educacin, Cullura y Deporle yio al Servicio
Piblico de Empleo Eslatal, segin coresponda, la ejecucién de las acciones desarrolladas
derivadas del plan de trabajo, y realizara anualmente una liquidacion v el reinlegro de los impories
no gastados.

OCTAVA. ORGANIZACION

En &l plazo maximo de tres meses, a partir de la firma de este convenio, el Servicio Cantabro de
Empleo constiluird el Consejo Social del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3
del Real Decrelo 229/2008, de 15 de febrero.

En el plazo maximo de seis meses, a parlir de la firma de este convenio, el Serviclo Céntabro de
Empleo nombraré a la direccion del Centro, oido el Consejo Social, de acuerdo con lo establacido
en el arliculo 9.2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

La estructura del Centro de Referencia Nacional de Electrénica & Instalaciones eléciricas estard
constituida, al menos, por la direccian, la secretaria y los departamentos o unidades que dan
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respuesta a las funciones encomendadas al cenfro, en relacidn con las famifias o dreas
profesionales especificadas en la segunda clausula establecida en este convenio.

1.- Direclor/a con las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades de los planes de irabajo anuales y ostentar
la representacion del Centro como Centro de Referencia Nacional.

b) Proponer a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo el nombramiento v,
en su caso, ¢l cese del secretario y de los responsables de los diferentes
departamentos o unidades.

c) Dirigir y coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual del Cenftro y de la
memaria de actividades.

d) Dirigir al personal adscrito al centro para desarrollar las funciones como
Centro de Refarencia Nacional.

a) Proponer acuerdos y convenios de colaboracién, previa aprobacién del

Social, con empresas, enfidades y ofras Administraciones.

f) Cualesquiera ofras que les sean encomendadas por la Direccitn del Servicio
Céantabro de Empleo relativas al desarrclio y ejecucién del plan de trabajo, en
el marco de la aulonomia organizativa, pedagdgica y de gestién econdmica de
los centros, de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

2.- Secretariofa, con las siguientes funciones:

a) Elaborar el anleproyecio de presupuesto del ceniro comespondiente al plan de
trabajo propuesto.

b) mmmwwwwumwymmamdem

¢) Custodiar las actas, libros y archivos del centro y expedir, con el visto bueno
dal tifular de la direccitn, las cedificaciones que soliciten las autoridades y
personas interesadas que estén refacionados con sus funciones como centro
de referencia nacional.

d) Colaborar con el Servicio de Asistencia Jurfdica y Administrativa del Servicio
Gdnmhadaﬂnphnmhm!mdﬁndaihwﬂrhd&lmmmdmm
sus funciones como centro de referencia nacional.

3.- El Centro de Referencia Macional de Electrdnica e instalaciones eléctricas estara
constituido por los sigulentes Departamentos, los cuales realizardn las funciones que a
continuacion se indican:

3.1. Departamanto de Observacién e Investigacién, con la concrecion de las funciones
que asume del Real Decreto 229/2008:

a) Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucion de los seclores productivos, para
adecuar la oferta de formacidn a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamienios y medios didécticos,
desarrollar técnicas de organizacidn y gestion de la formacién v proponer |a
aplicacidn de crilerios, indicadores y dispositivos de calidad para cenfros y
entidades de formacion.

c) Establecer vinculos de colaboracian, incluyendo la gestion de redes virluales, con
institutos ¥y agencias de cualificaciones aufondmicos, universidades, ceniros
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mmyﬁMMMImgmmFmdmmmn

mmu;ummﬂﬁmymmmmMmm
de fermacidn o con el seclor de referencia..

3.2, Departamenio de Desarrollo, Innovacién, ExpnrMMMyFmrmﬁn con la
concrecidn de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008:

ajmmammmmmmmmdmummu

de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacidn y, en su caso,

elaborar contenidos, melodologias y malerialas diddclicos para proponer su
aclualizacion.

b) Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamients lécnico y
metodoldgico dirigidos al personal docenle o formador, expertos y orentadores
profesionales, asl como a evaluadores qua intervengan en procesos de
reconocimiento de competencias profesionales.

¢} Colaborar, con las organizacionas empresariales y sindicales mas
asl como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de
la negociacidn colecliva seclorial de Ambilo estatal.

d) Participar an programas e iniciativas internacionales en su dmbito de actuacién,

3.3. Departamento de Acreditacion y Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales,
con la concrecion de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008:

a) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales

b) Colaborar y, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados de
profesionalidad, asi como en la realizacidn, custodia, mantenimiento y
aclualizacidn de sus pruebas de evaluacidn,

Colaborar en al procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias
profesionales, de acuerdo con el desarrolio del Real Decreto 1224/2009 de 17 de
julio, de reconocimiento de las compelencias profesionales adquiridas por
expariencia laboral.

Les citados Deparlamentos estardn compueslos por un responsable y al menos un
migmbro. Si bien, dependiendo del contenido y cantidad de las acciones financiadas en
los Planes de Trabajo anuales, la administracidn titular garantizard que el Centro de
Referencia Macional disponga del personal necesario para desarrollarias.

En relacién al perfil académico y profesional de la esiructura organizativa del Centro,
mﬂmmmmmmm&mmmm dispondran de titulacion
universitaria, formacién especializada y, asimismo, experiencia profesional en el ambilo
de la familia profesional calificada. La direccion v los responsables de los Departamentos,
ademss del citado perfil, tendrén competencias de organizacion y gestién de equipos v
proyecios y de procesos de control de la calidad.
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Cada Deparfamento estara coordinado por el responsable del mismo y el conjunto de los
dara respuesta a las funciones relativas a la observacidn e investigacion,

El Ceniro de Referencia Macional de Elecironica e instalaciones eléciricas prestara el
sarvicio de informacién y orientacidén en maleria de formacién profesional y empleo en
relacion con las familias profesionales o areas profesionales en las que estd calificado y
dispondra de un espacio de publicaciones que contribuya a la calidad de los senvicios
prastados por el centro.

El servicio de informacidn y orentacidn podrd alender a usuarios individuales, a
colectivos, a centros de formacién, empresas, administraciones, entidades, elc,, y deberd
disponer de medios informéaticos que permitan la conexién con las plataformas mas
importantes an materia de formacién y orientacidn profesionales.

Para ello, si procede, el centro asignard el espacio necesario y contard con los sigulentas
recursos humanos ¥ horas de dedicacion de la jormada de trabajo de dos técnicos.

NOVENA. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El Centro de Referancia Nacional de Electrénica e instalaciones eléctricas conlard con un
Consejo Social, como érgano de participacién social de los agentes soclales del sector
productivo, que estard compuesto por representantes de la Administracion General del
Estado, de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabra y de las
organizaciones empresariales y sindicales més representalivas de ambilo estatal. La
mitad de los mismos se designardn paritariamente por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas. De la ofra mitad, existird una representacion paritaria
de la Adminigtracién del Esiado y de la Adminisiracién de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria. En todo caso sera miembro del Consejo Social eMla direcior’a del centro, y
elfla secratariofa del centro asislira a las reuniones del mismo, con voz pero sin volo.

La composicién del Consejo Social serd da ocho miembros: dos representanies de la
Administracién General del Estado, dos representantes de [a Administracion
Autondmica, dos miembros de Organizaciones Sindicales y dos de miembros de
Organizaciones Empresariales representativas.

El Servicio Cantabro de Empleo solicitara, en el plazo establecide en la clausula octava,
la designacién de los representantes de la Administracién General del Estado vy de los
Agentes Sociales, a través de la Secretaria del Consejo General de la Formacidn
Profesional.

DECIMA. FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL
El Consejo Social tendré, al menos, las funciones de:

Proponer las directrices plurianuales y &l plan de trabajo del centro.
Informar la propuesta de presupuesto y el balance anual, asl como la de
nombramiento della director/a del centro.
Aprobar la memoria anual de aclividades y su proplo reglamento de
funcionamiento.

- MMdHWMhWMMMWWhmuM
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- Colaborar en Ja bisqueda de financiacidn complementaria o de equipamiento del
centro,

UNDECIMA. CONTINUIDAD DE LAS FUNCIONES ESTATALES.

Si por razones excepcionales iécnicas o de ofro orden el centro de referencia nacional al
que se refiere el presente convenio no pudiera desarroliar - coyuniural o de manera
permanente - alguna de la funciones estalales relacionadas con el area profesional que
tienen asignada, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte podrén proponer a la Comisidn de Coordinacidn y Seguimiento,
regulada en la cldusula ducdécima, que dichas funciones puedan llevarse a cabo en
otros centros de la red donde eslimen convenients o que pueda revocarse la calificacion
dalwuL & iniciar el procedimiento para la calificacién de un nuevo centro de referencia
naciona

DUODECIMA. COMISION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Al objeto de garantizar la adecuada coordinacidn entre la Administracidn Genaral del
Estado ¥ el Servicio Céntabro de Emples de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
crea la Comision de Coordinacién y Seguimiento de este Convenio, de composicidn
paritaria y constituida por cuatro parsonas: dos designadas por cada una de las partes de
la Administracidn General del Estado firmantes y dos por &l Servicio Canlabro de
Empileo.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Aprobar el plan de trabajo anual, a propuesia del Consejo Social del cenbro, y
valoracion de la memoria de aclividades.

2. Intercambiar informacién y coordinacion permanentes a fin de potenciar [a
cooperacion de los centros de referencia nacional.

3. Aprobar recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los planes de
trabajo anuales y las actividades

lmmﬁnthdah&nyminmduhmmar
prasupuestarios para al desamollo de los cometidos del plan de trabajo.

&demhhkﬁwﬁIqmmw“dmﬂ
caniro de referancia nacional, a fin de dar una solucidn rdpida y concreta a los
problemas da funcionamianio que se puedan ccasionar.

6. Realizar seguimiento, evaluacién y revisibn anual del cumplimienlo de las
acciones previstas en los planes de trabajo, asi como de los requisitos de los
ceniros y del desamrollo de las funciones, para decidir &l mantenimiento de la
calificacién del centro.

Su régimen de funcionamiento se regird por las bases sigulentes:

= La Comisitn se reunird, al menos, una vez al afio, o a pelicidn de cualquiera de
las partes firmantes. Los miembros de la Comisién podran asistir acompafiados
por los técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

- La Presidencia de la Comision lendrd una sede rolativa, en funcién de la parte
firmanite que ostente la Presidencia.

- La Presidencia de la Comision se ostenlard allernalivamente, por periodos
anuales, por el Servicio Caniabro de Empleo y la Administracion General del
Estado, y, a su vez an el furno de esta Gltima, alternativamente por el Ministero
de Educacidn, Cultura y Deporte y por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal.
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DECIMOTERCERA. RED DE CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL

En cumplimiento del arliculo 5 del Real Decrelo 229/2008, de 15 de febrero, la red de
cantros de referencia nacional serd dnica y coordinada por la Administracion General dal
Estado con la colaboracidn de las comunidades auténomas y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas que se articulard a través del Consejo
General de la Formacidn Profesional.

DECIMOCUARTA. LOGOS INSTITUCIONALES EN EL CENTRO DE REFERENCIA
NACIONAL

En la informacién y comunicaciones de cardcler piblico que cada una de las partes
elabore en relacidn con las acclones derivadas de a ejecucion del presente convenio, se

cabo con relacion al mismo, se colocarda una placa en lugar visible de la fachada

principal, asi como en los folletos, carteles, web y publicidad en general, sigulendo las
direcirices en ubicacitn, tamafios, pantones determinados en el Manual de estilo de la P
Administracidn General del Estado.

Bt o mEEe, REE.. o
DECIMOQUINTA. EVALUACION DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL
El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y &l Servicio Plblico de Empleo Estatal,
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nacional, tal y como se delermina en ei articulo 5.7 del Real Decreto 229/2008, de 15 de

DECIMOSEXTA. DERECHO SUPLETORIO

En lo no regulado expresaments en las normas anteriores, serd de aplicacion lo previsto
en &l Capitulo Il del Tituto |l de la Lay 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
da [as Administracionas Pablicas y del Procedimiento Administrative Comon,

DECIMOSEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio lendra vigencia de un afio a parlir de la entrada en vigor del real
dacreto que lo aprueba.

El Convenio se prormogard aulomalicamente por afios naturales, salvo que expresamente
sa denuncia por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior deberd producirse con una
antelacion miﬂﬂﬂuﬂmﬂtﬁmhwmnmmdﬂw
Todos los compromisos asumidos en el Convenio denunciado permanecerdn vigentes
hasta tanto no se apruebe ofro texto de Convenio.

El incumplimienio de cualguiera de las obligaciones convenidas en el presenie Convenio,
dard derecho a cualquiera de las paries a instar la denuncia y resolucion de! Convenio de
acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza adminisirativa, las controversias que pudieran
surgir se resolveran entre las partes, agolando todas las formas de conciliacion para
llegar a una solucidn amisiosa. En su defecto los drganos jurisdiccionales del orden
contencioso adminisirativo serdn competentes para dirimir los confliclos a que la
ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

¥, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes al
presents convenio, en ,a___de de 2014,

Director General de La Direclora General del La Consejera de
Formacidn Profesional  Servicio Plblico de Emples  Economia, Hacienda y

Angel de Miguel Casas Maria de los Reyes Zatarain  Cristina Mazas Pérez-
del Valle Oleaga
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