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       4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2014-18816   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2015, plantilla de 
personal y operación de préstamo.

   El Pleno Municipal aprobó inicial y provisionalmente el presupuesto general para 2015, la 
plantilla de puestos de trabajo con sus retribuciones y la operación de préstamo destinada 
a acometer las obras del plan regional de Cantabria, en la sesión ordinaria de fecha, 27 de 
noviembre de 2014, con publicación en el BOC, extraordinario núm. 237 de fecha de 10 de 
diciembre de 2014, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 177 en relación con el Art. 
169.1 del DL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la LHL, transcurrido el plazo de ex-
posición sin que se produjera reclamación alguna, debe entenderse defi nitivamente aprobado 
el presupuesto general para 2015 junto con su anexo de plantilla y operación de préstamo, y 
proceder a su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a los efectos de exponer al público 
esta elevación a aprobación defi nitiva, con su resumen por capítulos con el detalle que sigue: 

  

PRESUPUESTO 2.015 
 ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS 
 
CAPITULO I 

 
Personal 

 
5.173.327,09 

Impuestos  
Directos 

 
5.241.000,00 

 
CAPITULO II 

Bienes y 
Servicios 

 
5.695.506,75 

Impuestos 
directos 

 
140.000,00 

 
CAPITULO III 

 
Intereses  

 
213.710,,00 

Tasas y Precios 
Públicos 

 
2.265.597,42 

 
CAPITULO IV 

 
Transferencias 

 
533.710,00 

Transferencias 
Corrientes 

 
4.791.744,42 

 
CAPITULO V 

Ingresos  
Patrimoniales 

 Ingresos 
Patrimoniales 

 
167.000,00 

 
CAPITULO VI 

 
Inversiones 

 
979.797,58 

Enajenación  
Inversiones 

 

 
CAPITULO VII 

Transferencias 
De capital 

 
3.000,00 

Transferencias 
capital 

 

 
CAPITULO VIII 

Activos  
Financieros 

   

 
CAPITULO IX 

Pasivos  
Financieros 

 
857.000,00 

Pasivos 
Financieros 

 
850.000,00 

 
TOTAL  

  
13.455.341,42 

  
13.455.341,42 
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Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Astillero 2.015 

  
 

A) FUNCIONARIOS:  
 
SUBESCALA 

 
Nº 

 
PUESTO 

 
GRUPO 

NIVEL 
COMPLEM.  
DESTINO 

 
SITUA-
CION 

1 Secretario A1 30 Cubierta  
Habilitación especial de 
Carácter estatal 1 Interventor A1 30 Cubierta 

 

Escala Administración General 

Subescala Técnica 1 Tesorero A1 30 Cubierta 

4 Administrativos  C1 22 Cubiertas  

Subescala Administrativa 3 Administrativos  C1 20 Cubiertas 

5 Cubiert 

1 Interin 

 

Subescala Auxiliar 

 

 

7 

 

Auxiliares Administrativos 

 

C2 

 

18 

1 vacante 

Subescala Subalterna 1 Subalterno  E (A. profes 14 1 vacante 

 

Escala de Administración Especial 

1 Arquitecto A1 28 Cubierta Subescala Técnica 

1 Arquitecto Técnico A2 26 Cubierta 

1 Técnico  Informática A2 26 Vacante 

1 Administrativo Informática C1 22 Cubierta 

Servicios Especiales 

1 Aux. Admtvo Informática C2 16 Cubierta 

4  Cabos  C1 16 Cubiertas 

11 

Cubiertas 

 

 

13 

 

 

Guardias 

 

 

C1 

 

 

14  

2 Vacantes 

 

1 Guardia C1 17 Cubierta 

 

 

 

Subescala Policía 

(Servicio Ordinario) 

1 Guardia C1 18 Cubierta 

2 Cabos  16 Cubiertas  

Subescala Policía 

(Segunda actividad) 
 

4 

 

Guardias 

 

C1 

 

14 

 

Cubiertas 

1 Maestro E 14 Cubierta 

3 Cubiertas 

 

 

Subescala de Oficios 
 

6 

 

Oficiales 

 

E 

 

14 3 Vacantes 
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B) PERSONAL LABORAL FIJO: 

 
 
ESCALA 

 
Nº 

 
PUESTO 

 
GRUPO 

NIVEL 
COMPLEM.  
DESTINO 

 
SITUA- 
CION 

 

Escala de Administración General 

 
 

Subescala Administrativa  3 Administrativos  C1  22 Cubiertas 

1 Cubierta  

Subescala  Subalterna 

 

2 

 

Subalternos   

 

E (A. profes 

 

14 1 Vacante 

1 Trabajador Social C1 22 Cubierta  

Servicios Sociales  1 Educador de Calle C1 22 Cubierta 

1 Encarga de Biblioteca C1 22 Cubierta 

1 Auxiliar de Biblioteca C2 16 Cubierta 

1 Auxiliar de Archivo C2 18 Cubierta 

 

Archivo, Biblioteca y Centros 

 Culturales 

1 Subalterno Centros Cultura E(A. profes 14 Cubierta 

2 Cubiertas  

5 

 

Oficiales 

 

E(A. profes 

 

14 3 Vacantes 

3 Cubiertas 

 

 

Personal de Oficios, Obras y  

Limpieza 
 

6 

 

Peón  

 

E(A. profes 

 

14 3 Vacantes 

2 Oficial  E(A. profes 14 Cubiertas 

1 Cubierta 

 

Personal de Oficios, Junta Vecinal 

de Guarnizo  
 

7 

 

Peones 

 

E(A. profes 

 

14 6 Vacantes 

Subescala Técnica 1 Responsable OMIC A - 2 24 Cubierta 

1 Médico Deportivo A - 1 28 Cubierta 

4 Recepcionistas C2 16 Cubiertas 

7 Cubiertas 

 

 

Instalaciones Deportivas  

14 

 

Ayudantes 

 

E(A. profes 

 

14 4 Vacantes 

 

Escala de Administración Especial 

 

1 Director A2 26 Cubierta 

1 Agentes Desarrollo Local C1 22 Cubierta 

2 Agentes de empleo C1 22 Cubiertas 

1 Agente desarrollo y formac. C1      22 Cubierta 

 
 
 
Agencia de Desarrollo  
Local  

1 Auxiliar Admtvo C2          18 Cubierta 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N O F I C I A L D E C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 4765

MIÉRCOLES, 31 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 69

4/4

C
V
E
-2

0
1
4
-1

8
8
1
6

 
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 

 
SEVICIO / ÁREA 

 
Nº 

 
PUESTO 

 
GRUPO 

SITUACION 
OBSERVACIONES 

Punto de Información Juvenil  1 Responsable de Oficina C1 

1 Trabajadora Social C1 

1 Educador de Calle C1 

 

Servicios Sociales 

1 Auxiliar Administrativo C2 

1 Agentes  de empleo Agencia Desarrollo  Local 

1 Agente ACTE 

 

Escuela Taller y Taller de Empleo 

El personal adscrito a  este servicio será en 

función de la aprobación de proyectos por la 

Administración competente. 

 

 

Estos Puestos de Trabajo 

estarán condicionados a la 

concesión de los 

proyectos afectados o sus 

respectivas prórrogas 

Otros Servicios El número de puestos será en función de la subvención otorgada. 

Colegios  1 Ayudante  E(A. profes 

Instalaciones Deportivas 2 Ayudantes E(A. profes 

 
 
 

D) PERSONAL EVENTUAL: 

 
Alcaldía 1 Secretaria Alcaldía 

Gabinete de Prensa 1 Periodista 

  
 El día de la fecha de publicación del presente anuncio en el BOC se considerará defi nitiva-

mente aprobado, y los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo directo en su contra, en los términos y plazos que establecen las normas reguladoras 
de esa Jurisdicción. 

 Astillero, 30 de diciembre de 2015. 

 El alcalde, 

 Carlos Cortina Ceballos. 
 2014/18816 
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