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JUNTA VECINAL DE SETIEN

CVE-2014-18693 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Setién para
el ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.225,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.275,00
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 875,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.275,00

PLANTILLA DE PERSONAL DE ENTIDAD LOCAL MENOR DE SETIEN

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas

Denominacién del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
B) Personal Laboral Fijo numero plazas

Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual niumero plazas

Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones

Resumen:

Total Funcionarios Carrera: Numero de plazas
Total Personal Laboral: NUmero de plazas

Total Personal Laboral Eventual: Numero de plazas

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Setién, 27 de diciembre de 2014.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Lavin Prieto.
2014/18693
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