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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-18205 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayunta-
miento de Suances afios 2014-2015.

Cédigo 39100011132014.

Visto el Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Suances, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha 26 de noviembre de 2014,
con efectos desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2015, y aprobado posteriormente
por el Pleno del Ayuntamiento el dia 4 de diciembre de 2014; y de acuerdo con la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 15 de diciembre de 2014.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SUANCES ANOS 2014 - 2015

CAPITULO1
CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 12.- AMBITO PERSONAL
Las normas contenidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los funcionarios de carrera en
situacion de servicio activo, y a los interinos, que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Suances.

CLAUSULA 22.- AMBITO TEMPORAL. DENUNCIA Y PRORROGA

Las normas de este Acuerdo, entrard en vigor, cuando se firme el mismo y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 2015. No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria,
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuard rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en la obligacién de su cumplimiento hasta que sea
sustituido por otro. Este Acuerdo se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de
expiracion del Acuerdo o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la
otra parte. Denunciado el presente Acuerdo y hasta tanto se negocie un nuevo acuerdo, quedara
prorrogado automaticamente en todos los ambitos y contenido normativo, hasta la aprobaciéon de un
nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo dispuesto en las normas
legales.

CLAUSULA 32.- CONTENIDO Y APLICACION GLOBAL
Las condiciones establecidas forman un todo orgénico indivisible y para su aplicacién seran consideradas
globalmente.

Las partes negociadoras del presente Acuerdo son por un lado, el Ayuntamiento de Suances, representado
por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y por otro lado, por la Representacion Sindical del personal funcionario del
Ayuntamiento de Suances.

El presente Acuerdo sera firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacion en la primera sesion
que celebre el 6rgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente Acuerdo por la Corporacion, se procedera a la publicacion de su texto integro
en el Boletin Oficial de Cantabria, entregdndose una copia del mismo a cada funcionario.

CLAUSULA 42.- COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y SEGUIMIENTO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacién del Acuerdo, seran conjuntamente
resueltas entre los Representantes de la Corporacion Municipal y los Representantes de los Funcionarios
del Ayuntamiento. A tal fin, en un plazo maximo de 15 dias desde su aprobacion, se constituird una
Comision paritaria de interpretacion, estudio y de seguimiento, integrada por ambas partes Ayuntamiento
y Representacion Sindical firmante del presente Acuerdo. Ambas partes podran ser asistidos por sus
asesores.
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De mutuo acuerdo, podra nombrarse mediador/res, cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la
negociacion, o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos, segun lo establecido por la
Legislacion vigente

CAPITULO 11

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 52.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facultad de organizacién del trabajo correspondera al Ayuntamiento de Suances, en el ejercicio de sus
facultades de auto-organizacién, si bien, de todas las decisiones que, en el ejercicio de tal funcién, adopte,
y tengan relacion con el régimen de derechos y obligaciones del personal funcionario, se informard a la
Representacién Sindical.

CLAUSULA 62.- JORNADA DE TRABAJO

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo con caracter general, serd de 37,5 horas
semanales, estableciéndose un horario del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre, y otro del 16 de junio al 15 de septiembre, realizandose con caracter flexible de lunes a viernes,
con caracter general, salvo casos especiales por razén del servicio y sin perjuicio de su efectiva
determinacion con ocasion de la aprobacion de los correspondientes calendarios anuales. Respecto de los
horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios de trabajo aplicables a cada servicio.

Para la implantacién de dichos calendarios, serd precisa la negociacion con la representacion sindical
integrada en la Comisién Negociadora.

2.-Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de treinta minutos (30), que se
computard como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal cuya jornada diaria
continuada no exceda de seis horas. Esta interrupcion se realizard preferentemente entre las 10,00 y 12,00
horas de la forma que altere lo menos posible el normal funcionamiento de los diferentes servicios.

CLAUSULA 72- DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal, con caracter general, serd de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente
sabados y domingos, considerandose festivos los dias que con este caracter determine el calendario
laboral de cada servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legislacion vigente. Se exceptuan los
servicios a turnos y especiales, para los cuales se fijaran en el calendario de trabajo los periodos de
descanso semanal.

CLAUSULA 82.- HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIOS LABORALES

Durante el dltimo trimestre de cada afio natural se elaborardn los calendarios laborales por el
Ayuntamiento de Suances, para su aplicacion a partir de enero del afio siguiente. En aquellos servicios con
un horario especial como la policia local, dichos calendarios serédn pactados con la representacion sindical, y
contendran el horario de trabajo, distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y descansos semanales y
otros dias inhdbiles.
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No obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este Acuerdo, se podrad establecer
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que existen
circunstancias que asi lo aconsejan, y en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio.

Los dias inhabiles no recuperables serdn aquellos que marque el érgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideran de dmbito regional y local, o que dispongan la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas en las condiciones establecidas
legalmente, ademas del tradicional dia de Santa Rita. Oportunamente se establecera el régimen de guardia
para los servicios de informacién, registro y mantenimiento de servicios.

CLAUSULA 92.- CONTROL DE HORARIO Y ASISTENCIA

La Corporacidon establecerd los mecanismos que considere oportunos para al control efectivo del
cumplimiento de la jornada y horario de entrada y salida, asi como ausencias en el puesto de trabajo. A
tales efectos el personal municipal debera colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada
y horario establecido seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO 111

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 102.- VACACIONES ANUALES

El personal funcionario del Ayuntamiento de Suances tendra derecho, como minimo, durante cada afio
natural, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fuera menor, considerandose como tiempo de
trabajo efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacidon de Incapacidad Temporal, sea cual fuere la
causa.

A los efectos de lo previsto en la presente clausula, no se consideraran como dias hébiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos, pudiendo quedar a eleccién del funcionario 7 dias a disfrutar de forma individual, con
arreglo a la planificacién que se efectie por parte de la Corporacidn, previa consulta con la Representacion
Legal de los funcionarios.

Para mayor eficacia y auto-organizacion de la Administracion, todo el personal funcionario presentara por
escrito al responsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual durante el primer trimestre del afio y
siempre con la antelacion suficiente para garantizar la adecuada planificacion del funcionamiento del
servicio correspondiente. El funcionario conocerd al menos con dos meses de antelacidn el comienzo del
disfrute de las vacaciones anuales.

Los criterios de fijacion de las vacaciones se hardn por acuerdo entre compafieros de trabajo, y en caso de
que no se llegue a ningun acuerdo se fijard de forma rotativa en funcién de la antigliedad, respetando
siempre las necesidades del servicio.
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Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacion de Incapacidad Temporal,
estas se interrumpiran.

Si la Incapacidad Temporal se produce inmediatamente antes del inicio del periodo de vacaciones, se
interrumpirdn éstas en tanto dure la situacién por IT, pudiendo solicitar un cambio en la determinacién del
momento de su disfrute, teniéndose siempre en cuenta las necesidades del servicio. En el caso de que
dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la funcionaria tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
Gozardn de éste mismo derecho quienes estén disfrutando el permiso de paternidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja) permaneceran cerradas las oficinas publicas, en
las condiciones establecidas legalmente y el dia 22 de mayo (Sta. Rita) sera dia festivo con carécter
retribuido y no recuperable, sin perjuicio de los ajustes que se pacten en los calendarios laborales anuales.

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos de
trabajo, se trasladard al primer dia laborable siguiente.

La negativa por parte de la administracidn al disfrute de las vacaciones en el periodo solicitado por el
funcionario/a, debera ser motivada por escrito por la jefatura correspondiente.

No podran acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de dias por asuntos particulares, salvo la
licencia por matrimonio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica; no obstante, el empleado que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono en la correspondiente liquidacion, del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

CLAUSULA 112.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los funcionarios previo aviso de al menos 48 horas salvo acreditada urgencia y justificacion posterior,
tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
habiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

El alta hospitalaria no supone la cancelacion del permiso por hospitalizacién de familiares, si esta no va
acompaniada del alta médica, los dias que correspondan podrén utilizarse seguidos o alternos en un plazo
maximo de un mes.
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En el supuesto de Cirugia Mayor Ambulatoria y de Hospital de Dia, el permiso sera exclusivamente por el
dia que permanezca el familiar en el hospital de dia; solicitando de dicho Centro Hospitalario justificante
por el dia que haya permanecido en dicho centro, debiendo presentar el justificante a su superior
jerarquico.

o Por fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles consecutivos cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
consecutivos cuando sea en distinta localidad.

o Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
hdbiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

La distribucion de grados de parentesco para los apartados anteriores serd el siguiente:

TITULAR/CONYUGE

1 grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA

22 grado ABUELOS - HERMANOS - CUNADOS - NIETOS

o Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil dentro de la misma localidad, y dos
dias habiles si es fuera.

o Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

o Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

o Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las trabajadoras
laborales embarazadas.

o Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la empleada podrad solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

o Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidn del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

o Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de 12
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que
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precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

o Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el trabajador tendrd derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

o Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. A estos efectos
tendran tal consideracion las citaciones de drganos judiciales y administrativos, expedicion o
renovacion del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales,
requerimientos o tramites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de acogidos o
acogidas, acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la realizacidn de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o cualquier
tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica,
salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada laboral normal de trabajo.

o Por asuntos particulares: Cinco dias, no acumulables con dias de vacaciones.

o Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro: Quince
dias naturales, estableciéndose la posibilidad de comenzar a disfrutar el permiso con tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para la boda. En el supuesto de comenzar a disfrutar el permiso en la
fecha de celebracion de la boda y coincidir esta con Sdbado, Domingo o Festivo, se computara el
periodo de quince dias a partir del primer dia natural siguiente.

Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual retribuida.

La inscripcion anteriormente referida se acreditara mediante el correspondiente certificado de registro
de pareja de hecho o de matrimonio.

o Por asuntos propios sin retribucion. Podran concederse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, licencias por motivos particulares de hasta tres meses cada dos afios por causas
debidamente concretadas vy justificadas. El trabajador afectado no podra utilizar los tres meses
globalmente, sino sélo aquellos que sean estrictamente necesarios, cuya concesién corresponderd
al Presidente de la Corporacidn, al que le compete apreciar si las necesidades del servicio quedan
salvaguardadas, previo informe del jefe de Servicio correspondiente.

o Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

A) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir de
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre, al iniciarse el periodo
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de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

B) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple: tendrd
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podréd exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pera-adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidén que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto pera-adoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil o en las leyes civiles de la comunidad
autéonoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.
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C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion, y dentro de los plazos previstos en la ley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y
b). En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as laborales que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
trabajadoras laborales victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencién o
de Salud segun proceda.

Asimismo las trabajadoras laborales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica competente.

E) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas propias. El trabajador debera
acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a
consulta en el que se hara constar la hora de cita de dicha consulta, asi como la hora de salida de la misma.

F) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial donde el hijo discapacitado reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

G) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

H) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre-
adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
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Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

1) Ausencias por enfermedad o accidente no determinante de incapacidad temporal: se autoriza
hasta cuatro dias laborales de ausencia al puesto de trabajo a lo largo del afio natural, de los cuales solo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o accidente del
empleado/a municipal que impidan acudir al trabajo pero no den lugar a incapacidad temporal.

Deberd avisarse al Servicio, lo antes posible, de la ausencia y su duracion previsible.

Deberd justificarse, aun tratdndose de un solo dia, el de la reincorporaciéon mediante la presentacién de
certificado o informe médico que constate la existencia de un problema de salud que imposibilita la
asistencia al puesto de trabajo.

Las ausencias que no se justifiquen implicaran la deduccion proporcional de haberes.

CAPITULO IV

ACCESO, FORMACION PROFESIONAL, TRASLADOS Y FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 122.- ACCESO

El Ayuntamiento de Suances aprobara y publicard anualmente, dentro del primer mes de cada afio, la
oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporaciéon de personal de nuevo ingreso, serdn objeto de la oferta de empleo publico, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La oferta de empleo, que se aprobard anualmente por el Ayuntamiento de Suances, deberd ser publicada
en el Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Suances.

La oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.
Los sistemas selectivos seran los de oposicién o concurso-oposicién.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoracién de méritos.

No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicidn de interino cesard automaticamente al tomar posesién de la plaza
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podrd procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.
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Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

CLAUSULA 132.- PROMOCION INTERNA
La promocidn interna supone la Unica posibilidad de ascender de una categoria inferior a otra categoria
superior tras superar unas pruebas determinadas, establecidas al efecto.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a reservar el 50% de plazas para la promocidn interna. Cuando
por aplicacién de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta se entendera destinada a la promocion
interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar todos los funcionarios que llevando dos afios de
antigliedad en la plantilla municipal y estando en posesion de todos los requisitos que exige la plaza, supere
el procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion de los funcionarios del Ayuntamiento de Suances, se arbitraran para cada
caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacién vigente, medidas para reducir los programas
y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate.

El sistema de promocidn interna se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.
El CONCURSO-OPOSICION se realizara en dos fases:
2.- Prueba de aptitud.
22.- Concurso de méritos.

El funcionario podra cesar en un puesto de trabajo y ser destinado a otro, por motivos de enfermedad o
incapacitacion del trabajador y a peticion de él mismo o iniciativa de la Corporacién. Asi mismo, podra
cambiar de puesto de trabajo por cuestiones de naturaleza organizativa debidamente justificadas.

CLAUSULA 142.- PROVISION
Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo y 896/91 de 7 de junio.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Suances.

Las bases deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacidn, nivel y localizacidn del puesto.
- Requisitos indispensables para desempefiarlo.
- Baremo para puntuar los méritos.
- Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
El anuncio de la convocatoria se publicard en los boletines oficiales y debera contener:

1.- Denominacion de la escala, sub-escala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas.
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2.- Corporacidn que las convoca.

3.- Clase y numero de plazas, con indicaciéon de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi
como las que se reserven para personas con discapacidad.

4.- Fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

5.-Cuando concurra la provision de plazas para nuevos agentes se afiadira realizar un curso basico de
formacidn en la Escuela de Policia, teniendo la condicién de funcionarios en practicas hasta la superacion
del mismo y su nombramiento como funcionario de carrera.

CLAUSULA 152.- TRASLADOS
Se celebraran concurso de traslados para todas las vacantes existentes antes de hacer efectiva la oferta de
Empleo Publica. Los traslados de Seccién no podran efectuarse sin informe previo de las Secciones
Sindicales, que no serd vinculante.

CLAUSULA 162.- SUSTITUCIONES

Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos, el Alcalde o persona en quien
delegue dictara una resolucién, nombrando un nuevo funcionario que posea los requisitos necesarios, para
sustituir a otro funcionario, cuando se encuentre vacante de puesto y se produzca ausencia de forma
temporal por cualquier circunstancia.

El nombramiento tendra efectos desde el mismo dia de la vacante o ausencia antes citada y durard hasta la
incorporacion del nuevo funcionario o del sustituido.

Durante el desempefio de estas funciones de superior categoria el funcionario nombrado percibira las
retribuciones complementarias (complemento de destino y especifico) del nuevo puesto de superior
categoria.

Las funciones seran desempefiadas solo por funcionarios de carrera, no por personal de confianza, todo
ello con sometimiento a la legislacion aplicable.

CLAUSULA 172.- FORMACION

Los funcionarios tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de renovacioén y capacitacion profesional organizados por las Administraciones Publicas.

Cuando el funcionario este realizando estudios para la obtencién de titulos académicos tendra derecho a
elegir turno de trabajo los dias que coincidan la jornada laboral con la asistencia a los centros de formacién.

La realizaciéon de cursos se debera solicitar mediante escrito dirigido al Jefe del departamento, quien
informara de forma motivada su autorizacién o denegacidn, con tiempo suficiente al Concejal de Personal y
al funcionario.

La denegacion solo podrd fundamentarse en que no se puede dejar el servicio sin un minimo de un
funcionario, excepto departamentos que solo tengan un solo funcionario, en los que asistird siempre que
no se deje sin servicio mds de un departamento.
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El tiempo de asistencia se computard como trabajo efectivo, la asistencia a cursos de caracter voluntario no
da derecho a indemnizacién ni compensacion alguna, ni puede suponer gravamen para la Administracion
Municipal, a excepcion de las dietas por desplazamiento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

CLAUSULA 182.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios del Ayuntamiento de Suances, se
regularan de conformidad a lo establecido en la legislacidn vigente, siendo las siguientes:

a) Retribuciones Basicas, a razén de 12 mensualidades:
» Sueldo Base.
» Trienios.

b) Retribuciones extraordinarias, a razén de 2 mensualidades de vengables en los meses de junio y
Diciembre.

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias ascendera cada una al sueldo base y la antigliedad,
mas, el complemento salarial establecido para los funcionarios por analogia con el mismo grupo.

Estas pagas se hardn efectivas antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre. Las pagas extraordinarias
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre.

c) Retribuciones Complementarias, a razén de 12 mensualidades:
» Complemento de Destino
» Complemento especifico

El mddulo temporal para el abono de la antigliedad serd el trienio, consistente en una cantidad fija
determinada en las respectivas Leyes de Presupuestos del estado conforme a los grupos profesionales de
clasificacion establecidos.

Las retribuciones basicas y complementarias se incrementaran segun lo que se establezca en las leyes de
Presupuestos del Estado en la medida que sean afectadas las citadas retribuciones o en su defecto del
Decreto-Ley de Mediadas Urgentes de cardcter presupuestario que la sustituya.

CLAUSULA 192.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
turnos de mafana y tarde alternativamente, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdn un complemento por un importe de 90 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

CLAUSULA 202.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA
El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
jornada partida en horario de mafiana y tarde, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
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funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdn un complemento por un importe de 45 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

El régimen de jornada partida quedara sujeto al cumplimiento de las siguientes normas:

1). Se considera régimen de jornada partida la prestacidn de servicio en jornada de mafiana y tarde,
cuando exista una interrupcion del trabajo superior a una hora de duracién a la mitad de la jornada.

2). La concesién de este régimen no modificara las caracteristicas del puesto de trabajo, ni
supondra aumento en el nimero de horas de dedicacién semanales asignado al puesto por la presente
normativa.

CLAUSULA 212.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El personal vinculado por el presente Acuerdo que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
noche, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las funciones especificas de su puesto de
trabajo, percibira un complemento por el concepto de nocturnidad por un importe de 180 €al mes, durante
los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional.

CLAUSULA 222.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Los funcionarios tendran derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio de acuerdo
con la legislacién vigente, en cuanto a su abono y cuantia.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga, ésta se abonard en la parte proporcional que resulta segln los meses y dias de servicio efectivamente
prestados. Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectados por los
Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 232.- GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de empleo, se entiende
suprimida la realizacién de servicios de caracter extraordinario, salvo para aquellos casos en que las
necesidades del servicio asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios como
incendios, inundaciones, requerimientos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

Solo seran abonados los servicios extraordinarios realizados conforme a los criterios del parrafo anterior, y
siempre que para su realizacion bajo las ordenes del superior jerdrquico, se dé cuenta a la Alcaldia o
Concejal Delegado de Personal y lo autoricen, debiendo contar con la oportuna consignacion
presupuestaria.

Los valores-hora de las gratificaciones durante la vigencia del presente Acuerdo seran los establecidos en
las Tablas sobre retribuciones que se unen como Anexo Il al presente Acuerdo, con los criterios que figuran
en el Anexo |, que servirdn como base para cuantificar las gratificaciones por servicios extraordinarios que
presta el personal del Ayuntamiento.
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Este nuevo régimen de abono sera de aplicacion en relacion a la gratificacion de los servicios
extraordinarios prestados con posterioridad a la fecha de aprobacién del Acuerdo Corporacion-
Funcionarios por el Pleno de la Corporacidn.

Clasificacion de los servicios extraordinarios.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL. Las realizadas en dias laborables, entre las 6 y las 22 horas.
HORA EXTRAORDINARIA NOCTURNA, Las realizadas entre las 22 y las 6 horas.

HORA EXTRAORDINARIA. FESTIVA, Las realizadas entre las O horas del sabado y las 24 horas del
domingo, y de las 0 horas hasta las 24 de un dia festivo.

Los servicios extraordinarios tendran como contraprestaciéon, a opcién del funcionario, el pago ¢ la
compensacion en tiempo libre de descanso, de acuerdo con las siguientes normas:

Tiempo de compensacidn en tiempo libre de descanso, supeditado a las necesidades del servicio:

o La hora extraordinaria normal, se compensard con dos horas de descanso por hora
trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna ¢ festiva, se compensara con dos horas y treinta minutos
de descanso por hora trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna y festiva, se compensara con 3 horas de descanso por hora
trabajada.

Los servicios extraordinarias que se realicen, tendran que estar previamente autorizados por el responsable
del servicio. Se realizard un parte de trabajo de dichos servicios extraordinarios, el cual se entregara al
responsable de su departamento o al concejal de personal, inexcusablemente mes a mes.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a abonar los servicios extraordinarios dentro de la némina del
mes siguiente a la realizacion de los mismos.

Cuando dichos servicios se conozcan con la suficiente antelacién, serd obligatorio por parte del responsable
del departamento correspondiente, notificarselo al funcionario con una antelacién minima de 72 horas.

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la representacién sindical una relacion de los servicios
extraordinarios del funcionario que realiza dichos servicios, incluyendo relaciéon del nombre, franja horaria
y concepto, tratando mediante accién conjunta, que la realizacién de los servicios extraordinarios se
establezcan rotativamente entre todos los empleados del departamento correspondiente, al cual se le
autorice realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total utilizado
por servicios extraordinarios realizados, pudiendo realizar como maximo 80 horas anuales.

La prestacion de estos servicios extraordinarios, cuando por necesidades del servicio plenamente
justificadas proceda su realizacién, sera obligatorio para el/la empleado/a municipal.

CLAUSULA 242.- DEDUCCION DE RETRIBUCIONES
1.- Sin perjuicio de la sancidn disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara
lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra cardcter sancionador.
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2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga, no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes
al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectie
tenga caracter de sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CLAUSULA 252.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Si por necesidades justificadas del servicio el funcionario se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, éste
sera indemnizado a través de orden de pago individualizada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Orden
EHA/3770/2005 de 1 de diciembre, con las siguientes cuantias:

A) Turismo 0,19 €/km
B) Motocicleta 0,08 €/km

Se establece con cardcter general, el siguiente régimen de distancias desde Suances:

ASantander ... 60 Km. Ida y Vuelta
ATOrrelavega ...occevceeceevieeiieeieseesee e 22Km. “y “
Escuela Regional de Policia Local ........cccvevuneneeee 75Km. “y “

Todos los conceptos econdmicos de este convenio, tanto la estructura salarial como los beneficios sociales
y asistenciales, se aumentaran lo que se determine anualmente en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados de las Administraciones Publicas.

CLAUSULA 262.- ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES
En el supuesto de asistencia a 6rganos judiciales por razones del Servicio sera de aplicacion el régimen que
se relaciona. En todo caso debera aportarse justificante de la asistencia.

1.- Asistencia a érganos judiciales:

1.1.- Estando de servicio:

Unicamente se percibira la cantidad correspondiente a desplazamiento en concepto de indemnizacién por
razon de servicio, en caso de utilizar vehiculo propio. (Cldusula 252 del presente Acuerdo).

1.2.- No estando de servicio:

Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento en concepto de indemnizacion por razén de
servicio, en caso de utilizar vehiculo propio. (Clausula 252 del presente Acuerdo). Y ademas, se compensara de
la forma siguiente:

Asistencia a Organos Judiciales en Santander: Cinco horas.

Asistencia a Organos Judiciales en Torrelavega: Tres horas.

CAPITULO VI

ME]JORAS SOCIALES

CLAUSULA 272.- RETIRADA Y/0 RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que se originen la retirada en su caso, del permiso de conducir,
siempre que el hecho causante de la misma se produzca en horario laboral, y de las renovaciones del carnet
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de conducir, (A1, A, B, C1, C, BTP etc.), al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre
los requisitos para el ingreso, se les exigid la posesion o posterior tenencia de alguno de los carnets
citados.

El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione la retirada de alguno de los carnets citados, sin
perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

En los casos de empleados que ocupen plaza de conductor y les sea retirado el Carnet de Conducir como
consecuencia a actos realizados dentro del Servicio, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara al
servicio municipal que sea posible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y con las normas que regulan los cambios de puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 282.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Suances estara obligado a concertar o ampliar y a pagar por las primas de una pdliza de
seguros en beneficio de sus funcionarios/as, o, en su caso, de sus herederos, y que cubren los siguientes
riesgos con los siguientes capitales:

A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 30.000 €.
B) Invalidez:

1) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €

I1) Incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €.

En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a la viuda/o o beneficiarios/as del
funcionario/a, segun las normas de la Seguridad Social. Igualmente se beneficiara de estas indemnizaciones
por muerte la pareja del fallecido que acredite una convivencia estable con el mismo durante al menos dos
afios anteriores al hecho causante.

En todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcaran los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez
de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el funcionario/a
de la Seguridad Social.

CLAUSULA 292.- JUBILACIONES
Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal funcionario se regulardn por lo dispuesto en la
correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de producirse el hecho causante.

- Jubilacidén voluntaria anticipada.

El/la funcionario/a podra jubilarse voluntaria y anticipadamente si cumple con los requisitos establecidos
en la legislacion vigente en la materia.

- Incentivos a la jubilacién voluntaria.

Se estableceran unos premios por jubilacién voluntaria anticipada, de acuerdo por ambas partes, en
consonancia con la siguiente escala:

- Jubilacién a los 60 afios: 5 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 61 afios: 4 mensualidades completas.

- Jubilacidn a los 62 afios: 3 mensualidades completas.

CVE-2014-18205

Pag. 38617 boc.cantabria.es 19/29




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ &

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

- Jubilacién a los 63 afios: 2 mensualidades completas.

- Jubilacién a los 64 afios: 1 mensualidades completas.

CLAUSULA 302.- INCAPACIDAD TEMPORAL
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen por el funcionario como causas de
incapacidad temporal, se regularan con arreglo a los siguientes criterios:

1.-) La presentacion del Parte de Baja por enfermedad o Accidente expedido por facultativo
competente serd obligatorio en el plazo de tres dias, y facilitando posteriormente, semanalmente, Partes
de Confirmacion de Baja, si persistiera la incapacidad.

2.-) Prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal

El funcionario del Ayuntamiento de Suances, percibird la prestacion econdmica por Incapacidad, en las
siguientes cuantias:

a) Enfermedad comun y accidente no laboral:

- 12 a 32 dias: 50 % Base mes anterior.
- 42 a 202 dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 212 dia: 100% Base mes anterior.

- Hospitalizacidn/Intervencion Quirdrgica 6

enfermedad grave 6 muy grave: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad por recaida: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad Temporal derivada de tratamientos

no quirtrgico de oncologia, asi como radioterapia ¢

quimioterapia u otros cuidados paliativos en caso

de enfermedad terminal: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad Temporal de trabajadoras gestantes

y/o Lactantes: 100% Base mes anterior.
b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:
- Desde 12 dia: 100 % Base mes anterior.

o En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se
reconocen en tanto la situacién de IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u
organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el empleado generara la prestacion
reconocida por el INSS mediante pago directo.

o Se entenderd por Base mes anterior, la que corresponde a las retribuciones mensuales
(sin prorrateo de paga extra), de cardcter permanente u ordinario, excepcionando las de caracter
extraordinario o no permanente.
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CLAUSULA 312.- ANTICIPO SOBRE HABERES

El Ayuntamiento de Suances podrd conceder a los funcionarios que lo soliciten con mds de 12 meses
consecutivos de antigliedad, anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades del total devengado
cuando lo necesiten para sus necesidades.

Estos anticipos no devengaran interés ninguno, su reintegro serd por mensualidades iguales, en un maximo
de doce meses, aunque se podrd reintegrar en menos tiempo del concedido dando cuenta del mismo a la
Comision de Seguimiento.

Excepcionalmente la Corporacién estudiara otras peticiones en este sentido. No se podra solicitar un nuevo
anticipo hasta la cancelacion total del anterior.

CLAUSULA 322.- PRESTAMO DE VIVIENDA
El Ayuntamiento de Suances, dotara de un fondo de préstamo a la vivienda, de 20.000 € para el 2.014 al
funcionario con mas de 12 meses consecutivos de antigliedad.

Con caracter general, las cuantias establecidas experimentaran para los afios sucesivos un incremento igual
al porcentaje que las retribuciones del personal municipal experimenten segin Ley de Presupuestos. A
tales efectos se fija como plazo de solicitud el primer trimestre de cada afio, otorgandose las ayudas a
continuacion de dicha fecha.

La cuantia individual a conceder en tales préstamos serd como maximo de 6.000 € para adquisicion
o construccién de primera vivienda o, en su caso, cuando hubiera vendido la Unica que posea, y un maximo
de 3.000 € para reparacion y rehabilitacién.

La amortizacién de estos préstamos para vivienda se efectuara en un periodo méaximo de 8 afiosy a
un interés del 0,5%; sin que en ningun caso, el importe de la ayuda sea superior al valor de la obra o
reparacion a realizar; dichos préstamos se concederdn, previo informe de la Comision de Seguimiento, por:

.- Orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de la solicitud, que ademas de
formularse por escrito, deberd ir acompafiada de la copia del contrato de compraventa o del presupuesto
estimado del coste de reparacién o rehabilitacion.

.- No podra solicitar un segundo préstamo de igual naturaleza sin antes haber devuelto el primer
crédito y haber transcurrido un tiempo de carencia de un afio desde la fecha de la liquidacion del crédito
anterior.

.- Las solicitudes del segundo préstamo de igual naturaleza se resolvera si quedan fondos después
de resolver las solicitudes de los trabajadores que tengan solicitado por primera vez uso de crédito.

.- No podran solicitar préstamos de vivienda los funcionarios que tengan anticipos reintegrables
vivos pendientes de amortizar.
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CLAUSULA 332.- FONDO SOCIAL DE CULTURA

La Corporaciodn creara un fondo social destinado a ayuda de estudios, para el personal con mds de 12 meses
consecutivos de antigliedad, contados desde la fecha de inicio del curso o periodo de estudios para el que
se solicita la ayuda, independientemente del tipo de jornada laboral, la/s cantidad/es que se detallan por
los diferentes conceptos para el afio 2014.

El beneficiario de este derecho serd el empleado, siendo los sujetos causantes del mismo, el propio
empleado y ademas, su conyuge o pareja de hecho e hijos, siempre que formen parte de la unidad familiar,
dependan econémicamente del trabajador y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién.

Tendran derecho los empleados afectados por el presente acuerdo que dentro del periodo de presentacion
de instancias se encuentre en la plantilla laboral, y que asistan a un centro oficial del Ministerio de
Educacion y Cultura 6 dichos estudios se realicen con centros concertados cuya titulacién esté homologada
por dicho Ministerio.

Esta ayuda no sera compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucion, sean
estos publicos o privados.

La cuantia a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a ayuda son las siguientes:
- Guarderia, preescolar, primaria: 60 €

- Estudios de ESO, Bachillerato, F.P. y Mddulos: 90 €

- Estudios Universitarios: 250 €

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del periodo
comprendido entre el dia 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.

Para el devengo de la bolsa de estudios deberd presentar justificante que acredite la realizacién de los
estudios, asi como el abono en firme de las tasas de matricula correspondiente, excepto en los casos de
matriculacién en niveles de ensefianza obligatoria.

A partir del afio 2014, y mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso, las anteriores cantidades se
incrementaran cada afio en funcién de lo que fije la Ley de Presupuestos correspondiente.

CLAUSULA 342.- AYUDAS SOCIALES

El Ayuntamiento de Suances abonara a los funcionarios, su conyuge o pareja de hecho e hijos cuando
dependan econdmicamente del mismo, y no realicen trabajo retribuido, siempre que se justifique su hecho
causante mediante entrega de factura y prescripcion facultativa por el médico o especialista oficial, las
ayudas sociales que estan contenidas en el presente articulo.

Se realizara al menos una comision cada tres meses para resolver las solicitudes de ayudas, 6, que una de
las partes constituyentes de la Comisién Negociadora, lo solicite con una antelacién de al menos 10 dias
haciendo constar el orden del dia.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios de este Ayuntamiento, el derecho a la percepciéon cuando el
causante sea hijo/a le corresponderd Gnicamente a uno de los cényuges.

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucién, sean
estos publicos o privados.

Para obtener derecho a la ayuda, el funcionario debera haber prestado servicio por un periodo con més de
doce meses consecutivos de antigliedad, por los siguientes conceptos:
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o ORTOPEDICAS

o Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas

o Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector

o DENTARIAS
o Dentadura superior o inferior
o Dentadura completa (superior e inferior)
O Piezas, funda o corona (indicando el n de pieza en Ftra.) 43 € cada una
hasta maximo por el total de las tres.
o Empaste, obturacidn o reconstruccion (indicando el n2 de pieza en Ftra.)

22 € por cada una hasta maximo por el total de las tres.

o Implantes Osteointegrados ( 86 € por cada uno ) hasta maximo
o Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% del presupuesto) hasta maximo
o Endodoncia (por pieza 30 € cada una) hasta maximo
o Limpieza de dentadura, por una sola vez al afio
o Cirugia para sacar piezas hasta maximo
o OCULARES

O Gafas de lejos o cerca

o Gafas bifocales /progresivas

O Sustituir cristales (cada uno)

O Sustitucion de cristal bifocal/progresivo (cada uno)
o Lentillas (por cada una)

o Lentes intraoculares (por cada una)

o VEHICULO DE DISCAPACITADO

o Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales

o AUDITIVAS

o Audifono

o OTRAS AYUDAS
Tratamiento fisioterapéutico/ tratamiento de osteopatia, a instancias de profesional,

6 por prescripcion facultativa ( 6 € tratamiento) hasta un maximo

o AYUDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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El Ayuntamiento abonara al personal cuyo conyuge, hijos 6 pareja estable que dependan econémicamente
del mismo y padeciendo una discapacidad, psiquica o sensorial, una ayuda econémica anual mensual fija,
segun el grado de invalidez:

- Entre el 33% y 75 % de discapacidad 1.200 €
- A partir del 75 % de discapacidad 1.800 €

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucidn, tanto
publica como privada, salvo si se trata de pensidn por invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se aporte certificado de
minusvalia expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el Imserso u otro organismo oficial equivalente y
certificado de la Seguridad Social indicando si se percibe pensién por invalidez y cuantia por dicho concepto
asi como declaracién de otras ayudas percibidas por el mismo concepto

CLAUSULA 352.-.- DEFENSA JURIDICA

El Ayuntamiento dispensara a todo funcionario el asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccion
por los hechos producidos con motivo de su actuacion al servicio de la Corporacién, sin perjuicio de que se
reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

La asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expediente disciplinario.

Asi mismo, se dispensara dicho asesoramiento y defensa, cuando el funcionario sea perjudicado y se
muestre parte en el proceso judicial.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

CLAUSULA 362.- DERECHOS SINDICALES
Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales, representacion, derechos de reunidn,
informacidn y huelga se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CLAUSULA 372.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y especificos de los
funcionarios del Ayuntamiento de Suances, y en particular la negociacién de sus condiciones salariales,
sindicales y sociales conforme establece la legislacion vigente.

Los Delegados de Personal deberan ser informados de las siguientes materias y tendrdn las siguientes
competencias:

a) Entodas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se traten en las Comisiones
Informativas. A estos efectos, se les convocara a las mismas y se notificara el orden del dia y la
fecha de la convocatoria de la Comisién de Personal y Hacienda u otra si fuese necesario su
presencia, con una antelacion de 48 horas, estando a su disposicion la documentacion necesaria de
las comisiones. Tendrén la facultad de emitir en su caso informe sobre los puntos a tratar conforme
venga establecido en la legislacion Serdn informados con caracter previo a la adopcién de todos los
acuerdos y resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.
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b) Tendran acceso y podran emitir informes en cualquier otro expediente en materia de personal,
previa peticion tramitada al efecto.

c) Planteary negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacidn cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de los servicios, condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo, régimen de asistencia, seguridad y demds materias previstas en la
legislacion vigente en cada momento.

d) Los Delegados de Personal, dispondran de un crédito mensual de 15 horas, conforme legislacién,
de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el
ejercicio de sus funciones de representaciéon. Para la utilizacién de este derecho avisaran, con
caracter general, con 48 horas de antelacién, o 24 horas como minimo, al Jefe de su servicio, que
dard cuenta inmediata a la Corporacién. Dichas horas serdn acumulables mes a mes hasta un
maximo de 180 horas al afio. Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en el periodo de
negociacion del Acuerdo v las solicitadas por la Corporacidn. Las horas de los delegados de personal
y de prevencidn se acumularan en uno o varios de ellos pudiendo quedar relevados del trabajo, sin
perjuicio de sus retribuciones, previo conocimiento de la Corporacién de acuerdo con la Ley 9/87
de Organos de Representacidn. Los representantes de los funcionarios que tengan mandato en
organizaciones de ambito regional o nacional, gozaran del mismo crédito horario mensual que los
Delegados de Personal, acorde con la legislacion vigente.

e) La Corporacién facilitara a los Delegados de Personal el local y los medios necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, asi como de tablones de anuncios para su difusion en los distintos
centros de trabajo.
Tendran acceso y libre circulacién por las dependencias durante la negociacion del Acuerdo, asi
como en aquellos casos en que considere necesario para tratar sobre condiciones de trabajo,
seguridad e higiene, material de trabajo, retribuciones y cualquier derivado del trabajo de los
funcionarios.

f) La Corporacion se obliga a entregar una relaciéon mensual de los nombramientos realizados por
sustituciones de funcionarios, de todos los servicios extraordinarios realizados por todo el personal
municipal y de todas aquellas cuestiones que estén relacionadas con las condiciones de trabajo
(retribuciones, permisos etc.). Y realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacién,
informando al Delegado de Personal, con el objeto de planificar la cobertura de futuras vacantes.

CLAUSULA 38.- SECCIONES SINDICALES
Los funcionarios del Ayuntamiento de Suances afiliados a una Central Sindical podran constituir Secciones
Sindicales en los términos previstos por la Ley.

CLAUSULA 392,.- ASAMBLEAS

Los funcionarios tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento, pudiendo
solicitar al Presidente de la Corporacidon hasta un maximo de seis horas anuales retribuidas para realizarlas,
salvaguardando siempre la buena marcha de los servicios.

CLAUSULA 402.- DERECHO A LA HUELGA
La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos los funcionarios en los términos previstos por la
Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.
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Los sindicatos convocantes negociaran los servicios minimos a realizar y de no ser aceptada su propuesta,
se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, formulas de arbitraje voluntario en caso
de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 412.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Suances garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la
seguridad y salud de los empleados, la eliminacién o disminucion de riesgos derivados del trabajo, la
informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los Empleados laborales en materia
preventiva.

A tal fin se creard un Comité unico de Seguridad y Salud Laboral seguin lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de prevencion de riesgos laborales, que serd el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion
de riesgos. El Comité estara formado segun lo estipulado por la Ley 31/1995. Este Comité elaborarad su
propio reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra requerir para aquellas funciones o dreas de trabajo donde
hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se
establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un Plan de Prevencién Anual, que tendra como
finalidad servir de soporte a la planificacion y gestidon preventiva, mediante programas de actuacion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere la Ley 31/1995.

CLAUSULA 422.- COMPETENCIAS

Se regularan la constitucion, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral con
un Reglamento interno, conforme a lo que determine la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CLAUSULA 432.- VIGILANCIA DE SALUD
O Se realizaran reconocimientos médicos anualmente a todos los empleados municipales, segln los
términos establecidos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

o En cada centro de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, el cual se revisard y repondra
cada cuatro meses minimo y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se establecerd el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el empleado a dicha revisiéon en dia
laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el resultado del mismo.
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CLAUSULA 442.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Las faltas y sanciones se regiradn por la legislacion vigente, tanto estatal como autondmica o local y en todo
caso, las faltas disciplinarias del personal funcionarial podran ser leves, graves y muy graves.

Las sanciones se resolveran, mediante la instruccion del oportuno expediente, en el curso del cual se
remitird al interesado, al representante sindical, se efectuara un pliego de cargos y se le otorgara la
oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacidn del expediente y su duracion,
se acomodard a lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 452.- VESTUARIO

Anualmente se proveerd a todos los empleados de los distintos departamentos relacionados de las
siguientes prendas de trabajo, que seran de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregaran dentro
del primer trimestre del afio.

POLICIA LOCAL:

Un pantaldn de invierno y otro de verano color azul

Dos Camisas de invierno y dos de verano color azul

Polo cuello alto con cremallera

Traje campafia, temporada verano/invierno

Cuatro pares de calcetines

Un par de zapatos de verano

Un par de botas Goretex

Parka impermeable Bicolor y pantaldn de agua

Un par de guantes de invierno

Una gorra

Una corbata negra

Una camisa blanca de manga larga

Accesorios (credenciales, cartuchera, placa, grilletes, defensa, etc)
Dotacion de municidn para practicas de tiro, 100 cartuchos al afio.

NORMAS PARA EL VESTUARIO.-

Los articulos referenciados forman el equipo de vestuario de la P.L. los cuales se sustituiran por otros
nuevos segun deterioro, si en acto de servicio sufrieran deterioro o rotura que no admita reparacion
adecuada, se sustituira a la mayor brevedad, siendo obligatoria la presentacidn del articulo deteriorado.

En los casos de renovacidn se realizara la entrega dentro de los tres primeros meses del afio en el puesto de
trabajo, firmando el funcionario de Policia el recibi al serle entregado la/s prenda/s.

Todas las prendas que lo precisen llevaran los distintivos correspondientes siendo de obligacion de la
concesion la colocacidn de estos.

ANEXOI

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO HORA POR SERCICIOS EXTRAORDINARIOS.
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La cuantificacidn de los precios de las horas correspondientes a los servicios especiales o extraordinarios,
realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo por funcionarios, se calculara segun se
detalla:

Hora Extraordinaria NORMAL:
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se obtendra de dividir
el salario anual entre 1.657
Sueldo Bruto Anual x 1,5
1.657

Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA:
Sera el resultado de multiplicar por 2 el precio de la hora ordinaria.
Sueldo Bruto Anual x 2

1.657

Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA:
Sera el resultado de multiplicar por 3 el precio de hora ordinaria.
Sueldo Bruto Anual x 3

1.657

A efectos de los calculos anteriores, se computaran festivas las horas realizadas entre las 0 horas del
sabado y las 24 horas del domingo, salvo para el personal que preste servicios de forma habitual en esos
dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada habitual.

Los precios de las horas extraordinarias, por categorias, se detallan en la tabla salarial (Anexo Il).

ANEXO 11
GRUPO NORMAL FESTIVA O NOCTURNA FESTIVA Y NOCTURNA

Secretaria/ 51€ 68 € 102 €

Intervencién - A1
T.AG.-A1 36 € 47 € 71€
Policia Local - c1 26 € 34 € 51€
Adtiva./Tesora. - C1 23€ 31€ 46 €
Delineante.- C1 20€ 26 € 39€

Aux. Adtiva. - C2
18 € 24 € 35¢€

Insptor. Sevcios. - C2

Aux Delineante - 2 17 € 22 € 33¢€

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Todas las cldusulas de este Acuerdo para los afios siguientes hasta que no se logre un Acuerdo
expreso se veran incrementadas en lo que establezcan los Presupuestos del Estado y demas legislacion
aplicable tanto sea bdsica como supletoria, exceptudndose aquellas clausulas que no son retribuciones
integras que se incrementaran en la subida del IPC porque no les afectan los Presupuesto del Estado.
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SEGUNDA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus presupuestos ordinarios las partidas para ir
dotando a todos los departamentos y funcionarios de las nuevas tecnologias, programas informaticos
necesarios, medios de comunicacién y transmisiones, vehiculos, material e Seguridad e Higiene, material de
prevencion de riesgos y accidentes y en general todo material que sea necesario para mejorar las
condiciones de trabajo y facilitar un mejor servicio a los vecinos, durante la vigencia de este Acuerdo

TERCERA: En el ultimo trimestre de cada afio, se iniciara con el Delegado de Personal el estudio de la oferta
de Empleo Publico para el afio correspondiente, de igual modo sucederad para los siguientes afios.

Y, para que conste se firma el presente Acuerdo de funcionarios en Suances a 26 de noviembre
de 2.014

Por el Ayuntamiento Por la Representacidn Sindical
(Sindicado FSP-UGT)
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