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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-16398 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

VISTO el acuerdo suscrito, con fecha 31 de octubre de 2014, por la Comision Negociadora
constituida al efecto, formada por las personas designadas por la Administracién Autondmica
en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados,
por el que se aprueba la modificacion del articulo 55.b) del VIII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
se incorpora una Disposicion Adicional, recogiéndose la nueva redaccion de ambos preceptos
en el correspondiente Acta y que se reproduce como Anexo a la presente Resolucién vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del nuevo texto de los preceptos
antes sefialados del convenio colectivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de noviembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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GOBIERNO DE CANTABRIA

COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DEL ART. 55.B)
DEL VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL

SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIAY PARA INCORPORAR AL MISMO UNA NUEVA
DISPOSICION ADICIONAL

ANEXO AL ACTA 31 DE OCTUBRE DE 2014
ACUERDO:

1.- Modificar la redaccion del art. 55.b) con la siguiente redaccion:

“Art. 55.- Regimenes de Especial Dedicacién.

"....b) Servicio de Carreteras Autonémicas y Servicio de Vias y Obras: Se establece un
régimen especial de dedicacion para el personal afecto a las cuadrillas del Servicio de
Carreteras Autondmicas y para el personal adscrito a puestos de trabajo de personal laboral del
Servicio de Vias y Obras.

Esta modalidad de dedicaci6n sera retribuida con la cantidad fijada en la Tabla III del

presente Convenio.

La jornada laboral semanal se desarrollara todo el afio en jornada partida de lunes a
jueves de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas y los viemnes de 8 a 14 horas, hasta completar la
jornada anual de 1710 horas.

La jornada méxima de trabajo diario no podra superar las doce horas. Entre jomada y

jornada debera mediar al menos doce horas de descanso”.
2.- Incorporar al texto del VIII Convenio Colectivo la siguiente Disposicién Adicional:

“Disposicion Adicional Decimosexta: Dispositivo extraordinario de vialidad invernal,

Servicio de Carreteras Autonomicas.
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1. Cuando se prevean circunstancias meteorolégicas adversas que pudieran dificultar la
normal circulacién de los usuarios de las carreteras, por el 6rgano competente de la Direccion
General de Obras Publicas o persona en quien delegue se activara un dispositivo extraordinario
de vialidad invernal, que posibilitard que los trabajos de mantenimiento de las carreteras en
dichas situaciones adversas sean llevadas a cabo por el personal del Servicio de Carreteras

Autonomicas todos los dias de la semana.

De lunes a jueves la jomada ordinaria seré en jornada partida de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas y
los viernes de 8 a 14, teniendo los sibados el mismo horario que los dias de jormada partida. Se
computarén como horas extraordinarias las que superen la jornada ordinaria, y se compensaran

segtin lo estipulado en el articulo 54 del VIII Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo durante los domingos se computaréd como horas extraordinarias festivas de
dispositivo extraordinario de vialidad invernal. En este caso, los trabajadores, ademés del dia de descanso
semanal correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el apartado tres de esta disposicién, tendrén
derecho a ser compensados con tiempo de descanso a razén de una hora y media de descanso por cada hora
extraordinaria realizada, o bien, cuando se acuerde su compensacion econmica, cada hora extraordinaria se
retribuira segiin las cantidades que para cada grupo de clasificacion se establecen a continuaci6n:

Importe hora extraordinaria festiva dispositivo vialidad invemal (domingo):
Grupo G1: 23 euros
Grupo G2: 22 euros

2. La jornada maxima de trabajo diario no podré superar las doce horas. Entre jornada y

jornada debera mediar al menos doce horas de descanso.

3. Lo previsto en esta disposicién no supondra en ningiin caso modificacién del computo de
horas de trabajo anuales, garantizando en todo caso el derecho de los trabajadores al descanso.
A estos efectos, si durante la activacion del dispositivo extraordinario de vialidad invernal, los
participantes no hubieran podido disfrutar de los dos dias de descanso reglamentarios de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del VIII Convenio Colectivo, estos deberan
disfrutarse de forma continuada cuando se desactive el mismo. En todo caso, no podrin
superarse los catorce dias continuados de trabajo sin haber disfrutado de los dias de descanso

reglamentarios.
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4. A efectos de garantizar el buen funcionamiento de los servicios de vialidad invernal, la
Administracién podra encomendar a trabajadores laborales fijos y temporales funciones de la
categoria de operario de maquinaria pesada, cuando retnan los requisitos y la formacién

exigidos de forma que permitan crear los adecuados equipos de trabajo.

5. Durante la activacion del dispositivo quedan excepcionadas de su cumplimiento todas
las disposiciones del vigente Convenio Colectivo que sean contradictorias con las contempladas

en esta disposicion’.

3.- Las modificaciones operadas en VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

entrardn en vigor el 1 de enero de 2015,

En Santander, a 31 de octubre de 2014

2014/16398
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