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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-14834 Orden PRE/48/2014, de 21 de octubre, de la Consejera de Presi-
dencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, reguladora del horario,
vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria.

La Ley Organica 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas de eficiencia presupuestaria en
la Administracion de Justicia, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, ha introducido una serie de cambios en la regulacién de las vacaciones retribui-
das y los permisos de los funcionarios al servicio de dicha administracion.

En concreto, el articulo 502.2 dispone que "el Ministerio de Justicia y las Comunidades Au-
ténomas en sus respectivos ambitos territoriales, serdn competentes para dictar las normas
respecto a la forma de disfrute de las vacaciones, asi como sobre los procedimientos para su
concesion".

En materia de permisos, el articulo 503 establece que "los funcionarios tendran derecho a
iguales permisos y con la misma extension que los establecidos en la normativa vigente apli-
cable a los funcionarios de la Administracion General del Estado". Se ha eliminado, por tanto,
la frase "con excepcion del permiso por asuntos particulares que tendra una duracién de nueve
dias, los cuales no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones retribuidas".

En esta materia, ademas, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha modificado el
articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que enu-
mera los permisos que tendran los funcionarios publicos y que, entre otras cuestiones, redujo
el permiso por asuntos particulares a tres dias cada afio. A mayor abundamiento, el citado Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, ha suprimido los dias adicionales por antigliedad tanto en
el caso de las vacaciones como en los dias de permiso por asuntos particulares. La disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comer-
cial en el sector publico, modificé de nuevo el apartado k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aumentando de tres a cuatro los dias de
permiso por asuntos particulares de cada ano. Recientemente, se ha producido una nueva mo-
dificacion de este precepto, a través del articulo 28 de Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, fijando en cinco
el niumero de dias de permiso por asuntos particulares.

Por otro lado, el Ministerio de Justicia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 500.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha dictado la Orden JUS/615/2012,
de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada general de trabajo en computo
anual y las de las jornadas en régimen de dedicacion especial para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia. Esta Orden disponia en su punto tercero que "la duracién minima
de la jornada de trabajo en la Administraciéon de Justicia sera de treinta y siete horas y me-
dia semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a 1.625 horas
anuales". La nueva redaccidén supuso una modificacion trascendental, puesto que en la ante-
rior regulacién sobre esta materia se hacia referencia a que la duracion maxima de la jornada
laboral sera equivalente a 1.625 horas anuales. Este apartado ha sido nuevamente modificado
por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, quedando establecido el cdmputo anual de
trabajo efectivo de promedio equivalente a mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales.
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También hay que tener presente la normativa autondmica, como la Ley de Cantabria
5/2011, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, cuya disposicién adicional
décima regula los permisos relacionados con la formacion, perfeccionamiento y asistencia a
examenes de los empleados publicos, o la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Adminis-
trativas, Econdmicas y Financieras para la Ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo articulo 4 afecta a las reducciones
de jornada en el sentido de que las retribuciones a percibir seran proporcionales a la jornada
efectivamente realizada.

Todos los anteriores cambios normativos obligan a la derogacion de la Orden/PRE/3/2009,
de 26 de enero, sobre condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administra-
cion de Justicia en Cantabria, a fin de dictar una nueva Orden adaptada a la nueva situacion.

Al mismo tiempo, se ha considerado oportuno derogar también la Orden PRE/41/2008, de
29 de abril, por la que se regula el régimen de jornada, horario y sistema de control horario del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La Orden PRE/41/2008, de 29 de abril, constaba de doce articulos y
los seis primeros coincidian literalmente con articulos correlativos de la Orden PRE/3/2009, de
26 de enero. Por ello, se ha estimado técnicamente mas apropiado incluir en la nueva norma-
tiva los articulos que regulaban especificamente el control horario y derogar en su integridad
la Orden a que se ha hecho mencidn.

Esta disposicidn normativa consta de treinta y ocho articulos distribuidos en cinco capitulos:
Capitulo I, Disposicion general (articulo 1); capitulo II, Jornada y horario (articulos 2 a 10);
capitulo III, Vacaciones y festivos (articulos 11 y 12); capitulo IV, Permisos y licencias (articu-
los 13 a 32); y capitulo V, Sistema de control horario (articulos 33 a 38). Ademas, la integran
una disposicidn transitoria, una derogatoria y cuatro finales. Dos de las disposiciones finales
estan dedicadas a determinar la competencia para la incoacion, tramitacion e imposicion de
sanciones en relacion con los expedientes disciplinarios que se refieran a los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia destinados en Cantabria y cuya gestion se ha traspa-
sado a esta Comunidad.

Por lo tanto, previa negociacién con las organizaciones sindicales con representacion en la
Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la administracion de Justicia en Canta-
bria, con el informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

CAPITULO I

Disposicién general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto la regulacion de la jornada laboral, horario, vaca-
ciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio de la administracion de Justicia en
Cantabria.

2. Esta orden sera de aplicacion a los funcionarios al servicio de la administracion de Jus-
ticia que integran los cuerpos enumerados en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el mbito territorial gestionado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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CAPITULO II
Jornada y horario

Articulo 2. Jornada y horarios generales.

1. La duracion de la jornada general de trabajo efectivo en computo anual y de aquellas
jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion especial, asi como sus espe-
cificidades, sera fijada por Resolucion del 6rgano competente del Ministerio de Justicia, en los
términos establecidos en el articulo 500.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

2. La parte principal del horario, llamada tiempo fijo, sera de veintisiete horas y media se-
manales de obligada presencia, a razén de cinco horas y media diarias a realizar, de lunes a
viernes, entre las ocho treinta y las catorce treinta horas.

3. La parte variable del horario o tiempo de flexibilidad del mismo, se podra cumplir, de
lunes a viernes, entre las siete treinta y las veinte horas, a criterio del funcionario.

4. Los horarios que se establezcan, incluidos los referidos a festividades tradicionales, de-
berdn respetar en todo caso el horario de audiencia publica, asi como lo dispuesto en el articulo
135 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil con respecto a la presentacion
de escritos sometidos a término, garantizdndose la asistencia de los funcionarios precisos para
realizar esas funciones hasta las quince horas.

Articulo 3. Horarios especiales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 500.5 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, cuando las peculiaridades de algunos servicios u drganos jurisdiccionales
asi lo aconsejen, podran establecerse horarios especiales, que figuraran en las relaciones de
puestos de trabajo y seran objeto del complemento retributivo que se determine.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo, podran establecerse horarios
especiales, previa negociacion con las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa
Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracidén de Justicia en Cantabria.

Articulo 4. Jornada intensiva y jornada reducida.

1. Durante los periodos comprendidos entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, y entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, ambos inclusive, se podra establecer una
jornada intensiva de trabajo de treinta y dos horas y media semanales a desarrollar, de lunes
a viernes, entre las siete treinta y las veinte horas, con obligada concurrencia continuada du-
rante el horario de audiencia publica que se fije al amparo del articulo 188 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Se podran establecer jornadas reducidas durante cinco dias por festividades locales y
durante cuatro dias por la Semana Santa. El horario de jornada reducida seréd de nueve a ca-
torce horas.

3. El establecimiento de la jornada intensiva y los dias de jornada reducida se determinaran
en el calendario laboral que se negociard anualmente con las organizaciones sindicales pre-
sentes en la mesa sectorial del personal funcionario al servicio de la administracion de Justicia.

4. En todo caso habra de respetarse lo dispuesto en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciamiento Civil y demas normas procesales, respecto a la presentacion de escritos sometidos a
término, garantizandose la asistencia de los funcionarios precisos para realizar esas funciones
hasta las quince horas.

Articulo 5. Servicio de guardia.

1. La realizacién de los servicios de guardia se llevard a cabo de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucion de de 4 de junio de 2003, de la Secretaria de Estado de Justicia,
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por la que se modifica la de 5 de diciembre de 1996, por la que se dictan instrucciones sobre
jornadas y horarios en el ambito de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de la regulacién
contenida en esta materia en el Titulo III del Reglamento 1/2005, de 15 de septiembre, de los
Aspectos Accesorios de las Actuaciones Judiciales, y de la regulacion que, dentro de su ambito
competencial, pueda establecer el Consejo General del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio
de lo que pueda determinar la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 501.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Si el descanso previsto en el punto séptimo, apartado 15 c) de la Resolucion de 4 de junio
de 2003, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se modifica la de 5 de diciembre de
1996, no permitiere garantizar las necesidades del servicio, podra disfrutarse en dias distintos
por cada funcionario dentro de las dos semanas siguientes a la finalizacién de la guardia.

3. Entre la finalizacidén de la jornada laboral y el inicio de la siguiente mediaran, al menos,
doce horas y se disfrutara de un descanso ininterrumpido de treinta y seis horas como minimo
por cada periodo semanal trabajado.

4. En aquellos partidos judiciales en que la prestacién del servicio de guardia se realice en
régimen de jornada partida, los funcionarios a quienes por turno rotatorio les corresponda per-
manecer de guardia durante una festividad de caracter nacional, autonémico o local tendran
derecho, como compensacién, a un dia de descanso adicional por cada festivo trabajado.

Solo se tendra derecho a este dia de descanso adicional cuando la festividad coincida entre
semana, es decir, entre el lunes y el viernes, y deberd ser disfrutado dentro del periodo com-
prendido entre la finalizacidon de la guardia coincidente con la festividad y el comienzo de la
siguiente guardia.

5. Los dias de descanso regulados en este articulo se solicitaran conforme al procedimiento
previsto en el articulo 32 de esta orden.

Articulo 6. Pausa durante la jornada.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho a una pausa, por un periodo de treinta
minutos, que se computara como trabajo efectivo y que no podra perjudicar la debida atencion
a las necesidades del servicio, especialmente durante el tiempo de audiencia publica que se fije
al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 7. Jornada reducida por interés particular.

La regulacién de la jornada reducida por interés particular sera la establecida en el apartado
sexto de la Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada
general de trabajo en cdmputo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacién especial
para el personal al servicio de la Administracion de Justicia, o en la norma que modifique o
sustituya a dicha Orden.

Articulo 8. Compensaciones horarias.

1. El cumplimiento del horario establecido no justificard la suspensidon o interrupcidon de
diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas horas de
prolongacion de jornada mas alla del horario fijado de la manera siguiente:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintidds horas, de lunes a viernes, como
dos horas efectivas o la parte proporcional correspondiente.

b) Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas hasta las siete treinta horas del dia
siguiente, sabados, domingos y festivos, como dos horas y media efectivas o la parte propor-
cional correspondiente.

c) Cada hora trabajada a partir de las catorce treinta horas hasta las diecisiete horas, de
lunes a viernes, como una hora y media efectivas o la parte proporcional correspondiente,
siempre que se acredite debidamente que el funcionario se ha visto en la obligacion de per-
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manecer en su puesto de trabajo, a requerimiento del responsable funcional o del titular del
organo, para atender necesidades del servicio.

2. Las anteriores compensaciones horarias no seran de aplicacion durante la prestacion del
servicio de guardia, tampoco seran aplicables en los supuestos en que la prestacidon de servi-
cios en las franjas horarias mencionadas sea consecuencia del cumplimiento de las jornadas
especiales que tengan establecidos determinados puestos, de acuerdos de prolongacién de
jornada retribuidos o, en su caso, de la realizacién voluntaria de la parte flexible del horario.

3. En caso de que las anteriores circunstancias supusiesen un exceso de horas trabajadas
sobre la jornada mensual a realizar, éstas se podran compensar dentro del horario flexible del
mes siguiente a aquel en que se produjera el exceso y, de no ser posible, se compensaran con
dias de permiso.

4. El computo de las horas efectivamente trabajadas se realizarad por meses naturales.

Articulo 9. Medidas adicionales de flexibilidad horaria.

1. Las funcionarias embarazadas tendran derecho, por el tiempo indispensable, a ausen-
tarse del trabajo para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, con autorizacion previa de la direccion
general con competencias en materia de Justicia y justificacion de su realizacién coincidente
con su horario de trabajo. Igual derecho tendran para acudir, en su caso, a la realizacion de
técnicas de reproduccién asistida que deban realizarse en las mismas circunstancias.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo sus retri-
buciones integras, previa justificaciéon ante la direcciéon general con competencias en materia
de Justicia.

3. Los funcionarios, para el cuidado de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia diaria del trabajo que podran dividir en dos fracciones y que no podra
afectar al horario de atencién al publico que se fije al amparo del articulo 188 de la Ley Or-
ganica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada ordinaria en media hora al inicio y al final de
la misma o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Igualmente el
funcionario podra solicitar la sustitucion del tiempo de cuidado del hijo menor de doce meses
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién
0 acogimiento multiples.

Este permiso constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Durante
el periodo de ejercicio del derecho se podra cambiar el titular de su disfrute, pasando de un
progenitor a otro, previo aviso en forma adecuada.

4. El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de sus retribuciones. La concesion de esta
reduccion sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remune-
rada, durante el horario que ha sido objeto de reduccién.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

5. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méximo de un mes.

6. El funcionario que tenga algun hijo con discapacidad tendra derecho a ausentarse dos
horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial
y otros centros donde el hijo con discapacidad reciba atencion, con los horarios del propio
puesto de trabajo.

7. El funcionario que tenga algun hijo con discapacidad tendrd derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro edu-
cativo, ordinario, de integracién o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o
para acompanfarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

8. El funcionario que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad, que deba acudir a consulta,
prueba o tratamiento médicos durante la jornada de trabajo, por requerirlo asi el estado de
salud del menor o familiar, disfrutara del tiempo necesario para acompafiarlo siempre que no
exista horario de asistencia fuera de su jornada laboral. Dicho funcionario debera acreditar,
mediante certificacion o justificante expedido por el Servicio de Salud correspondiente, la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento en calidad de acompafiante asi como el periodo
de tiempo empleado al efecto. En caso de que ambos progenitores trabajen, solo uno de ellos
podra ejercer este derecho.

9. Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccién de la mitad o un tercio de su jornada de
trabajo, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

10. Los funcionarios que lo precisen, en procesos de recuperacidon por razén de enferme-
dad, podran solicitar, de manera temporal, la reduccién de la mitad o un tercio de su jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

11. El funcionario que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar
en un maximo de una hora, el horario fijo de jornada.

Excepcionalmente se podra conceder, con caracter temporal y personal, la modificacion del
horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral y en los casos de familias monoparentales.

12. La denegacion por la direccidon general con competencias en materia de Justicia de es-
tas medidas de flexibilizacidon horaria debera hacerse motivadamente, por escrito y en el plazo
mas breve posible atendiendo a las circunstancias de cada caso.

13. A los efectos de lo previsto en este articulo se equipara el conyuge a los familiares de
primer grado.

Articulo 10. Justificacidon y control de ausencias.

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto
de trabajo, cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inmediato al responsable de la
oficina judicial, fiscal o servicio de la administracion de Justicia en que presten los servicios y
su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara, de forma inmediata, a la
direccion general con competencias en materia de Justicia.

2. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara
como de trabajo efectivo, siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el funcionario su asistencia y la hora de la cita.

3. En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enferme-
dad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera darse aviso de esta
circunstancia al responsable de la oficina judicial, fiscal o servicio de la administracién de Justi-
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cia de manera inmediata y podrd comportar, en su caso, la reduccién de retribuciones prevista
en la regulacién aplicable a las ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que
no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el funcionario a su puesto, debera justificar de manera
inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

4. En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al érgano de per-
sonal correspondiente en el plazo maximo de tres dias contados a partir del mismo dia de la
expedicién del parte médico de baja. El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada
una de las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los informes médi-
cos de ratificacion, deberan presentarse al 6rgano de personal correspondiente, como maximo
el tercer dia habil siguiente a su expedicién.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacidon al puesto de trabajo ha de ser el
primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el citado parte al érgano
de personal correspondiente.

En caso de incumplirse la obligacién de presentacién de los justificantes de ausencia pre-
vistos en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos establecidos en el
régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a lo dispuesto en el apartado siguiente de
este articulo en relacién con las ausencias injustificadas y se procedera a aplicar la correspon-
diente deduccién de haberes.

5. Los responsables de la oficina judicial, fiscal o servicio de la administracion de Justicia
exigiran la justificacion oportuna de todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada
laboral, aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. En el resto de los casos,
aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia sera recuperado dentro de las franjas de
horario flexible dentro del mismo mes en que la ausencia se produce o, como maximo, en el
mes siguiente.

La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccién proporcional
de haberes, dentro de los tres meses siguientes a la ausencia, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran en su caso adoptarse.

6. Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencidn o los servicios de salud segun proceda, sin perjuicio de
gue dichas ausencias sean comunicadas por la funcionaria a los érganos de control pertinentes.

7. No se considerara falta de puntualidad, hasta un maximo de treinta minutos diarios sobre
la totalidad de la jornada en cdmputo semanal, siempre que dicho periodo de tiempo no afecte
al horario de obligada presencia. Esta previsidon no sera aplicable durante la jornada intensiva
de trabajo que pudiera establecerse.

CAPITULO III

Vacaciones y festivos

Articulo 11. Vacaciones anuales y festivos.

1. De acuerdo con el articulo 502.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial, los funcionarios al servicio de la administracion de Justicia en Cantabria tendran derecho
a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles
por afio completo de servicios o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuera menor. A estos efectos, los sabados se consideraran inhabiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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2. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con
las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el treinta y uno de enero del afo
siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos y con arreglo a la planifica-
cion que se efectue.

3. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en el apartado 1 de este articulo, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta siete dias habiles por afio natural. Estos dias de vacaciones de disfrute
independiente se podran acumular a los dias de permiso por asuntos particulares y se solicita-
ran de la misma forma que éstos, tal como prevé el articulo 13.6 de esta orden.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afno en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el
caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el
afio natural posterior.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre, las oficinas judiciales y fiscales permaneceran cerradas,
salvo los servicios de guardia o aquéllos servicios con horarios especiales en que asi se haya
establecido. En el caso de que dichos dias coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, se
otorgara un dia adicional de permiso por asuntos particulares por cada uno de ellos.

En el caso de que las necesidades del servicio impidiesen la cesacion de la prestacion du-
rante esos dias, se disfrutaran dos dias por cada dia trabajado, que habran de disfrutarse ne-
cesariamente con anterioridad al quince de febrero del afio siguiente, no siendo acumulables
dichos dias de compensacion con las vacaciones anuales.

6. También permaneceran cerradas las oficinas judiciales, salvo los servicios de guardia o
aquellos servicios con horarios especiales en que asi se haya establecido, los dias festivos na-
cionales, autondmicos y locales en las respectivas localidades de acuerdo con la resolucion de
la consejeria competente en materia de empleo por la que se establece el calendario de fiestas
laborales de ambito nacional, autonémico y local, retribuidas y no recuperables para cada afio
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

7. Asi mismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural, y como maximo, un dia
de permiso cuando alguna o algunas festividades de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en di-
cho afio. El permiso contemplado en este apartado se modificara, en su caso, en los mismos
términos que se establezcan en la normativa vigente aplicable a los funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado.

Articulo 12. Procedimiento para la concesidn de las vacaciones.

1. Antes del quince mayo, el responsable funcional de cada érgano, servicio o unidad de-
bera remitir a la direccion general con competencias en materia de Justicia un cuadro de vaca-
ciones de los funcionarios destinados en cada uno de ellos, informando si las necesidades del
servicio quedan debidamente atendidas.

2. En la elaboracién del cuadro de vacaciones se procurara compatibilizar las necesidades
del servicio con las preferencias de los funcionarios, aplicando la mayor equidad posible.
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3. Si al elaborar el cuadro existiera conflicto de intereses entre funcionarios de un érgano,
servicio o unidad en la eleccién o determinacion de las vacaciones y, por necesidades del servi-
cio, fuera imposible su concesidn a todos ellos a la vez, siempre tendra preferencia para elegir
el funcionario de carrera frente al funcionario interino.

Cuando el conflicto de intereses se produzca entre funcionarios de la misma clase, la prefe-
rencia la tendra, por una sola vez, el funcionario que tenga mayor tiempo de servicios en dicho
organo, servicio o unidad. Si varios funcionarios tuvieran el mismo tiempo de servicios, tendra
preferencia el que tenga mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente. El funcionario que en
un afo determinado ejercité el derecho de preferencia por tener mayor tiempo de servicios en
el 6rgano, servicio o unidad o por tener mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente, pa-
sara a ocupar el ultimo lugar a la hora de elegir su periodo vacacional en el siguiente conflicto
de intereses en que se vea involucrado.

4. La direccidn general con competencias en materia de Justicia podra devolver el cuadro
de vacaciones al responsable funcional si estima que no se ajusta al contenido de esta orden.

5. El funcionario debera presentar ante el responsable funcional de su drgano servicio o
unidad su solicitud individual de vacaciones con, al menos, diez dias de antelacidén a la fecha
prevista de inicio de su disfrute.

6. El responsable funcional emitira un informe favorable o desfavorable a la solicitud for-
mulada. Como regla general, el informe sera favorable si la peticion coincide con el cuadro
de vacaciones. En caso de que el informe sea desfavorable, el responsable funcional debera
motivar adecuadamente las razones de su negativa.

7. A la mayor brevedad, el responsable funcional remitird la solicitud de vacaciones junto
con su informe a la direccién general con competencias en materia de Justicia. En ningun caso
podran transcurrir mas de dos dias entre la presentacién de la solicitud de vacaciones por el
funcionario y su remision debidamente informada a la direccion general.

8. La direccién general con competencias en materia de Justicia concedera o denegara las
vacaciones en un plazo de tres dias desde la recepcidn de la solicitud debidamente informada,
entendiéndose que, de no existir contestacion expresa en ese plazo, los efectos del silencio
son positivos. La resolucidn denegatoria debera redactarse por escrito y motivarse de forma
adecuada.

9. Todas las actuaciones contempladas en este articulo deberan realizarse en forma tele-
matica, no admitiéndose medio alternativo alguno. Se exceptldan aquellos érganos, servicios o
unidades que carezcan de medios telematicos de comunicacion.

CAPITULO IV
Permisos y licencias

Articulo 13. Permiso por asuntos particulares.

1. A'lo largo del afio los funcionarios al servicio de la administracion de Justicia en Cantabria
tendran derecho a disfrutar los dias de permiso por asuntos particulares que se determine en
el articulo 503.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relaciéon con
el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
perjuicio de la concesién de los restantes permisos, licencias y libranzas establecidas en la nor-
mativa vigente. En caso de ejercicio de la funcién por periodo inferior a un ano, el funcionario
tendra derecho a los dias proporcionales al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2. Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas, exceptuando los dias de vacaciones de disfrute independiente. A estos
efectos, para que no exista acumulacion deberd mediar al menos un dia de trabajo efectivo
entre la finalizacion de las vacaciones y el disfrute del permiso por asuntos particulares o a la
inversa.
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3. Los funcionarios podran distribuir dichos dias a su conveniencia, siempre que queden
atendidas debidamente las necesidades del servicio.

4. Cuando no se disfrute del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se
podra disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

5. A los dias de permiso por asuntos particulares se sumaran, en su caso, los dos dias adi-
cionales por caer en festivo, sabado o dia no laborable los dias 24 y 31 de diciembre o el dia
contemplado en el articulo 11.7 de esta orden.

6. Los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 11.3 de esta orden, podran acumularse a los dias de permiso por asuntos parti-
culares y se deberan solicitar de la misma forma que éstos. No obstante, en la solicitud habra
que especificar que se trata de dias de vacaciones de disfrute independiente.

Articulo 14. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion, incluida la cirugia ma-
yor ambulatoria y de hospital de dia, del conyuge o de persona con quien conviva a la que
estuviese unido por analoga relacion de afectividad o de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en localidad distinta.

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién, in-
cluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3. En caso de duda, la expresion localidad se entendera como equivalente a municipio.

4. En el supuesto de hospitalizacidon y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.

Articulo 15. Permiso por parto.

1. Las condiciones para la concesion del permiso por parto son las establecidas en el arti-
culo 49 a) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En el supuesto de peticion de inicio del permiso antes del parto, junto a la solicitud de
permiso se acompafnara documento justificativo de encontrarse en el periodo de diez semanas
anteriores al parto, acreditdndose posteriormente, mediante la presentacion del Libro de Fa-
milia, la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

Articulo 16. Permiso por adopcién o acogimiento.

Las condiciones para la concesidn del permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, son las establecidas en el articulo 49 b) de la ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 17. Permiso de paternidad.

Las condiciones para la concesién del permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcidn de un hijo son las establecidas en los dos primeros parrafos del articulo 49 c) de la
ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 18. Disposiciones comunes a los permisos por parto, por adopcién o acogimiento
y de paternidad.

1.En los casos previstos en los tres articulos anteriores el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garan-
tizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro proge-
nitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
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periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

2. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 19. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Las condiciones para la concesion del permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria son las establecidas en el articulo 49 d) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 20. Permiso por traslado de domicilio.

Por el traslado de domicilio efectuado en una distancia igual o inferior a cuarenta kildome-
tros, los funcionarios tendran derecho a dos dias habiles de permiso, que pasaran a ser tres si
la distancia fuese superior a cuarenta kildmetros.

Articulo 21. Permiso para concurrir a exdamenes o pruebas selectivas.

Para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas, pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales o convocadas por las Administraciones Publicas, se concederan
permisos durante el tiempo imprescindible para su desarrollo y se concederan atendiendo a las
necesidades del servicio y con el menor coste posible para la Administracién.

Articulo 22. Permiso para el cumplimiento de deberes inexcusables.

Se concederan permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral teniendo tal consideracion, siempre que no puedan realizarse fuera
del horario de trabajo, las obligaciones que incumben al funcionario y cuyo incumplimiento le
genere una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa, tales como las citaciones a
organos judiciales o administrativos, los tramites necesarios para la expedicidon o renovacion
de documentacion oficial, para suministrar cuidados domiciliarios a los hijos, siempre que
dicha necesidad se acredite mediante certificado médico, y cualquier otro acto de analoga
naturaleza a los citados.

Articulo 23. Permiso para la realizacién de funciones sindicales o de representacién del
personal.

Se concederan permisos para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que fija el articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacion con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 24. Permiso por campania electoral.

Los funcionarios que concurran como candidatos a los distintos procesos electorales podran
ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de la prestacion del servicio durante el
tiempo de duracion de la campafia electoral, en los términos fijados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Articulo 25. Disposicion comun en materia de permisos.

Cualquier otro permiso o cualquier mejora sobre los permisos contemplados que se pueda
alcanzar en el seno de la negociacidon de la Mesa General de la Comunidad Auténoma de Can-

boc.cantabria.es

CVE-2014-14834

11/16




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 32216

MARTES, 28 DE OCTUBRE DE 2014 - BOC NUM. 207

tabria, prevista en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en el seno de la
Mesa Sectorial constituida en el Ministerio de Justicia, se aplicard también a los funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

Articulo 26. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio o inscripcion en un Registro de Parejas o Uniones de Hecho, los
funcionarios tendran derecho a una licencia de quince dias naturales de duracion que se con-
cedera con plenitud de derechos econdmicos.

Este permiso se podra acumular al periodo vacacional y no tendra que disfrutarse de forma
consecutiva al hecho causante, siempre que se disfrute en un plazo de seis meses desde la
celebracién del matrimonio o la inscripcion registral.

Articulo 27. Licencia para formacion y perfeccionamiento.

Podran concederse licencias para formacién y perfeccionamiento en los términos estableci-
dos en el articulo 504.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 28. Licencia por asuntos propios.

Los funcionarios podran disfrutar de licencias por asuntos propios sin derecho a retribucién
alguna, cuya duraciéon acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos
afnos de servicios efectivos y su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

Articulo 29. Licencia por nombramiento como funcionario en practicas.

Quienes, tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen sido nom-
brados funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracion de Justicia como funcionarios, tendran derecho a una licencia extraordinaria durante
el tiempo que se prolongue dicha situacion y percibiran las retribuciones que para los funcio-
narios en practicas establezca la normativa vigente.

Los funcionarios en practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracion de Justicia, durante el curso o periodo de practicas, no podran percibir remu-
neracion alguna por el puesto de trabajo de origen y podran optar por una remuneracion de
igual importe a la que percibian en dicho puesto de trabajo o por la que les corresponda como
funcionarios en practicas. Dicha remuneracion se abonara por el Centro de Estudios Juridicos
o por los érganos correspondientes de las comunidades autdnomas con traspasos recibidos en
cuyo ambito territorial se realice el periodo de practicas o curso selectivo.

Articulo 30. Licencia por enfermedad.

La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones, daran lugar
a licencias por enfermedad en los términos establecidos en el articulo 504.5 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 31. Licencia por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

En situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, cuando se den las cir-
cunstancias a que se refiere el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, podra concederse a la funcionaria una licencia por riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad
o salud y mientras persista la imposibilidad de incorporarse a su puesto o a otro puesto com-
patible con su estado. El Gobierno de Cantabria garantizara la plenitud de los derechos econé-
micos de la funcionaria, abonando la diferencia entre el total de sus retribuciones de caracter
fijo y la prestacién econdmica que se perciba del sistema de la Seguridad Social o equivalente.

Asimismo, en este caso, la funcionaria podra solicitar su traslado a otro puesto de trabajo.
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Articulo 32. Procedimiento para la solicitud de permisos vy licencias.

1. Los permisos y licencias seran concedidos o denegados por la direccion general con com-
petencias en materia de Justicia, previa solicitud de los funcionarios que deseen obtenerlos.
Los solicitantes deberan acompafiar la documentacion que, en cada caso, acredite las condi-
ciones para su concesion y deberan iniciar su tramitacion al menos quince dias antes que la
fecha de efectividad pretendida, salvo en aquellos supuestos en que, por la propia naturaleza
del permiso o licencia, no pudiera respetarse dicho plazo.

2. La solicitud de permiso o licencia habra de ir acompafiada de un informe del responsable
funcional del érgano, servicio o unidad sobre las necesidades del servicio.

3. El responsable funcional del érgano, servicio o unidad debera remitir a la mayor breve-
dad toda la documentacién a la direccidon general con competencias en materia de Justicia. En
ningun caso, podran transcurrir mas de dos dias entre la presentacion de la solicitud de per-
miso o licencia por el funcionario y su remision debidamente informada a la direccién general.

4. La direccion general con competencias en materia de Justicia habra de resolver en el
plazo de tres dias comunicandolo al solicitante y al responsable funcional del drgano, servicio
o unidad en que aquél desempefie sus servicios. Transcurrido ese plazo sin resolucion expresa,
la solicitud se entendera estimada.

5. Todas las actuaciones contempladas en este articulo deberan realizarse en forma tele-
matica, no admitiéndose medio alternativo alguno. Se exceptuan aquellos érganos, servicios o
unidades que carezcan de medios telematicos de comunicacion.

CAPITULO V
Sistema de control horario

Articulo 33. Control horario.

En las distintas dependencias de trabajo de la Administracién de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria se implantara un sistema automatizado de control horario, en el que
cada empleado publico utilizara su huella dactilar.

Como excepcidon, en aquellos centros o unidades de trabajo en los que no se establezca
inicialmente el sistema automatizado, el control horario se realizara mediante hoja de firma o
sistema alternativo que se determine.

Articulo 34. Procedimiento.

Para el seguimiento y control del cumplimiento horario a través de los sistemas sefialados,
el procedimiento sera el siguiente:

1. Sistema automatizado: El primer dia habil de cada semana el servicio de personal de
la direccién general con competencias en materia de Justicia remitird al superior funcional de
cada drgano, servicio o unidad un listado de control horario de la semana anterior generado
por el propio sistema. Cada funcionario podra consultar su listado semanal individual a través
de la intranet de Justicia.

Sistema de hojas de firma: El primer dia habil de cada semana el responsable funcional
de cada drgano, servicio o unidad remitira al servicio de personal de la direccion general con
competencias en materia de Justicia las hojas de firma generadas durante la semana anterior.
Si el servicio de personal observara alguna posible incidencia, se lo comunicara al funcionario
afectado para que proceda a su justificacion, si éste no lo hubiera hecho todavia.

2. El funcionario, a la vista de sus listados semanales individuales o tras la comunicacion
del servicio de personal, tendra que justificar las posibles incidencias, mediante la remision
de los partes justificativos correspondientes al servicio de personal de la direccion general con
competencias en materia de Justicia.
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3. El servicio de personal introducira en el sistema automatizado de control horario las mo-
dificaciones pertinentes, cuando estime que las incidencias han sido debidamente justificadas.

4. La direccién general con competencias en materia de Justicia custodiara los listados se-
manales de control horario, las hojas de firma y los partes justificativos de incidencias corres-
pondientes a los Ultimos cinco afios.

5. Todas las actuaciones contempladas en este articulo deberan realizarse en forma tele-
matica, no admitiéndose medio alternativo alguno. Se exceptian aquellos 6rganos, servicios o
unidades que carezcan de medios telematicos de comunicacién.

Articulo 35. Utilizacion del sistema automatizado.

El marcaje con la huella dactilar se efectuara tanto al comienzo como al final de cada pe-
riodo de trabajo establecido en funcidn del horario asignado a cada empleado publico, asi como
a las salidas y retornos que se produzcan durante la prestacién del servicio.

Articulo 36. Deber de colaboracién.

1. Quienes toleren o encubran las faltas del personal incurrirdn en responsabilidad suscep-
tible de sancion disciplinaria, de conformidad con la normativa vigente.

2. La falta de colaboraciéon de los empleados publicos podra ser considerada, de conformi-
dad con la normativa vigente, una conducta tendente a eludir los sistemas de control horario
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada u horario de
trabajo.

Articulo 37. Cémputo del horario.

1. El computo del tiempo de trabajo efectivo del personal funcionario al servicio de la ad-
ministracién de Justicia gestionado por la Comunidad Auténoma de Cantabria se efectuara de
forma mensual.

2. Cuando la diferencia entre la jornada mensual obligada y la efectivamente prestada sea
negativa para el empleado publico, éste podra recuperar la parte que le falte dentro del mes
siguiente.

3. En todo caso, el funcionario debera respetar el cumplimiento diario de la parte fija del
horario. Se exceptluan aquellos supuestos debidamente autorizados conforme a lo dispuesto
en la presente orden.

4. Cuando la diferencia entre la jornada mensual obligada y la efectivamente prestada sea
positiva para el empleado publico, éste podra compensar o trasladar ese saldo positivo al mes
siguiente.

5. En todo caso, las posibilidades de recuperacion y compensacion del horario deberan res-
petar el cumplimiento del horario fijo por parte del funcionario.

6. La jornada mensual obligada sera la establecida en la resolucién en la que se apruebe
el calendario laboral anual del personal funcionario al servicio de la administracidon de Justicia
gestionado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7. Si, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de esta orden, se estableciera una jornada
intensiva de trabajo de treinta y dos horas y media semanales, la forma en que se recuperara
la parte de la jornada mensual obligada que quede por realizar se determinara en la resolucion
en la que se apruebe el calendario laboral anual del personal funcionario al servicio de la ad-
ministracién de Justicia gestionado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 38. Deduccién de haberes.

1. Una vez transcurrido el plazo habilitado para recuperar el saldo negativo del horario y
comprobadas las posibles justificaciones de incidencias, la diferencia negativa en computo
mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el em-
pleado publico dara lugar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.
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A tal fin, la direccién general con competencias en materia de Justicia notificara al empleado
publico los posibles descuentos a aplicar en su nédmina y las circunstancias que lo provocaron.
El empleado dispondra de un plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los do-
cumentos justificativos que considere convenientes.

Una vez transcurrido el plazo concedido y vistas las alegaciones formuladas, la direccion
general con competencias en materia de Justicia, si procediera, remitirda mensualmente a la di-
reccion general competente en materia de Funcidn Publica la relacion de empleados afectados
por la deduccion de haberes.

2. Para el cdlculo del valor hora aplicable en dicha deduccién de haberes se tomard como
base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado publico di-
vidida entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado
entre el nimero de horas que el personal tenga obligacién de cumplir cada dia. Cuando la de-
duccidén de haberes afecte a una semana de transito entre dos meses, se procedera a realizar
una asignacion del tiempo deudor por cada mes de forma directamente proporcional al nimero
de dias de la semana pertenecientes a cada uno y en relacién a la obligacién de prestar servicio
que tenga afectado.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los permisos y licencias solicitados antes de la entrada en vigor de esta orden se sustan-
ciaran con arreglo a la normativa vigente en la fecha de la solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas la Orden PRE/41/2008, de 29 de abril, por la que se regula el régimen
de jornada, horario y sistema de control horario del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Orden
PRE/3/2009, de 26 de enero, sobre condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria, asi como cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a la presente orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Organo competente para la incoacidn y tramitacion de expedientes disciplinarios respecto
a los funcionarios al servicio de la Administracidon de Justicia destinados en Cantabria
y cuya gestidn ha sido traspasada a dicha Comunidad

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 796/2005, de 1 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento general de régimen disciplinario del personal al servicio de
la Administracidn de Justicia, serd competente para la incoacién y tramitacion de expedientes
disciplinarios, respecto a los funcionarios destinados en la Comunidad Auténoma de Cantabria
y pertenecientes a los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia cuya gestion ha sido
objeto de traspaso a dicha Comunidad, la consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Cantabria, a través del titular de la direccidon general con competencias en materia de Justicia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Organos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias respecto
a los funcionarios al servicio de la Administracidon de Justicia destinados en Cantabria
y cuya gestién ha sido traspasada a dicha Comunidad

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 796/2005, de 1 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento general de régimen disciplinario del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, seran érganos competentes para la imposicidn de sanciones
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disciplinarias a los funcionarios destinados en la Comunidad Auténoma de Cantabria y perte-
necientes a los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia cuya gestion ha sido objeto
de traspaso a dicha comunidad:

a) El Ministro de Justicia para imponer la sancién de separacién del servicio en todo caso.

b) La consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, a través del titular de
la direccién general con competencias en materia de Justicia, para la imposicién de las sancio-
nes de apercibimiento, suspension de empleo y sueldo y traslado forzoso fuera del municipio
de destino.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Autorizacion al titular de la direccién general con competencias en materia de Justicia

Se autoriza al titular de la direccién general con competencias en materia de Justicia para
dictar las disposiciones que fueran necesarias para la aplicacion y ejecucién de esta orden.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de octubre de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia,

Leticia Diaz Rodriguez.
2014/14834
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