GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- JUEVES, 9 DE OCTUBRE DE 2014 - BOC NUM. 194

Pag. 30538

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-13910 Resolucion de 1 de octubre de 2014 del vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento por la que se convocan ayudas para
el desarrollo del Programa de Doctorados Industriales 2014.

El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento en el ejercicio de sus com-
petencias en materia de formacion de investigadores, hace publica la presente convocatoria de
ayudas del Programa de Doctorados Industriales, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Este programa esta financiado por la Universidad
de Cantabria.

INTRODUCCION

La Universidad de Cantabria posee una gran tradicion en la colaboraciéon con el entorno
empresarial e industrial en materia de investigacion, desarrollo e innovacidn, poniendo un muy
especial énfasis en la transferencia del conocimiento y tecnologia desarrollados, hacia la socie-
dad en general y hacia el entorno industrial en particular, contribuyendo con ello al desarrollo
econdmico y social de nuestra sociedad.

Uno de los mecanismos mas eficaces para fomentar la transferencia de conocimiento entre
el entorno académico y el profesional, al tiempo que se genera empleo de calidad, se ha ma-
nifestado como la captacion por la empresa de personal altamente cualificado y capacitado en
tareas de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Fruto de esta certeza se vienen promoviendo
desde hace afios en Europa los llamados Doctorados Industriales, que se podrian definir como
el desarrollo de una actividad de I+D entre la universidad y la empresa que incluye, o tiene
como eje, la formacién integral de un doctor que desarrollara su actividad profesional en la
empresa.

Con este fin, la Universidad de Cantabria lanza su Programa de Doctorados Industriales, co-
laborando, mediante una apuesta decidida, a fomentar la contratacion de personal con espiritu
innovador, alta cualificacidn técnica y que desarrollara su actividad investigadora en lineas de
actividad prioritaria para la empresa.

1. Objeto y nimero de ayudas

La finalidad de esta convocatoria es promover, en el seno de las empresas, la formacion de
doctores en programas de solvencia investigadora de la Universidad de Cantabria, mediante la
concesion, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, de 5 ayudas en
cualquier area del conocimiento cientifico, técnico o tecnoldgico, pero claramente ligados a la
actividad empresarial-industrial.

A tal fin se desarrollard un proyecto de investigacion donde el doctorando, que formara
parte de la plantilla de la empresa, se incluird durante su tiempo de formacién en el seno de
un grupo de investigacion de la Universidad de Cantabria, bajo cuya tutela y direccién debera
concluir la presentacion de la oportuna tesis doctoral, que recibiria la especial mencién de Doc-
torado Industrial, consistente en certificado de participacion en la convocatoria y percepcion
de la ayuda.

El gasto de las ayudas que se concedan se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
62.648.VCUE de los Presupuestos de la Universidad de Cantabria.

La ayuda consistird en una dotacion econdmica de 25.000 €, destinada a la apertura y
ejecucién del citado proyecto de investigacion en el que el director de tesis, o uno de los codi-
rectores en su caso, actuara como investigador principal. Dicha cantidad, que cubrira toda la
duracién del proyecto asociado a la solicitud, se distribuira de la manera siguiente:
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— La cantidad necesaria para compensar los gastos de matriculacién al programa de doc-
torado y los derivados de la solicitud y obtencién del correspondiente titulo, incurridos a partir
de la fecha de solicitud de la ayuda.

— Una cantidad minima de 3.000 € asignada especificamente a sufragar gastos de movili-
dad del doctorando cuya finalidad sea la asistencia a seminarios y congresos relacionados con
el proyecto de investigacion, asi como estancias en otras empresas, universidades o centros
de investigacion.

— La cantidad restante se destinara, a criterio del director de tesis, a sufragar los gastos
derivados del desarrollo del proyecto de I+D+i asociado a la realizacion de dicha tesis. Salvo
gastos salariales asociados a personal de plantilla, seran elegibles el resto de gastos contem-
plados en el Reglamento de la UC para contratacién de trabajos al amparo del articulo 83 de
la LOU.

La presente ayuda no devengara gastos indirectos para la Universidad, que tendran consi-
deracion de aportacion adicional indirecta de la Universidad de Cantabria.

La ayuda se hara efectiva en tres anualidades contadas desde la fecha de resolucién de la
convocatoria:

— Primera anualidad: 15.000 € (60% del total).
— Segunda y tercera anualidad: 5.000 € (20% del total).

En todo caso, la concesidn de las ayudas esta sujeta a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de la Universidad de Cantabria.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al
ambito de aplicacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cién y solamente se podran referir a los programas de doctorado acogidos al RD 99/2011 por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

2. Beneficiarios y requisitos de las ayudas

Dado el singular caracter de la convocatoria, se pueden considerar beneficiarios de la pre-
sente convocatoria, tanto el doctorando propiamente dicho, como la empresa que promueve
en su seno la actuacion. Para ello se deberan cumplir una serie de condiciones:

2.1. Respecto a la empresa:

Se podran beneficiar de la presente convocatoria las empresas publicas o privadas, con
actividad claramente mercantil e independientemente de su tamafio y forma juridica, con al
menos un centro de trabajo declarado en Cantabria.

a) Debera tener actividad innovadora suficiente para justificar el desarrollo de un proyecto
de I+D+I con un Grupo de I+D, Departamento o Instituto de la Universidad de Cantabria.
Dicho proyecto se plasmara en un convenio de I+D, incluido en la solicitud, con una duracion
de al menos tres anos, a partir, en su caso, de la concesion de la ayuda. Dicho convenio fijara
el responsable del proyecto designado por la empresa. El investigador responsable de dicho
proyecto por la UC debera ser el director o codirector de la tesis asociada.

Ningun director o codirector podra figurar como tal en mas de una ayuda en esta convoca-
toria.

b) La empresa debera tener contrato laboral a tiempo completo en vigor con el doctorando
en la fecha de solicitud. Dicho contrato debera ser de duracién suficiente para garantizar la es-
tabilidad durante la vida del proyecto y al menos debera tener una duracion de tres afios desde
la comunicacién de la ayuda. Alternativamente, se permitird un compromiso expreso por parte
de la empresa de contratacién inmediata, en caso de concesién, al doctorando solicitante. La
concesion de la ayuda quedaria pendiente de la presentacion de dicho contrato en un plazo no
superior a 15 dias naturales desde la comunicacién de concesién. En caso de no presentacion
dentro del plazo especificado, la concesién de la ayuda quedaria anulada.

c) Excepcionalmente se podra contemplar, a solicitud de la empresa, la contratacidén a
tiempo parcial del doctorando siempre que se garantice la posibilidad de finalizacion del docto-
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rado en un plazo no superior a cinco afios y la duracién del contrato sea acorde. Esta circuns-
tancia no modificaria las condiciones econémicas de la ayuda.

d) La dedicacion del doctorando al proyecto de investigacion se debera distribuir entre la
empresa y la universidad, de modo tal que sea factible la finalizacion del doctorado en el plazo
previsto.

e) La empresa garantizara un salario bruto anual de al menos 20.000 €, distribuidos indis-
tintamente en 12 o 14 pagas. Se hara cargo adicionalmente de las cargas sociales que, a cargo
de la empresa, correspondan. En caso de contratacion a tiempo parcial, el salario, al igual que
la dedicacion, no sera inferior a tres quintos (3/5) de los valores sefialados.

f) La empresa debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social y no podra encontrarse en situacion de crisis, de conformidad con lo establecido en
las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales de Salvamento y de Reestructuracion de
Empresas en Crisis (DOUE C244 de 1 de octubre de 2004).

2.2. Respecto al doctorando:

Con caracter general, podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios
que, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los siguien-
tes requisitos:

a) El doctorando debera estar admitido en un programa de doctorado de la Universidad de
Cantabria para el curso 2014-2015. No obstante lo anterior, sera aceptada la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria de aquellas personas que esperen obtener acceso a un programa
de doctorado. En tal caso, y si la resolucion fuera favorable, los beneficiarios de las ayudas de-
berdn acreditar, con caracter previo a la formalizacion de la ayuda, matricula en un programa
de doctorado de la Universidad de Cantabria para el curso 2014-2015.

b) El doctorando deberd tener una nota media del expediente académico de los estudios
que den acceso al doctorado (grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura) igual o superior a
6 (en valoracién de 0 a 10).

c) Si el doctorando ya estuviera matriculado y desarrollando su doctorado en la fecha de pu-
blicacion de la presente convocatoria, y se cumplieran las restantes condiciones relativas tanto
a la empresa como al doctorando, se podra presentar la correspondiente solicitud. En su caso,
la resolucion aprobatoria indicaria las circunstancias de la aprobaciéon en plazo e intensidad,
que seria proporcional al tiempo restante para la lectura de tesis.

3. Duracion

La fecha de comienzo de disfrute de la ayuda vendra fijada en la correspondiente resolucion
de concesion. La duracidn maxima sera de tres afios, o excepcionalmente de cinco afos en
caso de contratacion a tiempo parcial del doctorando y cumplimiento de las condiciones plan-
teadas en el articulo 2.1.c) y e).

Sin perjuicio de lo referido en el apartado 2.1.b), las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad del doctorando/a, seran motivo suficiente para ampliar el periodo de la ayuda
en la misma duracion y en tanto la duracion del contrato laboral, recogida en 2.1.b y ¢, sea
compatible con esta eventualidad.

La lectura de la tesis por el doctorando supondra la finalizacion de la ayuda y del correspon-
diente proyecto de investigacion sefialado en el apartado primero.

4. Derechos de los beneficiarios de ayudas del Programa de Doctorado Industrial de la Uni-
versidad de Cantabria

4.1. Del doctorando:

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracion y apoyo necesario para el desa-
rrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilida-
des de ésta.
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b) Compensacion de los precios publicos por matricula en el programa de doctorado, de
acuerdo con lo especificado en el apartado 1 de esta convocatoria.

c) Ser incluido como personal colaborador en el proyecto de investigacion referido en el
apartado 1 de la presente convocatoria y suscrito entre la empresa solicitante y la Universidad
de Cantabria.

d) Participar en tareas docentes y de formacion del profesorado universitario hasta un
maximo de 120 horas repartidas entre los afios de duracion del contrato. Dichas tareas se
realizaran en el Departamento/Instituto de la universidad de adscripcion del director de tesis,
previo acuerdo entre éste y el Departamento/Instituto implicado y sin que en ningln caso
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La docencia impartida
le sera reconocida mediante la correspondiente certificaciéon expedida por la Universidad de
Cantabria. En su caso, la autorizacidn para la realizacién de actividades de formacion docente
sera emitida por el Departamento correspondiente.

4.2. De la empresa:

a) Definir, junto con la Universidad, el proyecto de I+D aludido en el apartado 1 y que sera
la base de la posterior tesis doctoral.

b) Beneficiarse de los derechos de transferencia y propiedad, y en los términos planteados
en el acuerdo que regule el proyecto de I+D referido en el apartado 1, del conocimiento, tec-
nologias o productos que se obtengan en su desarrollo.

c) Ser identificada y reconocida como empresa colaboradora en el Programa de Doctorado
Industrial de la Universidad de Cantabria.

5. Obligaciones de los beneficiarios de ayudas del Programa de Doctorado Industrial de la
Universidad de Cantabria

5.1. Del doctorando:

Adicionalmente al cumplimiento de las obligaciones propias acordadas con la empresa en
el ambito de su contrato laboral, el doctorando, a lo largo de su estancia en la universidad,
debera:

a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién, de reali-
zacion de la tesis y de participacion en el proyecto de investigacion en el que se encuentra
incorporado.

b) Ajustarse, durante su estancia en ella, a las normas propias de funcionamiento de la
Universidad de Cantabria en cuanto a dedicacion, funcidon que debe desempeifiar, horarios y
vacaciones. Conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral de la Universidad de
Cantabria en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el
disfrute de la ayuda, le sean solicitados por su director de tesis u organismo autorizado de la
Universidad.

d) Hacer referencia al presente programa de ayudas de la Universidad de Cantabria en
todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e investiga-
cion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

e) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvencio-
nes publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

f) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacién de la ayuda
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extensién aproximada de 3.000
palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacién. Esta memoria deberd acompanarse de un informe del Di-
rector de la Tesis con valoracion del desarrollo de los trabajos y de los resultados obtenidos.

g) Comunicar con inmediatez al director de tesis cualquier circunstancia que pueda alterar
o modificar las condiciones previstas en el desarrollo de la ayuda.
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5.2. De la empresa:

a) Mantener, respecto al doctorando, las condiciones laborales bajo las que se concedid la
ayuda.

b) Posibilitar al doctorando una dedicacion horaria que posibilite el cumplimiento del Pro-
grama.

c) Comunicar formalmente al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
cualquier circunstancia que pueda modificar o alterar las condiciones previstas en el desarrollo
de la ayuda.

6. Régimen de incompatibilidades

La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es, para el doctorando, incom-
patible con la percepcion de cualquier sueldo, salario o complemento salarial distintos de los
aportados por la empresa con la que tiene establecida la relacion laboral base de la solicitud
presentada.

7. Presentacion y plazo

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de
la Universidad de Cantabria, seran presentadas en el Registro General de la Universidad, direc-
tamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 38 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo
de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria y permanecera abierto hasta el dia 31 de marzo de 2015,
llevandose a cabo una primera seleccién con las solicitudes validamente presentadas hasta el 7
de noviembre de 2014. En caso de que la consignacidn presupuestaria se agotara en la primera
tanda de evaluacién, tal circunstancia se anunciaria en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de Cantabria.

Tal presentacion implica igualmente la aceptacion de las bases de la convocatoria y una de-
claracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se ajus-
tan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias declaradas,
asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la solicitud o a
la denegacién o revocacion de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

8. Solicitudes y documentacion

La presentacion de la solicitud supone por parte de los solicitantes la plena aceptacion de
estas bases. La solicitud consta de dos partes:

— Formulario normalizado de solicitud, que se podra descargar en la direccién electrdnica:
http://www.unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/

— Documentacién anexa.

A efectos de notificacion y contacto la persona responsable de la solicitud sera el represen-
tante de la empresa que figure en la solicitud presentada.

a) El formulario normalizado incluye los siguientes datos basicos:
— Datos identificativos relativos al proyecto, empresa, doctorando y centro de aplicacion.

— También se deberan hacer constar en el espacio reservado al efecto las actividades de
I+D+i llevadas a cabo por la empresa en los ultimos cinco afios, sea con financiacion propia
0 ayudas externas. Se especificaran, si las hubiere, las ayudas para realizacion de actividades
de I+D+i recibidas o solicitadas por la empresa y procedentes de cualquier administracién o
entidad publica o privada, nacional o internacional, con especificacién de la cuantia, la fecha
de otorgamiento y el ente otorgante.

Dicho formulario se deberd acompanfar de la siguiente documentacion:
Del doctorando:
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— Fotocopia del DNI del doctorando o, en su caso, NIE para los solicitantes extranjeros.
— Curriculum Vitae del doctorando.

— Fotocopia del certificado académico del doctorando donde conste la nota media del ex-
pediente.

— Fotocopia del documento de admisién al doctorado, de la matricula de doctorado o, en su
caso y de acuerdo el apartado 2.2.a), de la preinscripcion.

— Memoria del proyecto de tesis, con una extensién aproximada de tres mil palabras.

De la empresa:

— Certificado, relativo a la empresa, de estar al corriente de las obligaciones fiscales y
frente a la Seguridad Social.

— Acreditacion de la capacidad legal del representante.

— Fotocopia del contrato laboral entre el doctorando y la empresa o, en su defecto, com-
promiso de la empresa de contratar al doctorando en caso de aceptacién de la solicitud. Todo
ello dentro de los condicionantes sefialados en el apartado 2.1.

— Convenio de colaboracién convenientemente firmado entre la universidad y la empresa
y, en su caso, otras entidades participantes, que sera necesario que regule explicitamente y
como minimo los siguientes puntos:

a) Distribucién del tiempo de trabajo del doctorando entre las instalaciones de la empresa
y las de la universidad, acorde con los requerimientos de la convocatoria.

b) En su caso, distribucion de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

c) Los mecanismos para el seguimiento de los progresos del proyecto y de las tareas desa-
rrolladas por el investigador o investigadora en formacion.

d) Derechos de difusion de los resultados de la investigacidn a lo largo del periodo de for-
macion o en la tesis doctoral.

e) Duracion del convenio. Tipicamente tres afios, pudiendo llegar a cinco de acuerdo con el
apartado 3.

Para la formalizacion de dicho convenio se podra contar con los servicios de asesoria de la
OTRI de la Universidad: http://www.unican.es/unidades/idi/otri/

El mencionado convenio debera prever expresamente su sujecion a la condicion resolutoria
de que la ayuda sea concedida.

Del Grupo de I+D:

— Historial cientifico de los Ultimos cinco afios del grupo investigador al que se incorpora el
doctorando, firmado por su investigador responsable. En caso de no estar fijada la adscripcion
en la fecha de presentacion de la solicitud, no se puntuara en este apartado.

La no aportacién de la documentacion requerida en el plazo legalmente previsto acarreara
la denegacion de la ayuda.

La presentacién de la solicitud supone la autorizacion a la universidad para obtener y con-
trastar los datos necesarios con los organismos publicos, centros de investigacion, universida-
des o el centro de estudios de ensefianza superior que corresponda en cada caso o cualquier
otra administracion, con el fin de resolver satisfactoriamente la convocatoria. En caso de existir
dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesién de datos, se podran requerir los docu-
mentos a la entidad solicitante.

9. Subsanacion de errores en las solicitudes.

La universidad podra requerir durante la tramitacion de las ayudas la documentacién com-
plementaria que considere necesaria para acreditar la concurrencia de los requisitos previstos
en la presente convocatoria.

Realizada la comprobacidn de las solicitudes presentadas y la documentacién aportada, en
aquellos casos en los que sea preciso se notificara fehacientemente a los interesados: docto-
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rando y representante legal de la empresa, con indicacién de la causa de exclusién o, en caso
de que sea necesario enmendar la solicitud, con la necesidad de subsanacidn.

Dicha notificacion servira de requerimiento a los interesados para que, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion de la misma, puedan efectuar la
subsanacion con advertencia de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de la soli-
citud.

Durante el periodo de subsanacion no se podran reformular las solicitudes presentadas.
Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud en las
fases de evaluacion, de seleccion o de incorporacion de los beneficiarios.

10. Criterios de evaluacion y seleccion

La Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cantabria sera el drgano encargado de
la evaluacidn y seleccion de las solicitudes. La evaluacion se hara en dos fases y se aplicaran
los criterios y baremo que se expresan a continuacion:

10.1. Fase 1:

En esta fase se tendra en cuenta el expediente académico y el curriculum vitae del candi-
dato. Los méritos seran valorados teniendo en cuenta becas de iniciacion a la investigacion,
premios, experiencia en relacion con el tema de tesis, experiencia empresarial, estancias de
investigacién y posibles resultados convenientemente justificados. La valoracién maxima de
los méritos del doctorando sera de 5 puntos.

Se otorgard un maximo de 1 punto a los candidatos que vayan a cursar o estén cursando un
programa de doctorado en el marco del Real Decreto 99/2011 de la Universidad de Cantabria,
que proceda de la adaptacién de uno o varios distinguidos con la Mencién hacia la Excelencia
otorgada por Resolucion de 6 de octubre de 2011 de la Secretaria General de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de octubre de 2011) o tengan la evaluacién favorable de
la ANECA.

Para calcular la puntuaciéon se sumarad 1 punto por cada Programa precedente con Men-
cion a la Excelencia y 0,5 puntos por cada Programa precedente con evaluacién positiva de la
ANECA que no lograran finalmente la Mencién hacia la Excelencia. El resultado de dicha suma
se dividira por el nUmero total de programas precedentes.

Quedaran eliminados los candidatos cuya puntuacion en esta fase no alcance el valor de
3.0 puntos.

10.2. Fase 2:

El resto de la puntuacion (5 puntos) hasta la maxima calificacion de 10, sera en funcién de
la valoracion siguiente:

— Hasta 2 puntos: Actividades de I+D+i declaradas por la empresa en los Ultimos cinco
anos, con especial énfasis en aquellas relacionadas directamente con el proyecto de tesis doc-
toral.

— Hasta 1 punto: Interés cientifico y calidad del proyecto de tesis.

— Hasta 2 puntos: Actividad investigadora del grupo receptor en los uUltimos 5 anos (publi-
caciones, proyectos, ponencias, etc.) y capacidad formativa en investigacion.

11. Resolucidn, notificacion y publicacion de las ayudas

La Comision de Investigacion resolvera las ayudas a las que se refiere la presente convoca-
toria en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.

Se podra establecer y hacer publica una relacion de solicitudes de reserva por orden de
prioridad.

La resolucion de concesidn se comunicara formalmente a la empresa, con copia al docto-
rando, y se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Univer-
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sidad de Cantabria mediante relacion nominal de los beneficiarios. Las solicitudes no incluidas
en la resolucién de concesién se entenderan denegadas o desestimadas.

El plazo para la interposicion de recursos contard a partir de la fecha de publicacion en el
tablon de anuncios del Rectorado.

12. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacion de
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion de la convocatoria, mediante la que se adjudiquen las ayudas, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, de
acuerdo con lo previsto en el precepto citado.

13. Incidencias en el disfrute de la ayuda

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se puedan resentar
durante su tramitacién o durante el periodo de duracion de la ayuda, se resolveran por el Vi-
cerrectorado de Investigacion, previo informe, en su caso, de la Escuela de Doctorado, aten-
diendo a la naturaleza de la incidencia.

14. Incumplimientos

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspon-
diente resolucidon de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento,
cuya resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la ayuda
concedida, parcial o totalmente. El director de tesis velara por el seguimiento y cumplimiento
de dichas circunstancias, comunicando al Vicerrector de Investigacion o Vicerrector con dichas
competencias, las circunstancias del incumplimiento.

En particular, en caso de que la preceptiva evaluacion por parte de la Comision Académica
del Programa de Doctorado sea negativa, sera causa automatica de la revocacion de la ayuda.

15. Proteccion de datos

La informacion que, en caso de obtencidn de la ayuda, pueda generarse en su relacion con
la Universidad por la posible realizacion de labores investigadoras o participacién en grupos
y proyectos de investigacién, se incorporaran a los ficheros de "Personal y Ndminas" y al de
"Investigacién" con el fin de gestionar todo lo relacionado con la misma, incluida la justificacién
de subvenciones o ayudas en general y las cesiones de datos necesarias para realizar dicha
gestion, referidas tanto a organismos publicos como a entidades privadas. Igualmente se uti-
lizard para mantener informacién actualizada de la actividad investigadora y de los diferentes
Grupos de Investigacion pertenecientes a la Universidad asi como realizar las consiguientes
tareas de difusién de la actividad investigadora llevada a cabo en la institucion. La Universidad
podra hacer uso de dicha informacion, publicandola mediante cualquier soporte divulgativo
(web, folletos, etc.).

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion podran ejercitarse mediante solicitud
escrita acompafiada de copia del DNI u otro documento valido identificativo, dirigida al respon-
sable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los
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Castros s/n, 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En dicha solicitud
debera indicarse la direccidon y datos identificativos, la peticidon concreta asi como los documen-
tos acreditativos que la fundamenten, segun el caso, fecha y firma.

16. Publicidad

Los beneficiarios de la presente ayuda deberan dar publicidad al caracter publico de la fi-
nanciacién obtenida, haciendo referencia expresa a la convocatoria y al érgano concedente en
todas las comunicaciones, publicaciones, ponencias y otras actividades de difusion de resulta-
dos que resulten de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria.

Santander, 1 de octubre de 2014.
El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
Angel Pazos Carro.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADOS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2014
IMPRESO DE SOLICITUD (HOJA 1)

DATOS PERSONALES DEL DOCTORANDO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
FECHA NACIMIENTO DIRECCION C.POSTAL [ CIUDAD
PROVINCIA TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS DEL DOCTORANDO

TITULACION ACADEMICA QUE DIO ACCESO ALOS UNIVERSIDAD EN LA QUE CONCLUYO LOS ESTUDIOS (T) QUE
ESTUDIOS DE DOCTORADO DIERON ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

ANO INICIO Y TERMINACION ESTUDI UE DIERON [ NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO (1)
ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
INICIO: TERMINACION:

 PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO o SE MATRICULARA | T. EXTRANJERO |

st [~ [

(1) Grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura
DATOS GENERALES

[DEPARTAMENTO/INSTITUTO:

GRUPO DE I+D DE LA UC:

INVESTIGADOR RESPONSABLE DEL GRUPO:
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE DOCTORADO N° D.N.I. 0 equivalente
NOMBRE Y APELLIDOS:

| TUTOR (en caso de presentar matriculacion) N° D.N.I. 0 equivalente
NOMBRE Y APELLIDOS:

Documentacion aportada:

[ Fotocopia del DNI o NIE [ Historial cientifico de los ultimos cinco 5 afios del grupo investigador
[ Fotocopia del certificado académico del doctorando con nota media del expediente ) Memoria del proyecto de tesis
[l Fotocopia del documento de admision al doctorado, matricula o preinscripcion [ Curriculum Vitae del doctorando

Firma del Doctorando

Fecha:

DECLARO RESPONSABLE Y EXPRESAMENTE:

No encontrarme incurso/a en ninguna de las circunstancias recogidas en los nimeros 2) y 3) del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que determinan la imposibilidad de obt subvenci
publicas.

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PROTECCION DE DATOS. . . . - -
1. Los datos consignados en este impreso y la informacion que, en caso de obtencion de la ayuda ,pueda generarse en su

relacion con esta Universidad por la posible realizacion de labores investigadoras o participacion en grupos y proyectos de investigacion, se
incorporaran a los ficheros de "Personal y Nominas" y al de "Investigacién" con el fin de gestionar todo lo relacionado con la misma, incluida la
justificacion de subvenciones o ayudas en general y las cesiones de datos necesarias para realizar dicha gestion, referidas tanto a organismos
publicos como a entidades privadas. Igualmente se utilizara para mantener informacion actualizada de la actividad investigadora y de los diferentes
Grupos de Investigacion pertenecientes a la Universidad asi como realizar las consiguientes tareas de difusion de la actividad investigadora llevada
a cabo en la institucion. La Universidad podra hacer uso de dicha informacion, publicandola mediante cualquier soporte divulgativo (web, folletos,
etc.).

2. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion podran ejercitarse mediante solicitud escrita acompaiada de copia del DNI u otro
documento viélido identificativo, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los
Castros s/n39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En dicha solicitud debera indicarsela direccion y datos identificativos, la
peticion concreta asi como los documentos acreditativos que la fundamenten, segun el caso, fecha y firma.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADOS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2014

IMPRESO DE SOLICITUD (HOJA 2)
DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE: CIF:
SEDE SOCIAL: CENTRO DE TRABAJO EN CANTABRIA  (Si distinto de Ia Sede
Social):
REPRESENTANTE LEGAL: NIF:
 TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

ACTIVIDADES DE I+D+I CON FINANCIACION PROPIA (ULTIMOS CINCO ANOS)

PROYECTO: DURACION:

(Completar con hojas adicionales si fuera necesario)

ACTIVIDADES DE I+D+1 CON FINANCIACION EXTERNA (ULTIMOS CINCO ANOS)

PROYECTO: ENTIDAD FINANCIADORA: [ PRESUPUESTO: | DURACION:

(Completar con hojas adicionales si fuera necesario)

Documentacion aportada:

[ Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social
[ Acreditacion de la capacidad legal del Representante

[ Fotocopia del contrato laboral o compromiso de contratacion

[7 Convenio de colaboracion

Firma del Representante Legal

Fecha:

DECLARO RESPONSABLE Y EXPRESAMENTE:

No encontrarme incurso/a en ninguna de las circunstancias recogidas en los nimeros 2) y 3) del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que determinan la imposibilidad de obt: subvenci
publicas.
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SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PROTECCION DE DATOS.| | os datos consignados en este impreso y la informacion que, en caso de obtencion de la ayuda ,pueda generarse en su

relacion con esta Universidad por la posible realizacion de labores investigadoras o participacion en grupos y proyectos de investigacion, se
incorporaran a los ficheros de "Personal y Nominas" y al de "Investigacion" con el fin de gestionar todo lo relacionado con la misma, incluida la
justificacion de subvenciones o ayudas en general y las cesiones de datos necesarias para realizar dicha gestion, referidas tanto a organismos
publicos como a entidades privadas. Igualmente se utilizara para mantener informacion actualizada de la actividad investigadora y de los diferentes
Grupos de Investigacion pertenecientes a la Universidad asi como realizar las consiguientes tareas de difusion de la actividad investigadora llevada
a cabo en la institucion. La Universidad podra hacer uso de dicha informacion, publicandola mediante cualquier soporte divulgativo (web, folletos,
etc.).

2. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién podran ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI u otro
documento valido identificativo, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los
Castros sin39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En dicha solicitud debera indicarsela direccion y datos identificativos, la
peticion concreta asi como los documentos acreditativos que la fundamenten, segun el caso, fecha y firma.
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