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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2014-12706 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Informatico.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2014, se aprobd la contratacion de la
plaza denominada Técnico Informatico, en régimen laboral fijo, la cual se convoca mediante
concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO
INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicién de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Personal
laboral fijo, con arreglo a la oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2005 aprobado por
Decreto Alcaldia n® 251 de fecha 3 de octubre de 2005.

Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicidon de una plaza de Técnico Informatico, Personal laboral fijo, con
arreglo a la oferta de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2014, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.°
121, de fecha 25 de junio de 2014, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL:

Numero de vacantes: 1.

Denominacion: Técnico Informatico.

Nivel de titulacion: Grado Universitario o Licenciado Universitario.

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Generales del Ayuntamiento y las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:

— Administracidn de servidores de datos, aplicaciones y correo, sistemas operativos, redes,
dominios y bases de datos.

— Monitorizacidn de sistemas y aplicaciones para mantenerlos operativos en todo momento.

— Asistencia a la implantacion de nuevos programas de gestion informatica municipal y
administracién de programas y aplicaciones de gestion municipal existentes.

— Disefio y codificacion de aplicativos ofimaticos para la automatizacion de tareas.

— Instalacidén de nuevos equipos, periféricos y aplicaciones.

— Mantenimiento y asistencia al Ayuntamiento en materia de paginas webs municipales.
— Disefiar planes de contingencias y de recuperacién ante eventuales situaciones de desastre.
— Responsable de la seguridad de redes y sistemas informaticos municipales.

— Mantenimiento y asistencia de las diferentes redes de datos municipales.

— Administracién, gestién e implementacion de infraestructuras de telecomunicaciones.
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— Asesoramiento en la contratacion de servicios de telefonia y telecomunicaciones.

— Emision de informes con propuestas y programas de actuacion para la adaptacion y
modernizacién continua de los servicios municipales a las nuevas tecnologias, asi como para
la implementacion de politicas y procedimientos en el ambito de los sistemas de informacion,
tales como las politicas de seguridad de la informacion, proteccién de datos, seguridad de co-
municaciones, licencias, proteccién contra malware, etc..

— Asesoramiento técnico en los procesos de adquisicién de nuevos equipamientos, redes,
soportes o programas.

— Apoyo técnico y propuestas de dinamizacion para el despliegue y consolidacion de la
administracién electrdnica.

— Formacion y asesoramiento de usuarios sobre los aplicativos y mddulos funcionales im-
plantados.

— Responsable de los proyectos que puedan surgir vinculados a las TIC.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, antes de la am-
pliacion del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta, del Reino
de Noruega, de la Republica de Islandia o Liechtenstein, asi como de la Confederacién de
Suiza, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europa y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles,
de los nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea antes de la ampliacién del 1 de
mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta y de los Estados en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho y que no sean menores de 21 afios.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutos de las Comunida-
des Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente no haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulacion universitaria de Grado en Ingenieria Informatica, Grado
en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, Grado en Fisica, Grado en Matematicas o
Licenciaturas universitarias equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de las instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido
en el extranjero, deberda haberse concedido la correspondiente homologacién, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso se-
lectivo.
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TERCERA.- INSTANCIAS.

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumpli-
mentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, acompanandose al
mismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. o restantes documentos acreditativos de estar en la situacion des-
crita en la Base Segunda, apartado a), acompafiando original para su compulsa por el funcio-
nario encargado del Registro de este Ayuntamiento.

b) Original, copia autenticada notarialmente o fotocopia (que deberd acompafiarse del ori-
ginal para su compulsa por el funcionario del Registro) del titulo exigido.

c) Acreditacién del abono de la tasa por participacién en las pruebas selectivas.

Los documentos indicados en los apartados a) y b) podran presentarse compulsados por
otras Administraciones Publicas, siempre y cuando las referidas compulsas retnan los requisi-
tos legales correspondientes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran junto con la documentacion acreditativa de la titulacion y demas requisitos exigi-
dos para formar parte de la convocatoria, ademas del recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. («Boletin Oficial del Estado» del 27/11/92).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen por participacion en las correspondientes
pruebas selectivas se fijan en 18 euros, que seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, realizando el ingreso en la Cuenta Corriente a nombre del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, IBAN ES12 2048 2070 7134 00012774 de Caja Cantabria en la localidad de Solares.

Los interesados podran beneficiarse de una reduccién en las tarifas, contemplada en las
Ordenanzas Fiscales vigentes y aprobadas por este Ayuntamiento, si se encuentran en algunas
de las situaciones que se detallan a continuacion:

Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25 %.
Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50 %.
Personas demandantes de empleo: 50 %.

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso de
demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencion que en referido plazo no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de pro-
mocion, formacion o reconversion profesionales y que ademas carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Las tarifas deberan pagarse con caracter previo a la expedicidon de los documentos solicitados.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen, a los aspirantes que ha-
yan sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara de oficio.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucidon dentro del plazo
maximo de un mes aprobando la lista provisional de admitidos y de excluidos.

Dicha Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusidon o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusién o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y recla-
maciones se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Se indicara asimismo
en la referida Resolucién la composicién del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de las pruebas selectivas.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos
en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como con-
tra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podran
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsa-
nacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion
de excluidos objeto de publicaciéon en el Tabldn, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por Presidente y cuatro vocales, actuando como
Secretario el de la Corporacién.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros. El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacidon o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOC.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases u estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 30/925, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.
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Los miembros de los tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberdn de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abs-
tencion previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiese realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo en centro de preparacién de
opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por ra-
zon del servicio, se califica a los Tribunales como de Categoria Segunda.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistirén al Tribunal con voz
pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdndose a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el de-
sarrollo material de los ejercicios.

Para la valida constitucidn del Tribunal a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso los
que los sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, y su actuacion habra de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante quedara
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del Presidente.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacidon en el momento de llamamiento, se podrd examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestidén o en caso de haber concluido, cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

De la sesidon o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario, dénde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacioén individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas,
al que se uniran las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los hubiera.

Con arreglo a lo establecido en la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas se iniciard por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «C». En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «C», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «D», y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de con-
curso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

En ningln caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase de concurso para supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicidn.
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Todos los méritos alegados por los aspirantes en esta fase deberan poseerse en el momento
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes, de acuerdo a lo dispuesto en los siguientes términos:

1. Experiencia profesional: (Hasta un méximo de 10 puntos).

— Experiencia especifica como Técnico en Sistemas Informaticos en Administraciones PuU-
blicas: 0,10 puntos por cada mes completo e ininterrumpido de trabajo a jornada completa.

Otra modalidad de jornada sera valorada de forma proporcional.

Sélo seran valorables contratos de trabajo como personal laboral fijo o temporal en Admi-
nistraciones Publicas o nombramientos como funcionario publico, todos ellos con una duracion
de al menos de un mes ininterrumpido.

Los citados méritos se acreditaran mediante la aportacion de contrato de trabajo, certi-
ficado de empresa, nombramiento de la Administracion Publica, u otro documento publico
suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no ser considerados por el
Tribunal, aquellos aportados que presenten defectos, carencias o irregularidades o que no
acrediten suficientemente su credibilidad.

Junto a los justificantes de los méritos para acreditar la experiencia profesional debera
presentarse de forma obligatoria Informe de Vida Laboral, expedido por la Seguridad Social.

El Informe de Vida Laboral se considerara, en cualquier caso, un documento complementa-
rio de los anteriores, a efectos Unicamente de constatar el tiempo de servicios prestados y la
entidad a favor de la que se prestan, sin que sea este documento por si sélo suficiente para la
acreditacién de la categoria profesional de los servicios prestados.

En ningln caso se tomaran en consideracién periodos de servicios prestados que no figuren
en el Informe de Vida Laboral del aspirante.

2. Titulacién: (Hasta un maximo de 5 puntos).

Por estar en posesion de titulacion complementaria vinculada a la materia Informatica:
Titulo de Técnico (Grado Medio FP1) o equivalente: 2,5 puntos.

Titulo de Técnico Superior (Grado Superior FP2) o equivalente: 5 puntos.

La puntuacion final de esta fase de concurso se obtendra sumando las puntuaciones obte-
nidas por cada opositor en cada uno de los apartados anteriores.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 15 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso Unicamente se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios de
la misma.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara de tres ejercicios de caracter obligato-
rio y eliminatorio, que son los siguientes:

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas que
versaran sobre los temas que figuran en la primera parte de materias del programa del Anexo
I de la convocatoria. Cada pregunta contendra cuatro posibles respuestas, de las que sdélo una
sera correcta. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos. Las respuestas erroneas resta-
rén 0,10 puntos. Las preguntas sin contestar no restaran puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos y se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas, los cuales seran
extraidos al azar de la segunda parte del temario del programa del Anexo I de la convocatoria.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimien-
tos, la precisidn, la concision y la claridad expositiva.
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A la finalizacion de la exposicidn y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra
formular preguntas concretas en relacidn con los temas de la exposicidn para mejor valoracion
de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que ob-
tengan menos de 7,5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en un ejercicio practico relacionado con alguna de las mate-
rias propias de los cometidos y funciones a desempefiar, en el que se demostrara el conoci-
miento de las funciones a desempefiar como TECNICO INFORMATICO.

La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacidn de la exposicién y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra for-
mular preguntas concretas en relacidn a la prueba practica, para mejor valoracién de la misma.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de noventa minutos y se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obteni-
das por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 35 puntos.

Finalizado el concurso-oposicion y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la re-
lacion de los aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

PUNTUACION FINAL: La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las dos fases del proceso de seleccion. En caso de empate, se resolvera por
la mejor posicion obtenida en el tercer ejercicio, y de no ser posible deshacer el mismo, por la
mejor posicion obtenida en el segundo.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el lugar de celebracion del ul-
timo ejercicio y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de calificacion definitiva.

2.- El Tribunal no podra proponer que supere las pruebas selectivas un nimero superior al
de aspirantes al de la plaza convocada.

3.- El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de aprobados haciendo constar las califica-
ciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Sera nulo el nombramiento como empleado de la Entidad Local de quienes estén incur-
sos en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de publicacién de la lista de aprobados en el BOC, la siguiente documentacion:
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a) Copia autenticada del Titulo exigido.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normar ejercicio de la funcion.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.1 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procedera al nombramiento
del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, y a la firma del correspondiente contrato
laboral, en el plazo de quince dias siguientes a la fecha de notificacion del nombramiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, quienes accedan
por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando, habran de optar por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniere desempefiando.

3.- Asimismo y de conformidad con lo prevenido en los art. 3 y 14 de la referida norma,
estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda
actividad en el sector publico como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e in-
dustriales fuera de la Administracién Publica.

Las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia N© 142/2014, de fecha
26 de agosto de 2014.

NOVENA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ello y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/92, de
26 de noviembre (citada).

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobato-
rios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

ANEXO II
TEMARIO

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion Espafola: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 3. La organizacidn territorial del Estado.
Tema 4. El Régimen Local espafiol. El Municipio: Organizacién y competencias.
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Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion. Bandos.

Tema 6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen Disci-
plinario.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia de los actos admi-
nistrativos.

Tema 8. Procedimiento administrativo General. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo Local.

Tema 9. Registros de entrada y salida de documentos. Requisitos de presentacion de los
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

PARTE SEGUNDA

Tema 1. Introduccién a la arquitectura de ordenadores. Componentes funcionales. Funcio-
namiento.

Tema 2. Configuracién de Equipos y Periféricos. Componentes para el Ensamblaje de Equi-
pos informaticos.

Tema 3. Dispositivos de almacenamiento secundario. Estructura légica. Particiones y formatos

Tema 4. Servidores de Archivos. Protocolos de Sistemas de Archivos en Red. Tecnologias
de almacenamiento.

Tema 5. Administracion de sistemas operativos.

Tema 6. Servicios de MS Active Directory.

Tema 7. Redes. Clasificacion, Topologias y arquitectura. Protocolos OSI y TCP/IP.

Tema 8. Hardware de Red de Area Local. Cableado. Conmutadores. Routers. Interfaces de Red.
Tema 9. La Capa de Red. Direccionamiento IP.

Tema 10. Modelo de Datos Relacional. Elementos. Normalizacion. Algebra Relacional

Tema 11. Lenguaje SQL: Lenguaje de Definicion de Datos y Lenguaje de Manipulaciéon de
Datos. Estandares SQL.

Tema 12. Lenguajes de Marcado: HTML y Hojas de Estilo, XML y SGML.

Tema 13. Programacion Web: PHP.

Tema 14. Gestores de Contenidos.

Tema 15. Protocolo http y https. Servidores Web. Aplicacion.

Tema 16. Servicios de resolucion de nombres DNS.

Tema 17. Servicios de Correo electrénico. Servidores de correo. Protocolos POP, SMTP e IMAP.
Tema 18. Protocolo de configuracién dinamica DHCP.

Tema 19. Seguridad informatica. Amenazas. Medidas. Firma Digital.

Tema 20. Sistemas de Alta Disponibilidad. Soluciones.

Tema 21. Virtualizacion. Conceptos. Escenarios. Configuracion de maquinas virtuales.
Tema 22. Centro de Proceso de Datos. Infraestructura. Elementos. Tier.

Tema 23. Gestion de Proyectos: Fases. Objetivos. Planificacidon. Metodologia.

Tema 24. Seguridad en el trabajo. Riesgos laborales del Técnico Informatico. Prevencion y
Proteccidén. EPIs

Tema 25. Legislacion de proteccion de datos de caracter personal: el Reglamento de me-
didas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primer apellido Segundo apellido
Nombre
Domicilio:
Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad de una plaza
de Técnico Informatico, en régimen laboral, convocada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia del DNI y resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen en la cuenta corriente.

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria

c) Que en caso de ser nombrado personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, to-
mara posesion del puesto en el plazo previsto en las Bases de la Convocatoria.

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En , a de de 2014.

(Firma del solicitante.)

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

Valdecilla, 28 de agosto de 2014.
La alcaldesa,

Maria Antonia Cortabitarte Tazén.
2014/12706
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