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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-8316  Informacion publica de la primera inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundacion
Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Secre-
taria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia consta la siguiente inscripcion de fecha
23 de mayo de 2014, lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5
de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC. de 12.05.97), sobre
llevanza del Registro de Fundaciones.

Denominacién: Fundacion Centro de Investigacién y Tecnologia Industrial de Cantabria.

Constitucidn: Escritura Publica de fecha 04/11/2013, notario: Rafael Segura Baez, n° de
protocolo 1.086, complementada y subsanada por Escritura Publica de fecha 09/05/2014,
otorgada ante el mismo notario con n° de protocolo 483, subsanada por diligencia notarial de
fecha 27/05/2014.

Fundadores:

Fundacién Universitaria Iberoamericana, representada por don JesUs Maria Arzamendi Saez
de Ibarra y dofia Mdnica Gracia Villar.

Fundacidon Universitaria Europea del Atlantico representada por don Rubén Calderdn Igle-
sias.

Domicilio: c/Isabel Torres 21-23 Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - Pefiacasti-
[l0-390112- Santander (Cantabria)

Clasificacion: Otras.

Caddigo: O, I, 30

Dotacion: Cien mil euros (100.000 euros).

La Fundacion Universitaria Iberoamericana aporta ochenta mil euros (80.000 euros)

y la Fundacién Universidad Europea del Atlantico aporta veinte mil euros (20.000 euros).
Patronato:

Presidente: don Jesus Maria Arzamendi Saez de Ibarra.

Secretario: don Rubén Calderén Iglesias.

Tesorera: dofia.Mdnica Gracia Villar.

Estatutos:
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ESTATUTOS FUNI?ACION CENTRO DE INVESTIGACION
Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE CANTABRIA

"CAPITULO I. DENOMINACION. AMBITO DE ACTUACION. DOMICILIO
Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- La Fundacién regulada por estos estatutos recibe el nombre de FUNDACION
CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE CANTABRIA y se regird por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones de acuerdo a la personalidad juridica adop-
tada y en relacion a las finalidades de la misma por la legislacién y normativa de desarrollo en
materia de Centros Tecnoldgicos, de Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica y de Cen-
tros de Investigacion aprobada por el Estado y por la Comunidad de Cantabria en el ejercicio
de sus respectivas competencias.

Con la denominacién de FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUS-
TRIAL DE CANTABRIA se constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los
fines de interés general, propios de la Institucion.

Articulo 2.- La FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE
CANTABRIA tiene su sede en Santander y su actividad se desarrollara principalmente en Can-
tabria. Asimismo, podra extender sus actividades a otros ambitos territoriales nacionales y del
extranjero, de conformidad con la normativa nacional, autonémica, comunitaria e internacio-
nal aplicable al objeto y actividades que la Fundacién puede desarrollar.

Su domicilio social se encuentra en Cantabria, calle Isabel Torres 21-23. Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cantabria-Pefiacastillo-Santander

Articulo 3.- La FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE
CANTABRIA tiene personalidad juridica propia, naturaleza juridica privada, caracter perma-
nente y plena capacidad juridica de obrar, por esta razén podra, con caracter enunciativo y no
limitativo, realizar las siguientes facultades: adquirir, conservar, poseer, administrar, enajenar,
permutar y gravar bienes de todas las clases, hacer todo tipo de actos y contratos, concertar
activa y pasivamente operaciones crediticias, renunciar y transigir bienes y derechos, promo-
ver y seguir los procedimientos que sean oportunos, oponerse y desistir y ejercer libremente
toda clase de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia y la
Administracion Pablica y cualesquiera otros del Estado, Comunidades Autéonomas, Provincias,
Municipios y otras Corporaciones y Entidades de Derecho Publico de cualquier nacionalidad.

Articulo 4.- La Fundacion se regird por estos Estatutos y disposiciones complementarias,
y por las normas que, en interpretacion y desarrollo de la voluntad fundacional establezca el
Patronato.

Articulo 5.- El cumplimiento de la voluntad fundacional y todo lo que haga referencia a la
fundacion, sin excepcion alguna, sera ejecutado por el Patronato, designado de la manera que
prevén estos Estatutos y de acuerdo con las competencias que éstos le otorgan, excepto aque-
llas que sean atribuidas por la ley al protectorado de la Consejeria de Presidencia y Justicia de
Cantabria.
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CAPITULO II. FINALIDADES

Articulo 6.- La FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE
CANTABRIA, entidad sin animo de lucro, tiene como fines:

1.- La contribucion al beneficio general de la sociedad y a la mejora de la competitividad de
las empresas mediante la generacion de conocimiento tecnoldgico, realizando actividades de
I+D+i y desarrollando su aplicacion. A tal fin contribuird a la mejora de la Sociedad Espafiola
a través de la promocién de actividades relacionadas con la investigaciéon y el desarrollo, la
transferencia de conocimiento y la innovacion tecnoldgica. Para alcanzar esos objetivos contri-
buira especialmente a mejorar y consolidar las relaciones con su entorno econdémico y social.

2.- Para el mejor cumplimiento de sus objetivos, la FUNDACION podrd llevar a cabo, por si
sola o en colaboracidn con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, las
actividades que, sin caracter exhaustivo, se enuncian seguidamente:

a.- Realizar proyectos de I+D+i con empresas y promover en el ambito de la educacion
superior las actividades de I+D+i,

b.- Crear vinculos de investigacion a nivel nacional e internacional y especialmente con La-
tinoamérica y Europa, asi como contribuir a la creacidn o participacion de centros tecnoldgicos
a nivel nacional e internacional

c.- Prestar servicios de apoyo a la innovacion, realizar servicios de asesoramiento tecno-
l6gico, atender necesidades tecnoldgicas de las entidades y empresas que lo requieran, pres-
tando servicios de asistencia técnica, como la vigilancia y prospectiva tecnoldgica.

d.- Divulgar el conocimiento mediante actividades de transferencia de tecnologia y forma-
tivas, desplegando la proyeccién social de sus actividades, estableciendo cauces de colabora-
cién y asistencia a la sociedad, con el fin de contribuir al progreso cientifico, técnico, social,
econdmico y cultural.

e.- Fomentar y desarrollar la investigacidon cooperativa entre empresas, especialmente
PYMES, el fomento de la integracion de las empresas en redes y foros de interaccién per-
manentes tanto nacionales como internacionales, que posibiliten la internacionalizacién, la
mejora de los procesos de aprendizaje de las organizaciones y la participacion en plataformas
tecnoldgicas;

f.- Realizar Proyectos de Cooperacién Internacional.
g.- Realizar actividades editoriales y de promocion cultural y cientifica.

h.- Arrendar instalaciones para los fines del Centro de Investigacion yTecnologia Industrial
de Cantabria.

i.- Contribuir al desarrollo de la investigacién de la Universidad Europea del Atlantico y de la
Fundacién Universitaria Iberoamericana, para cuya consecucion se contempla ceder el uso de
las instalaciones para la mejora de la calidad docente de ambas instituciones

CAPITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 7.- Los 6rganos de la Fundacion actuaran, en el ambito de su competencia, con
supremacia absoluta, ejerceran sus facultades con total independencia, sin trabas ni limitacio-
nes, y sus actos seran definitivos e inapelables.

Articulo 8.- El régimen, gobierno, administracién y representacion de la Fundacién se atri-
buye de manera exclusiva al Patronato, nombrado de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 9.- El Patronato es el 6rgano supremo de régimen interior, gobierno, administra-
cion, representacion y gestion de la Fundacion.
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Articulo 10.- Los Patronos seran designados de acuerdo con lo previsto en los presentes Es-
tatutos y el cargo sera gratuito, si bien los patronos tendran derecho a que les sean satisfechos
los gastos de desplazamiento que su cargo conlleve.

Articulo 11.- El Patronato estara constituido por un minimo de 3 patronos y un maximo
de 10, que seran designados por la FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA vy por la
FUNDACION UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO, que podra modificarlo cuando estime
oportuno. El nimero de miembros serd determinado por el Patronato de la FUNDACION UNI-
VERSITARIA IBEROAMERICANA. La designacion de los miembros del Patronato de la FUNDA-
CION CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL DE CANTABRIA se realizara
segun lo siguiente:

) Si el nimero de miembros fuera igual o inferior a cinco miembros, el Patronato de la FUNDA-
CION UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO designara un miembro y corresponde al patronato
de la FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA la designacion del resto de los miembros.

b) Si el numero de miembros fuera igual o inferior a diez miembros, y superior a cinco, el
Patronato de la FUNDACION UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO designara dos miem-
bros y corresponde al patronato de la FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA la de-
signacion del resto de los miembros.

Articulo 12: Los patronos desempenfaran sus funciones durante 2 afos pudiendo ser reele-
gidos por la persona fisica o juridica que los nombré por iguales periodos de tiempo.

Articulo 13.- Los patronos podran ser cesados por la persona fisica o juridica con derecho a
designacion que los nombro.

Articulo 14.- Los patronos estaran en posesion del cargo después de haberlo aceptado ex-
presamente de alguna de las formas que establece la legislacion vigente.

Articulo 15.- En caso de que se produzca alguna vacante de algin miembro del Patronato,
el sustituto que se elija lo ocupara hasta la fecha en que debiese ser renovado el cargo susti-
tuido. El nombramiento de patrono para cubrir la vacante se designara por la FUNDACION que
nombro al miembro del patronato que haya de sustituirse.

Articulo 16.- Seran obligaciones de los Patronos: a) Hacer que se cumplan estrictamente los
fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos, b) Conservar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y su productividad, de acuerdo
con las circunstancias econdmicas de cada momento, c) Servir el cargo con la diligencia de un
Administrador leal.

Articulo 17.- El Patronato designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario,
pudiendo designar, dependiendo del nimero de patronos y de los acuerdos del Patronato a uno
o varios Vicepresidentes y varios vocales, pudiendo actuar uno de ellos de tesorero. El Secre-
tario ejercera las funciones que le deleguen el Patronato o el Presidente de éste, asi como las
propias de su cargo.

Articulo 18.- El Patronato se reunira tantas veces como lo estime oportuno el presidente,
quien debera convocarlo al menos con quince dias de antelacion. En todo caso, para aprobar
el balance, aprobar la memoria y cuantos documentos contables sean objeto de presentacion
al Protectorado, el Patronato se reunira en los plazos previstos por la normativa aplicable al
efecto. Se entendera validamente constituida la reunién del Patronato cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros.
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Articulo 19.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o varios de sus miembros
mediante el acto inscribible de delegacion de facultades y apoderar a terceros mediante el
acto inscribible de apoderamiento otorgado por el patronato. Sin embargo, en ningdn caso
podra ser delegable ni objeto de apoderamiento la aprobacién de las cuentas, la formulacion
de presupuestos y la enajenacién y gravamen de bienes inmuebles, valores mobiliarios y otros
bienes que formen parte de la dotacién, la aprobacién del plan de actuacién, la modificacion
de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la fundacion, ni cualquier otro acto que requiera
la autorizacion o aprobacién del protectorado. Ninguna de las facultades que se delegan por el
patronato a alguno de sus miembros o apoderamientos a terceros podran incurrir en supuestos
de facultades indelegables de acuerdo con la normativa aplicable en materia de fundaciones.

Articulo 20.- Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de votos y en caso de
empate decidira el voto de calidad del Presidente. Sin embargo, para la adopcién de acuerdos
relativos a la modificacion de Estatutos, la aprobacion del balance y la cuenta de resultados,
la memoria del ejercicio, el plan de actuacién y la designacién de patronos honorificos, sera
necesario el acuerdo mayoritario de los miembros del Patronato, sin que el Presidente pueda
hacer uso del voto de calidad en caso de empate.

Articulo 21.- Los acuerdos se transcribiran al Libro de Actas, y estas seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Articulo 22.- La competencia del Patronato se extiende al régimen, gobierno, administra-
cion, gestion y representacion, tanto en juicio como fuera de él y para cualquier acto o negocio
juridico de la Fundacidn, sin excepcion alguna a la interpretacion de estos Estatutos y a la re-
solucion de todas las incidencias legales, pudiendo delegar estas facultades a quien consideren
oportuno, sin perjuicio de las facultades indelegables establecidas en el articulo 16.1 de la ley
50/2002, del 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 23.- La modificacion de los Estatutos de la Fundacion, asi como la fusion o agrega-
cion de ésta a otra Fundaciéon, deberan ser acordadas por el Patronato de la manera prevista
en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- El patrimonio de la Fundacion podra estar formado por toda clase de bienes,
cualquiera que sea el lugar en el que radiquen. La dotacion fundacional se fija inicialmente
en la cantidad de CIEN MIL euros y por los bienes que posteriormente sean adquiridos por la
entidad y que el Patronato acepte para incrementar la dotacion fundacional.

Articulo 25.- Los bienes aceptados por el Patronato se entenderan afectados y adscritos de
una manera directa e inmediata a la realizacion de los objetivos de la Fundacidn.

Articulo 26.- La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su activi-
dad, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevaran
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

El Presidente, o la persona que conforme a los Estatutos de la Fundacion o al acuerdo adop-
tado por sus 6rganos de gobierno corresponda, formulara las cuentas anuales, que deberan
ser aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato
de la Fundacion. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion. La memoria, ade-
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mas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta
de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion, indi-
cando los recursos empleados, su procedencia y el nUmero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas y los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines. Igualmente, se incorporara a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion, en el plazo de los seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacién. En su caso, se acompafaran del informe de auditoria. El
Protectorado, una vez examinadas y comprobada su adecuacién formal a la normativa vigente,
procedera a depositarlas en el Registro de Fundaciones.

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejer-
cicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 27.- La Fundacién destinara a la realizacién de los fines fundacionales, al menos,
el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y
de los ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos los gastos realizados para
lo obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la
dotacién o bien las reservas segun acuerdo del patronato.

Articulo 28.- El ejercicio econémico se cerrara el 31 de agosto de cada afio.

Articulo 29: 1. La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

2. La extincion de la Fundacién determina la apertura del procedimiento de liquidacién que
se llevara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de la Fundacion se destinaran a
Fundaciones no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afec-
tados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. Queda
facultado expresamente el patronato para realizar dicha aplicacion; en particular para el caso
de extincion o disolucién, el patrimonio liquidado se aplicara a la realizacién de actividades
que respondan al cumplimiento de los fines que tiene asignados o finalidades andlogas a las
previstas por el Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria. En caso de diso-
lucién, el patrimonio se destinara en su totalidad a alguna de las entidades consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo en su momento por el Patronato, de conformidad con
la legislacién vigente en la materia, con el objeto de que la Fundacidon que se constituye se
encuentre acogida al Régimen Fiscal Especial de entidades sin fines lucrativos, de conformidad
con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

CAPITULO V. REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 30: Seran beneficiarios de las actividades y fines de la Fundacion, cualquier per-
sona natural o juridica sin discriminacion alguna, siendo en principio suficiente el mero interés
en disfrutar los beneficios. De acuerdo a la naturaleza de las finalidades y los servicios pres-
tados de la Fundacion Centro de Investigacion y Tecnologia Industrial de Cantabria se derive
la necesidad de limitar el nUmero de beneficiarios, la determinacion y seleccion de éstos se
realizara teniendo en cuenta, como principios rectores de la atribucidn, las siguientes reglas:
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19, Los beneficiarios habran de ser, preferentemente,

a) Universidades, Institutos Universitarios de Investigacidon, Centros Tecnoldgicos y Centros
de Apoyo a la Tecnologia y Empresas de investigacion espafiolas y extranjeras.

b) Profesores e investigadores espafioles y extranjeros.

c) Estudiantes de grado, master o doctorado espafioles y extranjeros.

d) Personal de administracidn y servicios de las Universidades, Institutos Universitarios de
Investigacion, Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Tecnologia y Empresas de inves-
tigacion espafiolas y extranjeras.

20.- La capacidad y aptitud laboral, profesional o cientifica de los candidatos, que en cada
caso se determinara segun las normas de la convocatoria, seran factores primordiales en la
eleccion definitiva de los beneficiarios.

30.- El interés de los trabajos y su coherencia con el objeto y fines fundacionales sera deter-
minado por los jurados que se establezcan al efecto, de acuerdo con los criterios establecidos
por los 6rganos competentes.

La Fundacion realizara la seleccidén de los beneficiarios conforme a lo que se sefiale en los
programas de actuacion. En consecuencia, nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente,
derecho al goce de dichos beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion
a personas determinadas.

Santander, 30 de mayo de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/8316
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