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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-4015  Bases y convocatoria para la formacion, por el sistema de concurso-
oposicion, de una bolsa de trabajo de Técnico de Proyectos Europeos
de Innovacion.

Bases y convocatoria para la formacion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Proyectos
Europeos de Innovacion, por el sistema de concurso-oposicion.

BASES Y CONVOCATORIA

Primera.-Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

El objeto de la convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo para su utilizacion en
los supuestos de precisarse la cobertura interina de puestos de trabajo de Técnicos de Proyec-
tos Europeos de Innovacion.

Los referidos puestos se integran en la Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Categoria Técnico superior, Grupo A, Subgrupo Al.

La cobertura de dichos puestos se llevara a efecto cuando el Ayuntamiento participe en Pro-
gramas o Proyectos Europeos de Innovacién (o los que se enmarquen en proyectos nacionales
o internacionales de innovacion), mediante el nombramiento interino vinculado a dichos pro-
gramas o proyectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las tareas a realizar, seran las siguientes:

— Estudio, preparacion en aspectos técnicos de toda la documentacion técnica asociada a
acuerdos, proyectos y convenios en los que el Ayuntamiento es parte integrante.

— Interlocucién como técnico del ayuntamiento con los agentes integrantes de los proyec-
tos, compartiendo informacion técnica sobre los mismos.

— Participacidon como técnico del ayuntamiento en aquellas tareas que dentro del proyecto
se le hayan encomendado a la propia institucion.

— Programacion y asistencia a reuniones presenciales con el resto de participes de los
mencionados proyectos.

— Adecuacién y coordinacién desde el punto de vista técnico de los proyectos a la infraes-
tructura propia del Ayuntamiento.

— Tramites burocraticos y administrativos ante instituciones europeas, nacionales o inter-
nacionales en el marco del proyecto en participacion.

— Otras de naturaleza andloga o similar.

Las retribuciones y demas aspectos relacionados con el desempefio del puesto, seran las
previstas a tal efecto en el acuerdo de integracidon y asignacion de retribuciones que, previa
valoracion de los puestos, adoptd la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 11 de febrero
de 2014, por asimilacion de las condiciones previstas en la RPT.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidon, dada la naturaleza de las funciones a
desarrollar, las peculiaridades de los proyectos o programas, el sistema de participacién en los
mismos y la necesidad de conocimientos y experiencia que en dicho ambito se precisa.
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Segunda.- Normativa y publicacion.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D.
896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran
objeto de publicacién a través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Tercera.- Solicitantes.

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, no haber sido des-
pedido como trabajador laboral de dichas Administraciones Publicas en puestos que tengan
asignadas las mismas funciones que las previstas en la presente convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de uno de cualquiera de los titulos de Licenciado en Informatica, Inge-
niero Superior en Informatica o Ingeniero de Telecomunicaciones.

f) Haber abonado los derechos de examen o acreditar la exencién de dicho requisito por
encontrarse en situacion de desempleo, conforme se detalla en la Base Cuarta.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Solicitudes y anuncios.

Las instancias, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander, en el plazo de QUINCE dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Convocatoria del presente proceso en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Igualmente, podran presentarse en los demas registros y oficinas previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los términos y con ajuste a las condi-
ciones y plazos sefalados en las presentes bases.

Si el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes coincidiera en dia inhabil, se enten-
derd prorrogado tal plazo hasta el primer dia habil siguiente.

CVE-2014-4015

Pag. 8871 boc.cantabria.es 2/8




GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

LUNES, 24 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 57

Los derechos de examen se fijan en 15,00 €. El importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion: “Ayun-
tamiento de Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n. C.P. 39002. Santander”. En estos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su nimero.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo. A tal efecto, en lugar
de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de
empleo en la Oficina de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

c) La relacion de méritos que se pretenda por cada solicitante, que se deberad indicar junto
con la solicitud, en el formulario de autoevaluacion debidamente cumplimentado, segun el
anexo. ..., al que también se acompafiaran los documentos acreditativos (documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas) o, si ya obraran en este Ayuntamiento, se hard mencion a los
expedientes en que fueron aportados.

Cualquier deficiencia en relacion a la alegacion e indicacion de méritos o acreditacidon de los
mismos no sera subsanable, tomando en cuenta el Tribunal Calificador, Unicamente, los que
hayan sido indicados y debidamente acreditados junto con el formulario de autoevaluacion.

Las Bases completas de esta convocatoria y los restantes anuncios relativos al proceso que
de la misma derivan, se publicaran, Gnicamente, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.- Fases del proceso selectivo. Valoracion de méritos, pruebas y puntuacién definitiva.
1.- Fase de Concurso: Experiencia y méritos a valorar.

Se valoraran hasta un maximo de 11 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia (Hasta un maximo de 10 puntos):

— Experiencia en el Desarrollo de labores técnicas e implementacién en proyectos de tele-
comunicaciones y/o informatica:

Por cada proyecto con una duracién minima de 6 meses, 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos.

— Experiencia en proyectos relacionados con las tecnologias e infraestructuras del Internet
de las Cosas:

Por cada proyecto con una duracién minima de 6 meses, 0,25 puntos, hasta un maximo de
1,5 puntos.

— Experiencia en el disefio e implementacion de plataformas para la prestacién de servicios
en la smart city:

Por cada proyecto con una duracién minima de 6 meses, 0,25 puntos, hasta un maximo de

n

1,5 puntos. 3

<

— Experiencia en el desarrollo de servicios y aplicaciones en el ambito de las ciudades in- <

teligentes: <

Por cada proyecto con una duracién minima de 6 meses, 0,25 puntos, hasta un maximo de g
1,5 puntos.
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— Experiencia en la elaboracién de justificaciones técnicas y econémicas en el marco de
proyectos nacionales e internacionales:

Por cada proyecto en el que se haya participado con tales funciones, 0,50 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

b) Conocimiento de Inglés: Se asignara 1 punto a quienes acrediten estar en posesion del
titulo del First o del titulo superior de la Escuela Oficial de Idiomas.

La puntuacién de la fase de concurso se llevara a efecto una vez realizados los ejercicios
de la fase de oposicion, y Unicamente para aquellos aspirantes que hubieran superado dichos
ejercicios de oposicién.

2. Fase de Oposicidn: Pruebas.

2.1.- Conocimiento de Inglés.- Se realizara una prueba destinada a apreciar los conocimien-
tos del idioma inglés por parte de los aspirantes. Esta prueba, tendra caracter eliminatorio y
constara de una traduccién escrita y de una prueba oral de conversacion.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la misma obtener
un minimo de 5 puntos.

2.2.- Entrevista.- Esta prueba se realizara por el periodo que determine el Tribunal califica-
dor y estara orientada a valorar el perfil del aspirante, apreciar sus conocimientos y experien-
cia en relacion a las funciones y cometidos del puesto, asi como valorar las iniciativas, propues-
tas o sugerencias del aspirante relacionadas con el sistema de participacién e implantacion de
los proyectos de innovacion.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

Sexta.- Tribunal calificador.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de la
Bolsa de Trabajo estara constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril y restante normativa de aplicacidén, formando parte del mismo un
Secretario y cuatro vocales designados por la Concejala de Economia, Hacienda y Personal, por
delegacién de la Junta de Gobierno Local.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia de entre sus vocales, y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta
de nadie.

Podran disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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Séptima.- Resolucidn del proceso y puntuacion definitiva.

El Tribunal propondra, por orden de puntuacion, la relacién de aspirantes que superaron el
proceso selectivo.

En el caso de empate en las puntuaciones, se acudird para dirimirlo a la otorgada en el
proceso, por el siguiente orden: 1.- Experiencia 2.- Conocimientos de Inglés. 3.- Puntuacion
prueba de entrevista.

La puntuacion definitiva serd la que se tome en consideracion para la bolsa de trabajo y
resultard de sumar los puntos obtenidos por los aspirantes en las fases de concurso y de opo-
sicion, siempre que hubieran superado la puntuacidn exigida en los ejercicios de la fase de
oposicion. Los que no la hubieran superado, figuraran como no aptos sin asignarles puntuacion
de la fase de concurso.

Octava.- Bolsa de Trabajo y utilizacion de la misma.

Una vez efectuada la puntuacion definitiva, se formara la bolsa de trabajo por orden decre-
ciente de puntuacion y con los criterios de resolucion de empates previstos en la Base anterior.

La bolsa de trabajo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
como funcionario interino para plazas o puestos en los términos previstos en las presentes
Bases, conforme a los siguientes criterios:

a) Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto, por orden de puntuacidn en la bolsa de trabajo. La lla-
mada se efectuara por teléfono o mediante correo electrdnico, a cuyos efectos, los integrantes
deberan facilitar el teléfono o correo electrdnico de contacto. Los aspirantes que cambien de
numero o datos del teléfono o correo, deberdan comunicarlo a los servicios de Personal de este
Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del
mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

b) Nombramiento.

El nombramiento se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, a cuyos efectos se comenzara por orden de puntuacion de la lista.

Si una vez nombrado funcionario interino un integrante de la bolsa de trabajo y, conti-
nuando vigente en su relacién de servicios, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procederda nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

En los restantes casos, ante la necesidad de cubrir puestos, tendran preferencia los miem-
bros de la lista, por orden de puntuacion, con independencia de que hubieren ostentado en
casos anteriores la condicion de funcionarios interinos.

c) Pérdida de derecho al nombramiento o cambio de orden.

Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento y este rechazara sin causa jus-
tificada la misma, perdera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar de la misma.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

— Situacion de enfermedad o asimilaciéon a Incapacidad Temporal para el desempefio del
trabajo.

— Encontrarse en situacion de alta o desempefiando puestos de trabajo en otras Adminis-
traciones o empresas.

— Encontrarse ausente por causas familiares o por cumplimiento de obligaciones persona-
les.

— Encontrarse realizando estudios en centros oficiales.
— Encontrarse en situacion de incompatibilidad temporal.
— Cualquier otra circunstancia analoga, apreciada libremente por el Ayuntamiento.
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En estos casos, pasara a ser requerido para el nombramiento el siguiente de la lista, sin que
para el futuro pierda su lugar quien rechazé el nombramiento por causa justificada.

También, pasara al ultimo lugar de la lista aquel aspirante que una vez nombrado cesara
por renuncia voluntaria, vigente su relacién de servicios con el Ayuntamiento.

Igualmente, pasara al ultimo lugar de la lista aquel aspirante que una vez intentada su lo-
calizacion via telefénica o mediante correo electrénico, y trascurridas 24 horas no contestara
y no acreditara posteriormente la causa justificada a que se hace mencién en los apartados
anteriores.

Perdera su condicién de miembro de la bolsa de empleo aquél aspirante que hubiera sido
objeto de sancidn disciplinaria de separacion del servicio o suspension para el puesto objeto de
la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de suspensién inhabi-
litacion absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

Igualmente se aplicaran a efectos de pérdida de derecho a ser nombrado, las restantes
causas previstas en la normativa sobre empleo publico para el personal interino.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacion y en los tér-
minos indicados, para los casos previstos en las presentes Bases, y en tanto no se realice otro
procedimiento selectivo posterior para tal finalidad.

La bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo dejara sin efecto cualquier
otra existente con anterioridad para el nombramiento de los puestos o plazas a que hacen
referencia las presentes Bases.

Novena.- Supuestos de nombramiento y vigencia del mismo.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportard a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte apli-
cable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de legal aplicacion.
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Anexo: Documento de autoevaluacion de méritos:

1.- Experiencia en el Desarrollo de labores técnicas e implementacion en
proyectos de telecomunicaciones y/o informatica (por cada proyecto con una duracion
minima de 6 meses, 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos).

DENOMINACION DE TAREA O PROYECTO | ENTIDAD O EMPRESA rEENRIIV(I)EDSCI)E;;)TAL PUNTOS

2.- Experiencia en proyectos relacionados con las tecnologias e infraestructuras
del Internet de las Cosas (por cada proyecto con una duracion minima de 6 meses, 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos).

DENOMINACION DE TAREA O PROYECTO | ENTIDAD O EMPRESA FEENR:V(I)I?SOE;;)TAL PUNTOS

3.- Experiencia en el diseiio e implementacion de plataformas para la prestacion
de servicios en la smart city (por cada proyecto con una duracién minima de 6 meses, 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos).

DENOMINACION DE TAREA O PROYECTO | ENTIDAD O EMPRESA rEENRIIV(I)I?S?E;;)TAL PUNTOS

4.- Experiencia en el desarrollo de servicios y aplicaciones en el ambito de las
ciudades inteligentes (por cada proyecto con una duracion minima de 6 meses, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos).

DENOMINACION DE TAREA O PROYECTO | ENTIDAD O EMPRESA rEENRIIV(I)I?S?E;;)TAL PUNTOS

5.- Experiencia en la elaboracion de justificaciones técnicas y econémicas en el
marco de proyectos nacionales e internacionales (por cada proyecto en el que se haya
participado con tales funciones, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos).

DENOMINACION DE TAREA O PROYECTO | ENTIDAD O EMPRESA (PEENR:V(I)I?SCI)E;)OTAL PUNTOS

6.- Conocimiento del idioma Inglés (1 punto por titulo de First o titulo superior de la EOI)
TITULO PUNTOS

CVE-2014-4015
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PUNTUACION TOTAL1+2+3+4+5+6:

PUNTOS

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse

documentacion acreditativa.

LUNES, 24 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 57

la

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo

realmente acreditado.

Santander, 13 de marzo de 2014.
La concejala delegada de Personal,
Ana Gonzalez Pescador.
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