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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-11905 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
la sentencia numero 3/2013 del Juzgado de lo Social Numero 2, de
Santander, en relacion al Convenio Colectivo de la Industria Sidero-
metalurgica de Cantabria periodo 2009-2012.

Visto el fallo de la sentencia n.© 000003/2013 del Juzgado de lo Social n® 2, de Santander,
de fecha 2 de enero de 2013, recaida en el procedimiento de conflicto colectivo n.© 499/2012,
sobre materias laborales colectivas entre partes.

Y teniendo en consideracion los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 1 de febrero de 2010 se publicé la reso-
lucion de la Direccion General de Trabajo y Empleo, de fecha 8 de enero de 2010, en la que se
ordenaba inscribir en el correspondiente registro de convenios colectivos de trabajo y publicar
en el Boletin Oficial de Cantabria el Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de
Cantabria para el periodo 2009-2012.

Segundo. El 12 de junio de 2013 tuvo entrada en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Cantabria, la sentencia referida del Juzgado
de lo Social n°® 2 de Santander, por la que se declaran las tablas salariales vigentes para el afo
2012 en el ambito correspondiente para el Convenio Colectivo de la Industria Siderometallr-
gica de Cantabria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en
parte, del Convenio Colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicara
en el Boletin Oficial en que aquél se hubiere insertado.

Segundo. Esta obligacion de inscribir este acto en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de trabajo y ordenar su publicacion, también deriva de lo previsto en el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo.

Tercero. La competencia de esta Direccion General para instruir y resolver este procedi-
miento viene determinado por el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
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Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

En consecuencia, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

1. Ordenar la inscripcién de dicha sentencia del Juzgado de lo Social n°® 2 de fecha 2 de
enero de 2013, recaida en autos 499/2013, en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 30 de julio de 2013.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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@ i FECADODCLOROCULIG . — bee: EJECUCION DE TITULOS
A Santander i JUDICIALES
pAy Teldono: 942248105 . 0000035/2013
s Fax.: 842248118 NIG:  3807544420120003215
-*:14 Modelo:  TX0O1 Maleria: Malarias laborales individuales
ACHRACTII SO Conflicto colectivo 0000499/2012 - 00
Intervencian; Inlerviniente: [ Procurador. | Abogado: |
Ejecutanie FEDERACION DEL GUSTAVO FUENTES
METAL, FERNANDEZ
CONSTRUCCION Y
AFINES DE UNION
GENERAL DE
TRABAJADORES .
Ejecuiado AGRUPACION
EMPRESARIAL DEL
METAL DE LA PQUENA
Y MEDIANA EMPRESA
DE
CANTABRIA. (PYMETAL
e CANTABRIA) N

DILIGENCIA ORDENACION.- SR./SRA. SECRETARIO JUDICIAL
D./D*MARIA DE LAS MERCEDES DIEZ GARRETAS.

En Santander, a 10 de mayo de 2013.

El anterior escrito presentado por el Letrado Gustavo Fuentes
Fernandez, (nase a los autos de su razon, y conforme se interesa en el
mismo, expidanse los testimonios solicitados.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION
por escrito ante el Secretario que la dicta, en el plazo de TRES DIAS
contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccién
en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto. :

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
ElVLa Secretario Judicial,

L s
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 Proc: CONFLICTO COLECTIVO
guqmiﬁdcgf JUAN JOSE RUANO N°1, 1% PLANTA N 0000499/2012

Teléfono: 542248105 NIG: 3507544420120003215

Fan. 842248118 Materia: Malerias laborales colectivas

Modela:
Resolucidn: Sentencia 000003/2013

L Intervencién. | __Interviniente: ! Procurador: _Abogado:
Demandanle FEDERACION DE
INDUSTRIA DE
COMISIONES OBRERAS
= DE CANTABRIA
Demandante I FEDERACION DEL
METAL,
CONSTRUCCION Y
AFINES DE UNION
GENERAL DE

* Demandanie ~ AGRUPACION

PEQUERA ¥ MEDIANA
EMPRESA DE |
CANTABRIA (PYMETAL

Demandado
EMPRESARIAL DEL
METAL DE LA PQUERA
Y MEDIANA EMPRESA |
DE 1
CANTABRIA(PYMETAL | |
| ____CANTABRIA) |
FEDERACIONDE |
INDUSTRIA DEL
SINDICATO
COMISIONES OBRERAS

"~ Demandado

Demandado FEDERACION DEL

CONSTRUCCIONY |
AFINES DEL SINDICATO |
e o o - g | . |

TESTIMONIO

Dfia. Maria de las Mercedes Diez Garretas, Secretario Judicial
del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 de Santander.

DOY FE: Que en el asunto Conflicto colectivo n® 0000499/2012,
seguido en este Organo, se ha dictado resolucién del siguiente tenor
literal:

En la ciudad de Santander, a 2 de enero de 2013.

Dofia Nuria Perchin Benito Magistrado-Juez del JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 2 de Santander tras haber visio los presentes autos de
Conflicto colectivo n® 0000499/2012 sobre Materias laborales colectivas,
entre partes, dada la acumulacion existente comparecen como partes
demandadas y demandantes FEDERACION DE INDUSTRIA DE
COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA representado por el Letrado D.
LUIS CORDOVILLA MOLERO, FEDERACION DEL METAL,
CONSTRUCCION Y AFINES DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES
representado por D. Juan Carlos Meneses Velarde y asistido del letrado D.
GUSTAVO FUENTES FERNANDEZ y AGRUPACION EMPRESARIAL
DEL METAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE CANTABRIA
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(PYMETAL CANTABRIA) representado por D. Alberto Gomez Otero y
asistido de la letrada D MONTSERRAT RUIIZ CUESTA

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA n° 000003/2013

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora formuld demanda que correspondi6 a
este Juzgado por turno de reparto, en la que tras alegar los hechos y
fundamentos legales en que apoya su pretension, termina suplicando se
admita a tramite, y en su dia, previa celebracion del juicio correspondiente
se dicte sentencia de conformidad con el suplico de la demanda, designa
Letrado para su defensa en juicio y demas incidencias.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda fue acordada la
celebracion del juicio correspondiente al que, previa la citacién legal, han
comparecido las partes el dia sefialado al efecto.

Abierto el acto, la parte actora se afirmé y ratificd en la demanda
solicitando la estimacion de la misma previo recibimiento del juicio a
prueba. En periodo de prueba se unié a los autos la documental aportada.

En conclusiones las partes se ratifican en sus pretensiones,
dandose por terminado el acto, quedando en este estado los autos a la
vista para dictar sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han
observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Con fecha 4 de diciembre de 2009 se suscribio entre la
Patronal PYMETAL y las organizaciones sindicales CCOO y UGT el
Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de Cantabria que fue
publicado en el BOC de fecha 1 de febrero de 2010 y con una vigencia de
cuatro afios, desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2012.

SEGUNDO.- El art. 7 del citade Convenio Colectivo, incluido en el
Capitulo de Retribuciones y en relacién con el salario base, establece:

“El salario base para los frabajadores afectados por el siguiente convenio
colectivo se calculard para cada afio de vigencia del convenio de
conformidad con las siguientes formulas:

-Ejercicio  2009: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2008
incrementados en 1,2 punios porcentuales.
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-Ejercicio 2010: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2009
inerementados en 1,2 puntos porcentuales. -

- Ejercicio 2011: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2010
incrementados en el IPC real resultante a 31 de diciembre de 2010, mas
0,6 puntos.

-Ejercicio 2012: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2011
incrementados en el IPC real resullante a 31 de diciembre de 201, més 0,6
puntos.

Como anexo | se detallan las tablas salariales correspondientes al efercicio
2008, ya actualizadas”.

TERCERO.- En el BOC de 6 de abril de 2011 se publict el acta de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria
Siderometallirgica, en la que se establecian las Tablas Salariales para el
ano 2011 y se revisaban las Tablas Salariales del afio 2010.

CUARTO.- El IPC real para el afio 2011 ha quedado establecido en
el2,4%.

QUINTO.- Con fecha 8 de febrero de 2012 los responsables de las
Secretarias de Accion Sindical de COO y UGT remitieron un burofax a
PYMETAL solicitando una reunién, una vez conocido el IPC real del afio
2011, para proceder a la revision y firma de las Tablas Salariales del afno
2012, sin que se recibiera respuesta alguna de la Patronal.

SEXTO.- Las Tablas Salariales para el afio 2012, resultado de
aplicar el 2,4% del IPC real del 2011 mas 0,6 puntos son las siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS RET. ANUAL
CONVENIO
2012 2012 2012
| PERSONAL OBRERO EUROSIDIA EUROS/DIA EUROS
24,10 4.00 12.428,26
2753 4,56 14.197.29
3335 468 18.895,09
34,16 27 17.473.46
34,16 27 17.473.46
34,43 il 17.753,37
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[FERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/MES| EUROS/DIA

Jefe de 1° 482,41 10

Jefe de 2 367,67 749

Dficial de 12 252,93 85

Oficial de 2° 144,85 25

Aux. Administrative .052,60 78

Vigjante .252,93| 85

| Aspirants 16 afios 676,06

| Aspirante 17 afios 727,682

CATEGORIA SALARIO PLUS

CONVENIO
PROFESIONAL 2012 2012 2012
PERSONAL TECNICO EURDS/MES| EURCSMDIA EUROS
Ingenieros, Amuitectos y Licenciados 913,08 044 32.453 45
Perilos & Ingeniercs Técnicos 785,27 9,74 30.285,80
Ayudantes Ingenieros y Arquilectos .730.25 5,08 29.222.00
Maestros Industriales .326,36 27 22.511,61
Capitanes y primeros maguinistas 468,49 .05 24.925.83
Los mismos en embarc. de 400 tm.-700 HP .661,16 .08 28.18560
Pilotos y segundos maguinisias .240.77 .83 21.068.67
Graduados sociales A70,21 1,05 24.851,67
Maesiros ensefianza P. 21285 .68 20,598,139
Maestros ensefianza E. .124.87 16 19.031,64
Practicantes 158,45 7 19.685.87
Médicos 641.94| 07 27.893,37
Jefe de Taller A70.24 .05 4.952,01
Maestro de Tallar .272,89 .84 581,67
Maestro de Taller 2° .234.70 96 .025,27
Contramaastra .272.98 .84 581,67
Encargado .127.26 16 8.127.42
apataz e .085.98 96 18.436.77
apalaz peones .051.36 78 17.848,82

Delineante proys 40043 J2 23.785,56
Delingante .252.93 .85 21.265,02
Delineante 2° 144,85 25 19.423.13
Practico lopografia .252,83 .85 21.258,02
Topdgrafo .252.83 85 1.258,02
Regrot. Topogréfico .052,86 78 7.872.35
Calcador .052.66 78 7.872.35
| Archive ro-Bibliolec 144,85 ,25 18.423.13
Auxdliar .052,86 .78 17.872.35
Reproductor plancs 016,77 ,68 17.253,39
Jafe de laboralario 532,77 .49 26.049,03
Jefe de seccidn 35398 A5 22.983.52
Analisia de 1* .217.10 .68 20.661.97
Analista de 085,10 96 8.423.51
Auxiiiar ¥ 052,85 .78 7.872.35
Jele de digues 470.24 305 4.952,01
Jafe muelle y encarg. 272,58 .96 1.599,63
Buzos y hombre rana .393.13] BB 23.656.18
Jefs seccion 17 400,43 7,72 23.785.56
Jafe seccidn 2* 376,14 7.51 23.345.73
| Técnico organiz.1? .252.83 ,B5 21.259,02
Técnico organiz. 2° .144,85 .25 19.423.13
Auxiliar 109505 00 18.564.70

RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS

SEPTIMO.- Con fecha 3 de julio de 2011 se celebré acto de
conciliacién ante el ORECLA que finalizé sin Avenencia.
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OCTAVO.- El presente Conflicto Colectivo afecta a la totalidad-de
los trabajadores y empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometallirgica de
Cantabria.

NOVENO.- Por el Secretario General de la Federacion de Industria
de COMISIONES OBRERAS y por el Secretario de Accion sindical de la
Federacion del Metal, Construccion y Afines de la UNION GEENRAL DE
TRABAJADORES se formuld demanda contra PYMETAL turnada a este
Juzgado con el n° de autos 499/2012.

Asi mismo por PYMETAL se formulé demanda, igualmente turnada a este
Juzgado con el n® de autos 743/2012, contra la Federacion de Industria del
sindicato CCOO y contra la Federacion del Metal, Construccion y Afines
del sindicato UGT.

Se dicto auto de fecha 24 de octubre de 2012 acordando la acumulacion
de ambos procedimientos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La relacion de hechos que se declaran probados se
infiere de la prueba documental aportada por las partes, practicada en el
acto del juicio oral y valorada con arreglo a las reglas de la sana critica.

SEGUNDO.- Al amparo de lo dispuesto en los arts. 153 y ss de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social por las cenfrales sindicales
CCOO y UGT se formula demanda de conflicto colectivo contra PYMETAL
solicitando se dicte sentencia por la que se declare que: “las fablas
salariales vigentes para 2012 para el ambito correspondiente al Convenio
Colectiva para la Industria Siderometaltrgica de Cantabria son las que se
especifican en la demanda, y se condene a la patronal demandada a esiar
y pasar por dicha declaracion con las consecuencias inherentes a esa
declaracion y condena”.

Asi mismo por la patronal PYMETAL se ha formulado demanda de conflicto
colectivo solicitando: “se dicte sentencia por la que se acuerde al
inaplicacion del articulo 8 del convenio colectivo en relacion a la revision
salarial del 2011, asi como la inaplicacion del art. 7 y 8 en relacién al
ejercicio 2012, condenando a las codemandadas a estar y pasar por esta
declaracion”.

Ambas demandas han sido acumuladas con los efectos legales previstos
en el art 35 de la LRJS.

Frente a la pretension esgrimida por los sindicatos CCOO y UGT al amparo
de lo dispuesto en el art. 7 del Convenio Colectivo aplicable opone la
representacion letrada de PYMETAL las excepciones de falta de accion por
cuanto que la Patronal demandada no tiene ninguna capacidad para
obligar a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio a
firmar y a aplicar las tablas salariales que se propugnan de contrario, y
porque en todo caso la aplicacidn de lo dispuesto en el art. 8 in fine del
Convenio determina que el salario para el ano 2012 se va a conocer una
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vez determinado el IPC para el afio 2012 al que se sumaran 0,5 puntos , es
decir las tablas salariales del afio 2012 seran necesariamente revisadas en
enero de 2013 y la decision del conflicto seria en todo caso provisional. Asi
mismo se excepciona la falta de competencia de la Jurisdiccion Social para
conocer del litigio planteado por las dos centrales sindicales porque se
ejercita una accién meramente declarativa sin interés actual.

A estos efectos, el art. 8 del Convenio Colectivo regula la revision salarial
y dispone lo siguiente:

“Para todos los afios de vigencia de este convenio, la clausula de revision
salarial solo operara al alza.

-Si el IPC real a 31 de diciembre de 2009 supera el 0,7% se efectuara una
revision al alza en el exceso, sirviendo el resultado como base de célculo
para el incremento del salario de ejercicios posteriores y pagéndose
alrasos Unicamente por los meses en que el IPC real supere el 0,7%.

-Si el IPC real a 31 de diciembre de 2010 supera el 0,7% se efectuara una
revision al alza en el exceso, sirviendo el resultado como base de célculo
para el incremento del salario de ejercicios posteriores y pagdndose
alrasos Unicamente por los meses en que el IPC real supere el 0,7%.

-Para el afio 2011 se garantizara a la finalizacion del ejercicio 0,5 puntos
de garantia de mejora del poder adquisitivo calculado sobre el IPC real de
este afio, sirviendo el resultado como base de célculo para el incremento
del salario de ejercicios posteriores y pagandose afrasos tinicamente por
los meses en que el IPC real de 2011 supere el IPC real de 2010.

-Para el afio 2012 se garantizara a la finalizacién de cada ejercicio 0,5
puntos de garantia de mejora del poder adquisitivo calculado sobre el IPC
real de este aiio, sirviendo el resultado como base de calculo para el
incremento de salarios de ejercicios posteriores y pagandose atrasos
anicamente por los meses en que el IPC real de 2012 supere el IPC real de
2011"

Ambas excepciones han de ser desestimadas. En efecto tienen los
demandantes facultad para accionar en procedimiento de conflicto
colectivo porque concurre una negativa de la Patronal PYMETAL a firmar,
para que se publiquen en el BOC, las tablas salariales para el afio 2012
gue son un instrumento de homogeneizacién de criterios para evitar
discrepancias o desfases en la aplicacion de los porcentajes
correspondientes por parte de las empresas incluidas en el ambito
funcional de aplicacion del convenio.

Lo que se postula es el cumplimiento del art. 7 del Convenio Colectivo cuya
redaccién literal no deja lugar a dudas en cuanto a su interpretacion, sin
que lo dispuesto en el art. 8, que es una segunda clausula de garantia
salarial que solo se aplicara a 31 de diciembre de 2012 , y sdlo en el caso
de que el IPC real haya superado el IPC del afio 2011, impligue que la
pretension de las organizaciones sindicales demandantes constituya una
accion meramente declarativo sin interés actual.

A mayor abundamiento decir que no se entiende la alegacion relativa a que
PYMETAL no tiene capacidad para obligar a las empresas a firmar las
tablas salariales del afio 2012 y por tanto no puede haber una condena
especifica en este sentido, cuando ha ostentado conforme al art. 87 del
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Estatuto de los Trabajadores legitimacion para negociar el Convenio, como
tal forma parte de la Comision Negociadeora del Convenio, ha participado
como representante de la parte empresarial en las revisiones salariales y
aprobacion de tablas salariales de los afios anteriores en lo que es estricia
aplicacion del art. 7 del Convenio Colectivo.

Es mas, coadyuva al razonamiento anterior el hecho de que la Patronal
PYMETAL haya interpuesto una demanda, la de los autos 743/2012 que ha
sido acumulada, en la que precisamente postula la inaplicacion de los arts.
7 y 8 del Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltirgica,
lo cual se compadece mal con la alegacion efectuada y relativa a que la
Patronal PYMETAL no emplea a trabajadores afectados por el Convenio
Colectivo objeto del litigio que en si mismo ya resulta vinculante para las
empresas del sector, porque entonces también la Patronal demandada
pero también demandante careceria iguaimente de accion.

TERCERO.- En cuanto al fondo del asunto y comenzando por la

demanda formulada por PYMETAL contras las Organizaciones Sindicales
CCOO0 y UGT, la misma se fundamenta en la aplicacion de la clausula
“reblis sic stantibus” para justificar la inaplicacién en el afio 2012 de lo
dispuesto en los articulos 7 y 8 del Convenio Colectivo de la Industria
Siderometallirgica de Cantabria, aduciendo que se ha producido una
alteracion sustancial de las circunstancias, sobrevenida a la firma del
convenio y excepcional.
Su pretensidn no puede tener favorable acogida, no solo porque en el
supuesto de autos la Patronal demandante no acredita con la prueba
documental que aporta y que denomina “documentacion estadistica” (Doc.
n° 3 de su ramo de prueba), ninguna de las tres circunstancias que invoca
en el hecho séptimo de su demanda, sino también porque como nes dice el
Tribunal Supremo en sentencia de fecha 16 de Noviembre de 2010:

“Tampoco seria aplicable la cliusula" rebus sic stantibus’, porque, como
esta Sala ha seialado en sus sentencias de 5 de abril de 2010 (RJ 2010.
1482) (RCO 119/09) y de 20 de septiembre de 2010 (RJ 2010. 7437) (RCO
190/09) enfre ofras dictadas en supuestos similares, "inicamente cabria
aplicar la cldusula «rebus sic stantibusy-y resirictivamente, ademds-
cuando se iralase de obligaciones derivadas del contrato de frabajo, pero
nunca cuando las obligaciones han sido pactadas en Convenio Colectivo,
pues tal institucicn es impredicable de las normas juridicas y el pacio
colectivo tiene eficacia normativa ex art. 37 CE (RCL 1978, 2836) [«cuerpo
de conirato y alma de Ley», se ha dicho; e incluso -fratindose de
condicion individual de trabajo- la citada cliusula habria de invocarse como
causa justificativa de la modificacién en el procedimiento previsto en el art.
41 ET, pero nunca alcanzaria a justificar la supresion o modificacicn por
unilateral voluntad de la Empresa, (asi. SSTS 19/03/01 (RJ 2001. 4104) -
reud 1573/00 -: 26/04/07 (RJ 2007, 3771) -rco 84/06 -; y 14/10/08 (RJ
2008. 7166) -rco 129/07-). Aparte de que tampoco concurririan los
requisitos que la doctrina jurisprudencial ha venido exigiendo para la
concurrencia de la figura, de a) alteracion extraordinaria de las
circunstancias, b) desproporcion exorbitante, fuera de todo célculo, entre
las prestaciones de las partes confratantes, cuyo equilibric se ve
aniquilado, y c) sobrevenir circunstancias radicalmente imprevisibles
(SSTS -Sala IV- 11/03/98 (RJ 1998. 2562) -rec 2616/97-; 16/04/99 (RJ
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1988, 4429) -rec 2865/98-; 26/04/07 -rco 84/06-; 14/10/08 -rco 129/07-)".
Los requisitos gue condicionan la aplicacion de la clausula cuestionada no
concurren en el presente caso porque la crisis econémica habia sido
diagnosticada por economistas solventes y porque el desfase que la
revisién salarial provocaba con relacién al incremento del IPC no puede
considerarse como desorbitado y rompedor del equilibrio del Convenio”.

CUARTO.- Si procede en cambio la estimacion de la demanda
formulada por las centrales sindicales CCOO y UGT.

Como establece la Sentencia del TSJ de Madrid de 22 de febrero de 2012:

“Los Convenios Colectivos tienen la fuerza vinculante que corresponde a
las faculfades de creatividad normativa de que disponen los interlocufores
sociales por medio de tales Convenios, que, garantizados por el art. 37.1
de la Constitucion (RCL 1978, 2836), hallan la sancion de su
obligatoriedad en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995,
997) , con el caracter de norma juridica que les reserva el art. 3 del mismo
Texto Legal ( S® T.C.T. de 5 de noviembre de 1984 (RTCT 1984, 9123) ),
siendo docirina jurisprudencial reiterada la de que el Convenio Colectivo
crea derechos y deberes entre las paries y liene eficacia normativa, con un
contenido dual como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios y del cardcter de
fuente de la relacién laboral ( SS. T.S. de 5 de noviembre de 1982 (RJ
1982, 6496) , 9 de diciembre de 1983 (RJ 1983, 6240) y 14 de julio de
1987 , entre otras), y asi, tal como tiene declarado el propio Tribunal
Supremo, en sentencias de 8-3-1984 (RJ 1984, 1535) y 22-10-1393 (RJ
1993, 7856) entre otras, dicha fuerza vinculante del Convenio Colectivo
hace que lo en él dispuesto y convencionalmente acordado obligue a todos
los incluidos dentro de su @mbito de vigencia y aplicacion a no ser que sea
eficazmente impugnado o infrinja normas minimas de derecho necesario o
derechos adquiridos o condiciones mas beneficiosas no neutralizadas por
ofras ventajas reconocidas en materia homogénea, habiendo declarado
el Tribunal Constitucional en sentencia 58/1989 de 30 de abril (RTC 1989,
58) que "la garantia constitucional de la fuerza vinculante implica, en su
versién primaria y esencial, la atribucién a los convenios colectivos de una
eficacia juridica en virtud de la cual el contenido normafivo de aquélios se
impone a las relaciones individuales de trabajo incluidas en su &mbito de
aplicacién de manera aufomatica, sin precisar el auxilio de técnica de
contractualizacion ni necesitar el complemento de voluntades individuales".

Por lo demés, cuando se trata de inferpretar las normas juridicas ha de
atenderse a las reglas interpreiativas establecidas al efecto (art
3.1del Codigo Civil ( LEG 1889, 27 ) ), pero debe tenerse en cuenta en
todo caso que las reglas basicas de interpretacion literal y sistematica son
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similares para la Ley y para el contrato - arts. 3.1 del Cddigo Civil y 1281 y
1285 de dicho Texto legal - y ambas son aplicables a los Convenios
Colectivos, vy, en lo que proceda, a los Acuerdos suscrifos entre la
representacion de la empresa y la de los (rabajadores. Debiendo
significarse al respecto que como criteric hermenéutico de preferente
aplicacion para interpretar las normas se establece "el senfido propio de
sus palabras" ( articulo 3.1 C.C .) y también en cuanto a los contralos, a
tenor de cuanto dispone el ari. 1281 del Cddigo Civil , se ha de estar al
sentido literal de sus clausulas cuando sean tan claras que no dejen lugar
a duda sobre la intencién de los coniratantes, y hasta tal punto lo ha
entendido asi el Tribunal Supremo que, en sentencias de su Sala 1° de 22
de febrero y 22 de junio de 1984 y 1 de abril de 1987 (RJ 1987, 2482),
entre otras, ha declarado que la finalidad del art. 1281 del Cddigo Civil
radica en evitar que se tergiverse lo que aparece claro o que se admita, sin
aclarar, lo que se ofrezca oscuro, siendo factor decisivo de interpretacion,
en el primer supuesto, las palabras empleadas y, en el segundo, la
intencion evidente de los contralantes, debiendo atenerse el intérprete al
sentido literal de lo manifestado, siempre que el texio se ofrezca con la
claridad que la norma exige, de manera que las reglas de interpretacion
establecidas en el Cédigo Civil tienen cardcter de subsidiariedad en su
aplicacion y asf cuando la literalidad de las clausulas de un contrato sea
clara, no deben aplicarse otras diferentes que las que corresponden al
sentido gramatical y sélo cuando la literalidad del contrato ofrezca dudas
de comprension, se lendrd en cuenta la intencién de los conlratantes,
manifestada tacitamente en los actos coetdneos y posteriores del contrato,
y en este sentido se ha pronunciado también la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo afirmando que si la interprelacion literal y sistemética no
es suficiente y hay necesidad de remontarse a la indagacion de lo querido
por las partes contratantes se ha de buscar cuél es la voluntad real,
concordada o comun ( S.S. Tribunal Supremo de 22 de Marzo de 1.988
(RJ 1988, 2348) ), para lo cual deben tenerse en cuenta los antecedentes y
los actos coetdneos y posteriores al contrato ( arts. 3.1 y 1282 del Codigo
Civil ), adquiriendo un gran relieve el uso o costumbre del pais ( art. 1287
C.C ) y sin olvidar en ningtin caso que se ha de estar al espiritu y finalidad
de lo pactado, atendida la realidad social del tiempo en que debe aplicarse
(art. 3.1 del Codigo Civil ), en el bien entendido, claro ests, que unos
medios interpretativos no excluyen los otros, debiendo usarse en su caso
de todos ellos, en los términos expuestos, para alcanzar la solucién
correcta”.

De conformidad con esta Doctrina, debe destacarse por un lado la fuerza
normativa que se predica de la negociacion colectiva y por otro el tenor
literal del articulo 7 del Convenio Colectivo cuya redaccion literal no deja
lugar a dudas sobre cudl era la intencién de las partes negociadoras del

CVE-2013-11905

Pag. 30254 boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — j t -

VIERNES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2013 - BOC NUM. 171

convenio colectivo y que no admite interpretacion alternativa, lo gue nos
lleva a declarar que son aplicables para el afio 2012 las tablas salariales
que se indican en el escrito de demanda, que son las del afio 2011 méas el
IPC real mas el incremento previsto en el propio convenio colectivo, ya que
lo pretendido por las partes negociadoras es que se produzca en el afio
2012 el incremento de retribuciones salariales que claramente quedé fijado
en el Convenio, y dado que por la parte demandada no se presenta una
tabla salarial alternativa hay gue concluir afirmando que la propuesta por
las centrales sindicales demandantes es la correcta y se ajusta, caso de
ser estimada la demanda, a los parédmetros de calculo fijados en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

QUINTOQ.- Por aplicacion de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS
conira esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacion.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente
aplicacion

FALLO

Desestimo la demanda formulada por PYMETAL CANTABRIA conira |a
FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS EN
CANTABRIA vy contra la FEDERACION DE METAL, CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA,
y en consecuencia absuelvo a las citadas demandadas de las pretensiones
deducidas en su contra.

Asi mismo desestimo las excepciones de falta de accion y de
incompetencia de la Jurisdiccién Social opuestas por PYMETAL, y en
cuanto al fondo del asunto estimo la demanda formulada por la
FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS EN
CANTABRIA y por la FEDERACION DE METAL, CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
contra PYMETAL CANTABRIA, y en consecuencia declaro que las tablas
salariales vigentes para el afio 2012 en el ambito correspondiente al
Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltrgica de Cantabria, y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7 de dicho Convenio Colectivo, son
las que se especifican a continuacion, condenando a la parte demandada a
estar y pasar por esta declaracion con las consecuencias legales a ello

inherentes:
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS FRET. ANUAL
CONVENIO
2012 2012

[ PERSONAL OBRERO EUROS/DIA_|_EUROSIDIA

24,10 400

27.53 4.5

33,35 468

34,16 i1

416 97

TRE 71

35,24 16

36.02 58

3,43 53
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Personal siderometal 2. T 3488 579 | @
Personal siderometal 1° 1 3550 | 5.83 | 18.285.51
. _EUROSMES| EUROS/DIA_|
059,26 78
051,36 .78
041 .72
07811 .85
081,42 00
.034,36| 71
024.69 .63
020,94 63
0714 .85
016,77 e
D016.7 .58
676,05
676.06
~062.28 80
020,72 .63
024,68 83
EUROSIMES| EURDSI/DIA
14B2.41] _ B6.10

T 49
252,93 85
144,85 25
052,60 78
252,93 a5
676,06

Aspirante 17 anos 72182

CATEGORIA

PROFESIONAL
PERSONAL TECNICD
Ingeniaros. Arquiteclos y Licanciados
Perilos e Ingenieros Técnices
/Ayudantes Ingenieros y Arquitectos
Maesiros Industriales

apitanes y primeros maquinistas
Los mismos en embarc. de 400 tm.-700 HP
Pilotos y segundos maquinistas
Graduados sociales
Maestros ensefianza P.
Masstros ensefianza E.
Practicantes
Médicos
Jefe de Taller
Maestro de Taller
Maesiro de Tallar 2°
Conframaestra
Encargado
Capalaz especialista
Capalaz peones
Delineants proyect.
Delineante |
Delineante 2°
Practico topografia
Topografo
Reprod. Topogréfica
Calcador
|Archive ro-Bibliolec
Auxiliar
Reproduclor planos
Jefe de laboratorio

afe de seccion
Analista de 1*
Analisia de 2°
Auiliar
Jefe de digues
Jefe muelle y encarg
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383,13 7.56 23.656,18
ADD.43 .72 23.785.56
376,14 51 2334573
.252.93 .85 21.259,02
144 .85 .25 19.42313
035,05 .00

PLUS DISTANCIA
VIAJES Y DIETAS:
* Cuatro pimeros dias 48,20

A partir del quinlo dia 43.21

* Media Dieta 12,88
DESPLAZAMIENTO EUROSIKM 0,32

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, que debera anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo
de CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admision del recurso se debera acreditar al anunciarse el
mismo haber constituido un depésito de 300 € en la Cuenta depdsitos y
Consignaciones de este Organo abieta en la entidad Banesio n°
3868000034049912, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea
beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad
Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe
total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi:sentencia, de la que se expedira testimonio para su
unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido prenunciada y publicada
por la lima. Sra. Magistrado-Juez que la suscribe, el mismo dia de su fecha
y en Audiencia publica; se incluye el original de esta resolucion en el libro
de Sentencias, poniendo en los autos certificacion de la misma y se nofifica
a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LRJS. Doy fe.

La anterior resolucion se corresponde y coincide bien y
fielmente con el original, al cual me remito, y que obra en el
procedimiento mencionado/en los libros de este Organo.

Y para que conste y surta los efectos do
firmo el presente en Santander, a 10 de mayo de

2013/11905
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