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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2013-11811  Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacion Profe-
sional Dual del sistema educativo en Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, en sus articulos 6 y 11.3 especifica que la colaboracién de las empresas en el desarrollo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros
ambitos, mediante su participacion en la formacién de los alumnos en los centros de trabajo,
favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras
entidades, y llaman a establecer los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba
financiacion publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante
conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, articulo 42.2, prevé que el curriculo
de las ensefianzas de Formacién Profesional incluird una fase de formacién practica en los
centros de trabajo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual sienta las
bases para la implantacidon progresiva de la formacion profesional dual en Espafia, entendida
como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion pro-
fesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa
y en el centro de formacion. Procede avanzar decididamente en una formacién profesional
dual basada en una mayor colaboracidén y participacion de las empresas en los sistemas de
formacion profesional, propiciando una participacion mas activa de la empresa en el propio
proceso formativo del alumnado vy, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana
la formacién que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores
productivos y a las necesidades especificas de las empresas. Con la formacion dual se pretende
que la empresa y el centro de formacion profesional estrechen sus vinculos, ainen esfuerzos
y favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de
formacion.

La formacion profesional tiene como objetivo fundamental proporcionar a las personas la
formacién requerida por el sistema productivo y acercar las ensefianzas de los titulos de for-
macion profesional a la realidad socioeconémica del mercado laboral, respondiendo asi a las
necesidades de desarrollo personal y de cualificacion de los diferentes sectores productivos y
de servicios de la economia cantabra.

Vista la situacion especialmente negativa de las tasas de ocupacién y de desempleo, espe-
cialmente entre los jovenes y, mas concretamente entre los que no tienen ninguna cualifica-
cion profesional, esta modalidad de formacidn en alternancia con la empresa puede implicar en
el marco de nuestra Comunidad Auténoma el incremento del nivel de formacion y cualificacion,
tanto de los jovenes desocupados como de la poblacidon trabajadora, que se derive en unos
beneficios para las empresas que pueden conducir hacia un crecimiento econémico

Con esta disposicion la Consejeria competente en materia de educacion quiere impulsar una
nueva forma de organizacion de la formacidn de los ciclos formativos que en la actual situacion
socioeconomica ofrezca estimulos positivos tanto al alumnado para que no abandone sus es-
tudios, o a los trabajadores con escasa o ninguna cualificaciéon para que los comience, como a
las empresas demandantes de trabajadores cualificados, posibilitando la simultaneidad, en el
tiempo, de la formacidn inicial en el centro educativo y la empresa, creando un nuevo concepto
de la figura del aprendiz, como sintesis de la persona que se forma y aprende, en un campo
profesional directamente relacionado con la formacién profesional que esta cursando.
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La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en su impulso de la innovaciéon en la For-
macion Profesional y del fomento de la colaboracidon con el mundo empresarial y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el desarrollo de proyectos de la formacion
profesional dual en el sistema educativo, que combina los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje en la empresa y en el centro de formacion, en las ensefianzas de formacion profesional.

Articulo 2. Finalidades.

Ademas de las establecidas en el articulo 28 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviem-
bre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacidén profesional dual, el desarrollo de proyectos de formacion profesional
dual tendra las siguientes finalidades:

a) Establecer entre los centros educativos y las empresas ubicadas en el ambito territorial
de Cantabria un proceso simultaneo, integrado y coordinado de formacién y aprendizaje.

b) Mejorar la formacion, la cualificacion y el desarrollo personal de los jovenes que inician
su profesionalizacion en un campo determinado, alternando la formacién y el aprendizaje en el
centro educativo y en la empresa.

c) Establecer una mayor vinculacion y corresponsabilidad entre los centros educativos que
imparten formacién profesional y las empresas, en el proceso formativo de los jovenes y/o de
los trabajadores.

d) Ofrecer estimulos y motivar a las personas que finalizan la ensefianza general, y tienen
necesidad de incorporarse al mercado de trabajo, para que lo hagan desde un ciclo formativo,
con la suficiente y adecuada competencia y cualificacion profesional.

e) Facilitar la incorporacion de los jévenes con una titulacidon de un ciclo formativo de for-
macion profesional del sistema educativo al mercado de trabajo, en condiciones 6ptimas de
respuesta laboral cualificada

Articulo 3 Modalidades de desarrollo de la formacion profesional dual.

La formacién profesional dual se desarrollarad en el sistema educativo, a través de alguna
de las siguientes modalidades:

a) Formacidn con participacion de la empresa, consistente en que las empresas faciliten
a los centros de formacion los espacios, las instalaciones o los expertos para impartir total o
parcialmente determinados mddulos profesionales

b) Formacion en empresa autorizada y en centro de formacidn, que consiste en la imparti-
cién de determinados mddulos profesionales en la empresa, complementariamente a los que
se impartan en el centro de formacion.

c) Formacién compartida entre el centro de formacidén y la empresa, que consiste en co-
participar en distinta proporcién en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacién. La empresa debera disponer de autorizacidon de la Administracion
educativa para impartir este tipo de formacion, cumpliendo los requisitos exigibles al efecto, y
estara adscrita al centro con el que comparta la formacion.

Articulo 4. Proyectos de la formacion profesional dual en el sistema educativo.

1. La participacion de las empresas en proyectos de formacion profesional dual con centros
educativos para el desarrollo de acciones de formacidn profesional, entre las que se incluira el
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desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual, requiere la formalizacion previa de un
convenio con el Gobierno de Cantabria. En estos convenios de colaboracion también se podran
establecer compromisos que favorezcan la insercion, la reinsercion, la promocion laboral o el
autoempleo.

2. Los proyectos de formacidn profesional dual deberan tener un caracter estable y se con-
cretaran a través de uno o varios acuerdos especificos entre el centro educativo y una o varias
empresas colaboradoras segun anexo I, que seran previamente autorizados por la Direccion
General competente en materia de Formacidon Profesional, de acuerdo con el procedimiento
previsto en esta orden.

3. La estabilidad del proyecto estard garantizada cuando el centro educativo haya alcan-
zado uno o varios acuerdos especificos que asegure un nimero minimo de dos alumnos parti-
cipantes en el proyecto en cada curso, durante al menos tres cursos escolares.

4. Cada acuerdo especifico incluira los siguientes aspectos:
a) El programa de formacién, conforme al modelo de anexo II.

b) El nimero de alumnos participantes. Los datos de los alumnos participantes se adjunta-
ran al acuerdo especifico conforme al anexo III.

c) El régimen de becas.

d) La jornada y horario en el centro y en la empresa.

e) Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.

f) Procedimientos de coordinacién de la alternancia y de seguimiento de cada alumno

g), Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la for-
macion.

h) Duracion.

i) Causas de suspension y finalizacion.

5. La modificacién sustancial de los aspectos incluidos en el proyecto de formacién profe-
sional dual requerira la suscripcién de un nuevo acuerdo.

6. Las actualizaciones, adecuacién de actividades u otras modificaciones no sustanciales
del programa de formacién que se produzcan a lo largo del periodo de vigencia del acuerdo,
siempre que el programa continle estando relacionado, de manera material y directa, con los
contenidos del ciclo formativo que cursa el alumnado, se realizara mediante su modificacién,
con el acuerdo del centro educativo y la empresa, previa comunicacién a la Direccion General
competente en materia de Formacién Profesional.

7. Cuando el ambito de aplicacion del proyecto de formacién profesional dual presentado
por una empresa afecte a mas de una Comunidad Auténoma, su autorizacion correspondera al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 5. Procedimiento de formalizacion de los proyectos de formacion profesional dual.

1. El procedimiento de formalizacion de un proyecto de formacion profesional dual podra
iniciarse a iniciativa de la Consejeria competente en materia de formacion profesional inicial,
el centro educativo o la empresa

2. Las competencias para la elaboracion y el desarrollo de la formacién profesional dual
seran las siguientes:

a) Sera competencia del centro educativo y la empresa:

— Elaborar el programa de formacion.

— Determinar el nimero de alumnos participantes.

— Establecer la jornada y horario en el centro y en la empresa.

— Fijar los procedimientos de coordinacién de la alternancia y de seguimiento de cada
alumno.

— Determinar la duracion del acuerdo.
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— Precisar las causas de suspension y finalizacion de conformidad con el articulo 18.

b) Serd competencia de la Consejeria competente en materia de formacion profesional ini-
cial, el centro educativo y la empresa o entidad colaboradora:

Concretar las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, Profesores y tutores
Establecer, en su caso, el régimen de becas y la compensacion de gastos al transporte.

c) Serd competencia de la Consejeria competente en materia de formaciéon profesional
inicial:

— Formalizar, en su caso, los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado parti-
cipantes en el programa.

— Asesorar en la elaboracion del programa de formacion
— Supervisar y autorizar los proyectos de formacion profesional dual

3. Corresponde a la Direccién General competente en materia de formacion profesional ini-
cial la autorizacion de los proyectos de formacion profesional dual, de acuerdo con el siguiente
procedimiento.

a. El centro educativo o la empresa presentaran la propuesta de acuerdo especifico a sus-
cribir por ambas partes, que contendra todos los requisitos especificados en los apartados 2,
3y 4 del articulo 4 en el mes de mayo de cada ano para los proyectos que comiencen el 1 de
septiembre y en el mes octubre de cada afio para los proyectos que comiencen el 1 de enero.

b. La Unidad Técnica competente en materia de Formacion Profesional elaborara informe en
el que se valore el cumplimiento de los aspectos precisados en el apartado anterior y elevara
propuesta de resolucién motivada al titular de la Direccion General competente en materia de
Formacién Profesional que resolvera, notificandose al centro educativo y empresa solicitante.

c. Contra la resolucion que se adopte, las empresas y los centros privados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacién del
Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cion, y la resolucion de éste agotara la via administrativa, frente a la cual sdlo cabra interponer
recurso contencioso administrativo

Articulo 6. Tipos de Proyecto de formacion profesional dual.

Los proyectos de formacion profesional dual, siempre que alcancen al menos un 33% de las
horas de formacion establecidas en el titulo con participacidon de la empresa, podran ir dirigidos
a la superacion de:

a) Ciclos formativos completos
b) Determinados mddulos profesionales
c) Unidades formativas

Articulo 7. Destinatarios.

1. Los proyectos se dirigen al alumnado matriculado en régimen presencial, a distancia y/o
con matricula combinada, en ciclos formativos de formacion profesional inicial.

2. En los proyectos de formaciéon profesional dual podra participar, desde todo el alumnado
de un ciclo formativo de un centro a un minimo de dos alumnos del grupo dentro ciclo forma-
tivo de un centro.

3. Con caracter previo a la matriculacion, el Jefe de Estudios, con la colaboracion del De-
partamento de Orientacidn, los Departamentos de las Familias Profesionales implicadas vy el
Departamento de Formacion y Orientacidon Laboral, arbitrara los medios necesarios para in-
formar y orientar a todas aquellas personas interesadas en participar en los proyectos. Esta
informacidn y orientacion facilitara que las personas puedan tomar una decision fundamentada
sobre su participacion en el proceso, incluyendo los aspectos mas relevantes del proyecto.

4. Los alumnos, y en caso de ser menores de edad los tutores legales, deberan firmar y
entregar previamente a su inclusién en el programa, la solicitud conforme al anexo IV, que
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incluye el compromiso de cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa participante
establecidas en el acuerdo especifico asi como el calendario, la jornada y el horario estableci-
dos en el programa.

5. Con caracter general, los alumnos participantes en proyectos de formacidn profesional
dual seran mayores de edad. Excepcionalmente, y con la autorizacién previa del centro educa-
tivo podran participar los mayores de 16 afios, debiendo contar en este caso con la autoriza-
cion de sus padres, tutores, o representantes legales.

Articulo 8. Centros docentes participantes.

1. Podran participar en estos proyectos los centros docentes tanto de titularidad publica
como privada, autorizados para impartir ciclos formativos de formacién profesional y que esta-
blezcan acuerdos especificos para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual con
empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo que determina esta Orden.

2. Los proyectos de formacion profesional dual se llevaran a cabo en centros educativos con
entornos productivos que retnan requisitos idéneos para su aplicacion, de conformidad con:

a) Las caracteristicas de la actividad profesional a la que responde el ciclo formativo.
b) Las caracteristicas de las empresas del entorno del centro educativo.
c) Las caracteristicas de la formacion implicada en cada ciclo formativo.

Articulo 9. Empresas colaboradoras.

1. Las empresas que suscriban acuerdos especificos para el desarrollo de proyectos de
formacion profesional dual, deben comprometerse a mantenerlos, salvo causa de fuerza ma-
yor, durante el tiempo acordado en los mismos, y en todo caso durante el periodo en que los
alumnos hayan iniciado su programa de formacién dual dentro de los limites temporales esta-
blecidos en el articulo 12.

2. Las empresas interesadas en participar en el desarrollo de la formacidn profesional dual
y que vayan a formalizar los acuerdos de colaboracidén especificos entre la empresa y el centro
educativo, tienen que cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a) Ser entidades con una actividad profesional contrastada en su sector.
b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

c) En su caso, comunicar e informar de la participacién de la empresa en la formacion pro-
fesional dual a los representantes legales de los trabajadores

d) Disponer de una evaluacién de riesgos especificos del puesto formativo que tenga que
desarrollar cada alumno, de acuerdo con la legislacidon vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales. En caso de que el alumno participante sea menor de edad, la evaluacién de
riesgos tendrd que tener en cuenta esta circunstancia.

Articulo 10. Contenido del programa de formacion.

1. El centro docente con la colaboracién de las empresas, definirdn un programa de for-
macion para cada uno de los alumnos en alternancia, donde se concretaran las actividades
formativas que estd previsto realizar, y que formara parte del acuerdo. El programa debera
ser coherente con las capacidades, contenidos y resultados de aprendizaje del ciclo formativo,
debiendo velar el centro docente porque el desarrollo curricular de los moédulos se realice de
forma coordinada, y las actividades sean acordes con las contenidas en el programa de for-
macion.

2. El programa de formacion, especificara la programacién para cada uno de los modulos
profesionales incluidos en el mismo. Deberad contemplar, al menos, los contenidos, las activi-
dades a realizar en el centro y en la empresa, la duracion de las mismas y los criterios para
su evaluacién y calificaciéon. La programacion permitird la adquisicién de los resultados de
aprendizaje establecidos.
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3. El programa de formacion sera elaborado conjuntamente por todo el profesorado de los
modulos profesionales en colaboracion con la empresa.

4. En el programa se fijara un minimo del 33% de las horas de formacién establecidas en
el titulo con participacion de la empresa, que cuando se refiera al ciclo formativo completo
incluird necesariamente las correspondientes al modulo profesional de FCT. Este porcentaje
podra ampliarse en funcion de las caracteristicas de cada mddulo profesional y de la empresa
participante.

5. El programa de formacién a realizar en el centro y en la empresa se aplica, con caracter
general, a todos los médulos profesionales de un ciclo formativo, cuando el proyecto de forma-
cién profesional dual se dirige a la superacién de un ciclo formativo completo.

6. El programa de formacion de la formacion profesional dual en la empresa podra, excep-
cionalmente, incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como a las de
las empresas.

7. El alumno deberd cursar previamente la formacion necesaria en prevencion de riesgos
laborales que garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y eficacia.

8. El seguimiento de las actividades realizadas se recogerd en el anexo V, que sera elabo-
rado por el alumno y que contard con la supervisién, aceptacién y visto bueno del tutor del
centro de trabajo y del profesor tutor del centro educativo. En este anexo figuraran las ac-
tividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y las
observaciones que sean necesarias por parte del alumno o de los tutores

Articulo 11.Tutorias vinculadas al programa de formacion.

1. El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un
tutor de la empresa para cada uno de los programas formativos.

2. El equipo docente del grupo tiene que estar formado por todo el profesorado que imparte
la docencia en los mdédulos que componen esta modalidad de formacién. El profesor tutor del
centro educativo serd la persona responsable de la coordinacion entre el equipo docente y el
tutor de la empresa en relacidén con la programacion, el seguimiento y la evaluacion de las
actividades formativas de los diferentes mdédulos profesionales.

3. El tutor del centro educativo debe ser nombrado por el director del centro entre el pro-
fesorado de la familia profesional del ciclo formativo que imparte clase directa con el grupo
de la modalidad dual, preferentemente el designado como tutor del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo.

4. El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:
a) Coordinar la elaboracién de la programacion.
b) Realizar el seguimiento de la formacion del alumnado.

c) Coordinar, junto con el tutor en la empresa, la actividad en la empresa y en el centro
educativo, y la comunicacion con la empresa.

d) Evaluar al final de cada curso académico el desarrollo de estos programas, con el fin
de determinar su incidencia sobre la mejora de la cualificacién y de la insercion laboral de los
alumnos recién titulados.

e) Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su
ambito de competencia

5. La persona titular de la empresa debera designar entre su plantilla a una persona que
ejerza la tutoria, con la cualificacion o experiencia profesional adecuada.

6. El tutor de la empresa sera responsable de:

a) Colaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programacion que
desarrollara cada alumno en la empresa.

b) Realizar el seguimiento de la actividad formativa en la empresa
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c) Coordinar, junto con el profesor tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con
la actividad en el centro, y la comunicacién con el centro de formacion.

d) Colaborar con el profesorado del centro educativo en la evaluacion de los médulos pro-
fesionales incluidos en el Programa de Formacion.

e) Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro de
su ambito de competencia

7. Se establecerd un mecanismo permanente de comunicacién y seguimiento de la alter-
nancia entre el centro educativo y la empresa colaboradora mediante reuniones mensuales de
coordinacion y control, en las que se hara seguimiento de cada uno de los alumnos

Articulo 12. Duracion del programa de formacion.

La duracidén de los ciclos formativos que desarrollan un programa de formacion profesional
dual podra ser la ordinaria establecida en los reales decretos por los que determinan los titulos
y en las correspondientes 6rdenes de curriculo o bien, se podran impartir mediante una distri-
bucidn temporal extraordinaria, a lo largo de dos cursos si el ciclo formativo tiene una duracion
comprendida entre las 1.300 h y las 1700 h y de tres cursos, si el ciclo formativo es de 2.000
h, para permitir alternar la formacion y el aprendizaje en el centro y la empresa.

Articulo 13. Jornada y horario en el centro y en la empresa.

1. Los proyectos de formacién profesional dual pueden adoptar diferentes organizaciones
temporales en cuanto a la distribucion de las actividades en el centro educativo y en la em-
presa. La distribucidon podra ser anual, mensual, semanal y diaria del ciclo formativo en esta
modalidad de formacidn.

2. Las actividades formativas en el centro educativo y en la empresa podran realizarse en
turnos de manana o tarde, o en jornadas completas. El acuerdo especifico que se suscriba po-
dra autorizar excepcionalmente para el alumno mayor de edad la posibilidad de turno rotativo
que incluya la noche, siempre que éste sea el turno general de la plantilla de la empresa y se
justifique su conveniencia para la formacién del alumno en ese sector.

3. En general, la jornada maxima, que incluira la formacién en el centro educativo y la es-
tancia en la empresa sera de cuarenta horas semanales y ocho horas diarias, siempre y cuando
el convenio colectivo de referencia no tenga establecido una jornada inferior.

4. Durante el primer trimestre del primer curso del ciclo formativo el alumnado realizara
preferentemente actividades de formacion y el aprendizaje en el centro educativo y, a partir
del segundo trimestre y hasta la finalizacidon del ciclo, el alumnado alternara la formacion y el
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa

Articulo 14. Procedimiento de asignacion de plazas en el proyecto.

1. Para la admisién en el proyecto de formaciéon profesional dual es necesario formalizar un
modelo Unico de solicitud en el plazo que determine cada centro. El modelo se facilitara por los
centros educativos autorizados a desarrollar estos proyectos en virtud del anexo IV.

2. El centro deberd informar al alumnado sobre el nUmero y caracteristicas de las plazas
ofertadas por las empresas.

3. Se debera realizar un procedimiento de seleccion conforme a unos criterios estable-
cidos al efecto, fijados de comun acuerdo por la empresa y el centro educativo, entre los
cuales figurard necesariamente el rendimiento escolar de los solicitantes expresados en
términos de calificaciones obtenidas en los estudios que dan acceso al proyecto, asistencia
a los médulos en el centro educativo y destrezas relacionadas con el desarrollo profesional
en la empresa como la capacidad para el trabajo en equipo, la creatividad, la innovacion y
la toma de decisiones.

boc.cantabria.es
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Articulo 15. Becas.

De conformidad con el articulo 33 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, los
alumnos podran estar becados por las empresas, instituciones, fundaciones, etc., y/o por las
Administraciones, en la forma que se determine para cada proyecto. En el mismo sentido,
podran ser subvencionados en sus gastos de transporte los alumnos participantes de centros
sostenidos con fondos publicos.

Articulo 16. Seguros.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de
13 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 13 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior,
la Consejeria competente en materia de educacién del Gobierno de Cantabria suscribird una
poéliza como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o respon-
sabilidad civil para los alumnos participantes de los centros educativos publicos. Los alumnos
de los centros concertados y privados que participen en los proyectos deberan estar cubiertos
por una poliza que cubra las contingencias antes sefialadas en los términos que se acuerden
por las empresas y los centros.

Articulo 17. Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa la formacién profesional dual ten-
drd un caracter continuo y formativo y se realizard por modulos profesionales.

2. La evaluacién del alumnado sera responsabilidad de los profesores de los mddulos pro-
fesionales del centro de adscripcidon, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la
empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma, concretados en infor-
mes emitidos por los tutores en la empresa, que incluiran los resultados de la observacion
en el puesto de formacién y la ejecucién de otras actividades que se puedan acordar entre el
alumno, el centro educativo y la empresa.

3. El informe de evaluacion de las actividades formativas realizadas en la empresa sera
realizada por el profesor tutor del centro educativo con la colaboraciéon del tutor designado por
la empresa, seguln establece el anexo VI

4. En el caso de que los alumnos no superen alguno de los moédulos profesionales la Con-
sejeria competente en materia de educacion, en el marco de la normativa vigente, establecera
las medidas necesarias para facilitarles la obtencién del titulo; entre otras, la ampliacién de
la duracion del proyecto, dentro del limite que se precisa en el apartado 3 del articulo 30 del
R.D. 1529/2012, de 8 de noviembre, el traslado de centro o la finalizaciéon del programa de
formacion en el centro educativo

5. Los documentos de evaluacidon son los mismos que los indicados a la normativa que re-
gula la organizacion y el funcionamiento de los ciclos formativos de formacion profesional del
sistema educativo.

Articulo 18. Suspension o finalizacion del programa.

1. La participacion de un alumno o grupo de alumnos en el proyecto de formacién profesio-
nal dual podra suspenderse o finalizarse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de
alguna de ellas.

2. Las causas por las que se podra suspender la participacidon de uno o varios alumnos en
el proyecto de formacién profesional dual son:

a) Cese temporal de actividades de la Empresa.

b) Fuerza mayor de caracter temporal que imposibilite el desarrollo de las actividades pro-
gramadas.

c) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director del Centro Educativo y la Empresa
d) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos acuerdos especificos

boc.cantabria.es
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3. Las causas por las que podra finalizarse la participacion de uno o varios alumnos en el
programa de formacién son:

a) Cese de actividades de la Empresa.

b) Que el centro educativo deje de impartir el titulo de formacién profesional objeto del
proyecto

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director del Centro Educativo y la Empresa.

e) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagogica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en re-
lacidon con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

f) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

g) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
h) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.
i) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos acuerdos especificos

4. El alumno, la empresa y centro educativo deberan conocer las causas de suspension
y/o finalizacién del programa de formacién. En caso de que alguna de las partes incurriera en
causa suspensiva o finalizadora, debera realizarse una reunion previa entre las partes consti-
tuidas en Comision Mixta y paritaria conforme al acuerdo especifico del anexo I, que determi-
nara las consecuencias en funcién de las causas alegadas. Una vez acordada la decisién por
mayoria de sus miembros, se debera rellenar por las partes un modelo Unico de suspension
y/o finalizacién segun anexo VII.

5. La finalizacidn del proyecto para un alumno o grupo de alumnos supondra su incorpora-
cion al curso que le corresponda con las consecuencias que se deriven de haber participado en
el proyecto y conllevara la pérdida de cualquiera de los derechos derivados de la participacion
en el mismo, a efectos de la fecha acordada por las partes en la comision mixta.

Articulo 19. Certificados.

1. La empresa y el centro educativo emitiran una certificaciéon para el alumno en la que
conste la naturaleza del programa de formacion realizado, su duracién y valoracién del resul-
tado del mismo, segun anexo VIII.

2. El tutor de la empresa recibira un certificado de la colaboracion expedido por el titular de
la Direccién General competente de Formacién Profesional en el que se reconoce su labor en la
tutela del programa de formacién concreto en el marco del proyecto de formacién profesional
dual, conforme anexo IX.

Articulo 20. Seguimiento y evaluacion del proyecto.

1. Una vez finalizado el curso académico, los miembros del equipo docente, dentro de la
memoria final de curso, especificaran los aspectos propios del médulo profesional referidos al
proyecto de formacion profesional dual.

2. El profesor tutor del centro educativo realizara una memoria general que tiene que con-
tener los aspectos mas relevantes que se extraen de las memorias de cada uno de los mddulos
profesionales, y que incluira ademas, la informacién sobre los alumnos participantes; los alum-
nos que abandonan y los alumnos que culminan con éxito el programa; la inserciéon laboral de
los alumnos y los aspectos mas relevantes del informe del tutor en la empresa.

3. La memoria general, y la documentacién adjunta, se tiene que entregar en la Direccién
General competente en materia de Formacion Profesional en el mes siguiente a la finalizacidn
del curso, conforme a anexo X.

boc.cantabria.es
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Articulo 21. Supervisidn educativa.

1. La verificacion de los diferentes aspectos incluidos en los proyectos de formacién pro-
fesional dual se llevara a cabo por la Direccidon General competente en materia de Formacion
Profesional.

2. Los aspectos educativos de estos proyectos seran revisados por el Servicio de Inspeccidn
de Educacién en el marco de las competencias que le son propias.

3. Las empresas autorizadas para impartir médulos profesionales en formacion profesional
dual se someteran a supervision educativa, en el marco de las funciones que las disposiciones
legales otorgan a la inspeccidn educativa para asegurar el cumplimiento de las leyes, la garan-
tia de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la equidad de la ensefianza

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Se autoriza a la persona titular de la Direccién General competente de Formacion
Profesional a dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de julio de 2013.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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LOGO CENTRO LOGO EMPRESA
EDUCATIVO

ANEXO I:
ACUERDO ESPECIFICO

ACUERDO ESPECIFICO N°: |

De una parte:
D/ DAG I s

como Director/a del Centro Educativo:

Codigo de Centro: ...
calle/plaza: s
ConC.LF:

De otra:

DU/DRA@I e

Localizada en:

Calle/plaza:
Con C.I.LF./N.LLF:
EXPONEN
— Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
documento.

— Que el objetivo del presente ACUERDO ESPECIFICO es la colaboracion para el desarrollo del proyecto
de Formacion profesional Dual, dentro del marco del Titulo 1l del Real Decreto 1529/ 2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato de formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacion profesional dual del sistema educativo y de la Orden ECD 84/2013, de 30 de julio, que
regula la Formacion profesional dual del sistema educativo en Cantabria que favorezca y complemente la
adquisicion de competencias profesionales de los estudios que cursan,

ACUERDAN
— Suscribir el presente ACUERDO ESPECIFICO de colaboracién para el desarrollo del proyecto de FP
DUAL para el ciclo formativo ............c....cc.. de la Familia Profesional ................... que las partes

declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de conformidad con las clausulas que figuran
al dorso de este documento.

En a de........ de.iiieenn,

EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/ LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA

CVE-2013-11811

Pag. 26419 boc.cantabria.es 11/28




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA f

.\\H_ —

|

LUNES, 12 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 153

LOGO CENTRO LOGO EMPRESA
EDUCATIVO

ANEXO I:
ACUERDO ESPECIFICO

CLAUSULAS

PRIMERA.- Laempresa .................. y el centro educativo............... se comprometen al desarrollo de un programa de
formacién concreto para cada uno de los médulos profesionales del ciclo formativo que participe en el objeto de este
proyecto, que se recogen en el ANEXO II, con el asesoramiento de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional.

La estructura de los ciclos formativos vendra reflejada en las érdenes de curriculos que desarrollan los titulos de técnico
y técnico superior en la comunidad auténoma de Cantabria, que incluirdn los moédulos profesionales asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los moédulos de Formacion y
Orientacion Laboral, Empresa e Iniciativa Emprendedora, Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, el médulo de
Proyecto

El contenido del programa formativo se desarrollara por las partes, alcanzando como minimo un 33 % de las horas de
formacion establecidas en el titulo con participacion de la empresa, pudiendo el ciclo formativo ampliar su duracion hasta
tres afios. Se detallara conforme al ANEXO Il de esta Orden.

En todo caso, el programa de formacion garantizara la adquisicion de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales incluidos en el programa, y debera contener para cada uno de ellos, los siguientes aspectos:

a. Actividades a realizar en el centro y en la empresa.
b. Duracion de las mismas.

c. Criterios de evaluacion.

d. Criterios de calificacion.

SEGUNDA .- Podran participar en los proyectos de Formacion Profesional Dual los alumnos que en cada caso acuerden
empresa y centro educativo, sin que en ningun caso pueda sobrepasarse el nUmero maximo de 30 alumnos del ciclo
formativo y curso escolar.

Los datos de los alumnos que participen en el proyecto en cada curso escolar se detallaran conforme al ANEXO Ill, que
se adjuntara a este acuerdo.

TERCERA.- Los alumnos que participen en el proyecto percibiran por parte de la.................... (Empresas,
instituciones, fundaciones, etc., y/o por las Administraciones) la cantidad de durante el
CUISO...cuuenananenn e eeaaans €/mes durante el curso............... Yerreeannns €/mes durante el curso.................. en

concepto de bolsa o ayuda al estudio. En su caso, las posibles variaciones en los periodos de estancia en la empresa
tendran su reflejo proporcional en las cantidades asignadas en el acuerdo especifico.

Los gastos de transporte podran ser subvencionados conforme a la Orden por la que se establece las bases reguladoras
y se convocan ayudas econémicas individuales al transporte para el alumnado de Formacién Profesional de centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cada curso escolar.

CUARTA - La jornada y horario en el centro y en la empresa se fijaran por ambas partes.

El horario del alumno en la empresa sera de horas a horas, de lunes a viernes, en horario de (indicar mafiana

o tarde). Durante el afio , la estancia comenzara en el mes de y finalizara en el mes de , durante elafio , la

estancia comenzara en el mes de y finalizara en el mes de , y durante el afio la estancia comenzara en el mes de
y finalizara en el mes de .

Se consideraran excluidas........................... (En funcién al sector se estableceran las posibilidades: las semanas en
las que se realicen los examenes, los periodos vacacionales establecidos por el calendario escolar, pudiendo el alumno
decidir con el acuerdo del centro educativo y la empresa la continuaciéon de la estancia en los periodos citados
anteriormente si fuera de su interés, con la excepcion del mes de agosto, el cual, a todos lo efectos, quedara fuera de
los establecido en el actual Acuerdo Especifico, y por lo tanto del Convenio que lo regula).

QUINTA - Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:
Alumnos:

El alumno desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la
empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacion laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacién alguna propia de un contrato laboral. Asi
mismo, si, una vez concluido el presente Acuerdo Especifico, la empresa decidiese incorporar al alumno/a a su plantilla,
no serd computable, este periodo de estancia en la empresa, a efectos de antigliedad, ni le eximira del cumplimiento del
periodo de prueba.
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Los alumnos participantes estaran sujetos durante su estancia en la empresa, a las siguientes obligaciones:

= Cumplir con el calendario, jornada y horario establecido en el programa.

= Ir provisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro educativo.

= Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

= Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

= Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

= En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la empresa.

= Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacion de la informacién, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion,
etc.- sin el permiso previo del tutor de la empresa.

= Preservar el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizaciéon de las actividades
formativas en la empresa, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, o
cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor
de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer
referencia al presente acuerdo.

= Otras acordadas entre el centro y la empresa.

Profesores:
Los profesores de los Ciclos Formativos anteriormente precisados se comprometen a:

= Concretar para cada uno de los alumnos participantes y en colaboracion con el profesor tutor del centro
educativo y el tutor en la empresa, la programacion de las actividades formativas del programa de formacion.

= Realizar la evaluacion de los alumnos participantes en el Programa de Formacién, en colaboracion con los
tutores del centro educativo y de la empresa.

Empresa:
La empresa se compromete a:

= Designar un tutor de la empresa con las funciones que mas adelante se describen.

= Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como a realizar
su seguimiento y a la valoracion de su progreso.

= No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice
actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral, en cuyo caso se
debera comunicar dicha situacion a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

= Poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores en la empresa, el contenido del presente
Convenio.

=  Otras acordadas entre el centro y la empresa.

Tutores:

El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un tutor de la empresa para cada
uno de los Programas de Formacion.

a) El tutor del centro educativo sera responsable de:

= Coordinar la elaboracién de la programacion.

= Realizar el seguimiento de la formacién del alumnado.

= Coordinar, junto con el tutor en la empresa, la actividad en la empresa y en el centro educativo, y la
comunicacién con la empresa.

= Evaluar al final de cada curso académico el desarrollo de estos programas, con el fin de determinar su
incidencia sobre la mejora de la cualificacion y de la insercién laboral de los alumnos recién titulados.

= Otras acordadas entre el centro y la empresa.

b) El tutor de la empresa sera responsable de:

= Colaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programacién que desarrollara cada
alumno en la empresa.
= Realizar el seguimiento de la actividad formativa en la empresa.

CVE-2013-11811
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= Coordinar, junto con el profesor tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la actividad en el
centro educativo, y la comunicacién con el centro de formacion.

= Colaborar con el profesorado del centro educativo en la evaluacién de los médulos profesionales incluidos en el
Programa de Formacion.

= Ofras acordadas entre el centro y la empresa.

SEXTA.-El centro educativo y la empresa estableceran como mecanismos de coordinacién necesarios para realizar el
seguimiento del proyecto de formacién profesional dual, asi como los correspondientes al seguimiento y evaluacién de
cada uno de los alumnos participantes en el mismo: ................ooeeneen (ej.: temporalizacién de las reuniones,
elaboracion de los anexos correspondientes...)

Entre otros, se fijard un mecanismo permanente de comunicaciéon y seguimiento de la alternancia entre el centro
educativo y la empresa colaboradora mediante reuniones mensuales de coordinacién y control, en las que se llevara a
cabo seguimiento de cada uno de los alumnos

SEPTIMA - Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Sin
perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente en materia de educacién del Gobierno de Cantabria suscribira una
poliza como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil para los
alumnos participantes de los centros educativos publicos. . Los centros concertados y privados tendran la
obligacion de suscribir una poéliza que cubra las contingencias antes sefialadas para aquellos de sus
alumnos que participen en un proyecto de Formacién Profesional Dual.

OCTAVA.- La duracion de este acuerdo especifico sera de . ....(dos - tres afos) desde la fecha de su firma,
prorrogandose anualmente de forma automatica, salvo denunma expresa por cualquiera de las partes, con antelacion
minima de tres meses a la fecha de finalizaciéon del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

NOVENA - La participacién de un alumno en el proyecto de formacién profesional dual podra suspenderse o finalizarse
por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas. En caso de que alguna de las partes incurriera en
causa suspensiva o finalizada, debera realizarse una reunién previa, al menos con 15 de antelacién, entre las partes
para acordar en Comisién mixta y por la mayoria de sus miembros, en funcién a las causas alegadas, las consecuencias
de la posible reubicacion de un alumno o en ultimo caso, la finalizacion del proyecto para un alumno o todos los alumnos
participantes, que deberan volver al curso que les corresponda con las consecuencias que se deriven de haber
participado en el proyecto y que conllevara la pérdida de los derechos econémicos derivados de la bolsa o ayuda al
estudio, que correspondieran

Las causas por las que se podra suspender la participacion de uno o varios alumnos en el proyecto de formacion
profesional dual son:

a) Cese temporal de actividades de la Empresa.

b) Fuerza mayor de caracter temporal que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director del Centro Educativo y la Empresa.

d) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos acuerdos especificos

Las causas por las que podra finalizarse la participacién de uno o varios alumnos en el Programa de formacién son:

e) Cese de actividades de la Empresa.

f)  Que el centro educativo deje de impartir el titulo de formacion profesional objeto del proyecto

g) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

h) Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director del Centro Educativo y la Empresa.

i) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion, inadecuacion pedagdgica
de las practicas formativas, o vulneraciéon de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

j)  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

k) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

1) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

m) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos acuerdos especificos

DECIMA - El centro educativo remitira a la empresa colaboradora y a la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Cantabria una copia del presente acuerdo especifico, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de
tiempo, estén realizando la actividad en la empresa.
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LOGO CENTRO LOGO EMPRESA
EDUCATIVO

ANEXO I:
ACUERDO ESPECIFICO

UNDECIMA - La empresa y el centro educativo emitiran una certificacién para el alumno en la que conste la naturaleza
del programa de formacion realizado, su duracién y la valoracion del resultado del mismo, conforme al ANEXO VIII.

El tutor de la empresa recibira un certificado de la colaboracion expedido por el titular de la Direccién General
competente de Formacién Profesional en el que se reconoce su labor en la tutela del programa de formacion
concreto en el marco del proyecto de formacion profesional dual, conforme ANEXO IX.
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ANEXO lIl. DATOS DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE FP DUAL

(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacién profesional dual del sistema
educativo en Cantabria)

Datos de participacion en el proyecto de FP DUAL

Familia Profesional
Ciclo Formativo...
Centro Educativo.

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros C.P. Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Se compromete a cumplir las obligaciones que les corresponden, inherentes a este acuerdo especifico

En a de de

Firma del alumno y, en su caso, del tutor o representante legal

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo de via Nombre de la via N° Piso
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Se compromete a cumplir las obligaciones que les corresponden, inherentes a este acuerdo especifico:

En a de de

Firma del alumno y, en su caso, del tutor o representante legal

boc.cantabria.es
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ANEXO IV. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL
(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacién profesional dual del sistema
educativo en Cantabria)

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Familia Profesional ........ ... e e e
CiCI0 FOMMALIVO. ... e e e e e e e e e

Centro EdUCAtIVO. ..o oottt i NIF centro........ccoovvvvvieeiieni..

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)
TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZA LA CONSULTA ™"

SE APORTA CON LA SOLICITUD
DNI/NIE O O

() AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de
la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta ultima es fiel copia de los originales.
En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el acuerdo
especifico asi como el calendario, la jornada y el horario establecidos en el programa y conocimiento de las finalidades y caracteristicas del
proyecto de formacién profesional dual que desarrolla el centro

Lugar, fecha y firma

En a de de
Firma del alumno y, en su caso, del tutor o representante legal
Excepcionalmente, la participacién de los mayores de 16 afios, requerira la autorizacion de sus padres, tutores, o representantes legales.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

¢/ Vargas, 53, 7° planta. Santander (Cantabria)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art.
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la
Comunidad Auténoma).

CVE-2013-11811
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LOGO CENTRO EDUCATIVO ANEXO V LOGO EMPRESA
HOJA MENSUAL DEL ALUMNO
(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio, que regula la

(Nnmhen Pontra Eduinntivn) Formacion profesional dual del sistema educativo en
ALUMNO: PERIODO
FAMILIA PROFESIONAL

CENTRO DOCENTE:......ccevuiiiiuiiiiie e e ee e PROFESOR TUTOR: .......uiiiiuiiiiiii e s e e ee e enn e enns
EMPRESAL:. .....coiiiiiiiiieiaaiieeesaainseeeasannreeessaanneessasnneeeean TUTOR CENTRO DE TRABAJO:
DIFICULTADES EN LA
DIA DEPARTAMENTO/SECCION ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION
En s - I de de .
V°B° PROFESOR TUTOR DEL V°.B° TUTOR - RESPONSABLE FIRMA DEL ALUMNO
CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
FAOo. oo FAO. o FAO. oo

CVE-2013-11811
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LOGO CENTRO EDUCATIVO
LOGO EMPRESA
ANEXO VI
(Nombre Centro Educativo) INFORME DE EVALUACION
(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio que regula la
Formacion profesional dual del sistema educativo
en Cantabria)
ALUMNO:
CENTRO DOCENTE [H{=5e o]0} v
CENTRO DE TRABAJO:
CICLO FORMATIVO:
TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO:
1.- AREAS, DEPARTAMENTOS O PUESTOS DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES
2.-ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE TRABAJO REALIZADA NO REALIZADA

OBSERVACIONES

(*)Este modelo se entregara al Tutor del centro de trabajo, con los aspectos prescriptivos de cada titulo (en 2 y 3) ya cumplimentados, para facilitar su labor. Incluir
en el expediente académico del alumno.

CVE-2013-11811
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ADQUIRIDO/A EN NO
3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES FCT TERMINOS GENERALES DEMOSTRADO/A

OBSERVACIONES

4.- EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVIDENCIADA POR EL ALUMNO, A CRITERIO DEL TUTOR DEL
CENTRO DE TRABAJO

5.- EN SU CASO, ORIENTACIONES QUE, A CRITERIO DEL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO, OPTIMIZARIAN LA COMPETENCIA
PROFESIONAL DEL ALUMNO

EN - ORI de de
V°. B°. PROFESOR TUTOR EL TUTOR RESPONSABLE
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO DE TRABAJO

FAO.o e FAO.: i

CVE-2013-11811
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LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO LOGO DE LA EMPRESA

. ANEXO VII. .
SUSPENSION Y/O FINALIZACION DE ACUERDO ESPECIFICO
(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio que regula la Formacién profesional dual del sistema educativo en Cantabria)

| ACUERDO ESPECIFICO N°:

De una parte:

D/ DA T e Con DNLE Lo
como Director/a del Centro EAUCAIVO: ...t
Codigo de Centro: ..o Localizado en: ...
Calle/plaza : e C.P:
Con C.LF: s Teléfono: .., Fax:
De otra:

DU/DRAA: e Con DNLE s

Localizada en: ... Provincia de: ...
Calle/Plaza:  .......ocoiiii s CP:
Con C.LF/N.LF: Teléfono: .o Fax:

De otra:
D./Dfa:

Ciclo Formativo: ..

Alumno/a del Centro Educativo:
Con domicilio en: Calle/plaza:

Provinciade: ........................

EXPONEN

El alumno..........ocoovviiiiiiiinnnns del centro educativo.............cceuiiiiiiiiiiiii , que cursa el ciclo formativo de
y participa en el proyecto de FP DUAL con duracion de........................ suspendera o finalizara ( determinar la que proceda)
el acuerdo especifico por..................... ( causa a detallar).

Por tal motivo, las partes

ACUERDAN
- Emitir una certificaciéon para el alumno en la que conste la naturaleza de ésta, su duracién y valoracion del resultado de la
misma.

- Suspender o finalizar (segun proceda: por acuerdo unanime o votos a favor/ en contra) el ACUERDO ESPECIFICO de
colaboracion para el desarrollo del proyecto de Formacion profesional dual

En SANTANDER, a de de 20

EL DIRECTOR DEL EL ALUMNO EL REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

CVE-2013-11811
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ANEXO X
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Curso 20 /20
(Orden ECD 84/2013, de 30 de julio que regula la Formacion profesional dual del sistema educativo en
Cantabria)

CENTRO EDUCATIVO

CICLO FORMATIV! ..FAMILIA PROFESIONAL:...........ccccuevennnnnnn.
DEL PROYECTO CON EXITO

Numero de alumnos/as:

16 a 18 afos 18 a 20 afios 20 a 24 afios Mas de 25 afios . Hombres Mujeres
Edad Género
DATOS DE ABANDONO D PRO O
Numero de alumnos:
Apellidos y nombre Causas Temporalidad

3. ORGANIZACION DE LA EVALUACION. SISTEMA DE CALIFICACION.

4. ORGANIZACION DEL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN LAS EMPRESAS.

Empresa:
ALUMNADO — INSERCION LABORAL - 1 ANO Alumno:
Empresa:
Alumno:
Empresa:
Alumno:
Empresa:
ALUMNADO — INSERCION LABORAL - 2 ANOS | Alumno:
Empresa:
Alumno:
Empresa:
Alumno:

6. ALUMNADO QUE CONTINUA SUS ESTUDIOS
Numero de alumnos/as:
7. VALORACION DEL ALUMNADO( 1-10)

IR N N R A B R N T

8. VALORACION DEL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO ( 1-10)

I N N N N N B2 N B A

9. VALORACION DEL TUTOR DEL CENTRO EDUCATIVO( 1-10)

o |2 | 2 | 4 ] s | e | 7 ] e ]| o ] w0

10. VALORACION DEL PROFESORADO DEL EQUIPO EDUCATIVO( 1-10)

0 |2 | o2 | 4 ] s | e | 7 | o ]| 9o ]| w0

11. ASPECTOS DESTACABLES DE LA MEMORIA

TUTOR DEL V° B° EL DIRECTOR DEL
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:

Informe de Proyecto de Formacion Profesional Dual

2013/11811
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