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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2013-3325 Bases para la seleccion de personal, para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de oposicion, turno libre, plazas de Bomberos-
Conductores, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo C,
Subgrupo C2.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las plazas corresponden al grupo C, subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estén encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase extincién de incendios; denominacién Bombero Conduc-
tor. El sistema de seleccidn sera el de oposicion, turno libre.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/2007, de 12 de abril y demas disposiciones reglamenta-
rias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinaran en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologado.

f) No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas que figura en el Anexo II.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, C, D, y C+E. Este requisito
debera acreditarse en el momento de presentacion de la instancia, adjuntando fotocopia com-
pulsada del carné de conducir.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 14,25€. El importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal, dirigido a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de
Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n. C.P. 39002. Santander”. En estos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro, su fecha, nimero y nombre de la convocatoria a la que
opta.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del INEM. A tal efecto, en lugar
de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de
empleo en la oficina del INEM.

El incumplimiento de este requisito no serad subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

Documentos a presentar:

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pape-
leta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir.
- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas (Anexo IV).
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacidén del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, con un Secretario y cuatro vocales designados por el 6rgano competente.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de selecciéon incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacidon con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.
A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
social la acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicion,
turno libre.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como Anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo soélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los cinco puntos.

Segundo ejercicio. Aptitud fisica.

a) Acreditacion

Sera acreditada mediante la presentacion de un certificado médico, extendido en impreso
oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente por el
opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos especificados en el apartado b) de esta Base. No admitiéndose aquellos
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores a que hace referencia
en el apartado c) de esta base.

b) Pruebas.

. Trepa de cuerda lisa.

. Carrera de velocidad de 200 metros.

. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.
. Natacion. 50 metros.

. Levantamiento de peso.

. Detén. Salto vertical.

. Paso de tablén de 5 metros de largo.

Estas pruebas se realizaran en el orden que indique el tribunal y con arreglo al cuadro que
figura en el Anexo III. La superacion o no superacion de las pruebas se calificard como “apto”
o “no apto”.

Para superar el ejercicio y ser calificado como “apto” solo se permitira fallar en una de las
pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar, a crite-
rio del tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias
que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que
resulten positivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contem-
plada en la Resolucién de 27 de diciembre de 2004, de Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado», n°® 7, de 8-01-2005.

N O b~ WN -

Tercer ejercicio. Test psicoldgico.

Los aspirantes se someteran a un test psicoldgico dirigido a comprobar la capacidad profe-
sional del aspirante para el puesto al que opta.

Sera necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes no obtengan dicha
calificacién.
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Cuarto ejercicio. Conduccién y pruebas practicas.

a) Prueba de conduccion de vehiculos del servicio. El tribunal establecera los vehiculos, el
circuito, maniobras y las condiciones en que se realizara la prueba. Esta prueba se valorara de
0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 5 puntos. Para
la realizacidn de este ejercicio, sera indispensable la presentacion de los permisos de conducir
exigidos como requisito para participar en el proceso selectivo.

b) Pruebas practicas de mecanica y taller. Consistird en trabajos de localizacidon de averias
y reconocimiento de piezas, correccidon de averias y montaje y desmontaje de elementos del
vehiculo que establezca el tribunal. Para poder realizar esta prueba es necesario haber supe-
rado la prueba anterior. Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos.

Las calificaciones de cada prueba se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La puntuacion del ejercicio seré la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

En funcion del nimero de aspirantes y a criterio del Tribunal, podra modificarse el orden de
realizacion del test psicolégico y conduccién y pruebas practicas.

Octava.- Reconocimiento médico.

Sera practicado por facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase se consideren necesarias para compro-
bar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de inutilidades que figura en el Anexo
II.

La falta de presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas es-
tipuladas supondra la exclusion de la oposicion. El aspirante debera cumplimentar el modelo
de autorizacion para someterse a todas las pruebas médica que determine el equipo médico
designado (Anexo IV).

Los aspirantes seran calificados como “aptos” o “no aptos”.

Este examen médico se realizard, en principio, exclusivamente a los aspirantes con mejor
puntuacion final obtenida, en nimero igual a plazas convocadas. En caso de que algun as-
pirante resulte no apto en este reconocimiento médico, el siguiente o siguientes aspirantes
mejor puntuados, seran requeridos individualmente para realizar el examen.

Novena.- Publicacién de las calificaciones de los ejercicios, puntuacién de la fase de oposi-
cion y puntuacion final.

Las puntuaciones de cada ejercicio y los nombres de los que, en consecuencia, podran par-
ticipar en el siguiente ejercicio, seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

La puntuacion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natu-
raleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la pri-
mera parte del cuarto ejercicio (conduccién de vehiculos del servicio), después en la segunda
parte del cuarto ejercicio (practicas de mecanica y taller). En caso de que el empate continle
se dirimira atendiendo a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Caso de continuar la
persistencia en el empate, el Tribunal determinara una prueba adicional de caracter objetivo
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relacionada con aspectos de la actividad profesional, en la que se aprecien los requisitos de
mérito y capacidad, para establecer tal desempate.

Décima.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad com-
petente, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento como funcionario de carrera para los casos en que se produzca la renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

Undécima.- Bolsas de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara la bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Servicio de Extincién de Incendios, categoria Bombero-Conductor,
Subgrupo C2.

La bolsa se constituird con los aspirantes que no habiendo sido nombrados ni tomado po-
sesién de las plazas convocadas hubieran superado todos los ejercicios y por el orden de pre-
lacion resultante de la mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo.

Duodécima.- Presentacidon de documentos, nombramiento y toma de posesidn.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el hombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
ciéon y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Terminado el plazo de presentaciéon de documentos, y acreditado dentro de plazo por los
aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pa-
sando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que
corresponda de la lista de reserva.
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Decimotercera.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacidén de las pruebas exigidas.

Decimocuarta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del R.D. 364/1995, a efectos de impugnacion de las
resoluciones y actos del érgano de seleccion.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Co-
digo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de servicio.

Tema 3.- Ley de Bases del Régimen Local: El municipio, territorio y poblacidn, organizacién
y competencias”.

Tema 4.- Ley 30/92 el Procedimiento Administrativo: De la actividad de las administracio-
nes publicas, normas generales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publi-
cas de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 5.- Ley de Cantabria 1/2007 de Proteccidén Civil y Gestion de Emergencias de Can-
tabria: Planificacion. Los servicios de prevencion, extincidon de incendios y salvamentos.

Tema 6.- El territorio del municipio de Santander: geografia fisica y econdmica de la ciudad,
red viaria y trafico.

Tema 7.- Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio Codigo técnico de la Edifica-
cion: Propagacion interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes.

Tema 8.- Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio Codigo técnico de la Edifica-
cion: Instalaciones de proteccidn contra incendios, intervencion de los bomberos, resistencia
al fuego de la estructura. Terminologia.

Tema 9.- Guia técnica de aplicacién: Reglamento de proteccidn contra incendios en los esta-
blecimientos industriales. Anexo I Caracterizacién de los establecimientos industriales en rela-
cién con la seguridad contra incendios, Anexo III Requisitos de las instalaciones de proteccion.

Tema 10.- Motores de explosidn. Elementos que lo constituyen, tipos mas usados.

Tema 11.- Distribucién, elementos que la forman, orden del encendido y averias.

Tema 12.- Engrase, sistemas empleados, temperatura del aceite, averias mas frecuentes,
periodos de engrase y lubricantes.

Tema 13.- Refrigeracion, sistemas mas usados, elementos que la componen y temperatura
del agua.
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Tema 14.- Carburacion, fundamento, alimentacion del carburador y averias. Inyeccion elec-
tronica, fundamento, tipos mas usados y averias.

Tema 15.- Equipo eléctrico. Instalaciones en serie o en paralelo. Aparatos de medida. Dina-
mos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido, sistemas empleados, averias.

Tema 16.- Motores de combustion diesel, descripcion y elementos que los constituyen,
funcionamiento.

Tema 17.- Puente trasero, elementos que lo constituyen, averias del bastidor y suspension,
transmisién y averias.

Tema 18.- Propulsién, generalidades traccién delantera y traccién total.

Tema 19.- Hidraulica: hidrostatica e hidrodinamica, principios generales y unidades de pre-
sion. Comportamiento de los fluidos en una instalacion. Bombas: centrifugas, turbobombas y
electrobombas.

Tema 20.- Triangulo y tetraedro del fuego.

Tema 21.- Métodos de extincion. Normas basicas de actuacion. Agentes extintores: tipos,
caracteristicas, propiedades extintoras, uso y aplicaciones.

Tema 22.- Materias peligrosas. ADR vigente. Clases, comportamiento y normas de actua-
cién. Transporte de materias peligrosas, normas a seguir. Indicativos.

Tema 23.- RCP Basica aplicacion.

Tema 24.- Heridas y hemorragias: tipos, clasificacion y tratamiento. Quemaduras y fractu-
ras: tipos, clasificacién y tratamiento.

Tema 25.- Codigo de la circulacion, seguridad en la conduccion, vehiculos de urgencia.

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA

Cuadro de exclusiones con relacion a la aptitud fisica para el ingreso en el Cuerpo de Bom-
beros.

1. Talla minima 1,62 m.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de soluciéon médica o quirdrgica activas en el momento del
reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesa-
rias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante, al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general.

3.1 Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizaciéon, que menos-
cabe o dificulte la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

3.2 Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercu-
sion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta aunque sea parcialmente.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
4.1 Ojo y vision.
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4.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a > (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos
tercios) en el otro, segun la escala de Wecker.

4.1.2 Hemianopsias.
4.1.3 Discromatopsias.
4.2 Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 25 decibelios, o
de 4.000 hertzios a 34 decibelios.

4.3 Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

4.4 Hipertensidn arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presidn arterial, tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presidn sistdlica: 160 mm/Hg.

Presién diastélica: 95 mm/Hg.

4.5 Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del servicio en-
comendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el puesto de trabajo (ampu-
taciones de manos, pies, dedos que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales
de cauda muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral,
prescindiendo de su intensidad).

5. La comprobacidn y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro, ser
hara solo y exclusivamente en el centro médico y por los Facultativos designados al efecto y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO III
PRUEBAS FISICAS

1.-Trepa de cuerda lisa.
Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros, sin apoyo de piernas (presa), partiendo
de la posicion de sentado. Se efectuara un solo intento.

A la voz de “ya” del juez, se iniciara la trepa hasta sobrepasar la marca fijada a una altura
de 5 metros sobre el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo maximo de 10 segundos
los hombres y 13 segundos las mujeres.

El tope maximo de agarre al inicio de la prueba sera de dos metros.

El ejecutante partird de sentado desde el suelo, no estando permitido el apoyo de pies con
el fin de alcanzar ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de salida, una vez co-
mience la trepa se podra pasar el cuerpo a posicion vertical.

El tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica posible.
Invalidaciones:

Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros con las dos manos.
Cuando se ayude con presa de pies o piernas.

Cuando se haga contacto con el suelo una vez realizada la salida.

2.- Carrera de 200 metros.
Finalidad. Velocidad pura.

Descripcion. Recorrer la distancia de 200 metros lisos en pista y sin salirse de las calles, en
un tiempo méaximo de 28 segundos los varones y 30 segundos las mujeres. Se efectuara un
solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus puestos”, “listos”, “ya”.
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Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF. La medicion del
tiempo sera foto-finish.

3.- Carrera de 1.500 metros.
Finalidad. Resistencia muscular.

Descripcion. Recorrer la distancia de 1.500 m. en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de 5 minutos y 5 segundos los hombres y 5 minutos y 30 segundos las mujeres. Se efectuara

”ow

un solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus puestos”, “listos”, “ya”.
Invalidaciones. Las recogidas en el Reglamento Internacional de la IAAF.

4.- Natacion, 50 metros estilo libre.
Finalidad. Soltura acuatica, natacién elemental.

Descripcion. El ejecutante se situara al borde de la piscina (o bien dentro de ella con una
mano agarrada al pollete de salida), y a la voz de “ya” o de un pitido de silbato, recorrera la
distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse a parte alguna, en un tiempo
maximo de 41,50 segundos los hombres y de 46,00 segundos las mujeres. Se efectuara un
solo intento.

Invalidaciones. Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina, o se agarre a
la pared o a la corchera.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

5.- Detén. (Salto vertical)
Finalidad. Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion. El ejecutante se situara frente a la barra, situada a 94 cm. del suelo para hom-
bres y 88 para mujeres, con los dos pies juntos tomando impulso sin coger carrera, pasara
por encima de dicha barra con pies y rodillas juntas por delante del cuerpo, se podran hacer
dos intentos.

Invalidaciones. Cuando el ejecutante no supere la altura pedida y en la forma que se soli-
cita.

6.- Levantamiento de peso.
Finalidad. Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcion. El ejecutante debera estar sentado en un banco sin respaldo de altura aproxi-
mada a la rodilla. Se efectuara un solo intento.

En las manos situadas a la altura de los hombros y por delante de éstos, se le colocara una
barra olimpica con un peso total del conjunto (barra+discos) de 50 Kg. si es hombre y 40 Kg.
si es mujer. A continuacion debera levantar la barra sobre la cabeza hasta la total extension de
los brazos, un minimo de cuatro veces, en 50 segundos como maximo, siguiendo en la posicion
de sentado.

Cada levantamiento concluira cuando el aspirante vuelva la barra a la posicion de inicio, a
la altura de los hombros.

Invalidaciones. Si el ejecutante no estira completamente los brazos, al menos cuatro veces,
o si se levanta del asiento.

Si el aspirante suelta la barra en el transcurso del ejercicio.

7.- Paso de tabldn.
Finalidad. Prueba el sentido del equilibrio.
El tablon tendra cinco metros de largo, siete centimetros y medio de ancho, (anchura de la
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huella) y la seccidn suficiente para que aguante el peso de los participantes sin flexar.
Invalidaciones.
Si el ejecutante se cae del tablon antes atravesarle completamente.
Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del tablon.

ANEXO 1V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:
EDAD:

Por la presente autorizo al equipo médico designado para realizar las pruebas médicas
indicadas en las bases de seleccion del concurso-oposicidon convocado para cubrir plazas de
bombero-conductor en el Ayuntamiento de Santander (base octava), a que me efectien las
exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacién de cualquier enfermedad conocida in-
cluida en el anexo II.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacidon

Santander, a

Santander, 27 de febrero de 2013.
El concejal delegado de Personal,

Santiago Recio Esteban.
2013/3325

CVE-2013-3325

Pag. 7465 boc.cantabria.es 11/11



		soporte.afirma5@map.es
	2013-03-05T11:35:29+0100
	DESCRIPCION BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA - ENTIDAD GOBIERNO DE CANTABRIA - CIF S3933002B
	Firma electrónica @Firma5




