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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-2601  Bases de la convocatoria para la contratacion, en régimen de con-
trato de relevo, con caracter temporal y a tiempo parcial, de un
Administrativo, C1.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 13 de febrero de 2013 se
han aprobado las bases que han de regir en la convocatoria para cubrir mediante contrato de
relevo y por el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de Administrativo.

BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO ME-
DIANTE CONTRATO DE RELEVO

PRIMERO: OBJETO

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo para la con-
tratacidn de un trabajador con la categoria de Administrativo (Grupo C del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Camargo equivalente al C1 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA Y A TIEMPO
PARCIAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO al amparo de lo dispuesto en el articulo
12.7 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995.

1.2. El contrato de relevo tendra por objeto permitir el acceso a la jubilacién parcial de
un empleado municipal de la sefialada categoria destinado en el Departamento de Tesoreria-
Recaudacion y sustituir la jornada dejada vacante por dicho trabajador, la cual sera de un 75%
de la jornada habitual de la Administracion. El contrato de relevo se extinguird cuando el tra-
bajador jubilado parcialmente acceda a la jubilacion total.

1.3. Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la
categoria de Administrativo en relacién con la gestion y/o recaudacion en materia de tributos
locales.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

—Ilos nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

—los cényuges de espaioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes.

—Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebra-
dos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.
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—Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Ostentar la condicidn de desempleado hasta la firma del contrato de relevo o tener su-
crito un contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento de Camargo.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberadn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en el momento de formalizacidon del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuard ante el Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo con caracter previo
a la formalizacién del contrato.

2.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesidon de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el érgano de
seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad» previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERO: SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia segin modelo que podran descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Camargo,
dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
de Camargo o en los restantes registros previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, en el plazo

CVE-2013-2601

Pag. 5781 boc.cantabria.es 2/9




o BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

BN—

MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 39

de diez 10 dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes
bases. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente en
aplicacién del articulo 48.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

3.3. En la instancia para tomar parte en el proceso se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a la instancia los documentos acreditativos de los mismos mediante do-
cumentos originales o copia compulsada. La falta de acreditacién de los méritos junto con la
instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado
de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

3.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

3.5. Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

3.6. No se fijan derechos de examen.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobard, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

4.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rec-
tificacién o subsanacidn de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de dos 2 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

4.3. Por la Alcaldia se dictarad Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el érgano de seleccidén y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base segunda. Cuando de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

QUINTO: DESIGNACION DEL ORGANO DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miem-
bros un Presidente, 3 vocales, y un Secretario, con voz y voto.

La composicidon del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Presidente: Ejercera la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Camargo o personal laboral fijo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera municipal en quien delegue, con
voz y voto.
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Vocales: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
margo.”

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal se haré por Resolucion de la Alcaldia en la
gue asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspi-
rantes al ejercicio teodrico-practico. Dicha Resolucion se hara publica en el Tabldn de Anuncios
de la Corporacidn y en la pagina web de la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacidon o especializacién igual o superior
a la exigida en las bases.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

5.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidon de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los su-
puestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

5.6. Seran de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucion de érganos colegia-
dos previstas en los art. 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los art.
28 y 29 de dicha norma legal.

SEXTO: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion

6.2. La convocatoria del ejercicio tedrico-practico, indicando el lugar, dia y hora, se rea-
lizard mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, junto con la designacién del 6rgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados por
el érgano de seleccion.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracién, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

6.5. De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.
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SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO
7.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon con posterior entrevista personal.

—FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico de caracter obligatorio y elimina-
torio. Dicho ejercicio constara de dos partes eliminatorias que se realizaran en unidad de acto:

a) Primera Prueba: Dicha prueba sera de caracter tedrico y consistira en contestar por es-
crito a 10 preguntas cortas planteadas por el Tribunal en relaciéon con las materias objeto del
temario previsto en el Anexo I a estas Bases. El tiempo maximo de duracion de la prueba sera
de noventa 90 minutos y el espacio para contestar a las preguntas estara limitado. El Tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.

b) Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de dos supuestos practicos relacionados
con las funciones y tareas a desempefiar como Administrativo en el Departamento de Tesore-
ria-Recaudacion. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un periodo
maximo de noventa 90 minutos. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los aspirantes.

—FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase oposicidn. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sélo
accederan a ella los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Sera mérito valorable la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo
con experiencia en gestion y/o recaudacién en materia de tributos locales como funcionario o
personal laboral al servicio de Administraciones Locales.

—ENTREVISTA PERSONAL:

A la entrevista sdlo accederan las cinco 5 mejores notas del concurso-oposicion. La en-
trevista tendrad por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades
necesarias para desempefar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

7.2. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacidén podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

OCTAVO: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1 La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 27
puntos, de la siguiente forma:

8.2. FASE DE OPOSICION:
a) Primera Prueba: Prueba tedrica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta tendra una puntuacion maxima de 1 punto, para superar esta prueba sera
necesaria una puntuacion minima de cinco 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada pregunta.

La prueba sera corregida por el Tribunal, que adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar el anonimato de los aspirantes.

La prueba tedrica tendra caracter eliminatorio, de forma que los aspirantes que no obten-
gan la nota minima de 5 puntos en esta primera prueba quedaran eliminados del proceso y el
Tribunal no corregira la prueba practica.

En este ejercicio se valorard el conocimiento de la materia y la capacidad de concrecion y
sintesis plasmada en la exposicion.
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b) Segunda Prueba: Prueba practica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada supuesto practico tendrd una puntuacion maxima de cinco 5 puntos. Para superar
esta prueba sera necesaria una puntuacion minima de cinco 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada supuesto practico.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspi-
rante lleve a efecto sobre los supuestos planteados. La correccidn en el planteamiento, acierto
en la ejecucién y capacidad de concrecion en todo ello.

Sistema de puntuacién:

Las calificaciones del ejercicio tedrico-practico se adoptaran conforme al siguiente criterio:
respecto de cada una de las pruebas (prueba tedrica y prueba practica) se sumaran las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél. La calificacién final de la fase de oposicidn resultara de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, prueba tedrica y prueba practica.

Las calificaciones del ejercicio tedrico-practico se expondran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sefialando la nota de la prueba tedrica y de la prueba practica, tras la realiza-
cion de las pruebas y su correccion.

En el caso de que no se haya obtenido la nota minima exigida se calificard como no apto.
8.3. FASE DE CONCURSO:

La valoracion de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién por motivos de
agilidad del proceso selectivo.

Sélo serdn valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
La valoracion de méritos sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos 2 dias habiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre el baremo de la fase de concurso, dichas alegaciones seran resueltas por
el Tribunal en el plazo de cinco 5 dias habiles y en todo caso con anterioridad a la celebracién
de la entrevista personal.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de cinco 5 puntos por expe-
riencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo con competencias en gestién y/o
recaudacion en materia de tributos locales como funcionario o personal laboral al servicio de
Administraciones Locales.

Por cada mes completo de prestacion de servicios en cualquier Administracién Local se
otorgaran 0’2 puntos. Los periodos inferiores al mes se despreciaran.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificado/s de prestacion de
servicios comprensivos del periodo de desempefio expedidos por las correspondientes Admi-
nistraciones Publicas, en el que ademas de constar el periodo trabajado conste la descripcion
del puesto de trabajo desempefiado y las tareas correspondientes al mismo o la adscripcién al
Departamento correspondiente, valorandose sélo la adscripcion a departamentos de Tesoreria
-Recaudacién o equivalente.

8.4. ENTREVISTA

A la entrevista so6lo accederan las 5 mejores notas del concurso-oposicion.

La entrevista tendra una puntuacidon maxima de 2 puntos. La entrevista tendra por objeto
valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades necesarias para desempefiar
los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

8.5. La puntuacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en el concurso-oposicion y en la entrevista.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la prueba practica, si
se mantuviera el empate por la mejor puntuacion obtenida en la prueba tedrica, en su defecto

en la entrevista, en su defecto en el concurso y de no ser posible deshacer el mismo por orden
alfabético a partir de la letra que sefale en cada momento, el sorteo publico celebrado por la
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Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejercicio de que
se trate.

NOVENA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

9. Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacion formulando propuesta de contratacion a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.
Para la determinacién de dicha lista de reserva se tendran en cuenta todos los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Dicha lista de reserva lo sera exclusivamente a los
efectos de cobertura de renuncias en relacidén con la contratacion vinculada al procedimiento
selectivo objeto de estas bases, no otorgando a los integrantes de la lista de reserva derecho
alguno en relacidon a otros procesos de contratacion.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este debera aportar ante el Ayunta-
miento dentro del plazo de dos 2 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempenfio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

f) Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativa de la con-
dicion de desempleo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y de
formalizacion del contrato, salvo que se haya hecho valer la condicion de personal laboral tem-
poral al servicio del Ayuntamiento de Camargo.

10.2. Al aspirante propuesto se le practicard reconocimiento médico por los servicios de
prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad
funcional para el desempeno del puesto.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha
al momento de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacion
a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

UNDECIMA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

11.1. El contrato a concertar lo sera de relevo de duracion determinada y a jornada parcial
del 75%.
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11.2. Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Administrativo
en relacion con la gestion y/o recaudacion en materia de tributos locales.

11.3. La relacion laboral se extinguira por la jubilacion total, dimisién, muerte, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez del trabajador jubilado parcial.

DUODECIMA: LEY REGULADORA DEL PROCESO

12.1. El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

12.2. En todo lo no previsto por estas bases se estara en los términos del articulo 7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en tanto no se proceda
al desarrollo reglamentario y en cuanto no sea incompatible con el régimen que para este per-
sonal laboral establece el Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; supletoriamente la
Ley de Cantabria 4/1993, de 1 de abril de Funciéon publica y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado, y demas normativa concordante.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE IMPUGNACION

13. Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presentar recurso potes-
tativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

ANEXO I. Temario

1. La Administracién Local. EI Municipio. Competencias. Organos de Gobierno. Régimen de
funcionamiento.

2. Los actos administrativos. Concepto clases y elementos. Motivacion, notificacion y publi-
cacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: princi-
pios informadores y fases.

3. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Los prin-
cipios constitucionales del derecho financiero. El poder financiero. La distribucién territorial del
poder financiero. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

4. Los recursos de las Haciendas Locales. Normas generales. Revisidon de los actos de natu-
raleza tributaria en via administrativa

5. Los Tributos Locales. Imposicidn y ordenacién de tributos locales. Potestad reglamentaria
de las Entidades Locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales

6. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

7. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon
Mecanica

8. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
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9. Régimen juridico de las tasas. Los precios publicos

10. La relacién juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible. Base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria: contenido.

11. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Responsables. La representacién. El domi-
cilio fiscal.

12. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La imputacién de pagos.

13. Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias. Prescripcion. Compensacion.

14. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Entidades colaboradoras en la
recaudacion municipal.

15. Las normas o cuadernos de la Asociacion Espafiola de Banca. Especial referencia al
cuaderno 19 y cuaderno 60.

16. El procedimiento de recaudacidn en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
y providencia de apremio. Recursos contra la providencia de apremio

17. La suspension del procedimiento de apremio. Las garantias tributarias

18. Desarrollo del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias. Prelacion en los em-
bargos. Embargo de dinero en cuentas corrientes. El embargo de sueldos y salarios.

Lo manda y firma el Alcalde, cimplase.

Camargo, 14 de febrero de 2013.
El alcalde,
Diego Movellan Lombilla.
El secretario,

José Luis de Vicente Gonzalez.
2013/2601

CVE-2013-2601

Pag. 5788 boc.cantabria.es 9/9




		soporte.afirma5@map.es
	2013-02-22T12:03:59+0100
	DESCRIPCION BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA - ENTIDAD GOBIERNO DE CANTABRIA - CIF S3933002B
	Firma electrónica @Firma5




