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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2013-151 Orden SAN/40/2012, de 28 de Diciembre, por la que se modifica la
Jornada Efectiva del Personal al Servicio de las Instituciones Sanita-
rias dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

Como consecuencia de la modificacion introducida por el articulo 13 de la Ley de Cantabria
2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para la Ejecu-
cion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, se incrementé la jornada ordinaria del personal al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud. En desarrollo del apartado 6 de la citada Ley, se aprobd la
Orden SAN/23/2012, de 25 de junio, por la que se establecen los criterios para la implantacion
efectiva de la jornada del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Cantabro de Salud.

La Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Cantabria 10/2012, de 26 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, ha incrementado en 21 horas la jornada efectiva anual del
personal al servicio de las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud,
atendiendo a la reduccién de tres dias de permisos por dias, tras la nueva redaccién del articulo
48.k) de de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, operada
por el articulo 8.1 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, cuya efectividad comienza
en 2012 de conformidad con la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto-ley 20/2013.
En este sentido, se dispone que con efectos de 1 de enero de 2013, la jornada ordinaria del
personal al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud prevista en el
articulo 13 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Finan-
cieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se incrementara en 21 horas en cémputo anual, sin que ello conlleve
en ningun caso el reconocimiento de complemento econémico alguno. Igualmente, se prevé
que, mediante Orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se estableceran los
criterios generales para la implantacion efectiva de la jornada, previa negociacién en el seno
de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias. En atencién a lo expuesto, resulta
necesario modificar la citada Orden con el fin de adecuarla a la nueva jornada establecida,
estableciendo el modo de imputacién del incremento producido.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de Cantabria y en el
articulo 5.2.a) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico.- Implantacion efectiva del incremento de la jornada.

1.- La implantaciéon del incremento en 21 horas de la jornada efectiva anual derivado de la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Cantabria 10/2012, de 26 de diciembre, de Medidas
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Fiscales y Administrativas, se traducira, para el turno diurno, en la disminucién de tres dias por
asuntos particulares. En el resto de los turnos las 21 horas se acumularan al total efectivo de
horas de trabajo anuales, distribuyéndose en la cartelera correspondiente.

2.- Las 21 horas sefaladas podran ser imputadas a la realizacion de actividades de for-
macion y capacitacién realizadas fuera del horario ordinario de trabajo, en los términos de la
Disposicion Adicional Segunda de la presente Orden.

3.- En los restantes aspectos, resultara aplicable la Orden SAN/23/2012, de 25 de junio,
por la que se establecen los criterios para la implantacion efectiva de la jornada del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Modificacion de la Orden SAN/23/2012, de 25 de junio, que establece los criterios para la
implantacion efectiva de la jornada del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de-
pendientes del Servicio Cantabro de Salud.

Se modifica el articulo 1 de la Orden SAN/23/2012, de 25 de junio, por la que se establecen
los criterios para la implantacién efectiva de la jornada del personal al servicio de las Institu-
ciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud, que queda redactado en los
siguientes términos:

“1.- La jornada ordinaria del personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, que perciba sus retribuciones de conformidad con el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, queda fijada en computo anual en el siguiente nimero de horas
efectivas de trabajo:

a) Turno diurno: 1.666 horas.

b) Turno rotatorio: 1.551 horas con 42 noches efectivas de trabajo, o la ponderacidon que
en su caso corresponda.

c) Turno nocturno: 1.491 horas”.

2.- La jornada ordinaria del personal que desempefie sus funciones en los Servicios de Ur-
gencias de Atencién Primaria (SUAP) queda fijada en computo anual en el siguiente nimero
de horas efectivas de trabajo:

a) SUAP modelo ordinario [horario de 17 horas a 9 horas (lunes a viernes) y de 9 horas a 9
horas (sabados, domingos y festivos)]: 1.572 horas.

b) SUAP modelo especial [abierto 24 horas todos los dias del afio]:
—Para personal médico y de enfermeria: 1.593 horas.

—Para personal celador en el SUAP de Campoo: 1.566 horas.
—Para personal celador en el SUAP de Castro: 1.572 horas.

3.- La jornada ordinaria del personal sanitario que desempene sus funciones en el Centro
Coordinador de Urgencias y en las Unidades Mdviles de Emergencias vinculadas al teléfono de
emergencias 061 queda fijada en 1.593 horas efectivas anuales”.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.- La imputacion de las actividades de formacion y capacitacion a la que se refiere el arti-
culo 1.2 de la presente Orden requerira la realizacion de cursos relacionados con la correspon-
diente categoria y organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado, de las Comunida-
des Autdénomas, o de la Unidon Europea.
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b) Universidades.
c) Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Plblicas Sanitarias.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando, en el caso de categorias sanitarias, se trate
de cursos acreditados por la correspondiente Comision de Formacion Continuada de las Profe-
siones Sanitarias o cuando, en el caso de categorias de gestidn y servicios, se trate de cursos
qgue tengan declaracién de interés sanitario por las Administraciones Sanitarias.

2.- Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos en los que las anteriores circunstan-
cias consten en el correspondiente diploma o bien se certifique debidamente.

3.- Lo dispuesto en el apartado 1 se entiende sin perjuicio de la posibilidad de organizacidn
por la Administracion Sanitaria de actividades formativas interdisciplinares con contenidos
aplicables a la totalidad de categorias o grupos homogéneos de categorias, cuya realizacion
sera objeto de imputacion en los términos de la presente Orden.

4.- Las actividades de formacion y capacitacion deberan realizarse durante el periodo de
vinculacién del empleado publico con el Servicio Cantabro de Salud y, en todo caso, dentro del
correspondiente afio natural.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan la presente
Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013.
Santander, 28 de diciembre de 2012.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,

Ma José Saenz de Buruaga Gomez.
2013/151
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