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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2013-54 Bases para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Educador Social.

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso oposicion como per-
sonal laboral fijo, de una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2.009 como Personal Laboral, aprobada por
el Pleno de 29 de mayo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 16 de octubre
de 2.009, y dotada con los haberes correspondientes al Grupo A2, de los regulados en el art.
7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Empleado Pu-
blico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Educacién Social o titulacién universitaria
de grado en Educacién Social.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Cuarta.- Presentacion de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha n°® 66 de Renedo de
Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier
otro medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del carnet de identidad, asi como la justificacion
de todos lo méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consi-
deracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado
en tiempo y forma.

Junto con la instancia deberan presentarse los documentos originales o fotocopias compul-
sadas acreditativas de los meritos de la fase de concurso, asi como la justificacién del pago
de las tasas municipales en concepto de derechos de examen por importe de 25,50 euros, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de
Examen.
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Quinta.- Admision de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo de diez dias
para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o publicdndola nuevamente si hubieran existido modificaciones como conse-
cuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretard ademas, la composicién del
Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracién del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta.- Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma, para cada uno de los procesos
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Piélagos.

Tres Vocales: Empleados de la Administracion designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.-
La convocatoria se desarrollard con arreglo a las siguientes fases:

A.- Fase de Concurso: Sera posterior a la fase oposicién y se valoraran los siguientes me-
ritos:
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Experiencia:

a) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local mediante cualquier tipo
de relacién funcionarial o contractual como educador social, a razén de 0,050 puntos por cada
mes completo.

b) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal como
educador social, a razén de 0,020 puntos por cada mes completo.

b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como educador social, a ra-
z6n de 0,010 por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditardan mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempefiadas. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion del contrato de trabajo, en
original o copia compulsada. Tanto en el caso del sector publico como del sector privado se
deberd acompafiar informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

La experiencia se valorard como maximo en cuatro puntos.
Formacién:

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relaciona-
das con el temario, organizados por organismos publicos, o privados homologados, hasta un
maximo de dos puntos, segln la siguiente escala:

— Cursos de 20 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
— Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

Se acreditaran los meritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

B.- Fase de Oposicion.-

Tendra caracter eliminatorio y constara de tres ejercicios, todos ellos igualmente elimina-
torios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
30 minutos, a un test de 50 preguntas relacionadas con la parte primera del programa. Cada
pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. Cada
respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un méaximo de 10, y cada respuesta
incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos; siendo necesario obtener un minimo de 5 para
superar el ejercicio.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar de la parte segunda del programa, que coincidira
exactamente con las establecidas en el temario. El ejercicio debera ser leido obligatoriamente,
por el aspirante, ante el Tribunal; valorandose de 0 a 10 puntos con apreciacién de la capaci-
dad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad
de la expresion escrita. Para superar el ejercicio serd necesario obtener, al menos, 5 puntos.

3. TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos, di-
rectamente relacionados con la segunda parte del temario, durante un tiempo maximo de dos
horas. La prueba, que necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal, sera
calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 para su superacion. El Tribunal
valorard la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.-

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Oposicién y en la Fase de Concurso, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién.
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Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.-

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a baremar los meritos de la fase de
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumandoles la pun-
tuacidon obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Piélagos, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracién de los
meritos en el plazo de tres dias desde su publicacién.

El nimero de opositores declarados aprobados podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas, a los efectos de lo dispuesto en la disposicidn siguiente.

El Tribunal formulara al Alcalde del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como per-
sonal laboral fijo mediante la formalizacidén de contrato por tiempo indefinido al opositor que
habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Copia autenticada del titulo de diplomado en Educacion Social o equivalente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempenfar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacion o no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubieses
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez contratado, el aspirante estara sometido a un periodo de prueba de quince dias
durante el que el contratante podra acordar la rescision del contrato.

Décima.- Bolsa de empleo.

Los aspirantes que habiendo sido declarados aprobados y no propuestos por el Tribunal
Calificador, o bien, que hayan superado al menos dos ejercicios de la fase de oposicion, en
caso de que hubiere sido declarada desierta, conformaran una bolsa de empleo, a los efectos
de su posible nombramiento como personal laboral, cuyo llamamiento se realizara por orden
riguroso de puntuacion.

Undécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
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tanto se proceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local; R.D. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedi-
miento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion,
Provision de Puestos y Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la ac-
tuacidn del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos, forma
y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Piélagos, 28 de diciembre de 2012.
La alcaldesa en funciones,
Monserrat Lisaso Herreria.
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ANEXO I:
PARTE PRIMERA.-

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y principios esenciales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de las libertades y derechos esenciales.

2.- La organizacion territorial del Estado. El acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola. El proceso
estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.

3.- La organizacién politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. Las competencias de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdénomas: Principios de
cooperacion, colaboracidn y coordinacion. Los conflictos de competencias.

4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La organizacion politico-institucional y administrativa. El presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros drganos relevantes.

5.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Competencias exclusivas, compartidas vy
concurrentes. La delegacidén y la transferencia de competencias estatales.

6.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. Los derechos de los ciudadanos en la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: Motivacién y forma. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion de resoluciones y
actos administrativos: Contenido, plazos y practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de disposiciones generales y de actos administrativos.

8.- La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio.

9.- El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion. Los interesados en el
procedimiento. Términos y plazos. Silencio administrativo.

10.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del Recurso. Suspension de la
ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucidn. Clases: recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

11.- El municipio. Concepto y elementos. Especial referencia a la poblacion municipal: Clasificacién. El
empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la Administracion Local. Derechos de los
extranjeros. 3

12.- La organizaciéon municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicién, funcionamiento y régimen
competencial. Regimenes especiales.

13.- Las competencias municipales: genéricas, propias, delegadas y complementarias.

14.- El régimen electoral Municipal. La eleccion del Alcalde. La mocidn de censura y la cuestion de confianza.

15.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Elaboracion y aprobacién. El
Reglamento organico. Los bandos

16.- El patrimonio de la entidades locales. Clasificacion y régimen juridico. Formas de adquisicion, enajenacion y
utilizacion. Conservacion y tutela. El desahucio administrativo.

17.- El presupuesto general de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion: especial

referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

18.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los tributos. La potestad tributaria. Reserva de ley tributaria.
Tasas, contribuciones especiales e impuestos. Ingresos pUblicos de naturaleza no tributaria. Los precios publicos.
19.- Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal propio de las Corporaciones Locales:
concepto y clases.

20.- El personal al servicio de la Administracion Local: Derechos, deberes y régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

PARTE SEGUNDA:

1.- Planificacién y organizacion en los servicios sociales.

2.- La ejecucion en los servicios sociales.

3.- La evaluacion: los indicadores sociales.

4.- La entrevista como técnica de intervencién en los servicios sociales.

5.- Técnicas de trabajo en grupo.

6.- Criterios de calidad en los servicios sociales.

7.- Cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales de Cantabria.

8.- Comunicacién y coordinacion de los servicios sociales.

9.- Intervencién de los servicios sociales en situaciones de emergencia social.

10.- Voluntariado social.- Ley 6/1996 de 15 de enero del voluntariado. Estatuto juridico del voluntariado.
11.- Concepto de dependencia. Valoracion y prestaciones del sistema publico de servicios sociales.

12.- La ley de Cantabria de violencia de género.

13.- Intervencién con victimas de violencia de género.

14.- Acogimiento familiar en el &mbito municipal. Concepto, modalidades y acogimiento provisional.

15.- Los servicios sociales de atencion primaria. Funciones, programas y marco administrativo.

16.- Los servicios sociales de atencién especializada para la infancia, adolescencia y familia. Marco
administrativo.

17.- Ordenacion territorial del sistema publico de servicios sociales.

18.- La mediacion familiar. Concepto, caracteristicas y etapas de la mediacion.

19.- Personas con discapacidad. Necesidades de apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital.
La integracion y normalizacion.

20.- Personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Nuevos roles.
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21.- Fundamentos en psicologia social. Procesos basicos de grupo.

22.- Enfermedad mental. Concepto, recursos, coordinacidén con otros profesionales.

23.- Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

24.- Recursos de intervencién social con drogas y otras adicciones.

25.- La marginacion. Causas estructurales y sociales.

26.- La Ley de Cantabria 8/2010 de garantia de derecho y atencion a la infancia y adolescencia. Prevencion y
proteccién a la infancia y adolescencia.

27.- Maltrato infantil. Deteccién, prevencion e intervencion.

28.- La familia. Modelos actuales de familia. Familias con mas riesgo, red de apoyo a la familia e infancia.
29.- Renta social basica y prestacién econdmica de emergencia social.

30.- La Ley 5/1997 de prevencion, asistencia e incorporacion social en materia de drogodependencias. Sistema
de asistencia e incorporacion social del drogodependiente, caracteristicas generales y niveles asistenciales.
31.- Modelo tedricos de intervenci6n socioeducativa.

32.- Etica y educacion social. Cédigo deontoldgico.

33.- Técnicas de intervencion socioeducativa.

34.- Familia multiproblematica: concepto, naturaleza, diagndstico e intervencion social.

35.- La responsabilidad penal del menor. Formas de intervencion.

36.- La responsabilidad penal del menor. Medidas judiciales y administrativas.

37.- Centro de Dia para la atencién de la infancia y adolescencia: caracteristicas y poblacién destinataria.
38.- La atencién de la infancia y adolescencia: criterios de inclusién y exclusion en los centros de Dia.

39.- Intervencion socio-educativa con adolescentes con problemas de conducta.

40.- Absentismo escolar. Actuaciones para el abordaje.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:
Nombre:
D.N.I.:
Direccién:
Poblacién: C.P.: Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1) para la provisién, con
caracter (2) , de una plaza de (3),
convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA

1. QUE ADIUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, ASI COMO LOS MERITOS EXIGIDOS POR LA BASES DE LA
CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicidén, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal
(3) Descripcion de la Plaza segln las Bases

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

2013/54
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