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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2013-55 Bases para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Integrador Social mediante contratacion laboral
temporal.

Primera.- Normas generales.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacidon de proceso selectivo, mediante con-
curso-oposicion, para contratacién laboral temporal de un Integrador Social (G.C.3), en el
marco del Convenio de colaboracién para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria y, en concreto, en el apartado que corresponde con el servicio de Atencién diurna para
menores en situacion de desproteccidn, suscrito entre el Gobierno de Cantabria y el Ayunta-
miento de Piélagos.

2. Régimen del contrato.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con carac-
ter temporal concertado para la ejecucion de programa publico determinado en el marco del
Convenio de colaboracién para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria y en
concreto, en el apartado que corresponde con el servicio de Atencion diurna para menores en
situacion de desproteccion, suscrito entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Pié-
lagos. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995
y el articulo 52.e) del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la extincién del contrato.

La duracidon del contrato se extendera hasta el 31 de diciembre de 2013, con posibilidad de
prérroga de un afo, si existe Convenio de Colaboracion para el desarrollo del Servicio.

La jornada serd de 20 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de manana y/o
tarde, en funcion de los horarios establecidos y segun las determinaciones que establezcan los
responsables designados de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

3. Funciones del puesto.

Las funciones a desempeiiar por este personal, junto con el equipo socioeducativo de aten-
cién primaria, seran las siguientes:

— Ejercer como profesional de apoyo de los nifios, nifias y adolescentes sobre los cuales se
les haya asignado dicha funcion.

— Cumplimentar cuantos documentos sean necesarios para un mejor diagndstico y eva-
luacion.

— Aplicar y evaluar junto con el Educador el PEI de cada nifio, nifia o adolescente.

— Disefiar y organizar, en colaboracion con el resto de profesionales del equipo socioedu-
cativo, las actividades de la vida diaria del centro.

— Establecer de forma coordinada la organizacion y funcionamiento de las actividades del
centro que tenga encomendadas.

— Facilitar la convivencia de los nifios, nifias y adolescentes del centro y el cumplimiento
del Reglamento de Funcionamiento.

— Colaborar en la evaluacion del Proyecto Educativo y del Plan Anual del centro, elaborando
propuestas de mejora.

— Cumplimentar cuantos documentos sean necesarios para un mejor funcionamiento del
centro.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacién forzosa (65 afos).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Superior en Integracion Social, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

f) Acreditar un periodo minimo de experiencia profesional de 6 meses, en régimen de fun-
cionario o personal laboral, al servicio de las Administraciones publicas o de personal laboral
en empresas/entidades privadas.

g) Estar en posesion de permiso de conducir clase B.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
sefior Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Piélagos, en el plazo de diez (10) dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de Cantabria, conforme al modelo establecido en el Anexo II de las mismas, y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Piélagos y adjuntado la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para acceder a la plaza.
c) Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

d) Acreditacion de experiencia minima de seis meses mediante certificacion expedida por la
Entidad contratante e informe de vida laboral.

e) Documentacion acreditativa del pago de tasas por derechos de examen, en régimen de
autoliquidacion, por importe de 25 euros. (La presente tasa puede ser objeto de bonificacidn
del 50% a desempleados que cumplan los requisitos de la Ordenanza Municipal).

f) Documentacion acreditativa de los méritos a hacer valer en la fase de concurso.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de la las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la pre-
sente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Piélagos y en su pagina web.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon, en este Ultimo caso, de la
causa que la motiva, y que se hara publica en el tabléon de anuncios de la Corporacion, pu-
diendo los aspirantes formular alegaciones en el plazo de tres dias hébiles y proceder el Ayun-
tamiento a la subsanacion de errores, de todo lo cual, se dictara resolucion definitiva sobre
admisidn de aspirantes.

Quinta.- Organo de seleccién (Tribunal Calificador).

El Organo de Seleccién (Tribunal Calificador), al que corresponderd la realizacién del pro-
ceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal para la contratacion laboral estara
constituido por cinco empleados publicos, siendo el secretario del Tribunal, el de la Corporacién
o empleado publico en quién delegue.

La designacion de los miembros del érgano de seleccidon se hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacién, debiendo respetar la paridad hombre-mujer. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesio-
nalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al érgano de se-
leccidn, en representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de selec-
cion.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con la siguiente es-
tructura:

Fase de concurso:

Sera previa a la oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
10.- Experiencia laboral:

Por haber prestado servicios como Integrador o Educador Social para la Administracion
Publica, hasta un maximo de 3 puntos:

— En un Centro de Dia de Menores de Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,25 puntos
por cada mes.

— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,20 puntos por cada mes.
— En Centros de Atencion de Menores de la CC.AA.: 0,10 puntos por cada mes.
20.- Cursos de formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Por cursos de especializacién en temas relacionados con las tareas a desempefiar, conforme
al siguiente baremo:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.
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39.- Titulacion Universitaria:

Por estar en posesidén de una titulacién universitaria de Diplomado en Educacién Social o
Grado en Educacion Social, 1 punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado 1°, mediante certificacion expedida por la Administracién competente,
copias de contratos e informe de vida laboral.

— Los del apartado 2°, mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

Fase de oposicion:

Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios, los aspirantes deberan ir
provistos del D.N.I. La oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio:

19 Ejercicio: Prueba teodrica.

Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal, un cues-
tionario de cinco preguntas que versaran sobre el programa que se acompafa como Anexo 1.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacidn, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
bera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucion como de posterior
valoracién del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados. El
acto de lectura por los aspirantes tendra lugar en sesién publica.

En la valoracion de este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacioén general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision,
sintesis, relacidon y rigor en la exposicion, la calidad de expresidn escrita, asi como la correcta
redaccién, ortografia y presentacion.

Este primer ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
puntos (5,00).

20 Ejercicio: Prueba practica.

Consistira en la resolucion del/de los supuesto/s practico/s referente/s a las funciones pro-
pias de la plaza a la que se aspira, que el Tribunal determine. Este ejercicio debera ser defen-
dido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal, valorandose la capacidad de analisis y
la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos, las destrezas y habilidades personales en
la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la calidad de expresidn escrita,
la correcta redaccion, ortografia y presentacion; respondiendo a todas aquellas cuestiones que
sobre la materia plantee el tribunal.

Este 20 ejercicio de la fase de oposicién-prueba practica sera calificado hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos (5,00).

Séptima.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano de
seleccién y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, publicando solamente la lista de aspirantes que lo superan, tras la realizacion de la
prueba correspondiente y su correccidn, y, junto con las notas de los mismos, se procedera a
convocar a los aspirantes que superen el ejercicio para la celebracién del siguiente, indicando
el dia, hora y lugar que al efecto proceda. En el Acta de cada sesidén se hara constar también
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la nota de los aspirantes que no superen el ejercicio, quienes, si lo desean, podran conocer
dicha nota.

Octava.- Puntuacion total o definitiva y resoluciéon de empates.

La puntacidn total o definitiva del concurso-oposicidon, que también se hara publica en el
Tablén de Anuncios, se asignara Unica y exclusivamente para los aspirantes que hayan supe-
rado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, quedando eliminados los restantes
aspirantes, proponiendo como candidatos definitivos al aspirante con mayor puntuacion.

Tal puntuacidn total o definitiva quedard determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicidn, fijandose la
misma por orden de puntuacién.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacién total conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los méritos relativos a
la experiencia laboral de la base Séptima.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntaciéon obtuvo en
la fase de oposicidén (suma total de los dos ejercicios).

— Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de los aspiran-
tes.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion laboral.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacidén a la Presidencia de la Corporacion,
para que proceda a la contratacién en régimen de derecho laboral del aspirante propuesto. El
aspirante propuesto debera presentar, dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la puntuacion total o definitiva y del aspirante propuesto por el Tribunal
para cubrir la plaza, los documentos acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria que no haya presentado con la instancia (certificado médico acreditativo de la
letra b) de la Base Segunda y declaracién jurada o bajo promesa comprensiva de no incurrir
en lo indicado en la letra d) de dicha Base). Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor, discrecionalmente, se podra llamar al siguiente aspirante en orden de
puntuacion u ordenar una nueva convocatoria.

El aspirante debera formalizar el contrato en régimen de derecho laboral en el plazo de diez
dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificada la resolucién de la contratacion.
Si o lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacién de cesante.

Décima.- Bolsa de Empleo.

Los aspirantes que habiendo sido declarados aprobados y no propuestos por el Tribunal
Calificador, conformaran una bolsa de empleo, a los efectos de su posible nombramiento como
personal laboral, cuyo llamamiento se realizard por orden riguroso de puntuacion.

Piélagos, 28 de diciembre de 2012.
La alcaldesa en funciones,
Monserrat Lisaso Herreria.
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ANEXO I

PRIMERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y principios esenciales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de las libertades y derechos esenciales.

2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La organizacién politico-institucional y administrativa. El presidente.
El Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos relevantes.- Competencias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3.- El acto administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. El registro de entrada y salida de
documentos. i

4.- La organizacién municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicién y Funcionamiento. Las
competencias municipales.

5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6.- La funcidn publica local y su organizacion. Clases de personal.

SEGUNDA PARTE: SERVICIOS SOCIALES

. Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

. Atencion a infancia y familia en riesgo de desproteccién y desproteccion moderada.

. Apoyo e Intervencion Familiar especializada.

. Plan de caso de apoyo especifico al menor, la preservacion familiar.

. Formas que tiene la administracion de hacer efectiva la tutela o guarda de un menor.

. Marco Normativo y definicion de los Centros de Dia.

. Caracteristicas de un Centro de Dia para la atencidn a la infancia y adolescencia.

Funciones del Equipo de Atencién Socioeducativo de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y
adolescencia.

9. Objetivos generales y especificos de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

10. Poblacién destinataria de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

11. Criterios de inclusion y exclusién de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

12. Proceso de intervencion de un Centro de Dia para la atencidén a la infancia y adolescencia.

13. Instrumentos basicos para la intervencion de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.
14. Guién de informe de seguimiento de un Centro de Dia para la atencidn a la infancia y adolescencia.

15. Participacion de los nifios y adolescentes en un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.
16. La participacion de las familias en un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.

17. Sistema de Evaluacion y Registro en Acogimiento Residencial (SERAR).

18. Evaluacion de resultados de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adolescencia.

Sb\lG\U'I-wal-‘

ANEXO II
D/ DM@ttt , mayor de edad, vecino de
................ , con D.N.I. n° . ..., con domicilio a efectos de notificacion
en
y teléfono..
EXPONGO:

Que estad enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de la oposiciéon para una plaza de
Integrador Social, en régimen laboral temporal.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar en el proceso
selectivo que regulan las mismas.

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

Las personas con minusvalia hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA

2013/55
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