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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-75 Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. Expediente 136/12.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas en
las oficinas de la Direccion General de Trabajo, sitas en la calle Rualasal, 14, 1°, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan,
cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden este re-
querimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 136/12.

Apellidos y nombre o razén Social: Firecas Castro Urdiales, S. L.

NIF o CIF: B39632039.

Liquidacién niumero 047-2-4106292.

Santander, 28 de diciembre de 2012.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2013/75
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