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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2012-16359 Decreto 70/2012, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de personal estatutario de Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el aflo 2012.

En materia de seleccion de personal estatutario de Instituciones Sanitarias son de aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

El articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, establece que el Gobierno
de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, podra autorizar la convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo per-
sonal. En todo caso, el nUmero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, igual al diez
por ciento de la tasa de reposicion de efectivos y se concentrara en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

En este marco, y teniendo en cuenta las necesidades del personal estatutario de Institu-
ciones Sanitarias derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley 14/1986, de 14 de abril,
General de Sanidad, de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiéon y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sani-
taria de Cantabria y de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede aprobar la
Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2012 y autorizar la convocatoria de los correspondientes
procesos selectivos.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias, a propuesta de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales, y previa deliberacidon
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29 de noviembre de 2012

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012 y autorizacién de la
convocatoria de los correspondientes procesos de seleccién.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, autorizandose la convocatoria de
los correspondientes procesos de seleccion.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2012.

La Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, detallada en el Anexo, comprende un total de
17 plazas, correspondientes al grupo A (subgrupo Al).
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Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.

La convocatoria de los procesos selectivos correspondientes a las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2012 se llevara a cabo de conformidad con lo establecido
en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, y en las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

1. Se reservara 1 plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, que podran convocarse conjuntamente con las plazas ordinarias o
mediante convocatoria independiente.

2. El acceso a la condicion de personal estatutario de las personas con discapacidad se
inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion
de desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de las pruebas de seleccion a las
necesidades especificas y singularidades de estas personas.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de noviembre de 2012.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.
La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Ma José Saenz de Buruaga Gomez.

ANEXO|

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO
Numero de plazas: 17
GRUPO A (Subgrupo A1)

Facultativo Especialista de Area Cirugia Cardiovascular
Facultativo Especialista de Area Urologia

Facultativo Especialista de Area Neumologia

Facultativo Especialista de Area Alergologia

Facultativo Especialista de Area Analisis Clinicos
Facultativo Especialista de Area Endocrinologia y Nutricion
Psicologo Clinico

ON = =2 WW-=

2012/16359

CVE-2012-16359

Pag. 34875 boc.cantabria.es 2/2




		soporte.afirma5@map.es
	2012-12-05T10:28:33+0100
	DESCRIPCION BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA - ENTIDAD GOBIERNO DE CANTABRIA - CIF S3933002B
	Firma electrónica @Firma5




