) LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

GOBIERNO B @‘-\ |

de \ 9

CANTABRIA - 2 l
\ e

/ LUNES, 21 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 97

/

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2012-6683 Orden ECD/39/2012 de 9 de mayo, por la que se establecen las bases
y se convocan procedimientos selectivos para el ingreso y accesos
al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, asi como para la
adquisicion de nuevas especialidades, y se efectua la convocatoria
para la elaboracion de listas de aspirantes a desempefar puestos en
régimen de interinidad en dicho Cuerpo.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, en su articulo 13. bis 1.d),
atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacion, la competencia para realizar, en
relacion con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas de seleccidn y la designacion
de los tribunales calificadores, asi como para resolverlas.

Mediante el Decreto 7/2012, de 23 de febrero, el Consejo de Gobierno de Cantabria aprueba
la oferta de empleo publico para el afo 2012 correspondiente a cuerpos docentes y autoriza a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la convocatoria de los correspondientes proce-
sos selectivos.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-
ganica 2/2006, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Una vez trascurrido el plazo establecido en la disposicion transitoria decimoséptima de la
Ley Organica 2/2006, de Educacién, procede aplicar, en cuanto al sistema de ingreso, el Titulo
ITI del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La referida Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicién adicional
duodécima, prevé que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion.

Por otra parte, el apartado 3 de la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que los funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en el grupo B (actualmente A-2) a que se refiere la vigente legislacién de la funcién
publica podran acceder a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
de Artes Plasticas y Diseno. A tal efecto, debera reservarse un porcentaje de plazas en las con-
vocatorias de ingreso a los mencionados Cuerpos. En cumplimiento de lo dispuesto, el Titulo IV
del Reglamento aprobado mediante Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula el acceso
de funcionarios docentes a otros cuerpos incluidos en un grupo de clasificacién superior.

Mediante el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condiciones de for-
macion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialida-
des de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. Su articulo 9 establece que para ejercer
la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y
la ensefianza de idiomas, serd necesario estar en posesion de un titulo de Master que acredite
la formacion pedagodgica y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CVE-2012-6683

Pag. 14294 boc.cantabria.es 1/56




CANTABRIA

l :
geOBIERNO RRE T [N OFICIAL DE CANTABRIA

\\"*n___ ——"’ ;{

LUNES, 21 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 97

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provisidn de plazas autorizadas en las
mencionadas ofertas de empleo, con sujecidon, en todo caso, a las normas de Funcion Publica
que les sean de aplicacion.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero. Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases y convocar procedimientos se-
lectivos de ingreso y accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, regular el
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera del
mencionado Cuerpo, asi como efectuar convocatoria para la elaboracion de listas de aspirantes
a desempenfar puestos en régimen de interinidad, de acuerdo con las siguientes bases:

TITULO I
ROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS

BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
25 plazas del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria (Cddigo 0590).

La distribucidn de las plazas convocadas por especialidades y sistema de cobertura se re-
coge en la tabla siguiente:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

TURNOS
cod 1 2 3 4
: Especialidad Libre |Discapacidad | Acceso Acceso mismo Total

0590 )
grupo grupo y nivel de

superior complemento

004 |Lengua Castellana y Literatura 11 1 1 13
006 |Matematicas 10 1 1 12

Se reservan 2 plazas del total de las ofertadas para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad. En esta convocatoria las plazas no cubiertas en dicho
turno, sea cual sea el porcentaje de personas con discapacidad que las superen, se acumularan
al turno libre. Se reserva este nimero de plazas para este turno debido a que en la oposicién
del afio 2010 para este cuerpo docente quedaron 12 plazas que se acumularon al turno libre,
por lo que en esta convocatoria el porcentaje del 5% establecido se incrementa hasta 2 plazas,
que es el maximo legal permitido.
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En el supuesto de que las plazas reservadas para el turno de discapacidad no sean cubiertas
en esta convocatoria por este turno, se acumularan al cupo del 5% de la oferta siguiente del
Cuerpo, con un limite maximo del 10% respecto del total de plazas que se convoquen.

Asimismo, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se reserva un porcentaje de las plazas, cercano al 10%, para
el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria por parte de los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes clasificados en el grupo A-2 (antiguo grupo B), que cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria. Las plazas no cubiertas por estos accesos se acu-
mularan al turno libre.

1.2 A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se re-
fiere la Disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto
48/2010, de 22 de enero,, las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 La duracidén de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Orden no excedera de seis meses contados a partir de la fecha de inicio
de las mismas.

1.4 Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

A) Ser espafiol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Eu-
ropeo sobre la libre circulaciéon de trabajadores y la norma que se dicta para su incorporacion
al ordenamiento juridico espafiol, en concreto lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacién.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempeno de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a los que se
opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes a que se refiere el punto A) de este apartado cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

E) No ser funcionario de carrera, funcionario en practicas o estar pendiente del corres-
pondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda
ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
al que se refiere el Titulo III de esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos especificos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente.
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En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberad haberse
concedido la correspondiente homologacién, segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE,
o demas normativa vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general, reuniran
este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master Universitario que habilite
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en el
citado titulo, facultara para la presentacidon del aspirante a otras especialidades.

Estan dispensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o del Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién General
Basica, Maestro de Primera Ensefianza, o el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedago-
gia o de una licenciatura o titulacién equivalente que incluya formaciéon pedagdgica y didactica.
Este ultimo supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector de la Universidad que
haya expedido el titulo.

— Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados
de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefanzas de Educaciéon secundaria
obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de reunir las
condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en cada uno de los cuerpos
convocados, tengan reconocida, por los érganos competentes, una discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejerci-
cio de la docencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de discapacitados.

La opcion por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participa-
cién, con declaracién expresa de reunir la condicidn exigida al respecto, que se acreditara en
el momento de la solicitud mediante certificacion de los 6rganos competentes de cada Comu-
nidad Autéonoma.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo al que opta, el tribunal podra recabar el correspondiente dicta-
men del érgano competente al que se refiere el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisidén o exclusion en el
proceso hasta la recepcién de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8.

Los aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma especialidad
por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica especialidad por
este sistema.

2.4 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso al Cuerpo de Profe-
sores de Enseflanza Secundaria desde un cuerpo incluido en un grupo de clasificacion inferior.

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios de los cuerpos docen-
tes clasificados en el grupo A-2 (antiguo grupo B) a los que se refiere el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que, estando en posesion
de la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
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reuniendo, ademas, las condiciones generales a que se refiere el apartado 2.1 de esta base,
hayan prestado, al término del plazo de presentacidn de instancias, servicios en su Cuerpo de
procedencia un minimo de seis afios como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, sdlo podran concurrir a una Unica
especialidad por este procedimiento.

2.5 Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan acreditar un conocimiento adecuado de castellano en la forma establecida en la
base 6.2.

2.6 Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidbn como funcionario de carrera

BASE 3. SOLICITUDES.
3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el
formulario electrénico asociado al anexo IV, habilitado al efecto en el la pagina Web de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, (www.educantabria.es, Profesorado - Procesos
Selectivos 2012), enviandolo a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el
manual de usuario que se publicara a tal efecto en la citada pagina Web. La cumplimentacion
informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la misma en los
registros correspondientes, por lo que el participante deberd imprimir tres copias, la primera
para el drgano convocante (ejemplar que se presentara en el lugar sefalado en la base 3.10,
junto con la pertinente documentacién), la segunda para el interesado y la tercera para la en-
tidad de deposito correspondiente.

En la solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo, el de la Especialidad y el del procedi-
miento de ingreso o acceso por el que participe de entre los que figuran en esta convocatoria.
Su no consignacion determinara la exclusion del aspirante.

No podra presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte a mas de una especiali-
dad, no pudiéndose garantizar, en este Ultimo caso, que no exista coincidencia en alguna de
las pruebas, dada la independencia de los tribunales. En este caso, los aspirantes habran de
presentar tantas solicitudes y documentacion justificativa de méritos como nimero de espe-
cialidades a las que opten.

3.2 Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud

Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se publica como Anexo XI de esta convoca-
toria y que se podra descargar del propio formulario.

3.3 A los aspirantes cuyos datos personales obren en poder de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, la aplicacidén informatica los cargara automaticamente en el formulario de
solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, los interesados podran modificar-
los, teniendo en cuenta que los nuevos datos introducidos quedaran incorporados a su expe-
diente personal a todos los efectos.

3.4 Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la base 2.3 de-
beran indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de discapacidad que
tienen reconocida. Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
que necesiten para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indi-
cando esta circunstancia en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.5 Los aspirantes que concurran el procedimiento de acceso a que se refieren la base 2.4.
deberan indicar en el Anexo V el Cuerpo del que son funcionarios de carrera y la especialidad
de la que son titulares.
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3.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesaria-
mente su nacionalidad en el Anexo VI de esta convocatoria, asi como si, de conformidad con
lo dispuesto en la base 6.1., se hallan “exentos” o “no exentos” de la realizacién de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado pre-
citado. Dichos aspirantes consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacion el
numero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.7 Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento selectivo, deseen
permanecer o ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidad, en cualquiera de las dos
especialidades convocadas, que se elaboraran posteriormente, deberan hacerlo constar en el
recuadro correspondiente de la instancia, si bien para estar en las citadas listas sera condicion
necesaria haberse presentado a este proceso selectivo.

3.8 Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, los
derechos de examen para todos los opositores, tanto de ingreso como de accesos a otros cuer-
pos, ascienden a 28,28 Euros.

Estos derechos de examen se ingresaran en cualquiera de las oficinas del Banco de San-
tander en la cuenta corriente nimero 0049 6742 58 2916218065 “Pruebas selectivas para el
ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio”.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que se encuentren en situacién de
desempleo, circunstancia que acreditaran con la presentacién de la cartilla de demandante de
empleo, expedida con, al menos, un mes de antelacién a la fecha de la convocatoria del con-
curso-oposicidn y debidamente renovada en su caso. La exencién no incluye a quienes figuren
inscritos como demandantes de mejora de empleo. La Direccion General de Personal y Centros
Docentes solicitara informe a los servicios publicos de empleo sobre la situacién de desempleo
de los aspirantes que aleguen esta exencion.

La acreditacién del pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen se realizara
mediante certificacion mecanica por medio de impresion de maquina contable o mediante el
sello y firma autorizada en los tres ejemplares del modelo. En caso de que el pago se haya
efectuado mediante transferencia bancaria desde una entidad distinta a la mencionada en la
convocatoria, deberd acompafiarse a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber
pagado la tasa.

La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, no
siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano mencionado en la
base 3.10.

3.9 Documentacidon que deberad acompafiarse a la solicitud:
A) Documentacion de caracter general:

1) La documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a la que se hace re-
ferencia en el baremo que, como Anexos I y II, se acompafan a la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente jus-
tificados a través de la documentacion que se determina en la presente convocatoria durante el
plazo de presentacidn de instancias, no teniéndose en consideracién otros documentos que no
sean los expresamente indicados, ni los presentados fuera de plazo o en fase de reclamacion.

Los méritos alegados deberan ir separados en tres bloques, que se corresponden con los
tres apartados del baremo de méritos que consta como Anexo I a esta convocatoria. Dichos
apartados son:

boc.cantabria.es
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I.- Experiencia docente previa
II.- Formacién académica.
II1.- Otros méritos.

Todo ello debe ir precedido de la Hoja de autobaremacién de méritos que se sefiala en el
punto 2 de este apartado (A), asi como de una relacién de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, ordenada conforme a los tres apartados citados, que se genera dentro del
propio formulario electrénico de solicitud de participacion.

Respecto a la experiencia docente previa los participantes que actualmente trabajen o en
algln momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, deberdn cumplimentar el anexo XII, en el que haran constar los cuerpos en los que
han prestado servicios docentes y con él solicitaran la incorporacién de la correspondiente hoja
de servicios a la documentacion acreditativa de los méritos.

En el apartado 3.1, de “Otros méritos” del Anexo I (formacién permanente), se debera
aportar una relacién de las actividades de formacién realizadas, separadas segun los apartados
a) y b) del baremo, con expresién de los siguientes datos:

—Nombre del curso o actividad formativa.

—Numero de créditos o, en su caso, nUmero de horas del mismo.

—Organo convocante.

—En su caso, organismo firmante de la diligencia de homologacidn correspondiente.

Esta relacion podra ser complementada o sustituida por el informe de actividades de for-
macion de personal docente que estad disponible para los interesados en la pagina Web de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es-Acceso servicios Web
Educantabria-Registro de formacion).

Si el informe de actividades de formacidon no recogiera ningun dato del aspirante, éste
debera aportar toda la documentacion acreditativa de dichos méritos, acompafiandolo de una
relacion de los mismos, en la que se indiquen los datos expuestos anteriormente.

Si en el citado informe constaran todas las actividades de formacidon que el interesado de-
sea aportar como mérito en este apartado, no existiendo ningun error en el citado informe,
imprimira una copia del mismo y consignara su conformidad a lo alli expresado con la firma y
fecha de suscripcion, aportandolo junto con el resto de la documentacion.

Si el informe de actividades de formacidn no recogiera una parte de las actividades de for-
macion que el interesado desea aportar como mérito en este apartado, éste entregara la do-
cumentacién correspondiente a las actividades formativas que no consten en el informe, junto
con una relacion de las mismas y una copia del citado informe en donde consigne la expresion
“Adjunto nuevos cursos”, suscribiendo dicho documento con la fecha y firma del interesado.

Si el informe de actividades de formacion recoge alguna actividad que el interesado no ha
realizado o de la que no tiene justificacion documental, éste debe tachar con una raya de color
rojo la inscripcion de dicha actividad de formacién y al pie del escrito consignara la expresion
“solicito que no se computen las actividades formativas tachadas en rojo” ya que, de no ha-
cerlo asi, y en el caso de resultar seleccionado, podra producirse lo sefialado en la base 10.2.3.

En ningln caso podra ser alterado o modificado el informe de las actividades de formacién
que se posea, salvo con lo especificado en este punto 1.

La constancia de una actividad de formacién en el Informe de Actividades no supone que
la misma compute de forma automatica como mérito para la presente convocatoria, lo cual
deberd ser determinado por la Comisién de Baremacién de acuerdo con los baremos recogidos
en los Anexos Iy II.

2) Hoja de autobaremacion suscrita por cada aspirante, cumplimentada dentro del propio
formulario electrénico de solicitud de participacion, con indicacion de la puntuacion de los mé-
ritos que el aspirante concede a cada uno de los apartados.

3) A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes cuyo
titulo haya sido obtenido en el extranjero, y que deberan presentar en el plazo de presentacion
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de solicitudes, tendran un plazo adicional de quince dias habiles, a partir de que expire el de
presentacién de instancias, para aportar certificacion expedida por la Administracion educa-
tiva del pais en que se obtuvo el titulo. En la certificacion deberd indicarse expresamente la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y se deberd expresar,
ademas, la calificacién minima y maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico co-
rrespondiente, a efectos de determinar su posible equivalencia con las espafolas, que también
deberd ser aportada.

B) Documentacion de caracter especifico:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. Este documento se entregara
en papel DIN A4. Los aspirantes nacionales de un estado miembro de la Unién Europea que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad. Los aspirantes que no sean nacionales de un estado miembro de la Unién Eu-
ropea, pero rednan los requisitos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se refiere
ésta convocatoria, deberan remitir, ademas, su permiso de residencia.

2) Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposiciéon o, en el caso de
aquéllos que no posean la nacionalidad espanola, certificacién académica sustitutiva, expedida
por el Rector correspondiente, junto con la credencial que acredita su homologacion o la cre-
dencial del reconocimiento para el ejercicio de la profesion de profesor de ensefianza secun-
daria en aplicacion de la Directiva 89/42/CEE y del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
y la Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de reconocimiento al amparo
de lo establecido en la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

3) Original del resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente, si no se hu-
biera utilizado el procedimiento de impresidon mecanica establecido, o documento justificativo
de estar exento de la misma.

4) Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, declaracién jurada o pro-
mesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

5) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyos estados no tengan como
lengua oficial el castellano y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2, estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano deberan
aportar, a tal efecto, la documentacion acreditativa de su exencidn a la que se refiere dicha base.

De no aportar la documentacion a la que se refiere el parrafo anterior deberan realizar la
prueba establecida en la base 6.2 de esta convocatoria.

6) Los aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan presentar certifica-
cion del érgano competente sobre su grado de discapacidad.

3.10 Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar nimero 1: “ejemplar para la Administracion”), junto con el resto
de la documentacién que se indica en el apartado 9, de esta base, se dirigira al Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y se presentara en el registro auxiliar
de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n° 53, CP 39010 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en las oficinas a las que se refiere el articulo
105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefialado en este apartado, en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El abono de las tasas
por derechos de examen se hara por transferencia bancaria a la cuenta resefada en la base 3.8.
En todo caso, deberd acompanarse comprobante de haber efectuado la transferencia.

CVE-2012-6683

Pag. 14301 boc.cantabria.es



GOBIER Ny RO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 21 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 97

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.11 Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podrén subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, conforme determina el articulo
135 de la Ley 6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

3.12 Subsanacion de solicitudes.

La Administracién requerira al interesado mediante la publicacién de las listas provisionales
de admitidos para que, en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacién, sub-
sane aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia de participacion, considerandose
éstos exclusivamente los consignados en la base 3.9.B), si bien los aspirantes deberan reunir
la totalidad de los requisitos en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de Personal y Cen-
tros Docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se indicaran los lu-
gares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn de los aspirantes que, no poseyendo la nacionalidad es-
panola, deban acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prueba a la
que se alude en la base 6.2. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www. educantabria.
es, Profesorado - Procesos selectivos 2012). En la lista, que se organizara por especialidades,
deberan constar los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad o, el do-
cumento acreditativo de la nacionalidad, si ésta no fuera la espafiola, forma de acceso por la
que participa, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior los aspirantes podran presentar
reclamacién, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
este mismo plazo. Las alegaciones se dirigirdn a la Directora General de Personal y Centros
Docentes y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base 3.10.

Las alegaciones formuladas serdn aceptadas o denegadas por resolucion expresa, que de-
bera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa los interesados, podran
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base 10, deba pre-
sentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que los interesados no poseen alguno de los
requisitos, éstos decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos.
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BASE 5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1 La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que
se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las comisiones
de seleccién nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 6.2., respecto a los
tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2 Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Directora Ge-
neral de Personal y Centros Docentes procedera al nombramiento de los tribunales y de las
Comisiones de Seleccion.

5.2.1 Composicion.

Se podran nombrar tribunales distintos para los procedimientos de ingreso libre y de ac-
ceso, cuya composicién sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria con an-
terioridad a la celebracién de los procedimientos selectivos. Cuando el reducido nimero de
aspirantes presentados a una misma especialidad no permita el nombramiento de tribunales
distintos, se podrd nombrar un Unico tribunal que actuara de forma separada para cada uno de
los procedimientos de ingreso libre y de acceso.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Directora
General de Personal y Centros Docentes nombrara una Comision de Seleccidn. Se tendera a
nombrar el menor niimero posible de tribunales.

5.2.2 Componentes de los tribunales.
Los tribunales estaran integrados por:

— Un Presidente designado directamente por el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro vocales, que seran designados por sorteo publico, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 2.3 de esta base.

Tanto el Presidente como los vocales deberan ser funcionarios de carrera en situacion de
servicio activo de los cuerpos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran
todos a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al Cuerpo al
que optan los aspirantes.

Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2011/12 en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Directora General de Personal y
Centros Docentes podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras Ad-
ministraciones educativas o designar de oficio a los vocales correspondientes, que podran ser
funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes o de distintas especialidades.

Se podran nombrar tantos tribunales como resulte necesario.

Dada la distribucién por sexos de profesores y profesoras en las plantillas de los Cuerpos que ahora
se convocan a proceso selectivo, y, sobre todo, el desequilibrio existente en alguna especialidad, se
constata la imposibilidad objetiva de paridad entre profesores y profesoras contemplado en el articulo
7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, manteniéndose, por tanto,
el sistema de sorteo. Este se realizara asignando un nimero a cada uno de los funcionarios de carrera
de la especialidad mas numerosa de las convocadas, efectuandose a continuacion un sorteo aleatorio
para elegir el nUmero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la Z), se nombrara a todos
los vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes. El mismo apellido resultante del
sorteo se aplicara a la designacion de vocales de la otra especialidad convocada.

A tales efectos, la Directora General de Personal y Centros Docentes hara publico en el
Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte el dia y la hora en que
se realizara el sorteo para la eleccién de los vocales referidos anteriormente y publicara los lis-
tados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas
de la especialidad asi lo aconsejen, la Directora General de Personal y Centros Docentes podra
designar directamente a estos vocales entre funcionarios de otras especialidades e incluso de
cuerpos docentes, pudiendo nombrarse, en este caso, asesores especialistas, en los términos
previstos en el apartado 7.3.de esta base.
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Actuard como Secretario de cada tribunal el vocal con menor antigliedad en el Cuerpo al
que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinario de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencidn o recusacion previstas en la base
5.5., los suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden alfabético en
que salieron relacionados y en el nUmero que sea necesario.

En la designacién de los tribunales se procurard que la mayoria de sus miembros sean titu-
lares de la especialidad correspondiente.

5.2.3 NUmero de tribunales necesarios.

Se propondra un nimero de tribunales acorde con el nimero de opositores que han presen-
tado solicitud para el ingreso en el Cuerpo convocado, si bien, después del acto de presenta-
cion aludido en la base 7.1 y teniendo en cuenta los opositores presentados, el Presidente de
la Comisidn de Seleccidon establecera el nimero de tribunales necesarios, no actuando a partir
de ese momento los tribunales que hayan decaido. Para el conjunto de tribunales de cada
especialidad se designara una lista de vocales suplentes que actuaran en caso de que resulte
necesario en alguno de ellos, de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.

5.3 Composicion de las comisiones de seleccién.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituirdan comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un tribunal. Estas comisiones estaran formadas por
los presidentes de los tribunales de la especialidad. Si el nimero de presidentes fuera menor
a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de dichos tribunales, iniciandose por
el vocal nimero 1 del tribunal nimero 1, siguiendo por vocal nimero 1 del tribunal nimero 2
y asi sucesivamente hasta completar cinco miembros. Si existieran mas de cinco tribunales,
la Comision se formaria con los presidentes de todos los tribunales. Actuard como Presidente
de esta Comision, en todo caso, el Presidente del tribunal nimero 1 y como Secretario el fun-
cionario con menor antigliedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como
Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucidn diferente.

5.4 La participacion en los 6rganos de seleccidon tendra caracter obligatorio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero. No obstante, podran ser dispensados de participar en los érganos de seleccidon
los siguientes funcionarios: el profesorado que tenga concedido un permiso de reduccién de
jornada, el profesorado que preste servicios en la sede central de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, el profesorado que tenga concedido un permiso por liberacién sindical v,
si el numero de profesores de la especialidad correspondiente lo permite, quienes ejercieron
como vocales titulares de los tribunales en la convocatoria de oposiciones del afo 2010 y las
profesoras o profesores que en la fecha de publicacidon de esta convocatoria tengan al menos
un hijo o hija menor de tres afios y lo soliciten. Asimismo, los directores de los centros do-
centes publicos podran solicitar la no participacion en dichos tribunales. Para la resolucion de
ésta medida se tendra en cuenta las necesidades educativas y del servicio del centro del que
se trate.

5.5 Abstencién y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccidon deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria para el mismo Cuerpo y espe-
cialidad, notificdndolo a la Directora General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte con la debida justificacion documental, quien resolvera lo que
proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencidn de las legalmente estableci-

das podran solicitar su exclusion con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacion de los mismos. La participacion en el proceso de adquisicion de nuevas
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especialidades (Titulo III de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los
tribunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombrados
miembros de los tribunales.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccion declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado, segiin modelo esta-
blecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencién serd de cinco dias habiles contados a partir de la
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del nombramiento de los érganos de seleccidn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la Comision de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta con-
vocatoria, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte publicard en su Tablén de Anuncios
la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccién que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
este apartado.

5.6 Constitucion de los tribunales.

Para la valida constitucidon de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del Presidente y
Secretario y al menos la mitad de sus miembros, siendo necesario, en todo caso, la presencia
de tres de los miembros del tribunal.

La suplencia de los presidentes de los tribunales serad autorizada por la Directora General
de Personal y Centros Docentes; la de los vocales, por el Presidente del tribunal en que hayan
de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes, por el mismo orden en que
figuren en la disposicién que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actua-
cién de los tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse realizado el pro-
cedimiento previsto, la Directora General de Personal y Centros Docentes quedara facultado
para la adopcion de las medidas necesarias, a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a
la participacion en el proceso selectivo.

5.7 Funciones de los érganos de seleccion.

5.7.1 Funciones de las comisiones de seleccion.

Corresponderd a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacidn de los tribunales y la homogenizacion de
dichos criterios.

¢) La coordinacion de la fecha y hora de la primera prueba, en el caso de los procedimientos

de ingreso libre y reserva para personas con discapacidad, que tendra que ser simultanea para
cada especialidad.

d) La elaboracion del contenido del ejercicio practico en las especialidades en que lo hu-
biere.

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracién
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacidon de aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevaciéon a
la Directora General de Personal y Centros Docentes.

Las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas, de conformidad con el arti-
culo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la Direc-
cion General de Personal y Centros Docentes, la cual aportara a las comisiones los resultados
que se obtengan.
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A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccidon resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) La valoracién de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

c) En el caso de que actien como tribunales Unicos les corresponderan, ademas, las funcio-
nes asignadas a la Comisién de Seleccién.

5.7.3 Los tribunales, o en su caso, las comisiones de seleccién, podran proponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Son funciones de los primeros el
asesoramiento a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos
y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a
la Directora General de Personal y Centros Docentes.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en los
Anexos I y II de la presente convocatoria, sera realizada por los 6rganos de la Administracion a
gue se alude en la base 8.4, los cuales realizaran la aplicacion del baremo por delegacion de los
organos de seleccion, aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida
la fase de oposicion.

5.7.5 El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8 Los o6rganos de seleccién adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario de forma que los aspirantes con discapacidad acreditada gocen de similares
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4.,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, debiendo de
ser éstas compatibles con el normal desempeio de la funcién docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccion adapta-
ciones en tiempo y medios aquellos aspirantes que, sin tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, justifiqguen debidamente circunstancias personales u otras causas que pudie-
ran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los érganos de seleccidn correspondientes
determinaran la concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante de la decision
adoptada. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas adaptaciones, se seguira el procedi-
miento establecido en el parrafo anterior.

5.9 Por la participacion en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razén de servicio.

BASE 6. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS AS-
PIRANTES QUE NO POSEAN NACIONALIDAD ESPANOLA.

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a las
que se refieren las bases siguientes, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacidon de una prueba en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Estan exentos de la realizacién de esta prueba aquellos aspirantes que posean los siguien-
tes titulos:

CVE-2012-6683

Pag. 14306 boc.cantabria.es 13/56




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

LUNES, 21 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 97

—Diploma de Espafiol nivel B2 (Avanzado).
—Diploma de Espafiol nivel C1.
—Diploma de Espafiol nivel C2 (Superior).

—Certificado de Aptitud o Certificado de Nivel Avanzado en Espafol para extranjeros, expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

—Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica.
—Titulo de Licenciado en Filologia Romanica.

Asimismo, estan exentos los aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el Cuerpo
correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellos cuya
lengua oficial de origen sea el castellano o hayan superado esta prueba en convocatorias an-
teriores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no estén exentos de la realiza-
cion de la prueba, por no reunir los requisitos enumerados en éste apartado, quedan obligados
a la realizacion de dicha prueba de conocimiento de la lengua castellana. Su no realizacién
supone la renuncia a continuar en el procedimiento, excluyéndose del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Directora General de Personal y Cen-
tros Docentes dictara resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, anun-
ciando el lugar y la fecha de celebracidon de la prueba a la que se refiere este apartado.

6.2. El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano sera determi-
nado por los tribunales encargados de esta prueba, tomando como referencia lo dispuesto en
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre modificado por el Real Decreto 264/2008 de 22
de febrero. Dichos contenidos se haran publicos en el momento de la convocatoria para la rea-
lizacion de las pruebas. El nivel exigido en esta prueba se efectuara tomando como referencia
el nivel intermedio de las ensefanzas de idiomas de régimen especial (B-2) del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas).

6.3. Tribunales de valoracion.

La valoracidon de la prueba a la que se refiere la base anterior sera realizada por tribuna-
les compuestos por un Presidente y cuatro vocales designados por el Directora General de
Personal y Centros Docentes entre funcionarios en activo de los Cuerpos de Inspeccion de
Educacion, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de
Espafiol para Extranjeros, Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de la especia-
lidad de Lengua Castellana y Literatura. Excepcionalmente, cuando esto no resulte posible, la
Directora General de Personal y Centros Docentes podra designar directamente a los vocales
de entre funcionarios de otras especialidades, pudiendo nombrarse, en este caso, asesores
especialistas, en los términos previstos en la base 5.7.3. El nombramiento de estos tribunales
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para cada tribunal se debera designar, por el mismo procedimiento, un tribunal suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

A los miembros de estos tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto, para los érganos de
seleccidén, en la base 5.5.

6.4. Valoracion.

Los tribunales evaluaran esta prueba en los términos de “apto” o “no apto”, siendo necesa-
rio obtener la valoracion de “apto” para poder realizar la prueba selectiva.

Finalizada la realizacion de la prueba, la Directora General de Personal y Centros Docentes
dictara resolucion recogiendo la relacion de aspirantes con su calificacion y anunciando la fecha
y lugar en los que se haran publicas las listas definitivas de los aspirantes con su calificacion.

Contra esta resolucién de la Direccion General de Personal y Centros Docentes, que eleva a
definitivas las calificaciones, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de
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la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

BASE 7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
7.1 Comienzo.

Estas pruebas selectivas no daran comienzo antes del dia 1 de septiembre del presente afio,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.1 en relacidn con la prueba previa de acreditacién del
conocimiento del castellano.

Con objeto de facilitar la preparacién de las pruebas, se llevard a cabo un acto de pre-
sentacion al que los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona, con la
documentacién oficial acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de otras
personas con algun tipo de apoderamiento. En dicho acto de presentacién los tribunales haran
publicos los criterios de correccién y valoracién de las pruebas, y comunicaran el material ne-
cesario para las mismas. Tras dicho acto de presentacién, que sera siempre posterior al 1 de
septiembre de 2012, los érganos de seleccién adoptaran las medidas organizativas necesarias
para la realizacién de la fase de oposicidn, pudiendo incluso reducir el nimero de tribunales
en funcién del nimero de personas presentadas. Especialmente, comprobaran que las adap-
taciones solicitadas por los aspirantes con discapacidad acreditada son las adecuadas para
que estos aspirantes concurran en condiciones de igualdad respecto al resto de los opositores.
Igualmente se procedera en el caso de la concesion de las adaptaciones a las que se refiere
el parrafo segundo de la base 5.8. Tras el acto de presentacién de opositores, la Comision de
Seleccion, teniendo en cuenta el nimero de opositores que han acudido al proceso selectivo,
determinara la distribucién de aspirantes por tribunales.

La Directora General de Personal y Centros Docentes publicara, con anterioridad al acto de
presentacion obligatorio, resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares y
fecha de presentacion a la que hace referencia el apartado anterior, la fecha de inicio de cele-
bracion de las pruebas, los centros donde se llevaran a cabo, la citacidon de los aspirantes que
deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Esta citacidn se realizard en comun para todos los aspirantes cuando la prueba deba reali-
zarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un Unico
Ilamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante
el tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones de ese dia, considerandose como no presentados aque-
llos opositores que no estuvieran en el llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan
hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con,
al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7.2. Desarrollo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por el primero cuyo primer apellido
comience por la letra * O “, segun el sorteo celebrado el pasado dia 29 de febrero de 2012
en la Direccidon General de la Funcion Publica de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas. El resultado de dicho sorteo fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 12 de
marzo.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes, segun el orden alfabético.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad a través del DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Directora
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General de Personal y Centros Docentes su exclusidon, previa audiencia del interesado; se le
comunicara, a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusion. En este caso,
y hasta que se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando con-
dicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Igualmente, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo
a los aspirantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, asi como aquellos que vulneren las bases de la convocatoria y las instrucciones
de la misma.

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccién para el ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicién y constara
de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son los establecidos en el
Anexo III de la Orden de 9 de septiembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 21) por la
que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicidn
de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,

8.1. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre y personas con
discapacidad acreditada.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracion de dichos conocimientos se llevard a cabo mediante la realizacién de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las pruebas de la fase de oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan empates.
Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maxima y minima, ha-
llandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de
un miembro que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima, sélo se excluira una Unica
calificaciéon maxima y/o minima.

En las actas que se elaboren no deben constar las calificaciones de cada uno de los miem-
bros del tribunal sino las notas finales con los criterios establecidos en esta base. No obstante,
dichas calificaciones deberan ser custodiadas por el Presidente del tribunal correspondiente.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracidon de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondien-
tes a la especialidad a la que opta.

El Anexo III determinara el contenido del ejercicio segun la especialidad.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10.

Esta parte practica tendra una duracién de 2 horas.

Parte B: Desarrollo de un tema.
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Esta parte de la primera prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por el aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el tribunal del temario de la especialidad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10.
Esta parte tendra una duracién de 2 horas.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anoni-
mato de los aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara el ejer-
cicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante,
asi como aquel que resulte ilegible.

La apertura de las plicas se realizard en acto publico, previa entrega a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de un acta resumen elaborada por cada uno de los tribunales
en donde se recoja la calificacién de todos los aspirantes de la primera prueba de la fase de
oposicién correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o superior a
cinco puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

Finalizada la primera prueba los tribunales publicaradn, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado, la relacién de aspirantes que la han superado, con expresion
de las puntuaciones obtenidas y les convocaran para la entrega de las programaciones didac-
ticas y para la realizacion de la segunda prueba a la que se hace referencia en el apartado
siguiente, respetando en todo caso la antelacién minima establecida en la base 7.1.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de
dos partes, consistentes en la presentacion y defensa de la programacion didactica y en la
preparacién y exposicidon oral de una unidad didactica, pudiendo finalizar con un debate sobre
todo ello.

Los aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pudiendo utilizar
el material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior, por lo que no
se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos méviles, etc.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

La programacion didactica, que tendra caracter personal y sera elaborada de forma indi-
vidual, hara referencia al curriculo de Cantabria de una materia de la especialidad por la que
el aspirante participa. Asimismo, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en las que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia
docente para impartirlo.

La programacion podra estar referida a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a la Educacidén Secundaria para las personas adultas.

En la programacion debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y
metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y quince, estaran organizadas, numeradas
y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y exposicion oral de una de ellas, tal y
como se recoge mas adelante en la presente base.

La programacion didactica deberd estar referida y contextualizada a la realidad de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. Los tribunales deberan valorar aspectos tales como la inclusion
de todos aquellos elementos requeridos en la normativa vigente de Cantabria, asi como la
pertinencia y coherencia entre los diferentes apartados de la programacién.

Para su defensa los aspirantes dispondran de un maximo de 30 minutos.
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La programacion didactica tendrd una extensidon maxima, incluidos anexos, de 60 paginas
formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial tamafo 12 puntos y un
maximo de 34 lineas de texto por pagina. Este formato y tipo de letra sera exigido en toda la
programacion excepto en los titulos y portada de la misma.

El aspirante deberd presentar una copia de la programacion elaborada en papel y otra en
un CD, en formato PDF, personalmente al tribunal, en la fecha fijada. Los aspirantes que no
entreguen la programacion didactica decaerdn en todos sus derechos y seran excluidos del
procedimiento selectivo.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

El personal aspirante elegird una unidad didactica de entre tres extraidas al azar de su
propia programacion o del temario oficial de la especialidad, para la preparacion y exposicion
oral ante el tribunal.

En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de apren-
dizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

Para la exposicién de la unidad didactica, el aspirante comenzara entregando al tribunal la
unidad didactica elaborada y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que de-
berd aportar él mismo. El opositor elaborara un sucinto guién, que no excedera de un folio por
una cara, y que podra utilizar durante la exposicion de la unidad didactica. Dicho guién debera ser
presentado al tribunal al inicio de la exposicidn y entregado al mismo al finalizar este ejercicio. El
material auxiliar que utilicen los opositores debera servir para ilustrar y complementar la expo-
sicién y nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se base el desarrollo de dicha
exposicion. La exposicién de la unidad didactica tendra una duracién maxima de 30 minutos.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante,
para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada esta segunda prueba, los tribunales facilitarén a la Comision de Seleccién los
resultados obtenidos por los aspirantes que la hayan superado, a fin de que proceda a la ob-
tencion de la calificacién correspondiente a la fase de oposicidn.

8.1.3 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion global a que se
refiere la base 9.1.

8.2. Fase de oposicidon en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de funcionarios de otros cuerpos incluidos en un grupo de clasificacion
inferior.

La prueba sera Unica y tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia
como las aptitudes y recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

Esta prueba sera valorada conjuntamente.

Consistira en una exposicion oral, a la que seguirad un debate, de un tema de la especialidad
a que se opte, elegido por el candidato de entre ocho, extraidos por sorteo de entre los que
componen el temario de su especialidad. En el caso de concordancia entre la titulacion acadé-
mica con que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el aspirante
de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

La exposicidon se dividird en dos partes:
— La primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema.

— La segunda parte hara referencia a la relacion del tema con el curriculo correspondiente
y al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso previamente elegido por el as-
pirante.
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El aspirante dispondrd de una hora para la preparacién de la exposicion, pudiendo utilizar
el material que considere oportuno. Para la exposicién y debate, dispondra de un maximo de
una hora y treinta minutos. Iniciard su exposicidon con los aspectos cientificos del tema, cuya
duraciéon no podra exceder de cuarenta y cinco minutos. A continuacién, relacionara el tema
con el curriculo correspondiente y realizara el planteamiento didactico de dicho tema, que no
excedera de treinta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos
para superarla.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global serd de un 55% para la fase de oposicidén y un 45% para la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccion las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, con el fin de que dicha Comisidn
proceda a agregar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la determina-
cion de los aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos, de conformidad con
lo previsto en la base 9.2.

8.3 Para los funcionarios de organismos internacionales se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

8.4 De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los participantes, de confor-
midad con lo dispuesto en ésta base.

A efectos de valoracién de los méritos conforme a los baremos que figuran en los Anexos
Iy II a la presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion los
documentos justificativos que se indican en dichos anexos, siguiendo el orden establecido en
el apartado A) de la base 3.9, entendiéndose que solamente se valoraran aquellos méritos
alegados que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se indiquen en la Hoja de auto-
baremacion y se justifiquen debidamente a través de la documentacion que se determine en
los citados Anexos. En ninglin caso seran tenidos en cuenta documentos presentados fuera del
plazo establecido, ni documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo
que estén debidamente traducidos a través de Traductor Jurado. La documentacién debera
ser presentada en tres bloques, segun los apartados del Anexo correspondiente, adjuntando,
ademas, fotocopia de la Hoja de Autobaremacion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en los
Anexos Iy II de la presente convocatoria, se llevara a efecto por los érganos de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte que se determinen, aportando a las comisiones de seleccidn
los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicion.

No seran valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invoca-
dos, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que sea admisible su mejora, adicidon o rectificacion con posterioridad a dicho plazo.

Las listas con las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en la fase de
concurso se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte y en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Procesos
selectivos 2012). Este procedimiento permitird la consulta individualizada por parte de cada
uno de los concursantes de su propio baremo. Contra las puntuaciones asignadas provisional-
mente, los interesados podran presentar reclamacién dirigida a la Directora General de Perso-
nal y Centros Docentes, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las listas. Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente en
la indebida valoracién de la documentacion aportada con la solicitud, sin que a estos efectos
se permita la incorporacién de nueva documentacion acreditativa de los méritos alegados, no
aportada inicialmente. La resolucién se notificard personalmente a los reclamantes en el domi-
cilio que figure en su solicitud, publicandose al finalizar el proceso selectivo las puntuaciones
definitivas de cada aspirante con la valoracion de los distintos apartados del baremo, declaran-
dose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. Contra la resolucién definitiva
de las puntuaciones asignadas, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
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Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 y siguien-
tes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BASE 9. SUPERACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.
9.1 Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.

Se declarard que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aque-
llos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global asignada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, les corresponda un numero de orden igual o menor que el nimero de plazas convoca-
das en el correspondiente Cuerpo y Especialidad.

Para la obtencién de la puntuacion global, la Comisiéon ponderara en 2/3 la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién y en 1/3 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuacién global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

9.2 Procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasifica-
cion superior.

Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarard que han superado el proceso
selectivo en esta Comunidad Auténoma aquellos aspirantes que, habiendo obtenido, al menos,
cinco puntos en la prueba y ordenados segln la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas
convocadas para estos accesos en el correspondiente Cuerpo y Especialidad.

9.3 Actuacion de las comisiones y publicacidn de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1, corresponde a la Direcciéon General
de Personal y Centros Docentes la agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los as-
pirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la elaboracién de las listas de
aspirantes que han superado ambas fases. De estas actuaciones se dara traslado a las comisio-
nes de seleccion quienes efectuaran la declaracién de los aspirantes que han superado las fa-
ses de concurso-oposicidon, elevandolas a la Direccién General de Personal y Centros Docentes.

A estos efectos, la Direccién General de Personal y Centros Docentes se atendra a lo que se
dispone en los siguientes apartados:

9.3.1 Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales, agregara la pun-
tuacidn de la fase de concurso, a aquellos aspirantes que hayan alcanzado cinco puntos en la
segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderard y los ordenara segun las puntuaciones
totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases. De
los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones de seleccidn, quienes deter-
minaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

9.3.2 En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacidad:

1. mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.

3. mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.
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5. mayor puntuacion en una pregunta que se efectle exclusivamente a los aspirantes a
desempatar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacién.
El llamamiento a estos aspirantes se efectuarad de forma personalizada.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a otros cuerpos do-
centes en grupo de clasificacion superior:

1. mayor puntuacién en la prueba.

2. mayor puntuacién en los apartados del baremo, por el orden en que estos aparecen en
esta convocatoria.

3. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en una pregunta que se efectle exclusivamente a los aspirantes a
desempatar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacién.
El lamamiento a estos aspirantes se efectuarad de forma personalizada.

9.3.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes
procedentes de los restantes procedimientos de acceso y del turno de discapacidad, quedando
el niumero de plazas no cubiertas por este Ultimo turno acumuladas para la proxima oferta de
empleo.

9.3.4 En ningun caso se podran declarar seleccionados a un mayor nimero de aspirantes
que el nimero de plazas ofertadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del ini-
cio de la fase de practicas, el érgano convocante podra aprobar relacién complementaria de
seleccionados con aquellos que sigan a los propuestos por el tribunal, mediante Resolucion de
la Directora General de Personal y Centros Docentes.

9.3.5 Las comisiones de seleccién, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados en la que figuraran, en
primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo grupo; en segundo
lugar, los que hayan accedido desde Cuerpos de distinto grupo vy, en tercer lugar, el resto de
los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo establecido en los apar-
tados anteriores de esta base.

9.3.6 Las comisiones de seleccion expondran en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte las listas a las que se refiere el apartado anterior, en la fecha que
se establezca, mediante resolucién de la Directora General de Personal y Centros Docentes,
que se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Estas listas tendran caracter de provi-
sionales. Tras la publicacién de estas listas, se concedera un plazo de tres dias habiles para la
subsanacién de posibles errores. Transcurrido dicho plazo se elevaran las listas de aspirantes
a definitivas con los que cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en este procedi-
miento selectivo.

9.3.7 El mismo dia de la publicacion de la relacion definitiva de seleccionados y en el mismo
lugar se publicara la relacidon de participantes en el proceso selectivo y su puntuacion definitiva
del baremo, si han sefialado la opcidn de que desean ser interinos en Cantabria.

Contra dichas listas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en
concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.3.8 Toda la documentacion derivada del sistema selectivo quedard bajo custodia de la
Direccion General de Personal y Centros Docentes.
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BASE 10. ACTUACIONES QUE DEBEN REALIZAR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS Y DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR.

10.1 Supuestos posibles.

10.1.1 Los aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los procedimientos
selectivos por dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberdn manifestar la opcion para
la realizacion del periodo de practicas en una de las especialidades, debiendo realizar la fase
de practicas en dicha especialidad.

10.1.2 Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en
un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas
deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle
por su participacidon en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nom-
bramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

10.1.3 Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran
prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, sin per-
juicio de la situacion administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente, les co-
rresponda, deberan formular opcion por la percepcion de las remuneraciones durante su condi-
cion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, segun la redaccion dada por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.1.4 Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacién de la fase de prac-
ticas al haber accedido por el procedimiento al que se alude en el apartado 4 de la base 2 y
aquellos que acrediten haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios
en practicas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evaluacidn de las mis-
mas y permaneciendo en esta situacién hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
Los aspirantes a los que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios
en practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de
carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocién.

Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Directora General de Personal y Centros Docentes, en el plazo de
quince dias habiles desde que se hagan publicas las listas de seleccionados.

No se concedera prérroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

10.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los procedimientos
selectivos:

10.2.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en el
que se hicieron publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, éstos
deberdn presentar en la Direccién General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacién que
han presentado al concurso-oposicién en documentos originales, que seran individualmente
compulsados por la Administracién educativa y devueltos a los interesados. Ademas, éstos
deberdn presentar los documentos que se indican en el apartado siguiente para la compulsa
correspondiente.

10.2.2. Documentacién general que deben presentar los aspirantes seleccionados:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion aca-
démica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos los es-
tudios para la obtencion del titulo, excepto aquellos aspirantes que ya lo hubieran presentado.

B) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad en papel DIN A4 o del documento
de su pais que acredite su identidad, en vigor.

C), El Titulo de Master Universitario en Educacion que habilite para el ejercicio de las pro-
fesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de idiomas, y que acredite la formacién pedagdgica y didactica
a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
o cualquiera de los titulos expresados en la base 2.2, como el de Especializacién Didactica,
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Certificado de Aptitud Pedagdgica o, en su defecto, documentacidn justificativa que acredite la
dispensa de este requisito. Cuando se alegue, en sustitucion de los titulos expresados con an-
terioridad, experiencia docente previa en las ensefianzas correspondientes durante un minimo
de doce meses, se acreditara, si se trata de un centro publico, mediante Hoja de Servicios
expedida por la Unidad de Personal correspondiente, consignandose en ella el nimero de re-
gistro de personal, el cuerpo docente desempefiado y la especialidad. Si se trata de un centro
privado, se deberd acreditar mediante certificacion del director del centro, haciendo constar
igualmente la especialidad, con el visto bueno de la Inspeccion de Educacién de la Administra-
cion educativa correspondiente.

D) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo VII de esta convocatoria. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn publica, segun el modelo que figura como Anexo VIII a esta
convocatoria, y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
cia comunitaria, en el caso de que no la hubieran aportado en el momento de presentar su
solicitud. De lo expuesto en este apartado se exceptla a los miembros de la Unidn Europea.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad de-
beradn presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma que
acredite tal condicidn e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefio de la funcién docente.

F) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo y a la especialidad a la que opte, expedido por un médico de familia de un
centro de salud de la Comunidad Auténoma en la que haya residido hasta el momento.

G) Los aspirantes que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos de carrera en otra
Administracion educativa, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal
caso, una certificacion y hoja de servicios de la Administracion Publica de la que dependen, en
la que conste:

—Indicacién del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nUmero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

—NuUmero de afios como funcionario de carrera.
—Lugar y fecha de nacimiento.
—Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberdn remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios de esta
Administracion educativa, la certificacion se aportara por los érganos de personal de la misma.

10.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 2, o no se pueda aportar alguno de los originales o documento que
acredite su posesidn, cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de concurso, decaeran de
todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3 En el plazo de los tres dias siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de as-
pirantes seleccionados, los interesados deberan formular su peticion de destinos, a través del
procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la Direccion General de
Personal y Centros Docentes.
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BASE 11.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

11.1 La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte procedera a nombrar funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la fase de
practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos aspiran-
tes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados, bien en puestos vacantes o en
sustituciones de caracter temporal de la especialidad o especialidades analogas. Se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

11. 2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera
el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

11.3 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran carac-
ter provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en
practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacién de la fase de
practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados a participar
en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencidn de un
destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo anterior quienes, procediendo del Cuerpo de
Maestros, hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, segun lo dis-
puesto en la base 2.4, y se encuentren prestando servicios en la misma especialidad, con
caracter definitivo, en los cursos 1° y 2° de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los aspirantes seleccionados, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn transito-
ria cuarta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, seran confirmados en los destinos previos que vinieran ocupando con ocasion de la
resolucién del primer concurso de traslados, siempre que estos destinos definitivos los estén
desempefiando en esta Comunidad Auténoma.

BASE 12. FASE DE PRACTICAS.

12.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las
aptitudes necesarias para la docencia. La duracion de la fase evaluable de practicas sera de
seis meses y su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa. En dicha resolucion se designaran las Comisiones calificadoras y su
composicidn asi como los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta fase comenzara
al inicio del curso escolar siguiente a la finalizacidon de las pruebas selectivas. La duracion del
periodo evaluable de practicas comenzara en el momento en que se convoque la oportuna Co-
mision Calificadora de Evaluacion de funcionarios en practicas. Si a alguna de las funcionarias
en practicas le coincidiera dicho periodo de practicas con la licencia de maternidad, se efec-
tuara la evaluacion siempre que hubiera prestado servicios un minimo de tres meses desde la
Constitucion de la citada Comision Calificadora de evaluacidon de practicas.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacantes o cubriendo sustituciones de
profesorado correspondientes a la especialidad del funcionario en practicas, o especialidades
analogas que demande el servicio educativo, siempre que exista un periodo de permanencia
en el mismo centro de tres meses, como minimo.

12.2 La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las Comisiones
Calificadoras.

12.3 La fase de practicas incluira actividades de insercion en el puesto de trabajo y activida-
des de caracter obligatorio de formacidon programadas por la Administracion educativa a través
de las Comisiones Calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcionarios
en practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar de los funcionarios en practicas un
informe final en el que éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

12.4 Al término de la fase de practicas se evaluard a cada aspirante en los términos de
“apto “ o “no apto”. La Comisién Calificadora realizara la evaluacidon teniendo en cuenta los
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informes del Servicio de Inspeccion de Educacion, del profesor tutor de la fase de practicas, del
director del centro en que se haya desarrollado la misma y de los responsables de las activida-
des de formacién programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran
repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad, de la promocién a la que se incorpore, si la hubiera en
el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no ha-
berse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad,
realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como “no
apto”. En este Ultimo caso, se incorporardn como los Ultimos de su promocién conservando su
orden. Quienes no se incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos
sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucion motivada. No se permitira
aplazamientos en la fase de practicas, debiendo tomar posesién en las fechas sefialadas.

BASE 13. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, una vez com-
probado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requisitos generales y
especificos de participacién establecidos en la convocatoria, aprobara el expediente del proceso
selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira al Ministerio de Educa-
cién las listas de ingresados en el Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria a efectos de
su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la fecha de pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesion
como funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real De-
creto, 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra conceder, a peticidon de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.

TiTULO II

BASE 14. DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMENNDE INTERINIDAD EN LAS DOS ESPE-
CIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

La confeccidon de las listas de aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen
de interinidad en las dos especialidades convocadas se ajustara a lo dispuesto en la Orden
EDU/60/2009, de 8 de junio, por la que se regula la provisién de empleo interino en los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Las nuevas listas, tanto para vacantes como para sustituciones, de las dos especialidades
convocadas, se confeccionaran a la finalizacion del proceso selectivo y comenzaran a utilizarse
a partir del curso 2013-2014.

14.1 Quienes aspiren al desempefio de puestos en régimen de interinidad en las especiali-
dades convocadas en esta Orden, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan presen-
tar, necesariamente, la solicitud de acceso a la funciéon publica docente en la especialidad o
especialidades en las que deseen estar o permanecer, al amparo de la presente convocatoria.

14.2 Listas de aspirantes a interinidad en puestos vacantes de las dos especialidades convocadas
Para permanecer en las listas de aspirantes a vacantes, asi como para acceder a ellas desde
las actuales listas de sustituciones, los interesados deberan presentar las solicitudes al proceso
selectivo, mediante el procedimiento establecido en la presente orden, correspondientes a la
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especialidad o especialidades en las que deseen permanecer o acceder y acreditar que han
intentado superar la fase de oposicién, en al menos una de las dos especialidades convocadas
por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria o
en cualquiera de las convocadas por las restantes administraciones educativas, en este mismo
afno. Se entiende que intentan superar la fase de oposicion aquellos, que realizan la totalidad
de las pruebas, salvo que por no conseguir la puntuacion minima exigida en la primera, no
puedan acceder a la segunda, tienen calificacién positiva en dicha fase y no figuran ni como
retirados, ni como excluidos.

La acreditacion del cumplimiento de este requisito por los aspirantes se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 24.2 de la Orden EDU/60/2009, de 8 de junio.

14.3 Listas de aspirantes a interinidad para la realizacién de sustituciones en las dos espe-
cialidades convocadas

14.3.1 Para cada una de las dos especialidades objeto de esta convocatoria, se formaran
nuevas listas con los aspirantes que no habiendo sido seleccionados, hayan manifestado su
deseo de prestar servicios en régimen de interinidad, ordenados para cada una de las espe-
cialidades a las que hayan presentado solicitud, conforme al baremo que se establece en el
anexo X y cuenten con la correspondiente titulacion. De la posesion de la especialidad necesa-
ria estaran eximidos quienes hubieran superado la fase de oposicién, asi como quienes hayan
desempefiado una vacante de la especialidad de que se trate, durante cinco afos o mas, en la
administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3.2 Los méritos que se valoren deberan ser necesariamente los mismos consignados en la
solicitud para el ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidades convocadas, referi-
dos siempre a aquéllos de los que se esté en posesion el Ultimo dia de presentacién de instancias. El
plazo para la reclamacién de los méritos sera el mismo que el del proceso selectivo y sera publicado
en los mismos plazos que los del proceso selectivo, debiendo los aspirantes a este sistema de cober-
tura presentar las reclamaciones y recursos en los mismos plazos que los del concurso-oposicién.

TITULO III
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

BASE 15. NORMAS GENERALES.

Los funcionarios de carrera del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria con destino
en esta Administracién educativa, podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que
pertenecen de conformidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este Titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en la base
1.2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE 16. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
Para poder participar en este procedimiento, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, depen-
diente organica y funcionalmente de esta Comunidad Auténoma.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos
de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de
este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.
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BASE 17. SOLICITUDES: FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
17.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn cumplimentar el for-
mulario electrdnico habilitado al efecto en el la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte, (www.educantabria.es, Profesorado - Procesos Selectivos 2012), enviandolo
a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se pu-
blicara a tal efecto en la citada pagina Web. La cumplimentacién informatica de la solicitud no
sustituye la obligatoriedad de la presentacién de la misma en los registros correspondientes,
por lo que el participante deberd imprimir dos copias, la primera para el érgano convocante
(ejemplar que se presentara en el lugar sefialado en la base 3.10, junto con la pertinente docu-
mentacion), la segunda para el interesado. En la solicitud se consignaran el cédigo de Cuerpo,
el de la especialidad y el del procedimiento por el que se participa, datos que figuran en esta
convocatoria. Su no consignacion determinara la exclusion del aspirante.

17.2 Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de una fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad en vigor o equivalente, asi como del titulo alegado para su participacion en el procedimiento.

17.3. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos de la liquidacidon de
la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

17.4. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar nimero 1 “Ejemplar para Administracién” del modelo de solicitud) se
dirigira al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte y se presentara en alguno de los lugares
relacionados en base 3.10.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

17.5 Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la base 4.

BASE 18. ORGANOS DE SELECCION.

Los érganos de seleccidon para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere
la base 5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enu-
meran. Todos los opositores de este acceso quedaran adscritos al tribunal nimero 1 de cada
especialidad.

BASE 19. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base 7.

BASE 20. SISTEMA DE SELECCION.

La prueba consistird en la exposicidn oral por el aspirante ante el tribunal de un tema de la
especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de entre cuatro extraidos al azar por el
tribunal, de los que componen el temario. La exposicion tendra dos partes: la primera versara
sobre los aspectos cientificos del tema; en la segunda, el opositor deberd hacer referencia a la
relacion del tema con el curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un
determinado nivel previamente elegido por el aspirante. Posteriormente, se podra plantear un
debate con los miembros del tribunal sobre los aspectos expuestos por el aspirante.

La exposicién oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el apartado anterior tendran
una duracién maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. El aspirante dispon-
dra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.
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BASE 21. CALIFICACION.

21.1 Los tribunales evaluaran la prueba en los términos de “apto” o “no apto” y obtendran
la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con “apto”.

21.2 Las comisiones de seleccion, una vez recibidas de los tribunales las listas de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”, las expondran en los lugares previstos en la base
9.3.6, en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Directora General de Personal
y Centros Docentes, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Contra estas listas,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccidon General de Personal y Centros Docentes.

21.3 Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacién de “apto
reunen los requisitos exigidos en la base 16, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucién por la que se declaran las nuevas
especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucidn los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes
de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

21.4 Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de
la fase de practicas.

21.5 La adquisiciéon de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o an-
teriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docen-
tes, manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su
ingreso en el Cuerpo. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria que hayan adquirido nuevas especialidades, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, tendran preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en
el centro donde tuvieran destino definitivo.

”

Articulo segundo. Entrada en vigor y recursos

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de mayo de 2012.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO 1
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA POR EL TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN EL ANEXO | DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO 276/2007, de 23
de febrero
(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos para la valoracién de sus méritos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Méximo cinco puntos)

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta
un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados en
que se divide.

No podréan acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de
un centro docente y cada uno de los cuales deberad ser
valorado en uno solo de los subapartados 1.1,1.2,1.3 y
1.4, que se especifican mas adelante.

Se entiende por centros publicos, los centros a los que
se refiere el Capitulo II del Titulo 1V de la Ley Orgédnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE),
integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones educativas en
ensefianzas regladas.

Se entiende por centros privados los autorizados para
ensefianzas regladas de carécter privado.

A efectos del computo de servicios prestados no seran
tenidos en cuenta los nombramientos y ceses aportados
por los interesados, siendo requisito necesario la
aportacion de Hoja de Servicios en donde conste la suma
de los servicios prestados en cada Administracion
educativa. Los participantes que actualmente trabajen o
en algun momento hayan trabajando en centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, deberan cumplimentar el anexo XII, en el que
harédn constar los cuerpos en los que han prestado
servicios docentes y con él solicitaran la incorporacién de
la correspondiente hoja de servicios a la documentacion
acreditativa de los méritos.

En todo este apartado, no seran vélidas las referencias
al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas
exactas de toma de posesion o cese. En el caso de los
certificados en los que se establezca que el interesado
“permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de
expedicion del certificado.

Los servicios prestados en paises de la Union Europea
se acreditarédn mediante certificados expedidos por la
Administracién educativa de los respectivos paises, en los
que deberd constar el tiempo real de prestacion de
servicios, el caracter de centro publico o privado y el nivel
educativo. Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al castellano mediante Traductor Jurado y
deberdn contener membrete y sello de la Institucién que
certifica.

Los servicios docentes prestados a Corporaciones
Locales que tengan suscrito convenio con esta
Administracién educativa o debidamente autorizados por
esta misma para la prestacion de servicios docentes se
computaran por el apartado 1.3 o 1.4 segun el nivel
educativo que se imparta conforme a lo establecido en el
Anexo I del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

Hoja de servicios certificada por el Servicio de
Recursos Humanos de la Direccion General de
Personal y Centros Docentes de la Consejeria de

1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en
CENEFOS PUDIICOS. ..o e

o . 1,00 Educacién, Cultura y Deporte, en que debe constar
* tF’or cada mes completo de afio se sumaran 0,0833 4 la fecha de toma de posesion y cese, y la
puntos. especialidad.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.2 Por cada afio de experiencia docente en X o . .

especialidades de distintos cuerpos al que opta el Hoja de servicios certificada por el Servicio de

aspirante, en centros publicos 0,50 Recursos Humanos de la Direccién GenerE!I de

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 Personal y Centros Docentes de la Consejeria de

puntos. Educacion, Cultura y Deporte, en que debe constar
la fecha de toma de posesion y cese, y la
especialidad.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en Certificacion del Director del Centro con el

especialidades del mismo nivel educativo que el impartido visto bueno del Servicio de Inspeccion de

por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros 0, 50 Educacion, en la que conste fecha de toma de

centros . posesion y cese, y la especialidad. No seran validas

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 las referencias a curso académico si no se

puntos. especifican fechas.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en Certificacion del Director del Centro con el

especialidades de distinto nivel educativo que el impartido 0,250 visto bueno del Servicio de Inspecciéon de

por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros Educacién, en la que conste fecha de toma de

. posesion y cese, y la especialidad.
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0208 Tampoco seran validas las referencias al curso
puntos. académico, siendo necesarias las fechas exactas

de alta y baja en el puesto.

II.- FORMACION ACADEMICA . (Maximo cinco

puntos)
2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacién académica personal original o
Se valoraréd exclusivamente la nota media del fotocopia en la que consten la nota media del
expediente académico del titulo alegado, siempre que expediente, asi como las puntuaciones obtenidas
éste se corresponda con el nivel de titulacién exigido con en todas las asignaturas y cursos exigidos para la
cardcter general para ingreso en el Cuerpo. (Doctor, obtencidn del titulo alegado.

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para cuerpos docentes
de Grupo A1 (antiguo grupo A), o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico para
cuerpos docentes de Grupo A2 (antiguo grupo B).

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de
la4
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000
1,500
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a 4 !

En los casos en que la certificacion académica personal no figure la nota media con expresion numérica concreta, las
unidades de valoracion de méritos serén las encargadas de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran
expresadas numéricamente, se aplicarén las siguientes equivalencias para la obtencién de la nota media:

- Aprobado: Cinco puntos
-Notable: Siete puntos
-Sobresaliente: Nueve puntos

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “"bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto”
y “convalidadas”, a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion de convalidacion en la que
se acredite exactamente la calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacién originaria.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura y ésta esté compuesta por un primer ciclo y un
segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionard con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacién de las
certificaciones académicas de ambos ciclos. En el caso de que el aspirante solicite participar con una titulacion declarada
equivalente, no se computara la nota media de sus estudios al no corresponderse con la titulacion exigida con caracter
general para el ingreso en el Cuerpo. En el caso de las certificaciones de paises de la Unién Europea, se debera aportar
certificacion académica en donde conste la nota media ya calculada acomparnandola certificacion oficial en donde conste la
correspondencia de las notas del pais de que se trate con las correspondientes espafiolas.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia
Investigadora, Master.
(Méximo del sub-apartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril)/Suficiencia
Investigadora; el Titulo oficial de Master al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, siempre que
no haya sido requisito para el ingreso; o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcidn publica docente.

No se valoraran por este apartado los cursos de
Postgrado, de Especializacién, de Experto ni los titulos
propios de las Universidades

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

1,000

1,000

0,500

Diploma justificativo.

Fotocopia del titulo de Doctor o Certificacion
académica en la que conste que esta en
condiciones de obtenerlo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988. (Boletin Oficial del Estado del 13).

Documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valoraran por los apartados 2.2 y 2.3 los cursos
de Postgrado, de Especializacion, de Experto y los titulos
propios de las Universidades.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito
para el ingreso en la funcién publica docente se valoraran
de la forma siguiente:

2.3.1Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura 0 INGENIeria.......oeevvvureeernrnnnns
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1
(antiguo grupo A), no se valorardn, en ningun caso, el
titulo o los estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefanzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que
se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que
presente el aspirante.

2.3.2Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes............ccccoviviiininnnn.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de Grupo A1
(antiguo grupo A), no se valorarén, en ningin caso los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias)
para la obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el
aspirante.

1,000

1,000

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o Certificacion académica en la que conste
que estad en condiciones de obtenerlos o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes al
primer ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos.

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o Certificacion académica en la que conste
que estd en condiciones de obtenerlos o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

boc.cantabria.es
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Mdusica y
Escuelas de Arte, asi como las de la Formacién Profesional
especifica, caso de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o en
su caso no hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo profesional de Musica y Danza .

b) Por cada certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas

c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,500

0,500

0,200

0,200

0,200

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o Certificacion académica en la que conste
que esta en condiciones de obtenerlos o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o Certificacion académica en la que conste
que esta en condiciones de obtenerlos o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Fotocopia del titulo.

Fotocopia del titulo. En el caso de alegar un
titulo de Técnico Superior deberd aportarse
necesariamente fotocopia del titulo de Bachiller o
equivalente que utilizd el aspirante para el acceso
a la Universidad.

Fotocopia del titulo.

III.- OTROS MERITOS.
(Méximo 2 puntos)

3.1 Formacion permanente.

Por cada curso de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la administracion educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos

A efectos de este subapartado se podran acumular los
cursos de dos créditos que computaran, de dos en dos,
como uno de tres créditos.

b) No inferior a 10 créditos....................

En el caso de que algln opositor presentara alglin curso o
actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit
Transfer System) deberd aportar junto con el certificado
correspondiente la equivalencia de dichos créditos en
horas seguin acuerdo de la Universidad de que se trate.

En ningdn caso seran valorados por este apartado
aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico, ni las asignaturas de
libre designacién cursadas para la obtencién de la
titulacién académica correspondiente, aunque tengan una
certificacion independiente.

0,200

0,500

Certificacion de las mismas en las que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracién
del curso o el numero de créditos. De no
aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

Si en la certificacion consta Unicamente el
nimero de horas, un crédito sera equivalente a
diez horas.

Esta relacion podra ser complementada o
sustituida por el informe de actividades de
formacion de personal docente que esta disponible
para los interesados en la péagina Web de la
Consejeria de Educacion (www.educantabria.es-
Acceso servicios Web Educantabria-Registro de
formacion).

Si el informe de actividades de formaciéon no
recogiera ningun dato del aspirante, éste debera
aportar toda la documentacién acreditativa de
dichos méritos, acompafidandolo de una relacién de
los mismos, en la que se indiquen los datos
expuestos anteriormente.

Si en el citado informe constaran todas las
actividades de formacion que el interesado desea
aportar como mérito en este apartado, no
existiendo ningun error en el citado informe,
imprimira una copia del mismo y consignara su
conformidad a lo alli expresado con la firma y
fecha de suscripcion, aportandolo junto con el
resto de la documentacién.
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Hay que sefalar que para los cursos convocados y
realizados por entidades colaboradoras con las
Administraciones educativas, es necesaria la aportacion
de la diligencia de dicha Administracién de inscripcion en
el Registro de Actividades de Formacion, sin que tenga
validez alguna la referencia a su posible homologacion en
el mismo texto del Diploma. Es decir, para su validez es
necesaria la certificacion y la diligencia, no siendo vélidas
cada una de ellas por separado.

En este apartado podran ser contados los titulos de
Postgrado citados en el primer parrafo del apartado 2.3
de este Anexo I, asi como los titulos de Master
amparados por normativas anteriores al Real Decreto

Si el informe de actividades de formacién no
recogiera una parte de las actividades de
formacion que el interesado desea aportar como
mérito en este apartado, éste entregard la
documentacion correspondiente a las actividades
formativas que no consten en el informe, junto con
una relacién de las mismas y una copia del citado
informe en donde consigne la expresion “Adjunto
nuevos cursos”, suscribiendo dicho documento con
la fecha y firma del interesado.

Si el informe de actividades de formacion
recoge alguna actividad que el interesado no ha
realizado o de la que no tiene justificacion
documental, éste debe tachar con una raya de
color rojo la inscripcion de dicha actividad de

1393/2007, de 29 de octubre. formacién y al pie del escrito consignara la
expresion “solicito que no se computen las
actividades formativas tachadas en rojo” ya que,
de no hacerlo asi, podra incurrir en responsabilidad
y en el caso de resultar seleccionado, podra
producirse lo sefialado en la base 10.2.3.

En ninglin caso podra ser alterado o modificado
el informe de las actividades de formacién que se
posea, salvo con lo especificado en este apartado.

La constancia de una actividad de formacién en
el Informe de Actividades no supone que la misma
compute de forma automatica como mérito para la
presente convocatoria, lo cual deberda ser
determinado por la Comision de Baremacion de
acuerdo con este baremo, ya que la plena validez
de dicho Informe es Unicamente a efectos de
sexenios.

Ver disposicion complementaria sexta.

3.2. Por cada curso desempefiado como becario/a en 0,10 por
programas, proyectos o planes institucionales de la curso.
Consejeria de Educaciéon a través de los convenios | Hasta un
existentes entre la Universidad de Cantabria, la UNED vy la maximo
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. de 0,400

Certificado de la Consejeria de Educacion.

Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el
articulo 36.3 de la Ley 30/1992. También deberédn ser traducidos al castellano mediante Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

TERCERA.- En la baremacion para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremara como
mérito el Certificado de Aptitud Pedagdgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para
acreditar la formacion pedagdgica necesaria.

CUARTA.- Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

QUINTA.- La certificaciéon del pago de los derechos de expedicion de los titulos universitarios oficiales, Unicamente
surtird efectos en tanto tal expedicion no se haya producido.

SEXTA.- Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1 Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes
para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de
Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educaciéon. Asi mismo, se valoraran los cursos impartidos por entidades
sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacién Permanente de las distintas
Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2 Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberdn estar expedidas por el Vicerrectorado,
Rectorado, Secretarios de las Facultades, Directores de escuelas de verano o Directores de la Escuelas Universitarias.
No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los ponentes de los cursos.
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3 No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4 Sélo se valoraran los cursos, “Masters” o “Experto Universitario” relacionados con la especialidad a que se opta o con
las ensefianzas transversales (Organizacion escolar, nuevas tecnologias aplicadas a la educaciéon y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion).

5 No se valoraran actividades que no sean especificamente de formacion, aunque en su caso, computen a efectos de

sexenios.

6 Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en

formacion del profesorado.

7 Para que un curso sea baremado, el aspirante deberd justificar su participacién como asistente, no siendo valida su

participacién como ponente, director, tutor...

ANEXO II

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ANEXO II DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE

FEBRERO
(Valoracion maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)
1.1.- Antigliedad.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios certificada por el Servicio de
prestados como funcionario de carrera del Cuerpo desde Recursos Humanos de la Direccién General de
el que se aspira al acceso. Personal y Centros Docentes. Asimismo, cuando
En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos los servicios sean prestados en esta Comunidad
docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior Auténoma, se podra sustituir esta Hoja de
(base 2.4 de la convocatoria), s6lo se valoraran por este Servicios por una solicitud de aportacion de los
subapartado los afios como funcionario de carrera servicios docentes prestados, a través del impreso
prestados en el Cuerpo desde el que se aspira al acceso que se habilitara al efecto, en donde consten los
que sobrepasen los seis exigidos como requisito (M&ximo afios y meses que se solicita certificar , asi como el
4 PUNLOS) vt eteeteeeeeeeeseeeeete st ets st e eteete e e eteeenareanens 0,500 cuerpo docente desempefiado.
* por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 Los funcionarios de otra Administraciéon Educativa
puntos. acompafiaran el  Anexo IX  debidamente
cumplimentado por el Departamento de Personal
de la Administracién de la que dependan.
1.2.- Desempefio de funciones especificas.
(Méaximo 2,5 puntos)
Fotocopia del documento justificativo del
1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros 0,250 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
publicos y centros de formacion del de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el
profesorado cargo.
Fotocopia del documento justificativo del
b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en 0,200 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
centros publicos y centros de formacién del de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el
profesorado - cargo.
Fotocopia del documento justificativo del
c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en 0,100 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
alguno de los centros a los que se refiere el apartado de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el
L= cargo.
" . . Fotocopia del documento justificativo del
1.2.2.- Por cada ano_dle servicios efe_ctlvos en pu_estos de 0,100 nombramiento, en el que conste fecha de la toma
Inspecto!‘ d_e Educacién, Jefe de Unidad, Coordinador o de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el
Asesor técnico docente cargo.
1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad 0,200 Fotocopia del documento justificativo del
de Orientacién Educativa, por cada afio en puestos de desempefio de los puestos de orientacion en el que
[0 g 1=T a1 7= el o] o PPN conste fecha de la toma de posesion y cese, o en
su caso, continuidad en el puesto.
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II.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS

(Maximo 3 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado
aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico. Asimismo, tampoco
seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencion del Titulo de Especializacion Didactica o
del certificado de Aptitud Pedagdgica.

Por cada curso de formacién permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la administracion educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos
A efectos de este subapartado se podran acumular los

cursos de dos créditos que computarén, de dos en dos,
como uno de tres créditos

b) No inferior a 10 créditos

En el caso de que algin opositor presentara algun
curso o actividad de formacién en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) debera aportar junto
con el certificado correspondiente la equivalencia de
dichos créditos en horas seglin acuerdo de la Universidad
de que se trate.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se
valorardn en los mismos términos los cursos organizados
por los conservatorios de musica.

0,200

0,500

Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el numero de créditos.

Si en la certificacion consta Unicamente el
numero de horas, un crédito se considerara
equivalente a diez horas.

Para que puedan ser valorados, estos cursos,
seminarios, grupos de trabajo o proyectos de
formacion, planes de mejora, modulos de
formacion en centros o proyectos de investigacion,
deberdn tener una valoracidon minima de un crédito
o de diez horas de duracién.

De no aportarse dicha certificacion no se
obtendrd puntuacion por este apartado.

Esta relacion podra ser complementada o
sustituida por el informe de actividades de
formacion de personal docente que esta disponible
para los interesados en la pagina Web de la
Consejeria de Educacién (www.educantabria.es-
Acceso servicios Web Educantabria-Registro de
formacion).

Si el informe de actividades de formacion no
recogiera ninglin dato del aspirante, éste deberd
aportar toda la documentacion acreditativa de
dichos méritos, acompafidandolo de una relacion de
los mismos, en la que se indiquen los datos
expuestos anteriormente.

Si en el citado informe constaran todas las
actividades de formacion que el interesado desea
aportar como mérito en este apartado, no
existiendo ningdn error en el citado informe,
imprimird una copia del mismo y consignard su
conformidad a lo alli expresado con la firma y
fecha de suscripcion, aportandolo junto con el
resto de la documentacion.

Si el informe de actividades de formacién no
recogiera una parte de las actividades de
formacion que el interesado desea aportar como
mérito en este apartado, éste entregarda la
documentacion correspondiente a las actividades
formativas que no consten en el informe, junto
con una relacion de las mismas y una copia del
citado informe en donde consigne la expresion
“Adjunto nuevos cursos”, suscribiendo dicho
documento con la fecha y firma del interesado.

Si el informe de actividades de formacion
recoge alguna actividad que el interesado no ha
realizado o de la que no tiene justificacion
documental, éste debe tachar con una raya de
color rojo la inscripciéon de dicha actividad de
formacion y al pie del escrito consignard la
expresion “solicito que no se computen las
actividades formativas tachadas en rojo” ya que,
de no hacerlo asi, podrda incurrir en
responsabilidad y en el caso de resultar
seleccionado, podra producirse lo sefialado en la
base 10.2.3.

En ningln caso podra ser alterado o
modificado el informe de las actividades de
formacion que se posea, salvo con lo especificado
en este apartado.

La constancia de una actividad de formacion en
el Informe de Actividades no supone que la misma
compute de forma automatica como mérito para la
presente convocatoria, lo cual deberd ser
determinado por la Comisién de Baremacion de
acuerdo con el presente baremo.

boc.cantabria.es
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II1.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (Maximo 3 puntos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos)
3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria .........ccoeevvveeunennns

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefanzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que
se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior.

3.1.2.-Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes..

Por este apartado no se valoraran en ningin caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefanzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que
se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior.

3.1.3.- Por poseer el titulo de Doctor.

3.1.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,750

0,750

1,000

0,500

Certificacion académica o fotocopia del titulo
alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes al
primer ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacién de los mismos

Certificacion académica o fotocopia del titulo
alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Certificacion académica o fotocopia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacién del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8
de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Documento justificativo.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y participacion en
planes, programas y proyectos educativos e innovaciones
técnicas. (Maximo 1,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad
o con la didactica general: 0,500 por cada libro y 0,100
por cada separata; todo ello de modo proporcional al
ndmero de firmantes del libro o articulos.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de
ambito autondémico, nacional o internacional: 0,500 por
cada uno.

3.2.3.- Por participacion en planes, programas y
proyectos educativos e innovaciones técnicas implantadas
en esta Administracion educativa.

Los originales correspondientes.

Los programas, criticas y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los premios.

Certificado del Director del centro en el que se
realizd el proyecto con el VO BO del superior
jerdrquico al firmante con sucinta descripcion del
correspondiente plan, programa o proyecto.

Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- Por los apartados 3.1 y 3.2. podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA.- Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

TERCERA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autdénoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el
articulo 36.3 de la Ley 30/1992. También deberan ser traducidos al castellano los documentos presentados en lenguas
extranjeras mediante Traductor Jurado. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas

que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

CUARTA.- En la baremacién para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremard como mérito
el Certificado de Aptitud Pedagdgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para

acreditar la formacion pedagdgica necesaria.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA
590. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

 Especialidad: Lengua Castellana y Literatura (004).

A partir de textos literarios (perteneciente a una obra o autor representativo incluido en la
parte A del temario), o de textos no literarios, se plantearan cuestiones referidas a los
diferentes niveles de dichos textos (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico),
en funcién de su relevancia para el significado global del mismos.

 Especialidad: Matematicas (006).
Resolucién de problemas en los que se planteen cuestiones relativas a la aplicacion y

utilizacion de los conceptos y procedimientos correspondientes y a la utilizacion de
distintas estrategias para su resolucion.
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dGOBIERNO
CANTABRIA REGISTRO DE ENTRADA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (ANEXO V)

Nombre: Primer apellitw Segundo Apellido:

NIF/NIE: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Pais Nac: Provincia Nac Localidad Nac:

E-mail: vil: Otro teléfono:
Direccion:

N° Orden EDU: N° Fecha BOC:

Cuerpo: Prueba Castellano:
Especialidad: Aspira Interino Cantabria:
Acceso: ntidad Convocante: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Titulo:

% discap: Necesidades adaptacion:

SOLICITA: La persona firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados a ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran, y dando al
mismo tiempo su consentimiento expreso para la consulta de datos que obren en poder de la Administracion.
Justificacion de Ingreso de los derechos de examen en la cuenta nimero 0049-6742-58-2916218065 del BSCH.

Cuantia: A RELLENAR D BANCARIA

En a de e 20__. FIRMA:

DIRIGIDO A:EXCMO.SR. CONSEJERO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE.GOBIERNO DE CANTABRIA

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria le informa que sus datos personales van a ser incorporados para su tratamiento al fichero "PROCESOS
SELECTIVOS". Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién previstos por la Ley si asi nos lo comunica.

Péagina 1 de 5
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NIF/NIE: NOMBRE: N° SOL:

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (MAX. 5 PTOS)

ANOS|MESES| TOTAL

1.1. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DEL CUERPO AL QUE OPTA EL ASPIRANTE EN CENTROS PUBLICOS

1.2. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DE DISTINTOS CUERPOS AL QUE OPTA EL ASPIRANTE EN CENTROS
PUBLICOS

1.3. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DEL MISMO NIVEL EDUCATIVO QUE EL IMPARTIDO POR EL CUERPO AL
QUE OPTA EL ASPIRANTE EN OTROS CENTROS

1.4. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DE DISTINTO NIVEL EDUCATIVO QUE EL IMPARTIDO POR EL CUERPO AL
QUE OPTA EL ASPIRANTE EN OTROS CENTROS

2. FORMACION ACADEMICA (MAX 5 PTOS) aor FoTaL

2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO EN EL TiTULO ALEGADO
2.2. POSTGRADO, DOCTORADO Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.2.1. DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS/SUFICIENCIA
INVESTIGADORA/MASTER

2.2.2. POR POSEER EL TITULO DE DOCTOR

2.2.3. POR HABER OBTENIDO PREMIO'EXTRAORDINARIO EN EL DOCTORADO

2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL
2.3.1. TITULACIONES DE PRIMER CICLO

2.3.2. TITULACIONES DE SEGUNDO CICLO

Péagina 2 de 5
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of o == N\ |

NIF/NIE: NOMBRE: N° SOL:

VALOR [TOTAL

2.4. POR TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y FP
2.4.1. POR CADA TITULO PROFESIONAL DE MUSICA Y DANZA

2.4.2. POR CADA CERTIFICADO DE NIVEL AVANZADO O EQUIVALENTE DE EOI

2.4.3. POR CADA TiTULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISERO

2.4.4. POR CADA TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE FP

2.4.5. POR CADA TiTULO DE TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR

3. OTROS MERITOS (MAX. 2 PTOS) [ALOR ToTAL

3.1. FORMACION PERMANENTE
POR CURSOS NO INFERIORES A 3 CREDITOS
POR CURSOS NO INFERIORES A 10 CREDITOS

3.2. POR CADA CURSO DESEMPENADO COMO BECARIO EN PROGRAMAS DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION A TRAVES DE CONVENIOS ENTRE LA UNIV.
CANTABRIA, UNED Y CONSEJERIA DE EDUGACION

TOTAL PUNTOS APARTADO 1:

TOTAL PUNTOS APARTADO 2:

TOTAL PUNTOS APARTADO 3:

PUNTUACION TOTAL BAREMO:

Pagina 3 de 5
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|NIFINIE: NOMBRE: N° SOL:
Descripcion Presentado
FOTOCOPIA NIF/NIE VIGOR
FOTOCOPIA DEMANDA EMPLEO
TITULO
DOCUMENTO ACREDITACION DISCAPACID
DOCUMENTO ACREDITACION EXENCION PRUEBA CASTELLANO
JUSTIFICANTE PAGO TASAS
MASTER ACREDITATIVO FORMACION PED. @ DACTICA
Péagina 4 de 5
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|NIFINIE:

NOMBRE:

N° SOL:

Descripcion

Observaciones

Fecha

Ml IN ]| =

JdOdVddO04d
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ANEXO V
(Sélo para todos los sistemas de accesos entre los cuerpos de funcionarios
docentes).

DECLARO a efectos de presentacion al concurso oposicion para el acceso al Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria que soy funcionario de carrera del Cuerpo de

y soy titular de la especialidad de .....coviiiiiiiii i
Santander de de 2012

Firma

ANEXO VI
(Solo para aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad espafola)

LS aspirante al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
DECLARO que mi Nacionalidad €S........vuvuiieiiiiiiiieiiee e ee y

que |:|

estoy exento
no exento |:|
de la prueba previa de acreditacion del conocimiento de idioma castellano. (Consigne un aspa
en el lugar que proceda).
En caso de estar exento, adjuntar el titulo que acredite dicha exencion o fotocopia de
su aptitud en anteriores convocatorias.

Santander,....... deniii de 2012
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ANEXO VII

CON dOMICIHIO BN ettt e e
Y CON  DNI  NUMEIO  eeieniiiiiei et et e et et et e et et et et n et et s et et ennenaenns , declara bajo
juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
............................................................................................................... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

BN L= TR, [ 1= de 2012

(Firma)

ANEXO VIII
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola.)

DNI/Documento de identificacion que acredite su nacionalidad ndmero
................................................................... , declara bajo juramento / promesa, a efectos
de ser nombrado funcionario del CUErPO de ........oiiiiiiiiiiniiiii que
no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso

a la Funcién Publica.

I PP e de 2012

(Firma)
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ANEXO IX

BAREMO
Procedimiento de acceso a Cuerpos del grupo superior y de mismo grupo y nivel de
complemento de destino.
[0 oY e (o] o - 1S Jefe de Recursos Humanos

CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta hoja de servicios, en la que no aparecen
enmiendas ni raspaduras, concuerdan con los datos que obran en poder de este servicio y se
expide con el fin de certificar la experiencia docente de D.
.............................................................................. perteneciente al Cuerpo docente de Profesores de
...................................................... , especialidad
[ [T PP , en los procedimientos
selectivos de acceso a otros Cuerpos docentes.

1. Experiencia docente y funciones especificas desarrolladas

Apartado | Destino Fecha de toma |Fecha de cese |TOTAL
s posesién
Dia |Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |Afios |Meses |Dias

1.1 Afos de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera en el Cuerpo desde el que
se accede.

En el caso de funcionarios que
aspiren a cuerpos docentes de
grupo superior Unicamente
aquellos que sobrepasen los seis
afios exigidos como requisito.

SUMA

1.2 Desempefo de cargos directivos, y
otros puestos (indiquese el tipo de
nombramiento y/o del Cuerpo).

SUMA

Y para que conste, extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en a
de..onns de 2012 El/la Jefe/a de Servicio de Personal

Sello del organismo
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ANEXO X

BAREMO PARA LOS ASPIRANTES A PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD (SUSTITUCIONES)

Los apartados I y III, tendran una maxima valoracion aritmética de 10 puntos y el II, de 20 puntos,
siendo el maximo de puntuacién a alcanzar: 40 puntos.

Se efectuardn las baremaciones que a continuacion se sefialan:

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Maximo 10 afos y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de prestacién de servicios en la

funcién publica docente B ) 1,000 Los mismos que se indican para este

subapartado en el Anexo I.

Por cada mes completo 0,083

1.2 Por cada afio de prestacion de servicios docentes

en otros centros de la red publica de 0,500 Los mismos que se indican para este

subapartado en el Anexo I.

0,042
Por cada mes completo

El maximo de afios en total a computar, sera de 10.

Todas las referencias expresadas en el Anexo L.I son
de aplicacion a este apartado I.

Se entiende por centros publicos, los centros a los
que se refiere el Capitulo II del Titulo IV de la LOE
integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones Educativas, en
ensefianzas regladas.

Los servicios docentes prestados en la Unién
Europea, se acreditaran mediante certificado expedido
por el centro en el que se imparte docencia y
especificamente debe contener:

-Caracter publico o privado del centro.

-Tiempo de inicio y fin de la prestacién de
servicios.

-Especialidad, Cuerpo y nivel en el que se imparte
docencia.

Este certificado deberd venir traducido al
castellano por Traductor Jurado y debera contener
membrete y sello de la Institucion que certifica.

Los servicios docentes prestados o Corporaciones
Locales que tengan suscrito convenio con esta
Administracion Educativa, o debidamente autorizados
por esta misma para la prestacion de servicios
docentes, se computaran por el apartado 1.2.

II. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS.
(M&aximo 20 puntos)

2.1 Se incluird de oficio la calificacion obtenida en la
oposicion de la  especialidad correspondiente
convocada mediante la presente Orden para acceso a
los distintos cuerpos docentes en la Administracion
educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la calificacion final, se le adicionara dos puntos a
los que superen las pruebas de la fase de oposicion. (1
por cada prueba superada)

2.2 A los aspirantes que se presenten a la oposicion
de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionardn automaticamente diez
puntos en la especialidad en la que efectivamente se

hayan presentado. Certificacion en la que conste la nota

i )
Los aspirantes que soliciten les sea computada la obtenida. @
nota de los anteriores procesos selectivos en esta 8
Comunidad Auténoma de Cantabria, (convocatorias de N
3
N
w
>
O
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2006, 2008 o 2010, en la especialidad a la que
realmente se presenten, deberan aportar fotocopia de
la certificacion en la que conste la nota obtenida,
adicionandole dos puntos a aquéllos que superaron
toda la prueba de la fase de oposicion.

III. OTROS MERITOS ACADEMICOS Y DE
FORMACION
(Maximo 10 puntos)

3.1 Por el expediente académico, hasta un maximo de

Los mismos que se indican para este
5 puntos.

subapartado en el Anexo I.

Esta valoracion se realizard, una vez efectuada la
nota media de la titulacion alegada para el ingreso,

minorando en 5 la nota obtenida. | 125t8 5

Los mismos que se indican para este

3.2 y 3.3 Por otras titulaciones y méritos subapartado en el Anexo L.

comprendidos en el baremo de méritos que se
consigna en los apartados 2.2, 2.3y 2.4 del Anexo I a
esta convocatoria.

Los méritos citados en el subapartado anterior, que
hayan sido valorados para el ingreso en la funcion
publica docente seran valorados en su misma
cuantificacién para este proceso, siendo el maximo de
este subapartado 3 puntos.

Hasta 3

Cada uno de estos subapartados, tienen un méaximo
por si mismos, no pudiendo superar ninguno de ellos

los méximos establecidos. . -
Los mismos que se indican para este

3.4 Los mismos cursos y actividades de formacion que subapartado en el Anexo I.

hayan sido valorados para el ingreso en la funcion
publica docente seran tenidos en cuenta por este
apartado, hasta un maximo de 2 puntos.....

Hasta 2

a) No inferior a 3 créditos.

A efectos de este subapartado se podran acumular
los cursos de dos créditos que computaran, de dos en
dos, como uno de tres
créditos.

0,100
b) No inferior a 10 créditos.........cccccocevvvreunnee.

0,250

(1) Se incorpora la tabla de conversion de la escala de créditos aplicable a aquellas personas que figuren con
dicha valoracidn en su expediente académico:

ESCALA DE CREDITOS PUNTOS ESCALA DE CREDITOS PUNTOS
Menos de 1,29 0,00 Desde 2,90 hasta 2,99 3,43

Desde 1,30 hasta 1,39 0,20 Desde 3,00 hasta 3,09 3,57

Desde 1,40 hasta 1,49 0,60 Desde 3,10 hasta 3,19 3,71

Desde 1,50 hasta 1,59 1,00 Desde 3,20 hasta 3,29 3,86

Desde 1,60 hasta 1,69 1,20 Desde 3,30 hasta 3,39 4,00

Desde 1,70 hasta 1,79 1,40 Desde 3,40 hasta 3,49 4,14

Desde 1,80 hasta 1,89 1,60 Desde 3,50 hasta 3,59 4,28

Desde 1,90 hasta 1,99 1,79 Desde 3,60 hasta 3,69 4,43

Desde 2,00 hasta 2,09 1,99 Desde 3,70 hasta 3,79 4,57

Desde 2,10 hasta 2,19 2,19 Desde 3,80 hasta 3,89 4,71

Desde 2,20 hasta 2,25 2,39 Desde 3,90 hasta 3,99 4,86

Desde 2,26 hasta 2,29 2,51 Desde 4,00 5,00

Desde 2,30 hasta 2,39 2,57

Desde 2,40 hasta 2,49 2,71

Desde 2,50 hasta 2,59 2,85

Desde 2,60 hasta 2,69 3,00

Desde 2,70 hasta 2,79 3,14

Desde 2,80 hasta 2,89 3,28
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ANEXO XI
MANUAL DE USUARIO
SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESOS SELECTIVOS

Los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud son los siguientes:

Alta de usuario.

Acceso al Sistema.

Panel de Solicitudes.
Formulario Web de Solicitud.

A=

A continuacion, se detallaran cada uno de estos apartados.
1.- Alta de usuario

En primer lugar, se debera dar de alta el usuario en la aplicacion, para ello se debe pulsar sobre
el boton Nuevo Usuario que se encuentra debajo del login.

Datos de Acceso

Si ain no dispone de su usuario para rgalzar ls Solicited de Admizidn

El formulario le derivara a la pantalla con los siguientes datos para introducir:

Registro de nuevo usuario en el sistema

HIF/NIE

Se debera introducir el NIF/NIE en primer lugar. Si dicho valor existe en la aplicacion de gestion
de personal de la Consejeria de Educacion, se le cargaran los datos que ésta contenga. En caso
contrario, deberan ser introducidos de manera manual.

Si todos los datos estan correctamente cumplimentados, al pulsar en aceptar se mostrara un
mensaje de confirmacion y se redirigira a la pantalla de acceso.

CVE-2012-6683
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2.- Acceso al Sistema

Para acceder al sistema tendra que introducir su NIF/NIE y la contrasena indicada
anteriormente.

Datos de Acceso

En caso de que haya olvidado su contrasena o tenga cualquier problema con el acceso pongase
en contacto con el departamento informatico de la Consejeria, o bien mande un correo
electronico a las direcciones indicadas al final de este documento.

3.- Panel de Solicitudes

Una vez acceda al Sistema, se mostrara en primer lugar un panel de gestion de solicitudes:

Datos Usuario

MIFNIE
11111111H

Maombre
NOMBRE

Primer Apellido
APELLIDO1

Segundo Apellida

APELLIDOZ2
Datos de las solicitudes
He -
CONVICATORIA oo M0 CUERPD | ESRECIALIDAD  ACCESD ESTADD  EdtarConsukar | Biminar
EDU ik i
011089703600900 | 0897 03%-PRIMARIA | 1-UBRE  EnEpicion | P
EDU /3K ¢ oz .
2011056703100280 | 0867 EDUCACION | 1-LIBRE | ENEDICION | % |

INFANTIL

[ Nueva solicitud ” Salir
Desde este panel se consultara el estado de las solicitudes creadas por el participante y se
podran realizar las siguientes opciones:

e crear una nueva solicitud pulsando en el boton Nueva Solicitud de la parte inferior de la
pantalla,

e visualizar el PDF de una solicitud ya cerrada ( ),
e editar una solicitud en proceso (), o bien,

e eliminar una solicitud existente ().
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Tanto si se pulsa en Nueva Solicitud como en editar solicitud, se redirigira a la pantalla de
gestion de solicitud.

Se podra realizar una solicitud por cuerpo y especialidad. Si un participante realiza varias
solicitudes, sus datos personales seran los mismos en cuestion y se actualizaran en funcion de los
Gltimos valores introducidos.

3.- Formulario Web de Solicitud

Los campos marcados con un asterisco en rojo, son campos obligatorios, que deben rellenarse
para poder guardar la solicitud.

Datos Solicitud

Cuerpo” : Especialidad™ :

El formulario de solicitud se divide en los siguientes apartados:
= (Cabecera del formulario.
= Datos Solicitud
= Autobaremacion.
= Documentacion.
= Botones de accion.

Cabecera del formulario:

Orden M*BOGC Fecha BOC
[]
MN* Solicitud
Mombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:
OSCAR M F

En primer lugar habra que seleccionar la Orden del Proceso Selectivo Convocado al que se quiere
presentar. Una vez seleccionado se cargaran automaticamente una serie de campos y valores de
las diferentes listas desplegables.

En caso de coincidir solo un Proceso Selectivo Convocado, esta seleccion aparecera
automaticamente seleccionada.

Datos Solicitud

fr—,
D=tos Solicitud tob, 8 D

Datos Solicitud

Cuerpo” : Especialidad” :

Tipo de Acceso™ © Titule Exigido en la Conwocateria™ :

Parcentaje lia:  Necesidad Ad ¥ Motivos:

Fecha Demanda Empleo @ Aspira ainterinidad en Cantabria

El ]
Macionalidad™ : Frueba Castellano
ESPANA

hiayor nota en la misma Especialidad y Cusrpo de |as dos Oltimas aposiciones celebradas en Cantabria:
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Se tendran que ir cumplimentando secuencialmente los datos referidos a la convocatoria
(cuerpo, especialidad, acceso y titulo).

Acceso
La correspondencia de los tipos de acceso es la siguiente:

Acceso 1: Acceso Libre

Acceso 2: Acceso Discapacidad

Acceso 3: Acceso Grupo Superior

Acceso 4: Acceso Mismo Grupo y nivel de complemento
Acceso 5: Adquisicion de nuevas especialidades

En caso de no mostrarse alguno de esos accesos es porque no han sido convocadas plazas para
dicho acceso.

En caso de acceso 2 se debera indicar el grado de discapacidad.

Titulacion
Debera introducirse la titulacion alegada para participar en el concurso-oposicion.

Fecha Demanda de Empleo
Solo debera introducirse para los exentos del pago de tasas de acuerdo con la convocatoria.

Aspira a Interinidad en Cantabria
Unicamente si se marca la opcion Sl se podra continuar o aparecer en la lista de interinidad a
generar tras la oposicion.

Prueba de Castellano

Por defecto se establecera la nacionalidad como espanola y por consiguiente, la prueba de
castellano a NO. Si tiene una nacionalidad diferente y selecciona que NO es necesario la prueba,
debera aportar un documento junto a la Solicitud que acredite su conocimiento del castellano.

Datos Personales

Datos Personales

MIFIHIE - Fecha Hacimianto (DD- bR ARRAAT -
11847295 M 16-01-1981 |
Nombre™ : Pais Hacimiento:
' .
QSCAR ESPANA
Frimer Apellido™ : Frovincia Macimiento:
ot CANTABRIA
Segundo Apellido™ : Localidad Hacimienta:
F AJD

E-Mail:
|DSCAR@GMAIL.CDM |

Teléfono Mawil™ : Otro Teléfono:
|sesesssss | |oisasersa |

Se mostraran a modo consulta los datos rellenados en el alta de usuario, no pudiendo
modificarse el NIF/NIE, Nombre y apellidos.

CVE-2012-6683

Pag. 14344 boc.cantabria.es 51/56




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P4g. 14345

Datos Direccion

Datos Direccién a Efectos de Hotificacion

Pais™:

:
ESPANA
Provineia ©
CANTABRIA
Localidad ™
Tipo via * Nombre via ®

||

Nimere Portal Bloque Escalera Piso
Puerta Cadige Postal *

Direcsion Extranjera

Si la direccion a efectos de notificacion esta fuera de Espafia, se seleccionara el pais en cuestion
y tan solo se introducira manualmente el campo Direccion Extranjero.

Por regla general, al pulsar en el boton buscar de paises, provincias y localidades se abrira la
siguiente ventana:

L (CB1g0 8¢ localidas publicado an 13 Orden. £} 350750005)

Cédigo Hombre

] 390750005 SANTANDER

Se podra buscar por cddigo o por descripcion y se seleccionara un resultado. No se distinguira
entre mayusculas y minGsculas. Tras seleccionar un valor y pulsar en aceptar, se actualizara el
valor anteriormente seleccionado.

Autobaremacion

En funcion del tipo de acceso seleccionado se mostrara un tipo de baremo u otro:
- Accesos 1y 2: se mostrara el baremo “BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS POR TURNO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD”. ]
- Resto de accesos: se mostrara el baremo “BAREMO DE MERITOS PARA TODOS LOS
SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS”.

Cada tipo de baremo tendra a su vez tres pestafias por cada uno de los subapartados propios del
baremo:
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Datos Solicitud | i6n | Dt ién |

I Experiencia Docents I F ic émica [Il. Otras Méritos

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
{Max. 5.0 puntos)

Consignar mimero de afios y de meses en cada apariado BAREMACIGN OPCSICION

1.1. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DEL CUERPO AL QUE OFTA EL ASFIRANTE EN CENTRGS PUBLICOS

L]
Lo

1.2. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES
DE DISTINTOS CUERPOS AL QUE OFTA EL ASPIRANTE EN CENTROS
PUBLICOS

s [ ]

El sistema calculara la puntuacion total en cada subapartado en funcion del valor introducido

por el participante y del peso preestablecido conforme al publicado en la Orden.

Si algin subapartado no tiene ponderacion establecida, sera abierto para que el participante

introduzca el valor que considere, que automaticamente sera al total del mismo.
Puede haber diferentes tipos de apartados:

1. Numérico:

@ En puntos: I:I

i) En oéditos:

2.1. EXFEDIENTE ACADEMICO

2. Anos meses:

1.1. POR CADA AN DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESFECIALIDADES
DEL CUERPO AL QUE OFTA EL ASPIRANTE EN CENTROS PUBLICOS

= 1
Para introducir decimales se indicaran con el caracter punto (.).

Documentacion

El formulario dispone de un lugar donde especificar la documentacion que se adjunta con la
solicitud impresa. Existen dos tipos de documentaciones a entregar: la correspondiente a los

requisitos exigidos en la convocatoria y la relativa a los méritos alegados por los aspirantes.

El primer grupo es la definida por la Orden como obligatoria. Esto no quita que en algin caso se

esté exento de entregar (por ejemplo la fotocopia de la demanda de empleo).
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Dates | &n 2

FOTOGOPIA NIFNIE VIGOR

oI

FOTCCCRIA DEMANDA EMFLED

=]

Lo

DOGUMENTO AGREDITAGION DISGAPAGIDAD

@

DOCUMENTO ACREDITACION EXENCION FRUEBA CASTELLANO

@

JUSTIFICANTE PAGO TASAS

oo

WASTER ACREDITATIVO FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

El segundo grupo se refiere a la documentacion justificativa de aspectos a valorar en el baremo
(otras titulaciones, publicaciones, etc...)

Para introducir nuevos documentos, se debe pulsar sobre Nuevo Documento y rellenar los datos
de la pantalla que aparece. Después pulsar sobre Aceptar si se desea incluir o en Cancelar si se
desea no incluir dicho documento:

Botones de Accion:

e Guardar: permite que en posteriores entradas al formulario, se carguen los Ultimos datos
almacenados. Al pulsar en este botdn se oscurecera la pantalla y se mostrara un mensaje
centrado informando de lo que corresponda.

e Vista preliminar: generara un borrador de la solicitud. Antes de cerrar la solicitud, se
podran generar tantas veces el borrador como estime conveniente.

e Cerrar e Imprimir: imprimira el PDF de la solicitud y los datos no se podran modificar de
nuevo. La siguiente vez que acceda a la solicitud visualizard el PDF de la solicitud. Se
recomienda que se cierre la solicitud cuando se considere que la cumplimentacion haya
terminado. Este hecho es muy importante ya que cuando lo haga, significara que da por
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finalizada su solicitud y por lo tanto impedira que pueda ser modificada posteriormente.
Se informara que tiene que imprimir 3 copias de la solicitud (Administracion, Interesado y
Banco).

e Firme las 3 copias y acuda a la entidad Bancaria a efectuar el pago de las tasas. La
entidad bancaria se quedara con una de las 3 copias y le debe sellar en la solicitud a
través de impresion mecanica el hecho de que ha abonado las tasas pertinentes. A
continuacion, prepare toda la documentacion de los méritos incluyendo la Hoja de
Autobaremacion. Acuda a un registro oficial para su presentacion en tiempo y forma.

Cerrar e Imprimir

ATENCION: Si cierra & imprime la solicitud shora, siempre que Is vuelva 2 imprimir saidrd con los mismos datos. Ls solicitud se camard y no podrd
) reslizar cambios,

Am@uﬁw@é@ﬁhqﬁﬁnm_mukﬁmﬁﬂﬁ{whf” jeria de Educaciin, en cuslquiera de t2s oficinas de
Deberd imprimit tres copias de ks Solicitud, para la Administiacin, < Banco y of Inferess
[F] He teido y acepto tas condicionss

e Volver: vuelve al panel de gestion de solicitudes.

e Salir: cierra sesion de usuario.

Problemas y sugerencias:

Si tiene algin problema al acceder a la Solicitud Web de admision en Procesos Selectivos, pdngase en
contacto mandando un email a una de las siguientes direcciones:

soportectsecundaria@educantabria.es

boc.cantabria.es

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2012-6683

55/56




GOBIERNO ‘ I BOILETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - &

LUNES, 21 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 97

ANEXO Xl

(Solo para aquellos aspirantes que desempeiien o hayan desempefiado servicios
docentes en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

D0 8 it ettt eea e ettt aa e e ettt eae e eaeearens aspirante al

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,

DECLARO que he desempefiado y/o desempefio funciones docentes en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, en el/los cuerpo/s que ha continuacion sefialo:

0590 PROFESOR ENS. SECUNDARIA [] 0595 PROF. ARTES PLASTICAS []

0591  PROFESOR TECNICO FP [] 0596 MAESTROS DE TALLER [

0592 PROFESOR EOI L1 0597 MAESTROS -

0594 MUSICA Y ARTES ESCENICAS [

Santander,....... deuiiiiii de 2012
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