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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2012-6122  Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesiona-
les adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, en su articulo 4, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional esta formado por varios instrumentos y acciones, uno de los cuales, el indicado en el
apartado 1.b), es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacién y registro de
las cualificaciones profesionales.

Asimismo, establece en su articulo 8 apartado 1, que los titulos de formacion profesional
y los certificados de profesionalidad son los que acreditan las correspondientes cualificacio-
nes profesionales a quienes los hayan obtenido. El apartado 3 de dicho articulo contempla la
posibilidad de reconocer las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacidn realizando una acreditacidon parcial acumulable con
la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspon-
diente titulo o certificado.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en su articulo 5.1, apartado b), define la unidad de competen-
cia como el agregado minimo de competencias profesionales susceptibles de reconocimiento
y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, establece entre sus fines el de promover que las competencias
profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de procesos formativos (formales
y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion. Asimismo, en el
parrafo segundo del apartado 1 de su articulo 11 se recoge que: “las competencias adquiridas,
a través de formacién no vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad,
podran ser reconocidas, al igual que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante
las acreditaciones totales o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con
la normativa que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacién de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales,
que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional”.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, determina en su articulo 15 que cuando las competencias profesionales se hayan
adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, el acceso
al procedimiento para la obtencion del certificado de profesionalidad o de una acreditacion
parcial acumulable, se realizara segun los requisitos y procedimientos que se establezcan en
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y que las Ad-
ministraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacién activa la
posibilidad de acceder por la via de la experiencia laboral o por vias no formales de formacion
a la evaluacion y reconocimiento de sus competencias profesionales.

Por su parte, la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria,
en su articulo 73, apartado 5, sefala que las personas adultas pueden realizar sus aprendiza-
jes, tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, establece en su articulo 48, apartado 2,
que la Consejeria de Educacion, en el ambito de sus competencias, establecera los procedi-
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mientos de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiri-
das a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales para la obtencién de los
titulos de Técnico y Técnico Superior.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacion profesional del sistema educativo, determina, entre otros aspectos, la estructura
de los titulos de formacidn profesional en base al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales. Asi mismo, se contempla el concepto de una mayor flexibilidad en el acceso, admision
y matricula a la oferta formativa, a fin de adaptarse a las necesidades e intereses personales,
y combinacion del binomio formacion y trabajo. En este sentido tiene una clara vocacion de
favorecer que las personas adultas mejoren su cualificacion profesional.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 10, que la Consejeria de Educacion y la consejeria competente en materia de
empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, establecerédn conjuntamente los proce-
dimientos de evaluacidn, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral, en su capitulo VI “Organizacion y gestion del
procedimiento”, articulo 21.1 b), relativo a las estructuras organizativas responsables del pro-
cedimiento, dispone que “En cada Comunidad Auténoma, las Administraciones educativa y
laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del
procedimiento que se establece en este Real Decreto”.

En consecuencia, por Decreto 46/2010, de 29 de julio, se crea y regula la Comision Interde-
partamental del Reconocimiento de las Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia
Laboral y otras Vias no Formales de Formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que se configura como érgano colegiado de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de decisidn, propuesta, seguimiento y control en materia de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o por otras vias
no formales de formacion.

La disposicién adicional primera del precitado Decreto 46/2010, de 29 de julio, autoriza a
los titulares de las consejerias competentes en materia de educacién y de trabajo a desarrollar
cuantas disposiciones sean pertinentes para el desarrollo y ejecuciéon del mismo.

La presente Orden, en virtud de esa habilitacién, determina el procedimiento Unico en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, tanto para el ambito educativo como para el laboral, para
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion.

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para
la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo afiade un nuevo
Capitulo I, al Titulo I bis, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, introduciendo el
articulo 19 quater, relativo al contenido del catédlogo de servicios, que establece como servicios
destinados a las personas desempleadas y ocupadas la “evaluacion y, en su caso, reconoci-
miento de las competencias adquiridas por la experiencia laboral mediante la acreditacion
oficial de su cualificacion”.

En este sentido, el articulo 3.9 del Estatuto del Servicio Cantabro de Empleo, aprobado por
la disposicion adicional primera de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacion
del organismo, atribuye al Servicio Cantabro de Empleo “cualesquiera otras funciones que en
materia de empleo, formacion ocupacional y continua o intermediacion laboral correspondan a
la Comunidad Auténoma de Cantabria”.

En virtud de lo expuesto, consultados el Consejo de Formacién Profesional de Cantabria, a
iniciativa de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo y del consejero de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en desarrollo de lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 46/2010, de 29
de julio, el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacién de las competen-
cias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

2. Se consideran vias no formales de formacion los procesos formativos no conducentes a
acreditaciones oficiales.

3. A los efectos de la presente orden, se entiende por procedimiento de evaluacion y acre-
ditacidn de las competencias profesionales el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y re-
conocer estas competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion.

Articulo 2. Criterios, principios y fines del procedimiento

1. El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias Profesionales se de-
sarrollara aplicando los criterios que, de conformidad con el articulo 8.2 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, garantizan la
fiabilidad, objetividad y rigor técnico, siendo éstos los siguientes:

a) Tener como referencia las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales que estén incluidas en titulos de formacion profesional y/o en certificados
de profesionalidad.

b) Fundamentar la evaluacidn en las realizaciones profesionales, criterios de realizacion y el
contexto profesional incluidos en cada una de las unidades de competencia que se convoquen,
de acuerdo con los criterios que se fijen en las correspondientes Guias de Evidencia, y en todo
caso en la cualificacidon profesional de referencia.

c) Tomar cada unidad de competencia como unidad minima de acreditacion.

d) Utilizar una pluralidad de métodos e instrumentos tanto para la recogida de evidencias
como para la evaluacién de las competencias, asegurando un equilibrio entre el rigor técnico
y la flexibilidad en la evaluacion.

2. Los procedimientos convocados al amparo de la presente orden se regiran por los prin-
cipios enumerados en el articulo 6 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, que son:
Respeto de los derechos individuales, fiabilidad, validez, objetividad, participacion, calidad y
coordinacion. Asimismo se garantizara el cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, especialmente de las personas
con discapacidad.

3. Los fines del procedimiento son los que recoge el articulo 3 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Articulo 3. Estructura organizativa del procedimiento.

En aplicacidn de lo previsto en el apartado b) del articulo 21.1 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, se establecen los siguientes 6rganos como responsables de la estructura orga-
nizativa del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en Cantabria:

a) La consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de empleo, atendiendo
a lo que determine la Comision Interdepartamental en el ejercicio de las funciones previstas
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en el articulo 4 del Decreto 46/2010, de 29 de julio, aprobara mediante resolucion las distintas
convocatorias. Estas tendran caracter de acto iniciador del procedimiento.

b) La citada consejeria, a través de la direccidon general con competencias en materia de
trabajo, sera la responsable de la gestion administrativa de las convocatorias.

c) La direccion general competente en materia de trabajo es el drgano instructor del pro-
cedimiento, a través de la unidad que tenga atribuidas la competencia de coordinacién de la
politica de empleo y de formacién con el Servicio Cantabro de Empleo, con la Administracion
y con otros Organismos.

d) La consejeria competente en materia de empleo sera la competente para la resolucion
del procedimiento.

e) Los centros publicos de Formacion Profesional, en especial los centros integrados, los
centros privados concertados que cuenten con la correspondiente autorizacién administrativa,
asi como los centros de referencia nacional, podran participar en el desarrollo de las distintas
fases, segln se determine por la Administracion.

f) El Consejo de Formacién Profesional de Cantabria participard como dérgano asesor y
consultivo de la Comision Interdepartamental en el seguimiento y evaluacién del desarrollo y
resultados del procedimiento.

g) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en Cantabria partici-
paran en la definicion, planificacién y seguimiento del procedimiento, en la forma prevista en
el apartado 3 del articulo 10 del Decreto 46/2010, de 29 de julio.

Articulo 4. Informacidn y orientacién de apoyo al procedimiento.

1. Previo a iniciar las fases del procedimiento se llevara a cabo la informacion, a las per-
sonas interesadas en tomar parte en el mismo, sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional y las posibles acciones que deben efectuar con el fin de acreditar su
cualificacién profesional, y sobre el procedimiento de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales reguladas por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en general.

2. La informacion y la orientacién de las personas, para fundamentar la toma de decisiones
sobre su participacion en el procedimiento, serd garantizada de forma abierta y permanente
por las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia de educacién y de tra-
bajo, priorizando los recursos existentes en su red de centros y oficinas.

3. Oida la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, la Direc-
cion del Servicio Cantabro de Empleo designara, mediante resolucion, aquellos centros de las
administraciones locales, agentes sociales y de otras entidades que puedan encargarse de la
informacidn y orientacion a las personas solicitantes.

Tanto la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, como la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, facilitaran una formacion especifica que permita
realizar esta tarea y utilizar los instrumentos de modo adecuado.

CAPITULO II
Personas participantes y procedimiento

Articulo 5. Personas participantes.

1. Las personas que deseen participar en los procedimientos de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los que establece el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y, en su
caso, los requisitos especificos no académicos acordados al amparo del articulo 10.1 b) del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, entre la Administracién General del Estado y las co-
munidades auténomas, en el marco de la cooperacién territorial.
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b) No estar matriculado ni estar realizando formacidén en alguna de las unidades de com-
petencia objeto de acreditacion.

2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las notificaciones de los actos que se dicten y las comunicaciones con las per-
sonas interesadas, seran realizadas a través de su publicacion en el tablon de anuncios de la
direccion general competente en materia de trabajo. La publicacion en dicho medio sustituira
a la notificacidn, surtiendo sus mismos efectos.

Con caracter exclusivamente informativo, se procedera, ademas, a su publicacion en aque-
llos otros medios que se determinen en cada convocatoria.

No obstante lo anterior, el informe provisional del articulo 10.7 y la resolucién del procedi-
miento a que se refiere el articulo 12, seran notificados individualmente a cada interesado por
la direccion general competente en materia de trabajo en el domicilio sefialado a tales efectos.

3. El plazo maximo en que debera ser notificada la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, contados a partir del dia siguiente a la aprobacién de la convocatoria.

Articulo 6. Convocatoria del procedimiento.

1. Las convocatorias del procedimiento de acreditacién de competencias se aprobaran me-
diante resolucion de la consejeria competente en materia de empleo, y se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las convocatorias estaran referidas a unidades de competencia incluidas en los titulos de
formacion profesional o certificados de profesionalidad.

No obstante lo anterior, se podran convocar unidades de competencia que aln no estén in-
cluidas en titulos o certificados, en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Las convocatorias podran contemplar un limite en el nUmero de personas que puedan
ser evaluadas, en funcién de las caracteristicas socioecondmicas de la regién. En este caso,
las convocatorias deberan recoger los criterios de baremaciéon que serviran de base para la
seleccién de personas candidatas que accederan a la fase de asesoramiento, de conformidad
con el articulo 7.4.

4. Las convocatorias podran prever requisitos especificos no académicos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10.1 b) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

5. Cada convocatoria hara referencia a las tasas administrativas y los supuestos de exen-
cién que correspondan.

La falta de presentacion del justificante de ingreso de las tasas establecidas, en los plazos
indicados en cada convocatoria, sera entendida como desistimiento de participacion en el pro-
cedimiento.

Articulo 7. Inscripcién en el procedimiento.

1. La solicitud de inscripcion en el procedimiento, que contendra al menos los aspectos se-
nalados en el Anexo II del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se formalizara en el modelo
que establezca cada convocatoria, e ird acompafiada del historial personal y/o formativo de
acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo, y se presentara en el registro delegado
de la direccion general competente en materia de trabajo o en los demas lugares previstos en
el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién son remitidas por correo, debe-
ran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.
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La presentacion de la solicitud implicara la plena disposicién para presentarse a las diferen-
tes fases, asi como pruebas o convocatorias individuales y/o grupales que las integren, una
vez admitido en el procedimiento.

2. La justificacion de la experiencia laboral y/o de las competencias profesionales adquiridas
a través de vias no formales de formacién se llevara a cabo a través de los documentos que
figuran en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Sin perjuicio de lo anterior, la presentacion de la solicitud de inscripcidn en el procedimiento
conllevara la prestacion del consentimiento para que la Administracidon pueda recabar aquellos
datos disponibles a través de sistemas de intercambio de informacion entre las Administra-
ciones Publicas que se determinen en cada convocatoria, al objeto de facilitar a las personas
interesadas su participacién en el procedimiento. No obstante, se podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento, a través de comunicacion escrita a la direccion general
competente en materia de trabajo en tal sentido; en este supuesto, se deberan presentar los
documentos correspondientes.

3. La direccion general competente en materia de trabajo revisara las solicitudes presenta-
das. Si se apreciara carencia de alguno de los datos que en ella se requieren, o la documen-
tacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
al solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o0 acompafe los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidon, previa resolucidén que sera dictada en los términos de los articulos 42 y 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que el solicitante no hubiera revocado el consentimiento a que se refiere el
apartado 2 para que la Administracion consulte los datos disponibles a través de sistemas de
intercambio de informacién entre las Administraciones Publicas, sélo sera posible requerir al
solicitante su aportacidon cuando dichos datos no estuvieran disponibles para la Administracién
a través de los citados sistemas de intercambio de informacion.

La direccion general competente en materia de trabajo publicarad en su tablén de anuncios,
y con caracter exclusivamente informativo donde se establezca en cada convocatoria, un lis-
tado de solicitantes cuya solicitud deba ser subsanada.

4. Si el nimero de personas solicitantes fuera superior al nimero de plazas convocadas se
realizara una seleccion previa, baremando las solicitudes en la forma establecida en cada con-
vocatoria, teniendo en cuenta como criterios: la experiencia profesional, la formacion no formal
u otros que se determinen conforme a lo que se desarrolle en cada una de las convocatorias.

En su caso, podra ser tenido en cuenta como criterio la superacion de pruebas de procesos
selectivos para el acceso a la funcion publica, siempre que la valoracidn de las mismas no ex-
ceda del 20 % de la puntuacion total de la baremacion.

En caso de empate, éste se resolvera segun alguno de los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion por experiencia profesional.

b) mayor puntuacién en la formacién no formal.

c) Superacién de pruebas de procesos selectivos para el acceso a la funcion publica, o ma-
yor puntuacion en este apartado en caso de ser objeto de puntuacion.

d) La mayor puntuacion o el cumplimiento de otros criterios que se hayan fijado en las
convocatorias.

e) Prelacion temporal en la presentacion de la solicitud de participacion.

f) Por el Ultimo orden alfabético resultante de la aplicacién del articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de la
Provision de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se
reflejarad en cada convocatoria.

g) Sorteo publico.
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Cada convocatoria debera priorizar los criterios anteriores, atendiendo a las unidades de
competencia objeto de las mismas y conforme a la situacién socio-laboral de la Comunidad
Auténoma.

5. Finalizada, en su caso, la baremacion de solicitudes, la direccion general competente
en materia de trabajo publicara el resultado de la seleccion en la forma prevista en el articulo
5.2, indicando las personas que hayan sido excluidas y la causa de su inadmision, asi como las
admitidas y la puntuacion adjudicada a cada una de ellas.

6. Las personas participantes podran presentar reclamacién en el plazo de diez dias ante la
direccién general competente en materia de trabajo.

7. Las reclamaciones seran resueltas por la direccién general competente en materia de
trabajo, y su resultado sera objeto de publicacidn en la forma prevista en el articulo 5.2.

Contra la resolucion de las reclamaciones que se adopte, que no agota la via administrativa,
cabra interponer recurso de alzada ante la consejeria competente en materia de trabajo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 8. Fases del procedimiento.

El procedimiento constard de las siguientes fases:

a) Asesoramiento

b) Evaluacion de la competencia profesional.

c) Acreditacién y registro de la competencia profesional.

Articulo 9. Fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento y las funciones del personal asesor se establecen en los articu-
los 15 y 23, respectivamente, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Previa propuesta de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo designara, mediante resolucién, al perso-
nal asesor que participe en el procedimiento que se convoque. Estas personas deberan estar
habilitadas, cumpliendo con los requisitos determinados en el articulo 25 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

Asi mismo, designara los centros en los que se lleve a cabo el asesoramiento en el caso de
que la convocatoria determine que éste sea presencial, priorizando los recursos existentes en
la red de centros y oficinas.

3. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que hayan sido selecciona-
das por cada unidad de competencia.

4. Se comenzara con un asesoramiento de caracter colectivo y de obligatoria asistencia, por
lo que la ausencia injustificada provocara la pérdida de la condicién de candidato o candidata
admitida en el procedimiento.

5. Posteriormente, el asesoramiento que se realizarad tendra caracter individual y presen-
cial. El asesor o asesora podra citar a la persona candidata a participar en el procedimiento
cuando lo considere necesario para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, com-
pletar su historial profesional y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

6. Atendiendo a la documentacion aportada, el asesor o asesora realizara un informe orien-
tativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y sobre
las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la correspondiente
comisién de evaluacién toda la documentacion aportada, asi como el informe elaborado debi-
damente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacidn complementa-
ria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido
del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la
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fase de evaluacién. En este caso, también se trasladara a la comisién de evaluacion, junto con
el informe elaborado debidamente firmado, la documentacion referida en el apartado anterior.

7. Las personas que realicen funciones de asesoramiento percibiran las cuantias que esta-
blezca, mediante resolucion, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, a propuesta de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

Articulo 10. Fase de evaluacion.

1. La fase de evaluacién y las funciones del personal evaluador se establecen en los articu-
los 16 y 24, respectivamente, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Previa propuesta de la Direccién General de Formaciéon Profesional y Educaciéon Perma-
nente, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo designara, mediante resolucién, los cen-
tros en los que se lleve a cabo la evaluacion, priorizando los recursos existentes en la red de
centros y oficinas.

3. La persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

4. La evaluacién tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles estableci-
dos en los criterios de realizacion y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir
del contexto profesional.

5. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o asesora y toda la documentacion apor-
tada por la persona candidata, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se podran utilizar, entre otros, los siguientes métodos: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional o entrevista profesional.

6. La comision de evaluacién emitird un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacién de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, del que dara traslado a la direccion general
competente en materia de trabajo.

7. El informe provisional sera notificado por la direccién general competente en materia de
trabajo. Las personas interesadas podran presentar reclamacién por escrito dirigida al presi-
dente de la comision de evaluacién, en el plazo de diez dias habiles siguientes a su notificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de evaluacion se reunirad con objeto de
resolver las que se hayan presentado, emitiendo informe definitivo sobre el resultado de la
evaluacion, del que dara traslado a la direccidon general competente en materia de trabajo, a
efectos de que adopte la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 11. Comisiones de evaluacion.

1. La composicién y funcionamiento, asi como las funciones de las comisiones de evalua-
cion, se establecen en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Previa propuesta de la Direccidn General de Formaciéon Profesional y Educacién Perma-
nente, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo designara, mediante resolucién, al perso-
nal evaluador que participe en el procedimiento que se convoque. Estas personas deberan es-
tar habilitadas, cumpliendo con los requisitos determinados en el articulo 25 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

3. Ademas de las indicadas en el articulo 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las
comisiones de evaluacion tendran las siguientes funciones:

a) Seleccionar los métodos y su concrecion en actividades de evaluacién, de acuerdo con la
naturaleza de la unidad de competencia, las caracteristicas de la persona y los criterios reco-
gidos en las guias de evidencias.
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b) Planificar el proceso de evaluacidon con la preparacion de los materiales y actividades
necesarias.

c) Custodiar toda la documentacidn del procedimiento de evaluacion y la que se genere del
candidato durante el desarrollo de dicho procedimiento.

4. En aplicacion de la disposicidon adicional sexta del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, las comisiones de evaluacidon deberan, a propuesta de la administracion sanitaria com-
petente, incorporar profesionales cualificados en calidad de expertos o como evaluadores si
estuvieran habilitados para ello.

5. Las personas evaluadoras percibiran las cuantias que establezca, mediante resolucion, la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, a propuesta de la Direccidon General de Formacion
Profesional y Educacidon Permanente.

Articulo 12. Resolucidn del procedimiento.

1. A la vista del informe de la comision de evaluacién y de la propuesta de resolucién del
organo instructor, el titular de la consejeria competente en materia de empleo adoptara la
resolucidon sobre acreditacion o no acreditacion de la competencia profesional de las personas
candidatas, que sera notificada individualmente a cada interesado por la direccién general
competente en materia de trabajo.

2. Contra la citada resolucion, que no agota la via administrativa, cabra interponer recurso
de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su notificacion.

Articulo 13. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. El proceso de acreditacion se ajustara a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

2. A las personas candidatas que superen el proceso de evaluacion, segun el procedimiento
previsto en cada convocatoria, se les expedira acreditacion de cada una de las unidades de
competencias en las que hayan demostrado su competencia profesional, de acuerdo con el
modelo recogido en el anexo.

3. La expedicién de la acreditacién de unidades de competencias correspondera a la Direc-
cién del Servicio Cantabro de Empleo.

4. La direccidn general competente en materia de trabajo transferira los resultados al re-
gistro de caracter estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas, dispuesto a tal
efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Articulo 14. Efecto de la acreditacion.

1. El efecto de la acreditacion obtenida es el contemplado en el articulo 19 y en la disposi-
cion transitoria segunda del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

A las personas candidatas que completen los requisitos para la obtencion de un certificado
de profesionalidad o un titulo de formacion profesional, se les indicara los tramites necesarios
para su obtencion.

2. En caso de estar interesado en obtener un titulo de formacion profesional se deberan
matricular de los modulos profesionales correspondientes a las unidades de competencias
superadas, para solicitar la convalidacidon que corresponda segun establezca la normativa vi-
gente.

3. Las personas interesadas en obtener un certificado de profesionalidad deberan solicitarlo
al Servicio Cantabro de Empleo, una vez obtenidas las acreditaciones de todas las unidades de
competencia que lo componen, bien sea por la via formativa y/o a través del procedimiento
previsto en esta orden.

CVE-2012-6122

Pag. 12897 boc.cantabria.es 9/12




| 48 ,
SGOBIERNO - ERRE T [N OF|ICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA e

;\\___ / ;/_

——/ JUEVES, 10 DE MAYO DE 2012 - BOC NUM. 90

Articulo 15. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, la
consejeria competente en materia de trabajo remitira a todas las personas que hayan partici-
pado en el procedimiento, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion, un escrito en
el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

2. Al efecto de lo establecido en el apartado anterior, cada asesor o asesora emitira un in-
forme de posibilidades de formacién, por cada participante, del que dara traslado a la direccién
general competente en materia de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Seguimiento y evaluacién por la Comision Interdepartamental

La Comisién Interdepartamental elaborara anualmente un informe que presentara al Con-
sejo de Formacién Profesional de Cantabria y que incluird, en su caso, propuestas de mejora
para los distintos aspectos del procedimiento.

En el seguimiento del procedimiento se dara participacién a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de acuerdo con lo previsto en el Decreto 46/2010, 29 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
De la gestion de la calidad

El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales se dotara de
un sistema de gestion de la calidad con el fin de asegurar que se logren los objetivos y se cum-
plan las finalidades y los principios establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Gestion de los fondos que financien la convocatoria

Sin perjuicio de la condicion de érgano instructor de la direccidon general competente en materia
de trabajo, las convocatorias podran designar éste u otros érganos como responsables de ejecutar
las actuaciones necesarias para la gestion de los fondos que financien los procedimientos, teniendo
en cuenta los principios de eficacia y eficiencia en la utilizaciéon de los recursos publicos.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 20 de abril de 2012.
La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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ANEXO

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN TiTULOS
DE FORMACION PROFESIONAL Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

D./D.2 (cargo) de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Cantabria,

CERTIFICA QUE:

DD con DNI/NIE ..........ccoeennne
ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacion realizada segun el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el marco del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacion Profesional, en la/s siguiente/s unidad/es de competencia:

CcODIGO DENOMINACION NIVEL
uc
uc
uc
uc

Y para que conste y surta, en su caso, los efectos de ACREDITACION PARCIAL
ACUMULABLE para la consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad,

segun lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se firma en Santander

(FIRMA'Y SELLO)
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(reverso)

Datos de la convocatoria: fecha, BOC,...

Datos de registro
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