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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2012-5506 Bases generales de la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de oposicion, de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la
plantilla de funcionarios de esta corporacion, e incluida en la OEP
2008.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por Decreto
de Alcaldia de fecha 1 de octubre de 2008 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.°
202 de fecha 20 de octubre de 2008 (modificada mediante Resolucion de Alcaldia nimero n©
0529/11, de fecha 27 de diciembre de 2011, publicada por BOC n© 6 de fecha 10 de enero de
2012), cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo A1; Clasificacion: Escala Administracién Especial; Subescala: Téc-
nica; Clase: Técnico Superior; NUmero de vacantes: 1; Denominacién: Arquitecto/a.

Las funciones del puesto de trabajo seran las que se derivan de la vigente Valoracion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reocin.

El sistema selectivo elegido es el de oposicidn.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una eventual lista de espera o
bolsa de empleo para la cobertura interina de la plaza de la que formaran parte quienes su-
peren todos los ejercicios, salvo que expresamente indiquen su voluntad de no formar parte
de la misma. La posicidon en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion definitiva
obtenida en el proceso selectivo, calculandose dicha puntuacidn a partir de la suma de todas
las calificaciones obtenidas en los ejercicios realizados. La Bolsa tendrd vigencia en tanto no
se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares caracteristicas o cuando por el
tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a su finalidad la
Corporacién acuerde su extincién. El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara por
estricto orden de prelacién, mediante envio de burofax por una Unica vez, tanto para la cober-
tura de vacantes hasta su cobertura definitiva, como para sustitucidn del titular con derecho
de reserva hasta su reincorporacidon. Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en
el lugar ocupado originariamente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en
caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en
situaciéon de baja médica o baja por maternidad. El cese voluntario del candidato nombrado
supondrd a su vez su exclusion automatica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el tltimo
lugar de la misma en caso de cese por el resto de las causas legalmente previstas.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior, o estar en condicidon de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Gene-
rales, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Reocin, y se presentaran en el Registro
de entrada de ese Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse por alguna de las formas que prevé el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de la tasa por derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30
euros, y que debera ingresarse en la cuenta que esta entidad tiene abierta en Caja Cantabria
con n.%° 2066 0059 95 0100000012. Estaran exentos del pago de la tasa, los solicitantes que
se encuentren, durante la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la oficina del Servicio
de Empleo correspondiente. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de
examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de ser demandantes
de empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Cantabria y en el tabldn de edictos del Ayun-
tamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:
— La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.
— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de presentacién del justificante de ingreso de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacién de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

— La falta de indicacién de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su
caso.

Asimismo, se anunciard en el Boletin Oficial de la Cantabria el dia, hora y lugar en que ha-
bra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:

— Presidente: El secretario municipal o persona que este designe.
— Secretario: El interventor municipal o persona que este designe.
— 3 Arquitectos Superiores designados por la Alcaldia.

— Un representante designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria, que actuara en
todo caso a titulo individual.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que deberan hacerse pu-
blicos con el mismo y que podran actuar con voz pero sin voto.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Desarrollo del Proceso Selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

La oposicidn consistira en la practica de tres ejercicios obligatorios y de caracter elimina-
torio.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente sera el resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica correspondiente al afio 2012.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacidon de un ejercicio tipo test a realizar en un
tiempo maximo de una hora sobre la parte general del programa. Puntuard un maximo de 5
puntos, siendo necesario al menos obtener 2,5 puntos para pasar al ejercicio siguiente.

El nimero de las preguntas y el sistema de puntuacion seran fijados por el Tribunal con
anterioridad a la celebracion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante el plazo maximo de
tres horas, cinco temas elegidos al azar, correspondientes a la Parte Especifica (4 de la parte
de Urbanismo y Medioambiente y 1 de la parte de materias técnicas).

La exposicion del ejercicio podra ser publica, valorandose los conocimientos sobre los temas
expuestos y pudiendo el Tribunal solicitar alguna aclaracion o concrecién al finalizar la misma,
por espacio maximo de diez minutos.

Puntuarda un maximo de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
pasar al ejercicio siguiente.

TERCER EJERCICIO: Consistira en una prueba practica, mediante la realizacién por es-
crito, en un tiempo maximo de 4 horas, de uno o varios supuestos planteados por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, relacionados con el temario que permitan al tribunal
apreciar la normativa urbanistica y el conocimiento del planeamiento vigente de Reocin, la
capacidad para emitir informes, razonar soluciones y formular propuestas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los textos legales no comentados con los que acudan previstos. Para la realizacion de este
ejercicio se podra exigir la utilizacion de programas informaticos, en cuyo caso se facilitaran los
equipos y programas. Asimismo, los opositores podran contar con la ayuda de textos legales,
asi como de las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en Reocin a la fecha de publi-
cacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria, siempre que previamente, el Tribunal
haya autorizado los ejemplares de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad y sistemética en el plantea-
miento y la formulacion de conclusiones, asi como el conocimiento y la adecuada interpreta-
cién y aplicacion de la normativa correspondiente en los supuestos practicos planteados.

Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal, pudiendo este, una vez finalizada
la exposicion, realizar cuantas preguntas considere necesarias en relacion con el ejercicio du-
rante un periodo maximo de quince minutos.

Puntuara un maximo de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
pasar a la fase siguiente.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la obtenida mediante la suma de la calificacion
alcanzada en cada ejercicio, exclusivamente para aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de dicha fase. La fase de oposicion se calificara de cero a catorce puntos,
siendo necesaria para su superacion la obtencién, como minimo, de siete puntos.

La calificacion final de las pruebas sera la obtenida de la suma de los puntos obtenidos en
la fase de oposicidn.

En caso de existir empate éste se dirimird de la siguiente forma: se tendrd en cuenta en
primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en caso de persistir el em-
pate, se tendrd en consideracion la calificacion obtenida en el tercero de los ejercicios y, si aun
sigue persistiendo el empate, se considerara la del primer ejercicio.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacidon
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, precisandose
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que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Di-
cha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria, en particular el titulo académico correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia corres-
pondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Lista de reserva o bolsa de empleo.

Finalizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes, por orden de puntuacién que, no figurando
en la propuesta de nombramiento, hayan superado todos los ejercicios y pasen a formar parte
de la Lista de Espera o Bolsa de Empleo. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la
Corporacion, propuesta para que proceda a la aprobacion de la citada Bolsa de Empleo, sin
que para que quienes figuren en ella se puedan derivar més derechos que los sefialados en la
Base Primera.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Reocin, 13 de abril de 2012.
El alcalde,
Miguel Garcia Cayuso.
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificacion en R

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°
, de fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en

propiedad mediante el sistema de oposicion de una plaza de Arquitecto/a conforme a las

bases que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria n.° de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a, mediante el sistema de oposicion.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, o en su caso
de la exencion de pago,

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II (TEMARIO)
PARTE GENERAL
A) Derecho Constitucional y Administrativo

TEMA 1.- La Constitucion, concepto y clases. La Constitucion espafiola. Las relaciones
entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y
autonomicas.

TEMA 2.- El reglamento. La potestad reglamentaria. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre la Ley y el Reglamento.

TEMA 3.- La Corona. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. La nueva organizacion de la administracion de justicia en Espafia.

TEMA 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones.

TEMA 5.- Las Comunidades Auténomas. La distribucion territorial, el poder, relaciones
con el Estado. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia
de Cantabria. Organos y competencias.

TEMA 6.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La
sumision de la administracion al derecho. El principio de legalidad, concepto de
desviacion de poder. El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y
sus causas modificativas.

TEMA 7.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y
efectos. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo.
TEMA 8.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su
regulacion en el derecho positivo. El procedimiento general. Fases. Procedimientos
especiales. Los recursos administrativos. Especial referencia al procedimiento local.
TEMA 9.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los modos de gestion de
servicio publico. La gestion directa. La Concesion. Concepto. Naturaleza y clases.
Derechos y obligaciones del concesionario. Modos de extincion de la concesion.

TEMA 10.- El dominio publico Municipal. Concepto, naturaleza y clases. Afectacion,
mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Entidades Locales. Régimen
Juridico, potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
TEMA 11.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica. Aprovechamientos comunes y
especiales de las aguas publicas. Actuaciones administrativas en materia de aguas
terrestres.

TEMA 12.- Montes. Régimen juridico local. Catalogo de montes publicos y su relacion
con el Registro de la Propiedad. Deslinde y aprovechamientos. Minas, Régimen
juridico. Reservas mineras. Policia. La concesion.

TEMA 13.- Carreteras, régimen juridico. Régimen de las travesias. Normas sobre
distancias de las construcciones.
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TEMA 14.- El Patrimonio Historico-Artistico y Cultural. Régimen juridico. Régimen de
los bienes declarados de interés cultural. Coordinacion de competencias municipales ya
autondmicas.

TEMA 15.- Ingresos publicos. Conceptos y clasificacion. Andlisis de los precios
publicos. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los Impuestos. La distribucion de las
fuentes impositivas entre las distintas Administraciones Territoriales.

TEMA 16.- Expropiacion Forzosa. Regulacion. Elementos de la expropiacion forzosa.
Procedimiento ordinario y procedimiento urgente de expropiacion forzosa. Clases de
expropiacion forzosa.

B) Administracion Local

TEMA 17.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen local: su
fundamento constitucional y naturaleza. Legislacion autonémica sobre régimen local.
Sus relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las entidades locales de las
Leyes estatales y autonomicas de caracter sectorial.

TEMA 18.- La organizaciéon municipal. Principios fundamentales. Los 6rganos basicos:
Alcalde. Tenientes de Alcalde. Pleno y Junta de Gobierno Local. Los odrganos
complementarios. El estatuto de los miembros de las entidades locales.

TEMA 19.- Autonomia local y competencias. Examen especial de sus competencias en
materia de abastos, vivienda, sanidad y suministros. Capacidad y competencia. Clausula
general y obligaciones minimas. Técnicas de atribucion de competencias locales.

TEMA 20.- Las competencias de municipios y provincias. La coordinacion. Las
competencias delegadas: Régimen de delegacion. Planes Provinciales de Obras y
Servicios. Las relaciones entre la Administracion Local y otras Administraciones
Publicas. Técnicas de control de la Comunidad Auténoma sobre los municipios.

TEMA 21.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de
dominio publico. EIl patrimonio privado: Régimen juridico. Los patrimonios
municipales del suelo: Concepto, caracteristicas, constitucion, formas de adquisicion,
mantenimiento y enajenacion. El sistema de cesiones.

TEMA 22.- La contratacion administrativa: principios y regulacion actual. Especial
consideracion de la extincion de contratos y de las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Expedientes de licitacion y contratacion. Clasificacion de contratistas.
TEMA 23.- El contrato de obras. Adjudicacion de obras. La Modificacion del contrato
de obra y proyectos reformados. Régimen econémico de la obra. Revision de precios.
Formulas e indices. Aplicacion, penalizacion. Suspension de las obras. Rescision y
resolucion del contrato. Extincion.

TEMA 24.- Otros contratos: Contrato de Concesion de Obras Publicas. Regulacion,
requisitos, ejecucion, solvencias, controles de ejecucion.

TEMA 25.- Competencias locales en materia de salubridad: saneamiento, recogida y
tratamiento de residuos solidos. Vertidos y contaminacion de las aguas. Defensa del
medio ambiente. Competencias locales en materia de vias de comunicacion, circulacién
y transportes urbanos. Competencias locales en relacion con la vivienda y proteccion
civil.
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TEMA 26.- La funcion publica local. Estatuto del Empleado Publico. Personal laboral y
personal eventual. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad
Administrativa. Régimen disciplinario.

TEMA 27.- Los Tributos locales. Especial referencia al Impuesto sobre Instalaciones.
Construcciones y obras. Las Contribuciones Especiales. Tasa por licencias urbanisticas
e impuesto sobre bienes inmuebles ¢ impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

PARTE ESPECIFICA
A) Urbanismo y Medio Ambiente

TEMA 1.- Evolucioén historica del Derecho urbanistico Espaiiol desde la Ley de 12 de
mayo de 1.956 a la actual Ley del Suelo. La Ley de 12 de mayo de 1956. Principios
inspiradores de la Reforma de 1975. Textos refundidos de 8/90 y 1/92. Sentencia del TC
61/97. La Ley 6/98 sobre Régimen del Suelo y valoraciones.

TEMA 2.- El urbanismo y la Constitucion Espafiola de 1978. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Autéonomas en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo. Legislacion autondomica en materia urbanistica. Las
competencias constitucionales reservadas al Estado y la ordenacion territorial y
urbanistica. Modificacion del sistema de fuentes. La Administracion Local y urbanismo.
Las Corporaciones Locales en la organizacion administrativa del urbanismo.

TEMA 3.- El Texto Refundido de la Ley de Suelo 2/2008 de 20 de junio. Principios
informantes. Legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica del
territorio: medio ambiente, carreteras, costas, puertos y aeropuertos, defensa, patrimonio
histérico artistico y cultura.

TEMA 4.- Ley de Ordenacion territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y sus modificaciones. Marco juridico y sistema de fuentes. Principios generales del
planeamiento urbanistico. Los limites legales de la potestad del planeamiento: los
estandares urbanisticos y las determinaciones legales de directa aplicacion.

TEMA 7.- La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autonomica.

TEMA 8.- La ordenacion territorial en Cantabria: El Plan Regional de Ordenacion del
Territorio. Los Planes Singulares de Interés Regional. El Plan de Ordenacion del Litoral
y las Normas Urbanisticas Regionales. La proteccion del Medio Rural.

TEMA 9.- La ordenacion urbanistica y el derecho de la propiedad. El estatuto legal de
la propiedad del suelo en la vigente legislacion estatal del suelo: Situaciones basicas del
suelo: suelo rural y suelo urbanizado. Su incidencia sobre la clasificacion y calificacion
del suelo.

TEMA 10.-El planeamiento urbanistico: clases y planes: El principio de jerarquia y
especialidad. Las normas de aplicacion directa. Municipios carentes de planeamiento
urbanistico.
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TEMA 11.- El régimen del Suelo Urbano, Rustico y Urbanizable en la Ley legislacion
cantabra. Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado, rastico y urbanizable.

TEMA 12.- Valoraciones en el TRLS 2/2008 de 20 de junio. Aplicacion general de las
reglas de valoracion. Valores atendiendo a las situaciones basicas del suelo. Régimen
Transitorio. Tasaciones y valoraciones a efectos de Expropiacion de terrenos y
edificaciones.

TEMA 13.- El planeamiento urbanistico municipal. El Plan General de Ordenacion
Urbana. Funcion, contenido y documentacion. Las Ordenanzas Urbanisticas.

TEMA 14.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable.
Aprovechamiento privado. El aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamientos
y transferencias de aprovechamiento urbanisticos.

TEMA 15.- Los Planes Parciales. Naturaleza y contenido de los Planes Parciales. Los
planes especiales: particularidades de la reforma interior. Catalogos: su naturaleza.
TEMA 16.- Los proyectos de urbanizacion. Contenido y documentacion. Formulacion y
tramitacion par su aprobacion. Diferencias de proyectos ordinarios y con proyectos de
obras municipales.

TEMA 17.- Los estudios de detalle. Naturaleza y contenido. Elaboracion y aprobacion.
TEMA 18.- Formulacion y aprobacion de los planes: actos preparatorios. La suspension
de licencias. Especial referencia a la participacion ciudadana en la elaboracion del
planeamiento.

TEMA 19.- Vigencia, revision y modificacion de los planes. Efectos de la aprobacion
de los planes. Publicacion y publicidad de planes.

TEMA 20.- La ejecucion del planeamiento. Competencias y entes de gestion.
Delimitacion de unidades de actuacion. Criterios y requisitos de autonomia o solvencia.
TEMA 21.- Sistemas Generales y Locales. Equipamientos comunitarios, dotaciones
publicas y privadas. Obtencion de terrenos dotacionales.

TEMA 22.- Funcion publica del urbanismo. La actuacion privada en la ejecucion de los
planes de ordenacion. Las sociedades y consorcios urbanisticos constituidos por entes
publicos.

TEMA 23.- Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Las parcelaciones ilegales.
Segregaciones en suelo rustico.

TEMA 24.- Instrumentos de gestion de los planes. Los diferentes sistemas de gestion
urbanistica. La eleccion del sistema de actuacion.

TEMA 25.- El sistema de la compensacion. Junta: naturaleza, obligaciones y
responsabilidad. Tramitacion de los instrumentos de funcionamiento: Estatutos y Bases
de Actuacion. El Proyecto de Compensacion: funcion, contenido y tramitacion.

TEMA 26.- El sistema de cooperacion. Proyecto de Reparcelacion. Contenido y reglas
de reparcelacion.

TEMA 27.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacion. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad.
TEMA 28.- El sistema de concesion de obra urbanizadora. Concepto y principios
generales. Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 29.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos del suelo. Finalidad, adquisicion, explotacion y gestion. El derecho de
superficie, tanteo y retracto.
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TEMA 30.- Los convenios urbanisticos en la Ley del Suelo de Cantabria.

TEMA 31.- Agilizacion de la gestion urbanistica. La carga de la edificacion forzosa. El
Registro Municipal de Solares y terrenos sin urbanizar.

TEMA 32.- El deber de conservacion y sus limites. El deber especial de conservacion
de la propiedad monumental. La problematica de la rehabilitacion.

TEMA 33.- La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. Ordenes
de Ejecucion.

TEMA 34.- El control de la edificacion y el uso del suelo. Las licencias urbanisticas. El
visado urbanistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones administrativas
concurrentes. La licencia de primera ocupacion o utilizacion de los edificios.

TEMA 35.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Concesion
de licencias. Procedimiento. Competencias. Subrogacion y otorgamiento por silencio
administrativo positivo. Relaciones con las licencias de apertura y de actividad.

TEMA 36.- Licencias de apertura de establecimientos. Reglamento de policia de
espectaculos. La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental
integrado, y su Reglamento.

TEMA 37.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencia para el ejercicio de
la inspeccion urbanistica. Las diferentes medidas previstas por la Ley y su regulacion.
TEMA 38.- El derecho sancionador urbanistico. Tipificacion de las infracciones
urbanisticas. Las sanciones administrativas. Responsabilidades. La prescripcion de las
infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 39.- La accion publica en materia urbanistica. La tutela judicial a través de los
Tribunales ordinarios.

TEMA 40.- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial y legislativo.
Legislacion estatal y autonomica. Incidencia de la legislacion de carreteras en las
competencias urbanisticas municipales. Los proyectos de carreteras y sus efectos:
Limitaciones, servidumbres y expropiaciones. Relacion con la Ordenacion del
Territorio. Autopistas.

TEMA 41.- Incidencia de la legislacion de carreteras en las competencias urbanisticas
municipales.

TEMA 42.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacion del
dominio publico hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico. Incidencia de la
Ley de Aguas en las competencias urbanisticas municipales.

TEMA 43.- Incidencia de la Ley de Costas y la Ley de Aguas en las competencias
urbanisticas municipales. Coordinacion de competencias.

TEMA 44.- Legislacion de minas. El Plan de Restauracion o Recuperacion.
Competencias autonémicas y municipales.

TEMA 45.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente (I). El control de actividades. La licencia de actividades clasificadas. La
proteccion del medio ambiente en el PGOU. Implantacion de actividades en el territorio.
TEMA 46.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente (II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 47.- El control ambiental integrado. Regulacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. La autorizacion ambiental integrada. La Ley de Responsabilidad Ambiental.
TEMA 48.- Evaluacion Ambiental. Procedimientos. Regulacion estatal y autonémica.
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TEMA 49.- Patrimonio historico inmueble. Régimen juridico de los bienes declarados.
Competencias municipales y autonomicas.

TEMA 50.-La Responsabilidad patrimonial en el ambito urbanistico. Supuestos
indemnizatorios en el Texto Refundido 2/2008 de 20 de junio.

TEMA 51.- Analisis de las situaciones de fuera de ordenacion. Supuestos
indemnizatorios.

TEMA 52.- Las relaciones del TRLS 2/2008 y el Registro de la Propiedad. Anotaciones
preventivas y notas marginales. El Real Decreto 1093/1997 de 4 de agosto.
Obligaciones de Notarios.

TEMA 53.- El régimen de autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 54.- Delitos urbanisticos.

TEMA 55.- Régimen juridico de la vivienda protegida. Legislacion reguladora y su
desarrollo. Viviendas de Proteccion Oficial. Viviendas de precio tasado. Otras
tipologias.

TEMA 56.- El Texto Refundido de las Normas Subsidiarias de Reocin.

TEMA 57.- Conocimiento del Municipio. Las entidades locales menores de Reocin.
Callejero municipal.

B) Materias técnicas

TEMA 58.- Las Obras municipales. Clasificacion. Seleccion y redaccion de proyectos
publicos. La descripciéon de costes y beneficios sociales del proyecto publico.
Valoracién. Precios de mercado y precios de sombra. El proyecto: contenido,
supervision y formalizacion. Normas técnicas y Pliego de Condiciones.

TEMA 59.- La direccion de obra. Iniciacion de la obra. Acta de replanteo y Programa
de Trabajo. Certificaciones de obra. Medicion de la obra.

TEMA 60.- Recepcion de las obras. Periodos de garantia y conservacion de las obras.
Liquidacion de la obra. Régimen de responsabilidades por defectuosa ejecucion de las

obras.
TEMA 61.- La Ley de Ordenacion de a Edificacion: Esquema general, agentes y
responsabilidades.

TEMA 62.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas
en instalaciones. Humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion
TEMA 63.- Demoliciones. Acondicionamientos del terreno. Desmontes. Explanaciones.
Vaciados. Normativa y patologia.

TEMA 64.- El Cédigo Técnico de la edificacion.

TEMA 65.- Normativa relativa a infraestructuras comunes en los edificios para el
acceso a los servicios de telecomunicaciones. Objeto, ambito y régimen de aplicacion.
Competencias de las diferentes administraciones. Principales aspectos a considerar en
los informes del Arquitecto Municipal.

TEMA 66.- Normas sobre accesibilidad al medio fisico. Objeto, ambito y régimen de
aplicacion. Competencias de las diferentes administraciones. Accesibilidad a edificios y
a los espacios publicos. Principales aspectos a considerar en los informes de concesion
de licencia del Arquitecto Municipal.

TEMA 67.- Normas sobre habitabilidad y disefio de viviendas. Objeto, ambito y
régimen de aplicacion. Competencias de las diferentes administraciones. La cédula de
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habitabilidad. Principales aspectos a considerar en los informes del arquitecto
municipal.
TEMA 68.- Normas sobre seguridad y salud en la construccion. Objeto, ambito y
régimen de aplicacion. Competencias de las diferentes administraciones. Principales
aspectos a considerar en los informes de concesion de licencias del arquitecto
municipal.
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