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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2012-4666 Orden ECD/24/2012, de 4 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan ayudas individuales para la realizacion
del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo corres-
pondiente a los ciclos formativos de grado superior de Formacion
Profesional en empresas o entidades de la Unidon Europea dentro del
programa Erasmus, destinadas a alumnos que cursan dichas ense-
Aanzas en centros privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5, que la
Formacién profesional de grado superior forma parte de la educacién superior junto con las
ensefianzas universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las ensefianzas de artes plas-
ticas y disefio de grado superior y las ensefanzas deportivas de grado superior.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria, establece,
en su articulo 3, que el sistema educativo de Cantabria considera, entre las lineas prioritarias
de actuacién, el impulso a la Formacion profesional y a la educacion permanente. Asimismo,
el articulo 48 establece que para la consecucion de las finalidades y objetivos de la Formacién
profesional, la Consejeria de Educacion pondra en marcha una serie de actuaciones, entre las
que sefiala promover la estancia del alumnado en paises de la Unién Europea para perfeccio-
nar sus conocimientos en una lengua extranjera. Finalmente, el apartado 1.g del mencionado
articulo 48 sefiala otra actuacién referida a “impulsar la realizacién de practicas del alumnado
en centros de trabajo de otros paises.

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como misidén ges-
tionar la participacion espainola en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la Unidn
Europea. Este organismo es la Agencia Nacional espafiola del PAP y, por tanto, responsable de
desarrollar las acciones descentralizadas de los diferentes programas, entre ellos el programa
ERASMUS, que tiene como objetivo atender las necesidades de ensefianza y aprendizaje de
todos los participantes en ensefianza superior y en Formacién Profesional de nivel superior, asi
como a las instituciones que imparten este tipo de formacién. El Organismo auténomo esta
adscrito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de Cantabria quiere facilitar a los alumnos
que cursan Formacion Profesional de grado superior en centros privados concertados la reali-
zacion de practicas en centros de trabajo en Europa, al tiempo que cursan el médulo profesio-
nal de Formacién en Centros de Trabajo y que obtengan el reconocimiento y la acreditacién de
toda la formacion, con el fin de:

- Mejorar sus actitudes y aptitudes linglisticas y culturales, sus competencias profesiona-
les, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

- Aumentar su motivacién, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro
pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la insercidén profesional.

- Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar
de trabajo.

- Conseguir una formacion con validez de reconocimiento en Europa.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y vistos los créditos presupuestarios contemplados en la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2012,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar hasta
trece ayudas individualizadas, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia
competitiva, para colaborar en los gastos relativos a la realizacion del moédulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Unidn Europea de los alumnos
que cursen ciclos formativos de grado superior durante el curso 2011-2012, en los centros
privados concertados de estas ensefianzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén
en posesion de una Carta Universitaria Erasmus valida.

2. La finalidad de estas ayudas es contribuir a sufragar los gastos ocasionados durante la
realizacion de las practicas a lo largo de las semanas en las que los alumnos realicen o hayan
realizado el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en empresas o entidades
de la Unidn Europea. Las estancias objeto de esta convocatoria seran las realizadas durante el
curso 2011-2012

3. La percepcién de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podran acogerse a la presente convocatoria los alumnos solicitantes que retnan los si-
guientes requisitos:

- Estar matriculado, durante el curso 2011-2012, en un ciclo formativo de grado superior en
alguno de los centros senalados en el articulo 1.1, en modalidad presencial.

- Haber realizado y completado en el curso 2011-2012 o estar en condiciones de realizar, o
estar realizando en el tercer trimestre del curso 2011-2012, el médulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Unién Europea, a través de una ac-
cion de Movilidad de Estudiantes para Practicas del Programa Sectorial Erasmus del Programa
de Aprendizaje Permanente de la convocatoria del 2011.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellos alumnos que:
- Hayan renunciado o no hayan completado una ayuda de similares caracteristicas con an-
terioridad.

- Hayan sido beneficiarios en anteriores convocatorias de programas europeos, de una sub-
vencion de similares caracteristicas para la realizacion del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo de un ciclo formativo de grado superior.

- Hayan sido objeto de expediente disciplinario durante los cuatro ultimos cursos.

- No hayan superado todos los mddulos profesionales que se cursan en el centro educativo,
y que dan acceso al médulo profesional de FCT, a excepcién en su caso, del Mdédulo Proyecto.

- Estén incursos en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud, cumplimentada segun el modelo normalizado que figura en el Anexo I de la
presente orden, ird dirigida al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Dicha solicitud se presentara en el
Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, calle Vargas 53, 72 Planta, 39010
Santander o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Can-
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tabria 6/2002, de 10 de diciembre, e ird acompanada de la siguiente documentacidn precep-
tiva, en original o copia debidamente compulsada:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Curriculum Vitae, segin modelo europeo, en espafiol y en el idioma que se vaya a utilizar
como lengua vehicular durante la realizaciéon del mddulo de FCT.

- Certificado académico oficial del primer curso del ciclo formativo que se cursa, con indi-
cacion de la puntuaciéon media obtenida con dos decimales, firmado por el secretario y con el
V © B © del director.

- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de
estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico, segin Anexo II.

- Certificacion de los compromisos adquiridos por el centro privado concertado en el que
estd matriculado el alumno, mediante Anexo III o Anexo IV segun el periodo de realizacion de
la estancia de practicas.

- Certificado emitido por el centro privado en el que conste que el solicitante ha participado,
o participara en el programa de Movilidades de Estudiantes para Practicas del Programa Sec-
torial Erasmus del Programa de Aprendizaje Permanente que en la convocatoria del 2011 el
centro privado tiene suscrito con el Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos.

3. Asimismo, podra presentarse original o fotocopia compulsada de la siguiente documen-
tacion:
- Certificacidn oficial que acredite el nivel de conocimiento del idioma que se utilice, o se

haya utilizado, en su caso, como lengua vehicular durante la realizacién del médulo de FCT.
Esta certificacion debera estar referida a lo establecido en el articulo 4 de esta orden.

- Tarjeta acreditativa del grado de minusvalia.
- Titulo de Familia Numerosa.
- Informe de vida laboral.

4. Los solicitantes cuya estancia se haya completado con anterioridad a la publicacion de la
presente convocatoria deberan aportar ademas la siguiente documentacion:

- Certificado firmado por el secretario y con el VO B° del director, en el que se indique que
el solicitante ha superado el médulo de FCT.

Articulo 4. Criterios para la valoracién de las solicitudes.

1. Para la seleccién de solicitudes y concesion de subvenciones se realizara una valoracion
de acuerdo a los siguientes criterios que se distribuyen de la siguiente forma (maximo 32
puntos):

a) Expediente académico: se asignara la puntuacion que coincida con la nota media del
certificado oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacién se indicara con dos cifras deci-
males, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Nivel de conocimiento de idioma: en este apartado se valorara el nivel de dominio del
idioma que se utilice, o utilizado, en su caso, como lengua vehicular durante la realizacion del
modulo de FCT, en atencion a:

19, Acreditacion mediante presentacion de titulacion. Se valoraran los titulos de la Escuela
Oficial de Idiomas u otros reconocidos, nacional e internacionalmente (sélo se computara uno
de los titulos presentados por idioma):

- Nivel Intermedio o equivalente: 10 puntos.

- Nivel Avanzado o equivalente: 15 puntos.

c) Discapacidad fisica: se valorara la situacion de minusvalia, acreditada mediante la tarjeta
acreditativa del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase II o de
clase III.
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d) Familia numerosa: acreditada mediante la presentacion del Titulo de Familia Numerosa,
se valorara:

19, De categoria general: 1 punto.
20, De categoria especial: 2 puntos.

e) Experiencia laboral previa: se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a razon de 0,1
puntos por mes trabajado.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento de concesién de las ayudas.

1. El procedimiento de concesion tendra caracter ordinario y se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. La Instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerird, en su caso, al solicitante para que
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolu-
cion.

b) Peticién de cuantos informes estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2. Se constituird un Comité de Valoracién presidido por el titular de la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente o persona en quien delegue, e integrado,
ademas, por un asesor técnico de la Unidad Técnica de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente y un miembro del Servicio de Inspecciéon de Educacion. El Comité de Valoracion
podra contar con un asesor en idiomas, con voz pero sin voto. Actuard como secretario, con
voz pero sin voto, un funcionario del Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos Generales
de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente. El Comité de Valo-
raciéon tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

b) Formular propuesta de resolucién de concesion motivada dirigida al 6rgano competente
para resolver, a través del érgano instructor.

El Comité de Valoracién emitira el informe, previa remisién por parte de los centros priva-
dos concertados y para los solicitantes cuya estancia no se haya completado con anterioridad a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de un certificado oficial individualizado en
el que se indique que el solicitante tiene superados todos los mdodulos profesionales cursados
en el centro educativo, a excepcion en su caso del Modulo Proyecto.

El Comité de Valoracién, en atencion a los informes disponibles, elaborara la propuesta de
resolucién de asignacién de las subvenciones a los solicitantes seleccionados en funcidon de
la puntuacién obtenida. En caso de empate se utilizard como criterio de desempate la mayor
puntuacion obtenida en los criterios de valoracion segun el orden establecido en el articulo 4

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion,
formulard la propuesta de resolucién definitiva, que serd remitida al érgano competente para
resolver.

Articulo 6. Resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte ya que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, de acuerdo con esta convocatoria, la
cuantia individual y unitariamente considerada de las subvenciones es inferior a 60.000 euros.
Contra la resolucion que se adopte, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, y la resolucion
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de éste agotara la via administrativa frente a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso
administrativo.

2. La resolucion serd motivada y se notificard a los interesados. La resolucion de solicitu-
des de ayudas se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacion, el
beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad de la ayuda.

3. La fecha maxima para resolver y notificar serd de dos meses a partir de la publicaciéon de
la presente orden, transcurrida la cual sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud.

Articulo 7. Financiacién, cuantia y abono de la ayuda econdmica.

1. El importe maximo a conceder en esta convocatoria serd de 20.020 euros, que se im-
putaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 2012.09.05.324A.484 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La cuantia de las ayudas con las que se financie la realizacién del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo estara determinada por las disponibilidades presupuestarias.
Esta cuantia sera de 1540 euros por alumno beneficiario, concediéndose por orden de puntua-
cion obtenida hasta el agotamiento del crédito.

3. El pago del importe de la subvencidn se efectuard por su totalidad, una vez que, noti-
ficada la concesion de la ayuda se remita por el beneficiario el anexo V, de aceptacion de la
misma, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, una vez transcurrido dicho plazo sin que
conste aceptacion expresa, se entendera la renuncia tacita

Articulo 8. Obligaciones de los alumnos beneficiarios.

Sin perjuicio el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los alumnos beneficiarios tendran
ademas las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la ayuda concedida, segin el modelo Anexo V, en el plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la concesion de la ayuda.

b) Incorporarse, en su caso, en el plazo que se indique a las actividades que se desarrolla-
ran en el pais de destino.

c) Cumplir las bases de esta convocatoria asi como las condiciones y anexos establecidos en
el contrato de subvencion de movilidad de estudiantes para practicas del programa Erasmus.

d) Cumplimentar la documentacién que sea exigida desde la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacidon Permanente.

e) Comunicarse quincenalmente con el tutor del centro educativo del moédulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo, a través del correo electrénico, y remitirle debidamente
cumplimentado el anexo FCT-05 de seguimiento de la programacion en espafol y en el idioma
del pais de acogida.

f) Comunicar al tutor del centro educativo del mddulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo, en el momento que se produzca, cualquier circunstancia que impida el normal de-
sarrollo de las practicas.

g) Cumplimentar el informe final del estudiante para practicas en empresa, segun las con-
diciones establecidas en el contrato de subvencion.

h) Redactar una memoria de la estancia.

i) Cumplir las directrices que para el desarrollo de la estancia pueda dictar la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte y facilitar cualquier informacion que les sea requerida por la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Comunicar la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada.
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Articulo 9. Justificacion de la subvencion.

La justificacidn de la subvencidon se realizard presentando, ante la Direccidon General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente, con fecha limite el 13 de julio de 2012, la
siguiente documentacion:

1. Por parte de los alumnos:

a) Justificacién de los gastos del viaje, que se acreditaran mediante facturas originales y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Recibi de los alumnos del pago de la ayuda concedida para la realizacion del mddulo de
de Formacidén en Centros de Trabajo regulada en esta orden, segin el modelo del Anexo VI.

c) Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de la estancia formativa del estudiante
beneficiario en las empresas o entidades de destino, asi como de su periodo de permanencia.
La acreditacién serd proporcionada por la empresa en la que realicen las practicas formativas.

d) Memoria de la estancia.

2. Por parte de los centros. Certificado firmado por el secretario y con el VO BO del director,
en el que se indiquen los alumnos beneficiarios de las ayudas que han superado el mddulo de
FCT y por lo tanto han titulado, asi como los alumnos que siendo beneficiarios de la ayuda no
han superado el médulo de FCT y por lo tanto no han titulado.

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra requerir al
beneficiario o a los centros educativos cualquier otra documentacion justificativa que considere
oportuna, con el fin de comprobar la realizacién de la actividad en su totalidad.

4. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El 6rgano competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, previa audiencia del
beneficiario.

5. Se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de
las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencién:

a) Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacién del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendra la consideracion de incumplimiento
total.

b) Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendra la consideracién de
incumplimiento parcial.

Dichos criterios, para cuya aplicacidon se tendran en cuenta el principio de proporcionalidad
y el grado de consecucion de los objetivos, determinaran el importe que haya de reintegrar
el beneficiario, que en el supuesto de la letra a) supondran el reintegro de la totalidad de la
subvencion, y en el caso de incumplimiento parcial supondran la reduccién de la subvencion
en proporcion al citado incumplimiento.

6. La comision de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, podran dar lugar al inicio de procedi-
miento sancionador, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

Articulo 10. Caracteristicas de la estancia de los alumnos en empresas o entidades de la
Unién Europea.

1. La estancia tendra una duracion de trece semanas, y se desarrollara en el curso 2011-
2012. Cuando la duracién de la estancia no alcance el nimero de horas establecido en el curri-
culo de cada ciclo formativo para el desarrollo del médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo, el alumnado debera completar su formacion con anterioridad a la estancia objeto
de estas ayudas.

2. La estancia terminara como maximo el 6 de julio de 2012.
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3. En ningln caso podra reducirse la duracién de la estancia.

4. En las dos primeras semanas de estancia, los centros privados concertados donde los
alumnos cursan el ciclo formativo de Grado superior de Formacion profesional deberan organi-
zar en el pais donde van a realizar las practicas un curso de preparacion cultural y linguistica.
Asimismo, dichos centros deben responsabilizarse tanto de la bisqueda de alojamiento a los
alumnos beneficiarios como de proporcionarles una empresa, organismo o entidad en el pais
extranjero que corresponda donde éstos puedan desarrollar el mddulo de Formaciéon en Cen-
tros de Trabajo.

Articulo 11. Supervisidén de los programas.

1. Los centros privados concertados cuyos alumnos sean beneficiarios de las ayudas indi-
viduales a las que se refiere la presente convocatoria, se responsabilizaran del seguimiento y
de la supervisién de la estancia de dichos alumnos en el pais extranjero correspondiente. La
programacion de las visitas de seguimiento y supervisién que realice el profesorado del centro
privado concertado, deberdn ser comunicadas a la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente con 15 dias de antelacion a su desarrollo.

2. Los informes que se deriven de la supervision seran vinculantes para los profesores tu-
tores de los alumnos a la hora de evaluar el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra realizar las actuaciones de super-
visién que considere oportunas para verificar el cumplimiento de lo establecido en esta orden.

Disposicion adicional Unica. Normativa supletoria. En lo no previsto en la presente orden
resultard de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa europea y estatal reguladora
de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor. La presente orden entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2012.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONCESION DE AYUDAS
INDIVIDUALIZAS PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO CORRESPONDIENTE A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL EN EMPRESAS O ENTIDADES DE LA UNION EUROPEA DENTRO DEL PROGRAMA ERASMUS,
DESTINADAS A ALUMNOS QUE CURSAN DICHAS ENSENANZAS EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS PERSONALES

Apellidos ’ Nombre

DNI/ NIE Fecha de Nacionalidad
nacimiento

Domicilio Localidad

CP. Teléfono | | Teléfono movi

Correo Electronico
DATOS ACADEMICOS

Centro | | Familia Profesional

Ciclo Formativo | Cddigo

DATOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD

Idioma en el que solicita la estancia

Pais de preferencia para la estancia

Periodo de realizacion de la estancia Inicio: Fin:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

DOCUMENTOS CRITERIOS DE VALORACION
(A cumplimentar por la Administracion.)
D.N.Il. o N.LLE. Expediente Académico
Curriculum Vitae Nivel de Idioma
Certificacion Académica Discapacidad
Declaracion Responsable (Anexo II) Familia Numerosa

Certificado de Compromisos del
Centro Educativo( Anexo Ill o IV)
Certificado de participacion en el Pro-
grama de Movilidad de Estudiantes
para practicas
Certificacion Idiomas
Acreditacion grado minusvalia
Titulo de Familia Numerosa

Informe de Vida Laboral PUNTUACION TOTAL

Experiencia Laboral

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Orden ECD/24/2012, de 4 de abril,
y declara que son ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA y DEPORTE
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DNIL..oo declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y de la seguridad social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

La presente declaracién se otorga exclusivamente a los efectos de la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda regulada en la Orden ECD/24/2012, de
4 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
individuales para la realizacion del moédulo de Formacién en Centros de Trabajo
correspondiente a los ciclos formativos de grado superior de formacién profesional en
empresas o entidades de la Union Europea dentro del programa ERASMUS, destinadas a
alumnos que cursan dichas ensefianzas en centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
suscribo la presente en ...l - T de. i de

(Firma)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO 11l

CERTIFICACION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO PRIVADO
CONCERTADO

(ORDEN ECD/24/2012, de 4 de abril)

D.

TITULAR DEL CENTRO PRIVADO CONCERTADO

CON DOMICILIO EN LOCALIDAD

CIF DEL CENTRO TELEFONO E-MAIL

En relaciéon con la beca solicitada por el alumno:

CERTIFICA que el centro adquiere los siguientes compromisos:

- Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante el tiempo de
estancia del referido alumno en el pais de la Unién Europea.

- Planificar el curso de preparacion cultural y linguistica que debe realizar el alumno,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 de esta orden, y sufragar los gastos
correspondientes a dicho curso.

- Gestionar todos los aspectos relacionados con el desplazamiento, alojamiento y
manutencién del alumno en el Pais de la Unidon Europea, excepto el pago de los
mismos, que correspondera al alumno.

- Gestionar todos los aspectos relacionados con el centro, empresa o entidad en la
que el alumno realizara el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

- Realizar el seguimiento y supervisién del modulo de Formacion en Centros de
trabajo, realizando, al menos, dos visitas durante el periodo en el que lo realizan, por
medio de un profesor del centro privado concertado.

(Firma y sello del centro)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO PRIVADO
CONCERTADO

(ORDEN ECD/24/2012, de 4 de abril)

D.

TITULAR DEL CENTRO PRIVADO CONCERTADO

CON DOMICILIO EN LOCALIDAD

CIF DEL CENTRO TELEFONO E-MAIL

En relaciéon con la beca solicitada por el alumno:

CERTIFICA que el centro cumplio con los siguientes compromisos durante la estancia del
alumno:

- Contratd un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante el tiempo de
estancia del referido alumno en el pais de la Unién Europea.

- Planificd el curso de preparacion cultural y linglistica que realizé el alumno, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 de esta orden, y sufragd los gastos
correspondientes a dicho curso.

- Gestiond todos los aspectos relacionados con el desplazamiento, alojamiento y
manutencién del alumno en el Pais de la Unidon Europea, excepto el pago de los
mismos.

- Gestionod todos los aspectos relacionados con el centro, empresa o entidad en la que
el alumno realizé el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

- Realizd el seguimiento y supervision del modulo de Formacion en Centros de
trabajo, realizando, al menos, dos visitas durante el periodo en el que el alumno
realizé6 su estancia de practicas, por medio de un profesor del centro privado
concertado.

(Firma y sello del centro)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO V

ACEPTACION DE LA AYUDA

ACEPTA la subvencion que por importe de................. euros, le ha sido concedida al
amparo de la Orden ECD/24/2012, de 4 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan ayudas individuales para la realizacion del mdédulo de
Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos formativos de grado
superior de formacién profesional en empresas o entidades de la Unién Europea dentro
del programa ERASMUS, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en
centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

(firma)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA y DEPORTE
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ANEXO VI

DECLARA haber recibido en fecha ............. el importe de ......... euros en concepto de
concesion de ayuda para la realizacion del modulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo al amparo de la Orden ECD/24/2012, de 4 de abril, otorgada por resolucién del
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan ayudas individuales para la realizacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos formativos de grado
superior de formacion profesional en empresas o entidades de la Union Europea dentro
del programa ERASMUS, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en
centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

(firma)

DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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