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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2012-2200 Bases de la convocatoria para la integracion por concurso en las bol-
sas de empleo temporal.

PRIMERA.- Objeto de esta convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria configurar las Bolsas de Empleo destinadas a la
contratacion temporal o interina de puestos de trabajo de la plantilla de personal municipal
(funcionarios o personal laboral) del Ayuntamiento de Cartes, siempre que asi se acuerde por
la Alcaldia, de las siguientes categorias:

A. Auxiliares de Administracion General. Grupo C, subgrupo C2.

B. Monitores de actividades educativas, socioculturales y deportivas. Asimilado al grupo C,
subgrupo C2.

C. Oficiales de primera conductores de camién con manejo de gria, manejo de pala meca-
nica y otra maquinaria. Asimilado al grupo C, subgrupo C2.

D. Operarios para vigilancia, mantenimiento y limpieza de edificios e instalaciones munici-
pales. Asimilado a agrupaciones profesionales.

E. Operarios de servicios multiples para obras, mantenimiento y servicios en general. Asi-
milado a agrupaciones profesionales.

2. Para la seleccion del personal que integre estas bolsas de empleo se utilizara el sistema
de concurso, que se justifica por la conveniencia de que los seleccionados cuenten con la ex-
periencia practica adecuada para la inmediata realizacidn de las funciones relacionadas con las
tareas y cometidos propios de los puestos y servicios afectados.

3. La bolsa de empleo, que se formara por la relacién baremada de las personas que ha-
yan solicitado su inclusién en la misma y que hayan sido admitidas al proceso selectivo, se
destinara al nombramiento como funcionario/a interino/a o a la contratacion laboral temporal
(dependiendo de que el puesto a cubrir sea de personal funcionario o laboral) del personal que
la integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasién de bajas
médicas, vacaciones, licencias o situaciones analogas.

c) Cuando se dé alguna otra de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Modalidad, duracion de los contratos y funciones asignadas.

1. Para la cobertura interina de puestos de personal funcionario se efectuara nombramiento
como funcionario/a interino/a en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Si se trata de cubrir puestos de personal
laboral, con caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de estos empleados
publicos (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en la normativa vigente aplica-
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ble a los mismos, en el Acuerdo Regulador del Personal Funcionario y en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Cartes vigente.

2. Las personas nombradas como funcionarios/as interinos/as o contratadas realizaran las
funciones asignadas a los puestos objeto de sustitucién que figuran en la plantilla de personal
y en la valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cartes, o las que se les enco-
miende si se trata de otras circunstancias del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

— 1. Para tomar parte en el procedimiento de seleccidon que se convoca sera necesario re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberadn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP I o equivalente para las bolsas de empleo A, B y C de la base primera; y
del Certificado de Escolaridad o equivalente para las bolsas de empleo D y E, o estar en con-
diciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacion vigente.

— 2. Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo.

1. Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos al régimen
de incompatibilidad establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

QUINTA.- Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde conforme
al modelo anexo a estas bases, en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, y seran presentadas en el Registro General de la Cor-
poracién, sito en C/ Camino Real n® 98, C. P. 39311 de Cartes.

boc.cantabria.es

CVE-2012-2200

2/8




de

GOBIERNO /

CANTABRIA

Pag. 5372

VIERNES, 24 DE FEBRERO DE 2012 - BOC NUM. 39

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca el Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC).

3. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cién de Internet del Ayuntamiento de Cartes: http://www.cartes.es.

5. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de la
titulacién requerida en la base tercera, asi como de todos aquellos documentos justificativos
de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en considera-
ciéon que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracidén en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes Bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

6. Todos los restantes anuncios de este procedimiento y los trdmites que genere hasta su
conclusidn, se expondran Unicamente en el tablon de anuncios y en la direccion de Internet del
Ayuntamiento de Cartes.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde aprobara la lista de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para la subsanacién de
los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de
acreditacién que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal
Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

2. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con
la base octava de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeradn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucidn correspondiente, el aspirante podran seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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SEPTIMA.- Tribunal Calificador.

1. Los miembros del 6rgano colegiado de seleccidon seran designados por el Alcalde. El per-
sonal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

2. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccidon incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar, en su composicion, los principios de profesio-
nalidad e imparcialidad y, en su actuacién, los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

3. Los componentes del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurrieren las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demds normas relativas a la posibilidad de formar parte
de los érganos de seleccion.

4, Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario,
estando facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas Bases.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. Los miembros del Tribunal obser-
varan la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

OCTAVA.- Baremo y valoracion de méritos.

1. El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de concurso con valoraciéon de mé-
ritos, segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

— Por la prestacién de funciones similares a las del puesto a cubrir en Entidades Locales
como funcionario interino o contratado laboral: 0,20 puntos por cada mes completo de servi-
cios, despreciandose las fracciones.

— Por la prestacion de funciones similares a las del puesto a cubrir en otras administracio-
nes publicas o entidades de caracter publico como funcionario interino o contratado laboral:
0,10 puntos por cada mes completo de servicios, despreciandose las fracciones.

— Por la prestacién de funciones similares a las del puesto a cubrir en empresas o entida-
des de caracter privado: 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, despreciandose las
fracciones.

b) Cursos: Se valoraran los cursos impartidos por organismos o centros publicos, u homo-
logados por éstos, que tengan relacion directa con las tareas propias de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria conforme a la descripcion de tareas contenida en la base primera:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos

— De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

— De 51 a 100 horas: 0,75 puntos
— Més de 100 horas: 1,00 puntos
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Los cursos en los que no se indique el niumero de horas no seran objeto de valoracion.

c) Por superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: Se valorard en este
apartado la superacién de pruebas selectivas en convocatoria de oposiciones efectuadas por
entidades publicas con destino a cubrir plazas como funcionario de carrera, interino o con-
tratado laboral de plantilla; y siempre que las mismas tengan relacion directa con las tareas
propias del puesto de trabajo a desarrollar:

— Por cada ejercicio eliminatorio superado: 0,25 puntos

2. Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a conti-
nuacion se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y del periodo de prestacién de
servicios. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse ne-
cesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Los del apartado b): Mediante aportacién del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

— Los del apartado c): Mediante certificado expedido por el ente que efectud la convoca-
toria que se alega.

3. En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

NOVENA.- Elaboracidn de las bolsas de empleo.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor,
pasando a integrar, por el citado orden, las Bolsas de Empleo en cada apartado pudiéndose
consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de Cartes: http://www.
cartes.es.

2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas,
segun el baremo establecido en la base octava, dirimiéndose los posibles empates que pu-
dieran producirse entre dos o mas solicitantes a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en cada uno de los méritos segun el orden en que aparecen enunciados. De persis-
tir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes comenzando por
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la letra “U”, que es la que ha resultado del sorteo celebrado por la Secretaria General para la
Administracion Publica del Ministerio de Administraciones Publica a los efectos previstos en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, segun
la Resoluciéon de dicho Departamento de 24 de enero de 2011, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 23 del 27 de enero de 2011.

3. Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno para
su contratacion como personal laboral temporal o funcionario interino.

4. Las bolsas de empleo estaran en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
automaticamente dejara sin efecto éstas. Las bolsas seran utilizadas cuando proceda realizar
contrataciones temporales para las plazas o puestos relacionados en la base primera, aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de cada bolsa de empleo,
mediante llamada telefdnica o correo electronico, a cuyos efectos los aspirantes facilitaran un
numero de teléfono y una direccion de correo electrénico.

b) Los aspirantes que cambien de nimero de teléfono o correo electrénico deberdn comu-
nicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el correo transcurriera un plazo de
veinticuatro horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién
del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

c) Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se
crean las bolsas de empleo.

d) Si durante la vigencia de una relacidn laboral temporal con un integrante de una de las
bolsas de empleo se produjera una nueva necesidad de contratacion para otro puesto de la
misma, se formalizara el contrato con el aspirante siguiente de la lista.

e) En los restantes casos tendran preferencia los integrantes de las bolsas de empleo por
orden de puntuacion, con independencia de que hubieran estado contratados anteriormente
durante la vigencia de la respectiva bolsa de empleo.

f) No obstante para la cobertura temporal de vacantes generadas por excedencias, sus-
pensidn de contrato con reserva de puesto, creacidén de plazas hasta su cobertura definitiva
o situaciones de larga duracion superior a seis meses; tendran preferencia los aspirantes por
orden de puntuacion. En tal caso el trabajador contratado que ejerza esta opcidn cesara en su
relacién laboral para incorporarse al puesto de larga duracion.

g) Para las Bolsas de Empleo D y E, cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el plazo de seis meses el trabajador
pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de
puntuacion en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro
del mismo mes.

h) Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacién y la rechazara sin causa justifi-
cada perdera su posicion y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A tal efecto se consideran causas
justificadas la situacion de enfermedad o asimilacion a ILT para el desempeiio del trabajo, con
presentacién del parte de baja; y/o la situacién de alta o desempefio de puestos de trabajo
en otras administraciones o empresas, acreditada con presentacion del contrato de trabajo.
En estos casos sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazd la
contratacién por causa justificada.

i) Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los correspondientes con-
tratos, perdera su condicion de integrante de la bolsa de empleo el aspirante que hubiera sido
objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension para el puesto objeto de la bolsa, o
fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacion absoluta o espe-
cial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

j) En todo caso los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los términos regulados en estas bases.

k) Las bolsas de empleo resultantes de este proceso selectivo dejan sin efecto cualquier
otra existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados en la base primera.
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DECIMA.- Ley reguladora de la Convocatoria.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

2. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las
reglas basicas para la seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto
354/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y demas disposiciones vigentes.

UNDECIMA.- Régimen de recursos.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 57 y 58 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra estas bases los interesados podran interponer
en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria, previa comunicacion al Ayuntamiento.

ANEXO I.- Modelo de instancia

Solicitud de admision al proceso selectivo para integrarse en la bolsa de empleo del Ayun-
tamiento de Cartes. Contratacion laboral de caracter temporal o funcionario interino.

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.L:

DIRECCION:

MUNICIPIO:

C.P.:

PROVINCIA:

TELEFONOS:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Deseando tomar parte en el proceso de selecciéon convocado por el Ayuntamiento de Cartes
para integrar la bolsa de empleo de (IDENTIFICAR LA BOLSA).

MANIFIESTA:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
2. Que presenta la documentacién exigida en las bases.

3. Que me comprometo a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.
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SOLICITA:

Que se le admita en el proceso selectivo al que se refiere esta instancia.
En... a... de 2012.

(Firma del solicitante)

Cartes, 13 de febrero de 2012.
El alcalde,
Bernardo Berrio Palencia.

CERTIFICADO DE APROBACION

Estas bases han sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia dictada el 14 de febrero de
2012. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién de la resefia del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
El plazo de resolucién de recurso serd de un mes desde la fecha de su interposicion. Alternati-
vamente podrd impugnarse la resolucion directamente mediante recurso contencioso-adminis-
trativo que se interpondra en el plazo de dos meses contado desde la publicacién citada, ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Cantabria.

Cartes, 14 de febrero de 2012.
Visto bueno,
El alcalde (firma ilegible).

La secretaria (firma ilegible).
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