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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2011-11614 Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnicos de
Educacioén Infantil.

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion
de una Bolsa de Empleo de Técnicos de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Torrelavega
destinada a la provisién del personal que la integre cuando surja la necesidad de nombra-
mientos interinos o contrataciones laborales de caracter temporal de Técnicos Superiores en
Educacion Infantil, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
con ocasidn, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias,
etc, del personal municipal.

Los llamamientos derivados de la Bolsa de Empleo se efectuarén dentro del marco de los
Convenios de Colaboracidén suscritos o a suscribir entre la Consejeria de Educacién del Go-
bierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Torrelavega, en los términos acordados por el Pleno
de la Corporacién municipal siendo de aplicacion lo establecido en relacidn a anteriores convo-
catorias en lo no expresamente previsto en la actual.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos en Educacién Infantil seran, entre otras y con
caracter no exhaustivo:

.- Colaborar con el personal docente de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar
con los nifios

.- Atender a los nifios en los periodos previos y posteriores al horario escolar, asi como du-
rante el tiempo intermedio entre las sesiones de mafana y tarde.

.- Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

La jornada de trabajo serd, con caracter general y sin perjuicio de ulteriores acuerdos, de
cuatro horas diarias, en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo que garan-
ticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que,
de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los
acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educacién del Gobierno de Can-
tabria, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando
obligatoria su asuncién por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacion
sustancial de sus condiciones de trabajo.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de 2 afos, a contar a partir de la pu-
blicacion del resultado de la seleccion, debiéndose entender la misma limitada a los cursos
2011/12 y 2012/13.

El personal a contratar se situara bajo la dependencia funcional del equipo directivo del
colegio publico para el ejercicio de sus tareas, sin que en ningun caso dicha dependencia
funcional suponga la pérdida de direccion de la relacion contractual de caracter laboral por el
Ayuntamiento de Torrelavega ni pueda suponer vulneracién del articulo 43 del RD Leg 1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. . de las plazas ahora
convocadas en funcidn de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija

boc.cantabria.es

CVE-2011-11614

1/9




de

GOBIERNO /

CANTABRIA

P&g. 27291

VIERNES, 26 DE AGOSTO DE 2011 - BOC NUM. 164

como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comuni-
caciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.- Las condiciones que deberdn reunir los aspirantes seran las si-
guientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (Ciclo Formativo
de Grado Superior) o Técnico Especialista en Jardin Infancia. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que pasaran a integrar la bolsa de empleo deberan acreditar en el
momento de efectuarse un llamamiento a su favor para su contratacion temporal encontrarse
en posesion del carnet de manipulador de alimentos, o certificacién analoga, en vigor.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en el Boulevard L. Demetrio He-
rreros, numero 6 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de siete dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca el Anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la
titulacion requerida en la Base Segunda, letra c), asi como todos aquellos documentos jus-
tificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en
consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente jus-
tificado en tiempo y forma en los términos que se derivan de las presentes Bases.
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Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la
Presidencia de la Corporacidn aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cién de la causa de exclusién, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992,
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsa-
nables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valora-
cién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccién.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicién nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciado en el Tablon de Edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de
Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con las Bases Segunda y Décima de la presente Orden, debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente:

- Un funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega con habilitacion de cardacter estatal.
Vocales:

- Un empleado publico del Gobierno de Cantabria

— Un trabajador del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

- Dos empleados municipales del Ayuntamiento de Torrelavega

Secretario:

- El de la Corporacidn o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 36/2011 de 5 de mayo sobre indemnizaciones por razon
del servicio (BOC n© 89 de fecha 11-05-2011).

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Tablén de Anuncios Municipal, pudiéndose consultar en la pagina web muni-
cipal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Proceso selectivo.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion y entrevista.

.- FASE DE OPOSICION.- La Fase de Oposicidn consta de un ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 5 preguntas que
versaran sobre el programa que se acompafa como anexo. La duracién de esta prueba sera
determinada por el Tribunal, pero en ningun caso podra superar los 100 minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.
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En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicién, la calidad y limpieza de expresién escrita y ortografica.

Puntuacion maxima 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtu-
vieran una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.

.- ENTREVISTA.- Los aspirantes que hubieran obtenido las treinta mejores calificaciones en
la fase de oposicidn pasaran a la entrevista.

La entrevista tendra caracter obligatoria siendo eliminados aquellos aspirantes que no com-
parecieran al llamamiento de la misma en el dia y fecha para que le fuera citado. Versara
sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, teniéndose en cuenta,
asi mismo, el curriculum aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablén de anuncios
municipal, con una antelacién minima de veinticuatro horas, pudiéndose consultar igualmente
en la direccién de internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es.

La calificacidon a otorgar sera hasta un maximo de 2,00 puntos.

.- FASE DE CONCURSO: Seran objeto de valoracion los méritos alegados por los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion y entrevista, conforme al siguiente detalle:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, como funcionario o personal laboral, Técnico o Auxiliar Técnico en areas de
Educacion Infantil o Jardin de Infancia o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente deta-
lle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valorardn a razén de
0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valo-
raran a razén de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencidén a los porcentajes de jornada.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Ad-
ministraciones Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones for-
mativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la en-
tidad de imparticion/organizacién de las sefialadas, relacién directa con las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria a razén de 0,002 puntos por hora de formacién.

No seran objeto de valoracién aquellos cursos que tengan una antigiiedad superior a 10
afnos a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los cursos en los que no se indique el niumero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de 2,00 puntos.
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Dentro de este apartado seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cursos
que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 5 para
servicios como Técnico de Educacion Infantil o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, de-
berd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- La prueba de la Fase de Oposicidon sera calificada
hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco puntos exigida.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos puntos, por exceso o defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

En el caso de la entrevista, la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
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aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de 0,40 puntos,
por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones
restantes, que sera la calificacién definitiva.

DECIMA.- Puntuacién total.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, entrevista y
concurso haciéndose publica en el tablén de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién de internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, que
pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, y de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA .- Lista de reserva o bolsa de empleo.- La lista de reserva o bolsa de empleo sera
utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos o contratos tempora-
les para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias
o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo de Técnicos de Educacién Infantil del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, todo ello dentro del marco del Convenio
de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria y el Ayun-
tamiento de Torrelavega, en los términos de la Base 1° de esta convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés muni-
cipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde la Seccién de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los aspirantes que pasaran a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse a
la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde la publicaciéon del anuncio de constituciéon de la bolsa de empleo, teléfono de contacto
y direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos asi como
cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En todo
caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la deci-
sion de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion
de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interinamente o contratado temporalmente un integrante de la lista
de reserva o bolsa de empleo y continuando vigente en su relacién interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

Caso de que la contratacidn derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis me-
ses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.
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En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el lamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcidn de la urgencia de-
rivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de veinti-
cuatro horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

- Encontrarse en posesiéon del carnet de manipulador de alimentos, o certificacion analoga,
en vigor.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
“apto” o “no apto”.

Aguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emisidn por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomard posesidn en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la Convocatoria.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracidon Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administracio-
nes Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1.- La organizacién Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 2.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario

Tema 3.- La educacion infantil en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, de 3 de mayo.
Principios generales, objetivos, ordenacién y principios pedagogicos. Modelos de atencidn a la
infancia segun el sector de intervencion.

Tema 4.- La funcion del Técnico en Educacion Infantil. Elementos que comprenden el pro-
yecto educativo y el proyecto curricular. La programacion de grupo. El equipo educativo. Com-
posicidon y funciones.

Tema 5.- Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. El suefio.
Enfermedades infantiles mas frecuentes. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacién.
El momento del cambio de paiiales, el control de esfinteres, el aseo y el vestido. Prevencién de
accidentes, primeros auxilios y socorrismo infantil.

Tema 6.- El juego en el desarrollo del nifio/a en educacion infantil. Tipos de juego. Impor-
tancia del juego. El juego como medio de educacién y recurso didactico. La literatura infantil.
El cuento: su valor educativo.

Torrelavega, 17 de agosto de 2011.
El alcalde-presidente,

Ildefonso Calderén Ciriza.
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