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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2011-11405 Bases y convocatoria para la seleccion por concurso de un técnico
auxiliar educador infantil en régimen de laboral temporal para el aula
de preescolar y constitucion de bolsa de empleo.

1.- OBJETO.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion en régimen de personal laboral temporal de
un Técnico Auxiliar Educador Infantil para el aula de Preescolar (2 afios) del Colegio Publico
de Mataporquera durante el curso escolar 2011-2012, al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 15. del R. D. Leg. 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién las disposiciones establecidas en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas den el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon
de edictos de la Corporacion.

Las tareas a desempefiar consistiran en:

— Colaborar con los profesores de Educacién Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifos.

— Atender a los nifios en periodos previo y posterior al horario escolar como durante el
tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por el equipo directivo del colegio del que dependeran funcionalmente.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo,
destinada a la contratacion del personal que la integre cuando medie necesidad de nuevas
contrataciones con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

2.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

La contratacidn se realizara en régimen de derecho laboral y sera de duracién determinada
y sometido a la condicién resolutoria “mientras se desarrolle por el Ayuntamiento de Valdeolea
el programa o servicio correspondiente a cada ejercicio o vinculado al convenio de colaboracion
y a tal efecto se precise para dicho programa la prestacidn del servicio de Auxiliar de Educacion
Infantil, por tratarse de cometidos propios de dicha profesion”.

La duracién del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario, seran las que
se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectle la contratacion.

Dentro de esos limites, el contrato extendera su duracion inicial desde el momento que se
formalice el contrato hasta la finalizacion del curso escolar 2011/2012.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos definidos en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, o ser cdnyuge o descendiente de aquéllos, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 18 afos y no exceder de la edad maxima prevista para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala o funciones similares en el caso
de personal laboral, o en situacion equivalente de inhabilitaciéon o sancién disciplinaria para el
caso de los no espafioles.

e) Estar en posesidn del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Diplomatura de
Magisterio en Educacion Infantil o titulaciones equivalentes. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se facilitard en las
dependencias municipales y se adjunta como anexo a las presentes bases, se dirigirdn al se-
fior alcalde y presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Valdeolea, en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud se acompafiara:
— Una fotocopia del DNI.

— Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o Diplomado
en Educacion Infantil.

— El curriculo y documentos acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccidon
del aspirante, debiendo tener en consideracién que una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias no se admitird ningun justificante o mérito, aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho.

Todos los restantes anuncios de este procedimiento y los tramites que genere hasta su con-
clusion, se expondran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara, dentro del término de un mes, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resul-
tando subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a los méritos alegados
para su valoracién por la Comisién de Valoracion.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones, el alcalde aprobara por Resolucion la lista definitiva
que también se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsa-
narse en cualquier momento bien de oficio o a peticién del interesado.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base séptima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

El lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, orden de actuacion de los aspi-
rantes asi como la composicién nominal de la Comisidon de Valoracion, seran anunciadas en el
Tabldn de Edictos de la Corporacién, publicAndose en este lugar los resultados de la resolucion
del mismo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Constitucion del Tribunal.

La composicion del 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia en la que se indique
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracién de la valoracion. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En todo caso, dicho Organo de Seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de la siguiente forma:

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, de-
biendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidn. Todos los miembros del Tribunal
deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la presente convocatoria.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez terminado el plazo de entrega de documentacion, la seleccién se efectuard me-
diante concurso de méritos y posterior entrevista.
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1) FASE DE CONCURSO:
MERITOS A COMPUTAR:
A) Experiencia profesional, maximo 3,5 puntos:

— Servicios prestados como Educador Infantil, por cada tres meses completos de trabajo a
jornada completa: 1 punto.

— Servicios prestados desarrollando tareas relacionadas con las del puesto a desempefiar,
por cada tres meses completos de trabajo a jornada completa: 0,5 puntos.

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntuacion en funciéon a la jornada desem-
pefiada.

ACREDITACION: Los citados méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por la
administracién competente y contratos de trabajo (alta y baja).

B) Formacién, maximo 3 puntos:

Por cursos de especializacién en temas relacionados con las tareas a desempenar, el sis-
tema de valoracion serd el que sigue:

— Cursos a partir de 500 horas: 1 punto.

— Cursos entre 300 y 499 horas: 0,6 puntos.

— Cursos entre 100 y 299 horas: 0,4 puntos.

— Cursos entre 25 y 99 horas: 0,2 puntos.

— Cursos de hasta 25 horas: 0,1 puntos.

ACREDITACION: Los citados méritos se acreditardn mediante certificacion o titulacion ex-
pedida por la administracion competente.

2) FASE DE ENTREVISTA.

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniéndose en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos. Esta fase tendra una
puntuacion maxima de 4 puntos.

La fecha de realizacidn de la entrevista se anunciara en el tablén del Ayuntamiento y se
avisara a los candidatos telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

8.- CALIFICACION.

El Tribunal se reunira en los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes para valorar los méritos y llevar a cabo la puntuacion total.

9.- CALIFICACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento, la relacién de calificacion definitiva por orden de puntuacion de mayor
a menor.

El aspirante que figure con la mayor calificacion serd propuesto por el Tribunal para su con-
tratacion a la autoridad competente. Este presentara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se haga publica la relacién de calificaciones definitiva, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la documentacidn pertinente para su contratacion. Si dentro del plazo indicado
no presentare tales documentos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.
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9.- BOLSA DE EMPLEO.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una bolsa de trabajo para cubrir las posibles
bajas, bolsa que se mantendra durante todo el periodo de vigencia de este proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7,parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ade-
mas del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de selec-
cion establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

10.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en
los articulos 57 y 58 de la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa en el plazo de 2
meses, previa comunicacidon a este Ayuntamiento.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara al régimen de seleccion del personal
estipulado en la Ley 7/2007, Ley 7/85, R.D. 896/91, R.D. 364/95, y demas normas de general
aplicacion.

Valdeolea, 10 de agosto de 2011.

El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I-NIF:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en ¢l Boletin Oficial de Cantabria n® , de
fecha de  de2.011, en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza TECNICO AUXILIAR
EDUCACION INFANTIL para el aula de Preescolar del Colegio Publico de Mataporquera en
régimen laboral temporal, conforme a las bases que se publican en el mencionado Boletin Oficial.
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MANIFIESTA que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. DECLARA conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 2011.

El solicitante,

Fdo. D/D ...

2011/11405
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