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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2011-8112  Bases por las que se regira la convocatoria para la provision por el
sistema de concurso de méritos del puesto de Director del Conserva-
torio Ataulfo Argenta, incluido en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Santander.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

El objeto de la convocatoria es la provision, a través del sistema de concurso de méritos,
del puesto de trabajo identificado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Santander (RPT) con el nimero 701/0891, denominado Director del Conservatorio.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto de Director del Conservatorio se encuentra incluido en la relacion de puestos de
trabajo aprobada por la Corporacién con el nimero 891. Conforme a la referida relacion de
puestos de trabajo, el sistema de provisidon es el de concurso de méritos, si bien diferenciado
del resto en que el tiempo de desempefio sera temporalmente por periodos de cuatro afios, en
los términos previstos en el Decreto 5/2008.

Tiene asignado el complemento de destino correspondiente al nivel 28 y un complemento
especifico fijado para el afio 2011 en 14.493,58 euros.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes deberan reunir y acreditar, a la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como empleado en la funcién publica
docente.

b) Haber impartido docencia directa, durante un periodo de igual duracién, en alguna
de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Estar prestando servicios en el Conservatorio Municipal “Ataulfo Argenta”, en alguna
de las ensefianzas de las de dicho centro, con una antigliedad en el mismo de al menos un
curso completo al publicarse la convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y su evaluacion.

Los requisitos exigidos deberan estar referidos al Ultimo dia del plazo de la presentacion de
solicitudes.

La acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados a), b) y c) se
realizara por el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Santander, que emitird una certifi-
cacion, a instancia del interesado, dentro del plazo de solicitud. Aquellos candidatos en cuyo
expediente personal no conste alguno de los requisitos anteriormente enumerados, deberan
justificarlos mediante certificacion expedida por el Conservatorio Municipal “Ataulfo Argenta”.

CUARTA. PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases y anexos se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional del mismo en Internet,
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www.ayto-santander.es. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se
publicaran en los tablones de Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina institu-
cional en Internet.

QUINTA. SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el concurso de méritos se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin oficial de Cantabria.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales.
b) Proyecto de direccion en los términos de la base 2.b).

SEXTA. COMISION DE SELECCION.
De conformidad con en el Decreto 5/2008 la Comision de seleccion estard compuesta por:
- Tres funcionarios de carrera, uno de los cuales actuara como Presidente.

- Tres miembros del profesorado del Centro, propuestos por el Claustro de profesores,
de los cuales el de menor edad actuara como Secretario con voz y voto.

- Tres miembros del Consejo Escolar, que no sean profesores.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision de Se-
leccion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

En ningun caso puede formar parte de la comisién de seleccion el profesor aspirante y, de
conformidad con el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
tampoco los alumnos de los dos primeros cursos de educacién secundaria obligatoria.

Si el director del centro concurriera al proceso selectivo, se abstendra de convocar la sesidon
del Consejo Escolar de designacién de representantes en la Comision de Selecciéon y de par-
ticipar en ella, y también en la sesién del Claustro en la que se designe a los representantes
del sector del profesorado en dicha Comision, aplicandose en tal caso el régimen de suplencias
legalmente establecido. En estos supuestos la convocatoria tanto del Consejo Escolar como del
Claustro la realizara el jefe de Estudios.

Asimismo, cualquier otro profesor del centro que concurriera al proceso de seleccidn, se
abstendra de participar en las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro citadas anterior-
mente.

Para aquellos supuestos en que se produzcan situaciones de recusacion, abstencién o im-
posibilidad de comparecencia a las sesiones de la comision, se designara un suplente a cada
titular.

Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion se requerira la
presencia del presidente y secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad al
menos de sus miembros.

En cuanto al funcionamiento de la Comisién de Seleccion se estara a lo dispuesto para los
dérganos colegiados en los articulos 64 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno de la Administracién de la Comunidad auténoma de Cantabria
y articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:
a) Valorar los méritos académicos y profesionales de acuerdo con los criterios de
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baremacion establecidos en el anexo I de las presentes bases, asi como el proyecto de direc-
cion de cada uno de los candidatos.

b) Publicar en el tablon de anuncios del centro correspondiente las puntuaciones pro-
visionales de todos los candidatos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, elevando a definitiva la lista provisional a
la que se hace referencia en el apartado anterior.

d) Proponer el nombramiento del candidato seleccionado.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO.
El concurso consistira en dos fases eliminatorias:

Fase 1.- Se valoraran los méritos académicos y profesionales que el aspirante debera acre-
ditar, de conformidad con el baremo establecido en el anexo I.

Fase 2.- Se valorara el proyecto de direccidén que recoja la propuesta directiva del aspirante
en relacion con el proyecto educativo del centro.

La valoracién de los méritos académicos y profesionales alegados por los candidatos admiti-
dos y del proyecto de direccidon podra sumar un total de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

- Hasta un maximo de 15 puntos para méritos académicos y profesionales.

- Hasta un maximo de 10 puntos para el proyecto de direccion, debiéndose obtener
como minimo 5 puntos para ser seleccionado.

La Comision de seleccidon podra entrevistar a los candidatos con la finalidad de completar
la informacion contenida en el proyecto de direccidn y la adecuacion del mismo al contexto del
centro.

La puntuacién que cada candidato obtenga por el proyecto de direccion sera la media arit-
mética de las puntuaciones concedidas por los miembros de la Comision de Seleccion, ajus-
tada a las milésimas. Cuando exista una diferencia de mas de dos puntos entre la calificacién
maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas, hallandose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

La puntuacion resultante del concurso de méritos serd la suma de las obtenidas en la valo-
racion de méritos académicos y profesionales y en el proyecto de direccion.
En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes, éste se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
- mayor puntuacion en el proyecto de direccion.
- mayor puntuacion en los méritos académicos y profesionales por el orden en que
aparecen en el anexo I.

- mayor puntuacion en los sub-apartados del baremo de méritos, en el orden que apa-
recen en el anexo I.

La Comision de Seleccidn publicara las puntuaciones otorgadas a los candidatos en el Cen-
tro y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Santander.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

Tras los informes y actuaciones que se considere necesario efectuar en orden a la mejor
eleccion del candidato, la Comision de Seleccidn realizard la correspondiente propuesta de
nombramiento al Concejal-Delegado de Personal, quien dictara la oportuna resolucion.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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En ausencia de candidatos, cuando la Comisién de Seleccién no hubiera seleccionado a
ningun aspirante, el Concejal delegado nombrara director con caracter extraordinario, por un
periodo de dos afios, a un profesor que cumpla los requisitos previstos para ser candidato, sin
perjuicio de que, antes de ser nombrado director, debera presentar un proyecto de direccion
que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacion antes de 31 de
diciembre del primer curso escolar de ejercicio de su cargo.

Finalizado el periodo de dos afios se proveera por concurso de méritos, con independencia
de la evaluacion de quien haya ejercido el cargo, sin perjuicio de que, una vez transcurridos di-
cho periodo, si no se hubieran presentado candidaturas o la Comision de Seleccidon no hubiera
seleccionado a ningun aspirante, se podra prorrogar el nombramiento extraordinario por dos
aflos mas, hasta completar el periodo maximo de cuatro afnos.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn de-
berd computarse desde dicha publicacién.

DECIMA.

En lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 5/2008, de
10 de enero, por el que se regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacién
y cese del director en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

UNDECIMA. RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos dimanen de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridicos de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

Baremo del Concurso de Méritos para la provisidon del puesto de
Director en el Conservatorio Municipal “Ataulfo Argenta”

1. Ejercicio de Cargos Directivos (Maximo 6 Puntos).

1.1 Por haber adquirido una evaluacién positiva tras su mandato de 4 afios o poseer la ca-
tegoria de Director.

Puntuacion: 1 punto
Acreditacién: Certificado acreditativo de reconocimiento de la categoria de director.

1.2 Por cada afio como Director de Centros docentes Publicos.
Puntuacién: 0.5 puntos. Por cada mes, fraccion de ano, se sumara 0.04 puntos.

Acreditacion: fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento acom-
pafiado de la toma de posesion y del cese o, en su caso, certificacion en la que conste que se
continla en el cargo, en el momento de la convocatoria del concurso de méritos.
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1.3 Por cada afio como Secretario o Jefe de Estudios de centros docentes publicos.
Puntuacion: 0.25 puntos. Por cada mes, fraccion de afio, se sumara 0.02 puntos.

Acreditacién: fotocopia compulsada del documentos justificativo del nombramiento acom-
pafiado de la toma de posesion y del cese o, en su caso, certificacion en la que conste que se
continta en el cargo, en el momento de la convocatoria del concurso de méritos.

1.4 Por cada afio como Jefe de Estudios adjunto de centros docentes publicos.
Puntuacion: 0.125. Por cada mes, fraccion de afio, se sumara 0.01 puntos.

Acreditacién: fotocopia compulsada del documentos justificativo del nombramiento acom-
pafiado de la toma de posesion y del cese o, en su caso, certificacion en la que conste que se
continta en el cargo, en el momento de la convocatoria del concurso de méritos.

2. Trayectoria profesional (maximo 4 puntos).

2.1 Por estar acreditado para el ejercicio de la direccidon de los centros docentes publicos.
Puntuacién: 0.50 puntos.

Acreditacion: Fotocopia compulsada del documento de acreditacion para la direccion.

2.2 Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos de la funcién inspectora en Edu-
cacion.

Puntuacién: 0.50 puntos. Por cada mes, fraccién de ano, se sumara 0.04 puntos (maximo
2 puntos).

Acreditacién: Hoja de servicios en donde se contemplen dichos servicios.

2.3 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos
Puntuacion: 0.20 puntos.
Acreditacidon: Fotocopia compulsada de la acreditacién o pertenencia al cuerpo.

2.4 Por cada afio de servicio como asesores de Centros de Formacion del Profesorado o
desempefio de puestos en centros directivos de la Administracion educativa, incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado
al cuerpo al que pertenece.

Puntuacion:0.20 puntos. Por cada mes, fraccion de afio, se sumara 0.02 puntos (maximo
1 punto).

Acreditacién: Hoja de servicios en donde se contemplen dichos servicios.

2.5 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como
empleado publico de los Cuerpos docentes, que sobrepase los cinco afios exigidos como re-
quisito.

Seran computados los servicios que se hubieren prestado en situacion de servicios espe-
ciales, expresamente declarados como tales en el art. 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las situaciones de idéntica naturaleza estable-
cidas por disposiciones anteriores a la mencionada Ley y no derogadas por ésta. Igualmente
sera computado a estos efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares decla-
rado de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Puntuacion: 0.20 puntos. Por cada mes, fraccion de afio, se sumara 0.02 puntos. (Maximo
1 punto).

Acreditacién: Hoja de servicios en donde se contemplen dichos servicios.
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2.6 Por cada afio como coordinador de ciclo en Educacion Primaria o jefe de departamento
en Educacién Secundaria o puestos analogos.

Puntuacion: 0.20 puntos. Por cada mes, fraccion de afio, se sumaran 0.02 puntos (Maximo
1 punto).

Acreditacion: Certificado de la Secretaria del Centro con el visto bueno del Director.

2.7 Por cada afio como representante del sector del profesorado en el Consejo Escolar de
un centro docente publico.

Puntuacion: 0.20 puntos. Por cada mes, fraccidon de afio, se sumara 0.01 puntos. (Maximo:
1 punto).
Acreditacién: Certificado de la Secretaria del centro con el visto bueno del Director.

3. Actividades de formacion y perfeccionamiento (maximo 2.5 puntos)

Solamente se tendran en cuenta las actividades de formacién impartidas por las Adminis-
traciones Publicas, ademas de las realizadas por entidades publicas o privadas que tengan
convenio de colaboracién con la Administracién Educativa o se integren dentro de los planes
de formacidén continua de los empleados publicos.

3.1 Actividades de formacién y perfeccionamiento relacionadas con la gestion y organiza-
cion de centros docentes organizadas por las Administraciones publicas, Universidades e insti-
tuciones sin animo de lucro que hayan sido homologadas o reconocidas por la Administracion
educativa.

Puntuacion:

a) Por cada actividad con duracion igual o superior a 100 horas: 0.5 puntos.
b) Por cada actividad con duracién entre 30 y 99 horas: 0.30 puntos.

c) Por cada actividad entre 20 y 29 horas: 0.20 puntos.

Acreditacidn: Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o documento acreditativo de
la actividad, en el que conste de modo expreso el nUmero de horas. En el caso de instituciones
sin animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente el reconocimiento y homologacion de
los mismos.

3.2 Por la participacién en actividades de formacién en calidad de ponente, profesor, direc-
tor o coordinador, relacionadas con aspectos de la organizaciéon de centros docentes o el desa-
rrollo curricular, organizadas por las Administraciones publicas, Universidades e instituciones
sin animo de lucro que haya sido homologadas o reconocidas.

Puntuacién: 0.05 puntos por cada 10 horas de actividades acreditadas. A estos efectos
se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 10.

Maximo: 0.50 puntos.

Acreditacidn: Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o documento acreditativo de
la actividad, en el que conste de modo expreso el nimero de horas.

4. Méritos académicos y otros méritos (maximo 2.50 puntos).

4.1 Por el titulo universitario de Licenciado en ciencias de la Educacion (especialidad en
“Organizacién y Direccion de Centros Educativos)

Puntuacién: 0.50 puntos.

Acreditacidon: Fotocopia compulsada del titulo o certificacién del abono de los derechos de
expedicion.
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4.2 Por el grado de doctor
Puntuacion: 0.30 puntos.

Acreditacidon: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion.

4.3 Por cada titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, distinto del alegado
para el ingreso en el Cuerpo.

Puntuacion: 0.30 puntos.

Acreditacién: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion.

4.4 Por cada titulo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, dis-
tinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo.

Puntuacién: 0.20 puntos.

Acreditacidn: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion.

4.5 Por participacion en actividades de experimentacion, investigacion o innovacién educa-
tivas. Solamente se tendran en cuenta las actividades de formacion impartidas por las Admi-
nistraciones Publicas, ademas de las realizadas por entidades publicas o privadas que tengan
convenio de colaboracion con la administracion educativa.

Puntuacién: Hasta 0.50 puntos.
Acreditacién: Certificacion o informe de la Direccién General y 6rgano correspondiente.

5. Proyecto de direccién (maximo 10 puntos).

El proyecto de direccién, de acuerdo con los recursos humanos y materiales con que cuenta
el centro, debera hacer referencia como minimo a los siguientes aspectos:

a) El modelo de organizacién y funcionamiento del centro y en especial, ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos para el mandato.

b) Los planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de atencion a la
diversidad.

c) El analisis del contexto social y las relaciones con las instituciones de su entorno.

d) La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente,
con las familias.

e) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la pacifica convivencia
de la comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucion de conflictos.

f) La propuesta de equipo directivo.

La extensidon no deberd superar un maximo de quince folios y un minimo de diez por una
sola cara y a doble espacio.

Se necesita obtener un minimo de 5 puntos para ser seleccionado.

ANEXO II
Criterios de evaluacion de la funcién directiva

1. Dinamizacion de los érganos de gobierno, de participacion en el control y gestién de los
centros y de los érganos de coordinacién docente.
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2. Colaboracion con la Administracion educativa en el cumplimiento de las leyes y disposi-
ciones vigentes en materia educativa y cooperacion en el logro de los objetivos educativos y
en los planes de valoracion docente y evaluacién del centro.

3. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

4. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovacion y
formacion que mejoren el funcionamiento del centro, asi como proyectos que contribuyan a
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje contemplando propuestas de atencion a la di-
versidad.

5. Atencion al alumnado y sus familias, ofreciendo informacion y respondiendo a sus de-
mandas.

6. Establecimiento de vias de colaboracion con instituciones y organizaciones, que favorez-
can la integracion del centro y comunidad.

Santander, 6 de junio de 2011.
El concejal delegado,

Eduardo Arasti Barca.
2011/8112
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