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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2011-6964 Decreto 42/2011, de 12 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica y la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

La Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacidén del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS), con el objetivo de descentralizar la gestion en materia de servicios
sociales lo ha configurado como un organismo auténomo de caracter administrativo, al que
se ha atribuido la competencia de provisidon de servicios y prestaciones de servicios sociales
y de gestion de los centros y servicios sociales. El nuevo organismo queda adscrito a la Con-
sejeria de Empleo y Bienestar Social y para el ejercicio de sus fines estd dotado de tesoreria,
patrimonio propio y de autonomia de gestion, que alcanza a la gestidén de sus propios recursos
humanos y econémicos.

En virtud de la disposicién adicional tercera de la referida Ley, se adscribieron al ICASS los
drganos y puestos de trabajo dependientes de la anterior Direccion General competente en
materia de servicios sociales. La misma disposicidon establecia que el personal que estuviera
ocupando puestos de trabajo integrados en el ICASS en el momento de entrada en vigor de
la Ley, permaneceria en las mismas situaciones administrativas en las que se encontraba, con
dependencia organica y funcional del Instituto, hasta que por decreto del Gobierno se estable-
ciera la estructura del mismo de conformidad con el articulo 4.2 de la Ley.

La Disposicidon Final Cuarta de la Ley de Cantabria 3/2009 establece que en el plazo de doce
meses desde la entrada en vigor de la Ley, se adoptaran los oportunos decretos del Consejo
de Gobierno por los que se aprueben, respectivamente, la estructura organica y las relaciones
de puestos de trabajo del ICASS previo informe de la Consejeria competente en materia de
funcion publica.

El Decreto 7/2011, de 17 de febrero, por el que se regula el régimen de Gestion de Personal
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, ha establecido un procedimiento especifico para
la elaboracion de la estructura organica y de las Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto,
en el que la propuesta se lleva a cabo por la Direccién del Instituto, y tras la emision de los
respectivos informes por el Consejo General del ICASS, la Direcciéon General de Funcién Pu-
blica, y en su caso, por la Consejeria de Economia y Hacienda, cuando la propuesta suponga
incremento del coste total de retribuciones, culmina con la elevacion del proyecto de Decreto
al Consejo de Gobierno por el titular de la Consejeria Competente en materia de Servicios
Sociales.

Las competencias materiales que tiene atribuidas el ICASS derivan fundamentalmente de la
Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, de la Ley de Can-
tabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencién a la infancia y la ado-
lescencia y de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia, las cuales atribuyen derechos subjetivos
a la ciudadania de Cantabria que se traducen en un elevado nimero de prestaciones que re-
cibe, tramita y resuelve el ICASS. La situacion social en que ha comenzado su andadura el or-
ganismo, que sitla a un creciente nimero de residentes en la Comunidad Auténoma en riesgo
de exclusidn, unido a la autonomia de gestidn que se le ha atribuido, exige que considerado el
volumen de asuntos en los que tiene que intervenir, haya de conformarse una estructura que
permita abordar dichas competencias, no solo con eficiencia, sino con arreglo a los criterios de
calidad a que viene obligado por las disposiciones legales referidas.

En consideracién a lo expuesto, dando cumplimiento a lo dispuesto en los Decretos 2/1989,
de 31 de enero, sobre la Elaboracién de Estructuras, Relaciones de puestos de Trabajo y Retri-
buciones, y 7/2011, de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestién de Personal
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del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley
de Cantabria 10/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afio 2011, consultadas las Organizaciones Sindicales, a propuesta
de la Consejera de Empleo y Bienestar Social y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 12 de mayo de 2011,

DISPONGO

Articulo 1. Naturaleza y 6rganos del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

1. El Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo auténomo adscrito a la Consejeria
de Empleo y Bienestar Social, tiene atribuidas las competencias de provisidn de servicios y
prestaciones de servicios sociales y la gestion de centros y servicios sociales y esta dotado de
las competencias en materia de gestion de recursos humanos y econémicos precisas para el
cumplimiento de estas funciones.

2. Son o6rganos de gobierno del Instituto el Consejo General, la Direccion del Instituto, or-
gano unipersonal cuyo titular tendréa la consideracion de Director General y las Subdirecciones.
Son érganos de gestidn las restantes unidades que dependeran organica y funcionalmente de
alguno de los anteriores.

Articulo 2. Funciones del Consejo General.

Corresponden al Consejo General las funciones especificadas en el articulo 7 del Estatuto
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, aprobado por la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 3/2009, de 27 de noviembre:

a) Fijar los criterios de actuacién del Instituto dentro del marco de sus objetivos y velar por
el estricto cumplimiento de sus fines de acuerdo con lo dispuesto en este estatuto.

b) Evaluar anualmente los programas de actuaciones y de resultados.

c) Conocer e informar la estructura organica y las relaciones de puestos de trabajo del Ins-
tituto, que se aprobaran mediante decreto del Consejo de Gobierno.

d) Conocer e informar el anteproyecto de presupuestos del Instituto.

e) Realizar el seguimiento de las actuaciones del Instituto.

f) Informar las cuestiones que le someta su Presidencia.

g) Formular propuestas de actuacidon en materias de la competencia del Instituto.

h) Autorizar el ejercicio de acciones ante érganos administrativos o judiciales o la interpo-
sicion de demandas o querellas ante cualquier érgano judicial, asi como el desistimiento de
acciones, el apartamiento de querellas o el allanamiento a las pretensiones de la parte contra-
ria. En caso de acreditada urgencia esta autorizacién podra ser concedida por la persona que
ostente la Direccidn del Instituto, quien darad cuenta al Consejo General en la primera reunion
gue se convoque.

i) Proponer la realizacién de los estudios necesarios para valorar la conveniencia de poner
en marcha nuevas actividades.

j) El resto de competencias y funciones que le vengan atribuidas por la Ley de creacion del
Instituto o por disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 3. Funciones de la Direccion.

1. Corresponden al Director/a del Instituto Cantabro de Servicios Sociales las funciones
especificadas en el articulo 10 del Estatuto Cantabro de Servicios Sociales, aprobado por la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/2009, de 27 de noviembre:

a) Asumir la maxima responsabilidad del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
b) Ostentar la representacién legal del Instituto.
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c) Ejecutar los acuerdos del Consejo General.
d) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuestos del Instituto.

e) Ejecutar el presupuesto del Organismo, proponiendo o autorizando, en su caso, las mo-
dificaciones presupuestarias que sean procedentes, asi como autorizando todas las fases de los
expedientes de gasto (autorizacién, disposicién y reconocimiento de obligacion).

f) Elevar al titular de la Consejeria competente la propuesta de tarifas y precios publicos
que puedan ser aplicables por los servicios prestados.

g) Elevar al titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales la pro-
puesta de disposiciones generales en el ambito de competencia del Instituto para su aproba-
cion por el 6rgano competente.

h) Autorizar la celebracién de los convenios y conciertos de colaboracion con entidades pu-
blicas o privadas que sean necesarios para el desarrollo de las lineas de actuacién del Instituto,
asi como suscribirlos.

i) Ostentar la jefatura superior del personal del Instituto.

j) Elaborar la propuesta de estructura organica y de relaciones de puestos de trabajo del
personal del Organismo y remitirla al Consejo General para conocimiento e informe.

k) La direccion, gestion y control de las unidades, de las actividades y del personal del
Organismo para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las directrices emanadas del
Consejo General.

I) Contratar al personal laboral temporal, entre las listas correspondientes y con arreglo a
los criterios establecidos, asi como extinguir su relacion laboral en los supuestos que proceda.

m) Nombrar personal funcionario interino entre las listas correspondientes y con arreglo a
los criterios establecidos, asi como acordar su cese en los supuestos que proceda.

n) La autorizacion de vacaciones, licencias, permisos, desplazamientos por razon del servi-
cio con derecho a indemnizacion, y asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal. Asimismo, velara por el cumplimiento de la jornada y horario.

i) Ejercer la potestad disciplinaria respecto al personal.

0) Actuar como érgano de contratacion, con las salvedades establecidas en la Ley de crea-
cion y en el presente estatuto.

p) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia del Organismo.

q) Instar los procedimientos para el ejercicio de las potestades de investigacion, deslinde
y recuperacién de los bienes del Instituto, dando cuenta de su actuacidn al Consejo General.

r) Ordenar la instruccion de los procedimientos sancionadores por infracciones en materias
de su competencia, resolviendo los procedimientos incoados por la comisién de infracciones
leves y graves.

s) Autorizar, en caso de urgencia y por delegacion del Consejo General, el ejercicio de las
acciones, excepciones, recursos y reclamaciones administrativas o judiciales necesarias para
la defensa de los derechos e intereses del Organismo.

t) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial hasta una cuantia de sesenta
mil (60.000) euros.

u) Las competencias y funciones que pudiera delegarle el Consejo de Gobierno, el titular de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales y el Consejo General.

v) El resto de competencias y funciones que le vengan atribuidas por la Ley de creacion
del Instituto o por disposiciones legales y reglamentarias, asi como, en general, cualquier otra
funcion del Instituto no atribuida expresamente a otro érgano de éste.

2. Depende directamente del Director/a del Instituto Cantabro de Servicios Sociales la
Asesoria Juridica, que tendrd, ademas de otras que pudieran encomendarsele, la planificacion,
direccion, coordinacion y supervision del trabajo del Servicio, las funciones de asesoramiento
juridico en materia de propuestas normativas, informes juridicos y propuestas de resolucion
en recursos o reclamaciones propios del &mbito de actuacién del Instituto, informes sobre mo-
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dificaciones contractuales, funciones que se le encomienden en el area consultiva y estudios
sobre materias propias del Instituto.

Articulo 4. Subdirecciones.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales se estructura en los siguientes érganos directi-
VoS!

— Subdireccién de Gestidon Administrativa y de Régimen Interior.
— Subdireccion de Proteccion Social.

— Subdireccién de Dependencia.

— Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia.

Articulo 5. Funciones de la Subdireccién de Gestiéon Administrativa y Régimen Interior.

1. Dependiendo del Director/a del Instituto, corresponden a la Subdireccion de Gestidn
Administrativa y Régimen Interior las siguientes funciones:

a) La asistencia técnica y administrativa a la Direccion.

b) La organizacion, coordinacion y supervision de los asuntos de régimen interior y de los
servicios generales adscritos a la Direccion y a las Subdirecciones.

c) La organizacidn, coordinacion y control de la gestién administrativa correspondiente a los
Servicios adscritos a la Subdireccién.

d) La organizacion, coordinacidén y control de la gestidon econémica, presupuestaria, patri-
monial y de contratacion administrativa del Instituto.

e) La organizacién, coordinacion y control de la gestién de los recursos humanos del Ins-
tituto.

f) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas o encomendadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccidon se estructura en las siguientes unida-
des con nivel organico de Servicio:

a) Servicio de Coordinacion Econdmica y Administrativa.
b) Servicio de Recursos Humanos.
c) Servicio de Régimen Interior.

3. Corresponden al Servicio de Coordinacion Econdmica y Administrativa, entre otras, las
siguientes funciones: el asesoramiento, coordinacion y supervision de la elaboracion del pre-
supuesto del Instituto, asi como de su ejecucidn, control y seguimiento; la planificacion, direc-
cioén, coordinacion y supervision del trabajo del Servicio y de todas las unidades organicas del
Instituto en materia econémica, administrativa, presupuestaria y de contratacion; la supervi-
sion y evaluacidn de las funciones de la competencia del Servicio; el asesoramiento, coordi-
nacion, impulso y supervision en la ejecucidon de las funciones correspondientes a los puestos
y unidades organicas dependientes del Servicio; la organizacidn, impulso, coordinacion y su-
pervision de las funciones de contratacion del Instituto, ejerciendo las funciones correspon-
dientes a la Secretaria de la Mesa de Contratacion del Instituto; la coordinacidén y supervision
de la gestion patrimonial del Instituto; la coordinacion y supervision de la accion concertada
y gestion de subvenciones y convenios del Instituto y la elaboracion de informes y propuestas
relacionadas con las competencias del Servicio.

4. Corresponden al Servicio de Recursos Humanos, entre otras, las siguientes funciones: el
asesoramiento, coordinacion y supervision de la elaboracion del presupuesto de Capitulo I del
Instituto, asi como de su ejecucidn, control y seguimiento; la coordinacion y supervision de
la aplicacion del régimen retributivo del personal y de las normas reguladoras de los distintos
regimenes de la Seguridad Social; la coordinacion y supervision de las actuaciones referentes
a la gestion de personal cuya competencia ostenta el Instituto; la coordinacion y supervision
de la elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo del Instituto y de la convocatoria de
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provision de puestos de trabajo; la coordinacion de la aplicacion de la potestad disciplinaria en
el ambito del Instituto; la supervisidn y evaluacién de las funciones de la competencia del Ser-
vicio y la elaboracién de informes y propuestas relacionadas con las competencias del Servicio.

5. Corresponden al Servicio de Régimen Interior, entre otras, las siguientes funciones: la
direccion, coordinacidn y control de las unidades organicas que integran el Servicio; los asun-
tos generales, régimen interior e intendencia del Instituto Cantabro de Servicios Sociales; el
apoyo en la elaboracién de proyectos de planes de actuacion y programacion de necesidades;
la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Instituto en los programas propios del
Servicio; el seguimiento y control presupuestario de los programas propios del Servicio; la
coordinacion de publicaciones en Boletines Oficiales; proponer, coordinar y supervisar los tra-
bajos de mantenimiento de los edificios, locales y centros dependientes del Instituto Cantabro;
la organizacidn del archivo de expedientes y documentos; el Registro e informacion general del
Instituto; la preparacién de circulares e instrucciones que emanen de la Direccidn del Instituto;
elaborar informes y estudios; la propuesta y el asesoramiento al titular de la Direccion del
Instituto en materia de adopciéon de medidas de gestion de la calidad en el seno del Instituto,
asi como la coordinacion y el seguimiento de las medidas adoptadas y el analisis y evaluacion
de sus resultados.

Articulo 6. Funciones de la Subdireccion de Proteccion Social.

1. Dependiendo del Director/a del Instituto, corresponden a la Subdireccion de Proteccidn
Social las siguientes funciones:

a) La organizacién, coordinacién y control de los programas y planes en materia de accion
e integracion social.

b) La organizacién, coordinacion y control de las prestaciones sociales.

c) La planificacidon general y coordinacidn de los Centros Sociales de mayores y de los ser-
vicios de accidn social.

d) La participacion en érganos colegiados nacionales y autonémicos en materia de protec-
cion social.

e) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas o encomendadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién tendra bajo su dependencia el Servicio
de Accidén Social e Integracién.

3. Corresponden al Servicio de Accion Social e Integracion, entre otras, las siguientes fun-
ciones: la planificacion y ejecucién, bajo la supervisién de la Subdireccién de Proteccidn Social,
de la politica de la Consejeria en materia de accion e integracion social; la representacion de
la Consejeria en los 6rganos colegiados nacionales en materia de accidn e integracion social y
la coordinacién en dicha materia con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas;
la preparacion de las actuaciones del titular del Instituto en materia de accion social e integra-
cion en relacion con el Consejo de Gobierno o con el Parlamento de Cantabria; la preparacion
de circulares e instrucciones en materia de accién e integracion social que emanen del titular
de la Direccidn del Instituto; el impulso, desarrollo, coordinacion, seguimiento y apoyo a los
Servicios Sociales de Atencion Primaria; el impulso, desarrollo, coordinacion y gestion de la
renta social basica, la prestacion econdmica de emergencia social y otros programas referidos
a personas en riesgo de exclusion o situacion de exclusion social, de financiacidon exclusiva
propia o cofinanciados por la Union Europea u otras Administraciones Publicas, y el impulso,
coordinacion y seguimiento de los proyectos individualizados de insercion; la coordinacion,
supervision y gestidn de los expedientes relativos a pensiones no contributivas de jubilacion
e invalidez, las prestaciones econdmicas y sociales previstas en la Ley de Integracion Social
del Minusvalido, las pensiones asistenciales y la gestion del titulo de familia numerosa; la
promocion y gestion de programas, proyectos y actividades que favorezcan el asociacionismo,
la participacion y, en general, la integracion social de las personas mayores; la elaboracion
de programas de formacion para los profesionales del sector para un mejor conocimiento de
la realidad del colectivo de personas mayores e investigacion gerontoldgica; la coordinacion,
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gestion, seguimiento, control y apoyo técnico de las subvenciones y ayudas a entidades pu-
blicas y privadas en el sector de las personas mayores, a entidades publicas y privadas cuya
finalidad sea la realizacion de inversiones en centros de servicios sociales para personas ma-
yores y el seguimiento de las ayudas relativas a las personas mayores; el desarrollo y gestién
de programas especificos de accién con las personas mayores a desarrollar desde el Instituto
y la gestion de los servicios sociales correspondientes a los trabajadores del mar del Instituto
Social de la Marina transferidos por la Administracion del Estado.

Articulo 7. Funciones de la Subdireccion de Dependencia.

1. Dependiendo del Director/a del Instituto, corresponden a la Subdireccion de Dependen-
cia las siguientes funciones:

a) La organizacion, coordinacién y control de los programas y planes en materia de atencion
a la dependencia.

b) La organizacidn, coordinacion y control de las prestaciones de dependencia.

c) La planificacién general y coordinacién de los Centros y servicios de Atencion a la De-
pendencia.

d) La participacion en érganos colegiados nacionales y autondmicos en materia de atencion
a la dependencia.

e) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas o encomendadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion se estructura en las siguientes unida-
des con nivel organico de Servicio:

a) Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
b) Centro de Dia de Castro Urdiales.

c) Centro de Atencion a la Dependencia “La Pereda”.

d) Centro de Atencion a la Dependencia “Laredo”.

e) Centro de Atencion a la Dependencia “Santander”

f) Centro de Atencion a la Dependencia “Sierrallana”.

3. Corresponde al Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
entre otras, las siguientes funciones: la planificaciéon y ejecucién, bajo la supervision de la
Subdireccién de Dependencia, de la politica de la Consejeria en materia de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia; la representacién
de la Consejeria en los 6rganos colegiados nacionales en materia de promocion de la autono-
mia y atencion a las personas en situacion de dependencia y la coordinacion en dicha materia
con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas; la preparacién de las actuaciones
del titular del Instituto en materia de Promocién de la Autonomia y atencion a las personas en
situacion de dependencia en relacién con el Consejo de Gobierno o con el Parlamento de Can-
tabria; la preparacion de circulares e instrucciones en materia de Promocién de la Autonomia
y atencion a las personas en situacién de dependencia, que emanen del titular de la Direccién
del Instituto; la identificacién de necesidades de atencidn, elaboracién y puesta en marcha del
modelo asistencial de Promocion de la Autonomia y atencién a la dependencia; la coordinacion
y programacién del servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, de asistencia de 24 horas, de
estancias temporales y de la asistencia en centros de dia, centros de noche y cualesquiera otro
recurso o servicio asistencial, asi como la evaluacion de las personas usuarias; la coordinacion
y administracion de los recursos de las personas en situacion de dependencia, la coordinacién
con otras unidades, administraciones y entidades publicas y privadas en materia de Promo-
cion de la Autonomia y atencion a las personas en situacién de dependencia; la coordinacién
y gestién administrativa, del reconocimiento del derecho de la situacion de dependencia, asi
como la valoracién de la discapacidad; la comprobacién y seguimiento de los programas in-
dividualizados de prestacién asistencial; la realizacion de propuestas de servicio o prestacién
mas adecuada en funcidn del Programa Individual de Atencién a las personas en situacion de
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dependencia; la elaboracion de estudios y propuestas de conciertos y convenios en materia
de recursos comunitarios; la evaluacién de las personas usuarias de los recursos sociales para
adecuar su grado de dependencia y sus necesidades de atencidn, asi como la propuesta de
asignacion urgente de un recurso.

4. Corresponde a los/as Directores/as del Centro de Dia de Castro Urdiales y de los Centros
de Atencion a la Dependencia “La Pereda”, “Laredo”, “Santander” y “Sierrallana”, entre otras,
las siguientes funciones: la direccidon y asuncion de la responsabilidad de las diferentes areas
de atencion y de actividades del centro: area asistencial y organizativa, area de recursos hu-
manos, area informatica y area de gestion de compras y servicios; el cuidado de los derechos
y bienestar de los usuarios, tanto a nivel individual como colectivo y la garantia de su atencién
integral y personalizada en el centro; la informacién, orientacidon y apoyo a las familias o a
los representantes legales de los usuarios, fomentando su participacion en la planificacion de
las actividades del centro; el inicio de la tramitacion de presuntas incapacitaciones legales y
la asuncion de las responsabilidades legales pertinentes; la asuncion de la guarda juridica de
hecho cuando corresponde; el asesoramiento y apoyo dentro del ambito de sus facultades a
los 6rganos de participacion; responsable de la tramitacion de las quejas, reclamaciones y
sugerencias de los usuarios, de sus familiares o representantes legales, e interviene como
mediador; el ejercicio de la representacion del Centro y la superior autoridad y responsabili-
dad del mismo; la direccion de todas las sesiones multidisciplinarias del centro; la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de Centro; la supervision del disefio, implantacion,
ejecucidn y seguimiento de protocolos de actuacién, tanto los que se establezcan con caracter
general como los especificos del propio centro; se responsabilizara de la implantacion de las
medidas que se establezcan en materia de prevencion de riesgos laborales; la elaboracion, co-
ordinacion y evaluacion de las actividades y la calidad de la asistencia, docencia e investigacion
dentro del ambito de su competencia; en el ambito de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, la
implantacion, ejecucion y seguimiento de cuantas actuaciones se sefialen por parte de sus su-
periores inmediatos; la elaboracion de informes, con la periodicidad que se establezca, sobre la
actividad socio-asistencial del centro; el asesoramiento a los 6rganos directivos de la Direccion
en materias de su competencia y elaboracidon de la Memoria Anual del centro.

Articulo 8. Funciones de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia.

1. Dependiendo del Director/a del Instituto, corresponden a la Subdireccién de Infancia,
Adolescencia y Familia las siguientes funciones:

a) La organizacidn, coordinacién y control de los programas y planes en materia de atencion
a la infancia, adolescencia y familia.

b) La organizacion, coordinacion y control de las prestaciones a favor de la infancia y las
familias.

c) La planificacion general y coordinacion de los Centros y servicios de Atencién a la infan-
cia, adolescencia y familia.

d) La participacion en érganos colegiados nacionales y autondmicos en materia de atencidn
a la infancia, adolescencia y familia.

e) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas o encomendadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion se estructura en las siguientes unida-
des con nivel organico de Servicio:

a) Servicio de Atencidn a la Infancia, Adolescencia y Familia.
b) Centro de Atencién a la Infancia y Familia de Santander.
c) Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia de Laredo.

3. Corresponde al Servicio de Atencidén a la Infancia, Adolescencia y Familia, entre otras,
las siguientes funciones: la planificacion y ejecucidn, bajo la supervisién de la Subdireccién de
Infancia, Adolescencia y Familia, de la politica de la Consejeria en materia de infancia, adoles-
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cencia y familia; la representacion de la Consejeria en los érganos colegiados nacionales en
materia de infancia, adolescencia y familia y la coordinacién en dicha materia con otras Admi-
nistraciones y Entidades publicas y privadas; la preparacion de las actuaciones del titular del
Instituto en materia de infancia, adolescencia y familia, en relacién con el Consejo de Gobierno
o con el Parlamento de Cantabria; la preparacion de circulares e instrucciones en materia de
infancia, adolescencia y familia que emanen del titular de la Direccién del Instituto; la aplica-
cion de medidas en materia de proteccién de menores previstas en el ordenamiento juridico,
desarrollando a tal fin la planificacién de los programas necesarios; la ordenacion y coordina-
cion para la direccién y gestién de los centros propios de proteccién de menores y el control,
seguimiento y apoyo técnico de las acciones y servicios concertados con entidades publicas y
privadas; la elaboracién de programas de formacién para los profesionales del sector; la pro-
mocion de acciones y elaboracidén y gestion de programas de atencidon y de prevencién de la
delincuencia infantil y juvenil; la ordenacién, organizacién, coordinacién y seguimiento para la
direccion y gestion de los centros y servicios propios encargados de la ejecuciéon de medidas y
el control, seguimiento y apoyo técnico de las acciones y servicios concertados con Entidades
Publicas y Privadas; la atencién y promocién de politicas de reinsercion de menores y jévenes
infractores, asi como la gestion de medidas judiciales de tal finalidad; la puesta en marcha,
gestion y seguimiento de programas de acogimiento familiar, asi como el control de aquellos
programas de acogimientos temporales que desde la iniciativa social se pongan en marcha
en torno a menores extranjeros y por razones humanitarias; la promocién de actuaciones en
torno a la familia tendentes a prevenir las situaciones generadoras de riesgo, desamparo y/o
maltrato; la promocién de centros y servicios, que dirigidos a la conciliacién de la vida laboral y
familiar, posibiliten la necesaria atencién a primera infancia; la promocién y gestiéon de progra-
mas, proyectos y actividades dirigidos a la orientacidon y mediacién familiar para las situaciones
de riesgo o deterioro familiar; la promocién y gestién de programas, proyectos y actividades
dirigidos a familias monoparentales; la aplicacién de medidas previstas en el ordenamiento
juridico vigente en materia de adopciones nacionales e internacionales.

4. Corresponde a los/as Directores/as del Centro de Atencién a la Infancia y Adolescencia
de Laredo y del Centro de Atencién a la Infancia y Familia de Santander, entre otras, las si-
guientes funciones: la direccidon y asuncion de la responsabilidad de las diferentes areas de
atencion y de actividades del centro: area asistencial y organizativa, area de recursos huma-
nos, area informatica y area de gestion de compras y servicios; el cuidado de los derechos y
bienestar de los usuarios, tanto a nivel individual como colectivo y la garantia de su atencion
integral y personalizada en el centro; la informacién, orientacidon y apoyo a las familias o a
los representantes legales de los usuarios, fomentando su participacion en la planificacion de
las actividades del centro; el inicio de la tramitacion de presuntas incapacitaciones legales y
la asuncion de las responsabilidades legales pertinentes; la asuncion de la guarda juridica de
hecho cuando corresponde; el asesoramiento y apoyo dentro del ambito de sus facultades a
los 6rganos de participacion; responsable de la tramitacion de las quejas, reclamaciones y
sugerencias de los usuarios, de sus familiares o representantes legales, e interviene como
mediador; el ejercicio de la representacion del Centro y la superior autoridad y responsabi-
lidad del mismo; la direccién de todas las sesiones multidisciplinarias del centro; la elabora-
cién, implementacion y seguimiento del Plan de Centro, que contendra el objeto del centro y
caracteristicas de sus destinatarios, la cartera de servicios, los recursos humanos asignados
a los diferentes servicios y programas, el horario de prestacion de servicios, el cronograma
de realizacion de actividades, los métodos, técnicas y sistemas de evaluacion del mismo, los
procesos identificados, recursos necesarios y responsables de su cumplimiento; la adopcion de
medidas para hacer efectiva la continuidad del funcionamiento del centro, tanto en situaciones
normales como en casos de emergencia; la supervision del disefo, implantacion, ejecucion
y seguimiento de protocolos de actuacion, tanto los que se establezcan con caracter general
como los especificos del propio centro; se responsabilizara de la implantacidén de las medidas
gue se establezcan en materia de prevencion de riesgos laborales; la elaboracion, coordinacion
y evaluacion de las actividades y la calidad de la asistencia, docencia e investigacion dentro del
ambito de su competencia; en el ambito de la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre,
de garantia de derechos y atencion a la infancia y la adolescencia, Ley de Cantabria 2/2007 de
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27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, y demas normativa sobre infancia y adolescen-
cia, la implantacion, ejecucidon y seguimiento de cuantas actuaciones se sefalen por parte de
sus superiores inmediatos; la elaboracion de informes, con la periodicidad que se establezca,
sobre la actividad socio-asistencial del centro; el asesoramiento a los 6rganos directivos del
Instituto (y de la Consejeria) en materias de su competencia y la elaboracidon de la Memoria
Anual del centro.

Articulo 9. Distribucion de competencias.

Las competencias a las que se refieren los articulos anteriores se distribuyen de acuerdo
con la siguiente estructura organica:

1. Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
1.0.1. Asesoria Juridica.

1.1. Subdireccién de Gestion Administrativa y Régimen Interior.
1.1.1. Servicio de Coordinacién Econdmica y Administrativa.
1.1.1.1. Seccién de Gestidon Econdmica y Administrativa.

1.1.1.1.1. Negociado de Habilitacién I.

1.1.1.1.2. Negociado de Habilitacién II.

1.1.1.1.3. Negociado de Gestidon Econdémica.

1.1.1.2. Seccién de Centros y Documentacion

1.1.1.3. Seccion de Contratacion y Patrimonio.

1.1.1.3.1. Negociado de Contratacion y Patrimonio.

1.1.1.4. Seccién de Gestién de Subvenciones y Accidon Concertada.
1.1.1.4.1. Negociado de Gestion Administrativa.

1.1.2. Servicio de Recursos Humanos.

1.1.2.1. Seccién de Coordinacién de Personal.

1.1.2.1.1. Negociado de Organizacién.

1.1.2.2. Seccion de Gestion de Personal.

1.1.2.2.1. Negociado de Personal.

1.1.2.2.2. Negociado de Provision.

1.1.2.3. Seccion de Néminas y Seguridad Social.

1.1.2.3.1. Negociado de Nominas.

1.1.3. Servicio de Régimen Interior.

1.1.3.0.1. Negociado de Organizacion Administrativa y Documentacion.
1.1.3.0.2. Negociado de Informacion y Registro.

1.1.3.1. Seccion de Ejecucion de Obras.

1.2. Subdireccién de Proteccidén Social.

1.2.1. Servicio de Accidn Social e Integracion.

1.2.1.1. Seccién de Subvenciones y Ayudas Sociales.

1.2.1.1.1. Negociado de Subvenciones y Accion Concertada.
1.2.1.1.2. Negociado de Ayudas Individuales y Familias Numerosas.
1.2.1.2. Seccién de Atencidn a Personas mayores y Colectivos de Inclusidn.
1.2.1.3. Seccion de Prestaciones.

1.2.1.3.1. Negociado de Ingresos de Insercion.

1.2.1.3.2. Negociado de Revisién y Control de Pensiones.

1.2.1.4. Seccién de Servicios Sociales de Atencién Primaria.
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1.2.1.4.1. Negociado de Gestion Administrativa de Atencién Primaria.
1.2.1.5. Centro Social de mayores de Torrelavega.

1.2.1.6. Centro Social de mayores de Santander.

1.2.1.7. Centro Social de mayores de Suances.

1.2.1.8. Centro Social de mayores de Reinosa.

1.2.1.9. Centro Social de mayores de Camargo.

1.2.1.10. Centro Social de mayores de Astillero.

1.2.1.11. Centro Social de mayores de General Davila.

1.2.1.12. Centro de Personas mayores de Santofia.

1.3. Subdireccion de Dependencia.

1.3.1. Servicio de Promocidon de la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
1.3.1.0.1. Negociado de Apoyo a la Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
1.3.1.1. Seccién de Recursos Comunitarios.

1.3.1.2. Seccion de Recursos de Atencion en el Domicilio.

1.3.1.3. Seccién de Formacion y Valoracion.

1.3.1.4. Centro de Evaluacion, Valoracién y Orientacion.

1.3.1.5. Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas de Cantabria “CAT".
1.3.2. Centro de Dia de Castro Urdiales.

1.3.3. Centro de Atencidn a la Dependencia “La Pereda”.

1.3.4. Centro de Atencidn a la Dependencia “Laredo”.

1.3.5. Centro de Atencion a la Dependencia “Santander”

1.3.6. Centro de Atencidn a la Dependencia “Sierrallana”

1.3.6.0.1 Negociado de Tramitaciéon Administrativa.

1.4. Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia.

1.4.1. Servicio de Atencidn a la Infancia, Adolescencia y Familia.
1.4.1.0.1. Negociado de Tramitacion Administrativa.

1.4.1.0.2. Negociado de Subvenciones y Convenios.

1.4.1.1. Seccién de Medidas de Proteccion.

1.4.1.2. Seccion de Medidas de Prevencion.

1.4.1.3. Seccién de Adopcidn.

1.4.1.4. Seccion de Medidas Judiciales.

1.4.1.5. Seccién de Recursos Especializados.

1.4.1.6. Centro de Atencion a la Primera Infancia de Castro Urdiales.
1.4.1.7. Centro de Atencion a la Primera Infancia de Laredo.

1.4.1.8. Centro de Atencion a la Primera Infancia de Colindres.
1.4.1.9. Centro de Atencion a la Primera Infancia de Avenida del Deporte.
1.4.1.10. Centro de Atencidn a la Primera Infancia de Santofia.
1.4.1.11. Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega.
1.4.1.12. Centro Territorial de Servicios Sociales de Reinosa.
1.4.1.13. Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander.
1.4.1.14. Centro Territorial de Servicios Sociales de Laredo.

1.4.2. Centro de Atencidn a la Infancia y Adolescencia de Laredo.
1.4.3. Centro de Atencidn a la Infancia y Familia de Santander.
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Articulo 10.

Se aprueba la modificacion de la Estructura y de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales que figuran en el anexo al presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

Disposicion Final Unica

1. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 41 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad geografica y las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo del personal laboral que contempla la presente modificacién de
la relacion de puestos de trabajo, surtirdn efectos una vez transcurridos treinta dias naturales
contados a partir de la notificacidon de la decisién empresarial que se adopta mediante esta
Decreto.

3. La supresion de los puestos de trabajo n® 3226 y n°® 3324 a los que hace referencia este
Decreto, cuyos titulares estan acogidos a la jubilacion parcial anticipada con el consiguiente
contrato de relevo, se producira en el momento en que sus titulares alcancen la edad de jubi-
lacidon obligatoria, fecha de extincidon de los contratos de relevo suscritos.

Santander, 12 de mayo de 2011.

El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La vicepresidenta y consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO

1. DIRECCION DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

Dependiendo de la Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales se crea un puesto
denominado Jefe/a de la Asesoria Juridica con la siguiente descripcion: F; A1; 28; 22.013,69;
CTS - CL; A.F.: 1, 5, 7; Titulacién: Ldo. Derecho; S; Ill; CM; GC.

Pasan a depender della Jefe/a de la Asesoria Juridica los puestos 6564 y 9387,
denominados Asesor Juridico, y los puestos 6883, 6965, 9197, 9445, 9446, denominados
Técnico Superior, sin otras modificaciones. En el caso de los puestos 6883 y 6965, se modifica
el apartado Cuerpo/Escala dejandolo como CTS y sus areas funcionales pasan a ser 2y 5, en
lugarde 5y 14.

Se suprimen los puestos 8807, denominado Subdirector General de Protecciéon Social,
puesto 8808, denominado Subdirector General de Dependencia y 9518, denominado
Subdirector General de Infancia, Adolescencia y Familia, los cuales pasan a tener la
consideracion de o6rganos directivos dependientes de la Direccion del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Se suprime el puesto 7029, denominado Técnico Superior.

2. SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIMEN INTERIOR

Pasa a depender de la Subdireccion de Gestion Administrativa y de Régimen Interior el
puesto 6882, denominado Jefe/a de Servicio de Coordinacion Econdémica y Administrativa,
modificando sus areas funcionales, que pasan a ser 1, 10y 16.

Pasan a depender del/a Jefe/a de Servicio de Coordinacion Econémica y Administrativa los
puestos 3149, 4434 y 3150, denominados Administrativo, sin otras modificaciones. Igualmente
pasa a depender del citado Servicio el puesto 6888, denominado Administrativo, modificando
sus areas funcionales que pasan a ser 4, 13.

El puesto 6893, denominado Jefe de Seccion de Gestion Administrativa pasa a denominarse
Jefe/a de Seccion de Gestion Econémica y Administrativa y sus areas funcionales pasan a ser
2,10 16.

Pasa a depender del Jefe/a de Seccion de Gestion Econdémica y Administrativa, el puesto
3805, denominado Jefe/a de Negociado de Habilitacion |, sin otras modificaciones.

El puesto 6886 Jefe de Seccion de Centros y Documentacion, modifica sus areas
funcionales, que pasan a ser 2, 10y 14.

El puesto 6887, denominado Administrador, modifica su complemento especifico que pasa
de 12.055, 69 a 13.273,39.

Dependiendo del/a Jefe/a del Servicio de Coordinaciéon Econémica y Administrativa se crea
un puesto denominado Jefe/a de Seccién de Contratacion y Patrimonio, con la siguiente
descripcion: F; A1/A2; 25; 13.199,28; CTS - CFS - CG - CDYTM; A.F.: 210 16; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccién de Contratacion y Patrimonio se crea un puesto
denominado Jefe/a de Negociado de Contratacion y Patrimonio, con la siguiente descripcion: F;
C1/C2; 18; 10.392,97; CA - CGAU; AF: 3, 10, 16; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a del Servicio de Coordinacion Econémica y Administrativa se crea
un puesto denominado Jefe/a de Seccién de Gestién de Subvenciones y Accién Concertada,
con la siguiente descripcion: F; A1/A2; 25; 13.199,28; CTS - CFS - CG - CDYTM; A.F: 2, 10, 14;
S; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a de Secciéon de Gestién de Subvenciones y Accion Concertada, se
crea un puesto denominado Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa, con la siguiente
descripcion: F; C1/C2; 18; 10.392,97; CA - CGAU; A.F: 3, 10, 13; S; IIl; CM; GC.

Se suprime el puesto 8946, denominado Técnico de Archivos.

Se suprime el puesto 6884, denominado Jefe/a de Seccion de Gestiéon Econdmica y
Presupuestaria.

Se suprime el puesto 3696 denominado Jefe/a de Seccién de Presupuestos.

Se suprime el puesto 2329, denominado Jefe de Negociado de Gestion y Control
Presupuestario.

Dependiendo de la Subdireccion de Gestion Administrativa y de Régimen Interior, se crea un
puesto denominado Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos con la siguiente descripcion: F;
A1; 28;22.013,69; CTS — CFS; A.F.: 1,6, 10; S; Ill; CM; GC.
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Pasan a depender del/a Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos los puestos 3210, 3154 y
9477, denominados Administrativo y los puestos 2338 y 5009, denominados Auxiliar, sin otras
modificaciones.

Pasa a depender del/la Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos el puesto 8316,
denominado Técnico Superior, con las siguientes modificaciones: en el apartado
Cuerpo/Escala figurara CTS; sus areas funcionales pasan a ser 2 y 5, y en el apartado
titulacién académica figurara Ldo. Derecho.

Pasa a depender del/a Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos el puesto 9479,
denominado Jefe/a de Seccién de Coordinacién de Personal, sin otras modificaciones.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccion de Coordinaciéon de Personal se crean:

Un puesto denominado Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales con la siguiente
descripcion: F; A2; 23; 12.055,42; CG — CDYTM; A.F.: 12, 14; Formacion Especifica: Dip.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales; S; Il; CM; GC.

Un puesto denominado Jefe/a de Negociado de Organizacion con la siguiente descripcion: F;
C1/C2; 18; 10.392,97; CA—- CGAU; AF.: 3, 6, 13; S; Il; CM; GC.

Pasa a depender del/a Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos el puesto 3694,
denominado Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal, cambiado su régimen de dedicacion de
Ilalll.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal se crea un puesto denominado
Coordinador/a de Personal con la siguiente descripcion: F; A2/C1; 22; 12.055, 42; CG — CA;
AF.:2, 3,6;S;Il; CM; GC.

Pasa a depender del/a Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal el puesto 3130,
denominado Jefe/a de Negociado de Personal.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal se crea un puesto denominado
Jefe de Negociado de Provision con la siguiente descripcion: F; C1/C2; 18; 10.392,97; CA -
CGAU; AF.:3,6; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos se crea un puesto denominado
Jefe/a de Seccion de Néminas y Seguridad Social con la siguiente descripcion: F; A1/A2; 25;
16.963,60; CTS — CG; 2, 6, 10; S; lll; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccién de Noéminas y Seguridad Social se crea un puesto
denominado Jefe/a de Negociado de Nominas con la siguiente descripcion: F; C1/C2; 18;
10.392,97; CA - CGAU; AF.: 2,6, 10; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccién de Nominas y Seguridad Social se crea un puesto
denominado Coordinador de Seguridad Social con la siguiente descripcion: F; A2/C1; 22;
12.055, 42; CG - CA; AF.: 2,6, 10; S; Il; CM; GC.

Se suprime el puesto 6554, denominado Jefe/a de Negociado de Recursos.

Se suprime el puesto 6553 denominado Jefe/a de Negociado de Tramitacién Administrativa.

Dependiendo de la Subdireccion de Gestion Administrativa y de Régimen Interior, se crea un
puesto denominado Jefe/a de Servicio de Régimen Interior con la siguiente descripcion: F; A1;
28;22.013,69; CTS — CFS; AF.: 1, 13, 15; S; lll; CM; GC.

Pasa a depender del/a Jefe/a de Servicio de Régimen Interior el puesto 6570, denominado
Jefe/a de Seccion de Ejecucion de Obras, sin otras modificaciones.

Pasa a depender del/a Jefe/a de Servicio de Régimen Interior el puesto 9031, denominado
Conductor (JE_D), sin otras modificaciones.

Pasa a depender del/a Jefe/a de Servicio de Régimen Interior el puesto 6889, denominado
Jefe/a de Negociado de Organizacion Administrativa y Documentacién, sin otras
modificaciones.

Pasa a depender del/a Jefe/a de Servicio de Régimen Interior el puesto 9196 denominado
Jefe/a de Negociado de Informacién y Registro, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 5030, denominado Ordenanza.

3. SUBDIRECCION DE PROTECCION SOCIAL

Pasa a depender de la Subdireccién de Proteccién Social el puesto 6964, denominado Jefe/a
de Servicio de Accion Social e Integracion, sin otras modificaciones.

El puesto 3146, denominado Técnico de Grado Medio, pasa a depender del/a Jefe/a de
Seccién de Prestaciones, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 6993, denominado Gestor de Programas de Servicios Sociales de
Atencién Primaria.
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Dependiendo Jefe/a de Servicio de Accion Social e Integracion se crean los siguientes
puestos:

Dos puestos denominados Técnico de Grado Medio, con las siguientes caracteristicas: F; A
A2; 20; 8.373,73; CDYTM; A.F.: 5, 14; Titulacion académica: Dipl. Trabajo Social; N; II; CM;
GC.

Tres puestos denominados Administrativo, con las siguientes caracteristicas: F; C C1; 16;
7.824,01; CA; AFF.:4,13; N; Il; CM; GC.

Centro de Personas Mayores de Santoia
Se suprime el puesto 3262, denominado Empleado de Servicios (JP_E).

4. SUBDIRECCION DE DEPENDENCIA

El puesto 6670, denominado Jefe/a de Servicio de Promocién de la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, pasa a depender de la Subdireccion de Dependencia, sin otras
modificaciones.

Pasan a depender del/a Jefe/a de Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, los puestos:

Puesto 6679, denominado Técnico Superior, actualmente en la Seccién de Recursos para la
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, sin otras modificaciones.

Puesto 4627 denominado Técnico de Grado Medio, al que se le cambia la Titulacién
Académica por la de Dipl. Trabajo Social, Dipl. Enfermeria, Dipl. Fisioterapia, Dipl. Terapia
Ocupacional, actualmente en la Seccidon de Recursos de Atenciéon Comunitarios, sin otras
modificaciones.

Puesto 5126, denominado Técnico de Grado Medio, actualmente en el Centro de Evaluacion,
Valoracién y Orientacion, sin otras modificaciones.

Pasan a depender del Negociado de Apoyo a la Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia los puestos 2402, 9176 y 9177, denominados Administrativo, sin otras
modificaciones.

El puesto 2361, denominado Jefe/a de Seccidén de Recursos Atencién Comunitaria, cambia
su denominacion por Jefe/a de Seccidon de Recursos Comunitarios, sin otras modificaciones.

Pasan a depender del Jefe/a de Seccion de Recursos Comunitarios el puesto 2423,
denominado Técnico Superior, actualmente en la Seccion de Recursos para la Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia.

Al puesto 6672, denominado Técnico Superior se le afade en el apartado Titulacion
Académica Ldo. Medicina o Equivalente, y en Cuerpo/Escala desaparece CTS quedando
unicamente CFS, sin otras modificaciones.

El puesto 4617, denominado Técnico de Grado Medio, al que se le cambia la Titulacion
Académica por la de Dipl. Trabajo Social, Dipl. Enfermeria, Dipl. Fisioterapia, Dipl. Terapia
Ocupacional, sin otras modificaciones.

Pasan a depender del/a Jefe/a de Seccion de Recursos Comunitarios los puestos 2398,
4608, 6995, 6673 y 3820 , denominados Técnico de Grado Medio, actualmente en la Seccién
de Recursos para la Atencion a Personas en Situacién de Dependencia a los que se les
cambia la Titulacion Académica por la de Dipl. Trabajo Social, Dipl. Enfermeria , Dipl.
Fisioterapia, Dipl. Terapia Ocupacional, sin otras modificaciones.

El puesto 6675, denominado Jefe/a de Seccion de Recursos para la Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, cambia su denominacién por el de Jefe/a de Recursos de Atencion
en el Domicilio, sin otras modificaciones.

Pasan a depender del/a Jefe/a de Seccidon de Recursos de Atencién en el Domicilio los
siguientes puestos:

Puestos 6674, denominados Técnico de Grado Medio, actualmente en la Seccién de
Recursos de Atencion Comunitaria.

Los puestos 2388, 9166 y 6682, denominados Técnico de Grado Medio, a los que se les
cambia la Titulacion Académica por la de Dipl. Trabajo Social, Dipl. Enfermeria Dipl.
Fisioterapia o Dipl. Terapia Ocupacional, sin otras modificaciones.

Dependiendo del Jefe/a de Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, se crea un puesto denominado Jefe/a de Seccion de Formacion y Valoracion con
la siguiente descripcion: F; A1; 25; 13.199,03; CFS; A.F.: 2, 17; Titulacién académica: Ldo.
Medicina o Equivalente; S; Il; CM; GC.
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Pasan a depender del Jefe/a de Seccién de Formacion y Valoracion los siguientes puestos:

Puestos 5101 y 2386, denominados Técnico de Grado Medio, actualmente en la Seccion de
Recursos para la Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, sin otras modificaciones.

Puestos 2374 y 6680, denominados Técnico Superior, sin otras modificaciones.

Al puesto 8321, denominado Técnico Superior, se le ahade en el apartado titulacion
académica “Ldo. Psicologia”.

Dependiendo del Jefe/a de Negociado de Apoyo a la Promocion de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, se crean los siguientes puestos:

Un puesto denominado Administrativo, con las siguientes caracteristicas: F; C1; 16; 7.824,01;
CA; AF.:4,13; N; Il; CM; GC.

Dos puestos denominados Auxiliar, con las siguientes caracteristicas: F; C2; 14; 7.209,84;
CGAU; AF.: 4,13; N; Il; CM; GC.

Dependiendo del/a Jefe/a de Seccién de Recursos de Atencion en el Domicilio, se crean los
siguientes puestos:

Dos puestos denominados Técnico de Grado Medio, con las siguientes caracteristicas: F; A2;
20; 8.373,73; CDYTM; A.F.: 5, 14; Titulacion académica: Dipl. Trabajo Social, Dipl. Enfermeria
o Dipl. Fisioterapia; N; Il; CM; GC.

Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas de Cantabria “CAT”

Dependiendo del Director/a del Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas de Cantabria
“CAT” se crean dos puestos denominados Arquitecto Técnico con la siguiente descripcién: F;
A2; 22; 12.055,69; CDYTM; A.F.: 5, 8; Titulacién académica: Arquitecto Técnico; S; II; CM; GC.

Se suprime el puesto 9061, denominado Técnico de Grado Medio.

Centro de Dia de Castro Urdiales

El puesto 9641, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccién de
Dependencia.

Puesto 9069, denominado Técnico de Grado Medio se modifican las areas funcionales,
debiendo figurar 5, 17 en lugar de 5,14.

Se suprimen los puestos 9090, 9091, 9092, 9093, 9094, 9095, 9096, 9097, 9480, 9481, 9482
y 9483, denominados Auxiliar de Enfermeria (2T,T,F).

Dependiendo de la Direccion del Centro se crean dos puestos denominados Técnico
Sociosanitario (2T,T,F), con la siguiente descripcion: L; Grupo 2; Nivel 4; Compl. Categ.
2.688,96; No Estruct. Periddicos 1.688,76; Titulacion Académica: Técnico en Atencion
Sociosanitaria/Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; N; JO; CM; GC.

Centro de Atencion a la Dependencia “La Pereda”

El puesto 9637, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de
Dependencia, sin otras modificaciones.

Puesto 9032, denominado Técnico de Grado Medio y a los puestos 9033, 9034 y 9035,
denominados Técnico de Grado Medio (T,F,N), se les modifica las areas funcionales, debiendo
figurar 5, 17 en lugar de 5,14.

Pasa a depender de la Direccion del Centro de Atencién a la Dependencia “La Pereda”, el
puesto 5077, denominado Técnico de Grado Medio (T,F,N), actualmente en el Centro de
Atencion a la Dependencia “Santander”.

Pasa a depender de la Direcciéon del Centro de Atencién a la Dependencia “La Pereda”, el
puesto 6744, denominado Encargado de Centro (JP_C, CS_B), actualmente en el Centro de
Atencion a la Dependencia “Sierrallana”, cambiado su denominaciéon por Encargado de Centro
(JP_C), con las siguiente descripcién: L; Grupo 1; Nivel 6; Compl. Categ. 4.971,72; No Estruct.
Periddicos 3.207,12; N; JP; CM; GC.

Pasan a depender de la Direccion del Centro de Atencién a la Dependencia “La Pereda” los
siguientes puestos actualmente dependientes del Centro de Personas Mayores de Santofia:

Puesto 3259, denominado Técnico de Cocina (JP_C), que pasa a denominarse Técnico de
Cocina (2T,T,F).

Puesto 3260, denominado Operario de Cocina (JP_D), que pasa a denominarse Operario de
Cocina (2T,T,F).

Dependiendo del Director/a del Centro se crean los siguientes puestos:

Un puesto de Coordinador Asistencial, con la siguiente descripcion: F; A2; 22; 12.055,69;
CDYTM; A.F.: 5, 17; Titulacion académica: Diplomado/a en Enfermeria o equivalente; S; Il; CM;
GC.
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Diez puestos denominados Técnico Sociosanitario (3T,T,N,F), con la siguiente descripcion: L;
Grupo 2; Nivel 4; Compl. Categ. 2.688,96; No Estruct. Periédicos 1.919,64; Titulacion
Académica: Técnico en Atencion Sociosanitaria/Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria;
N; JO; CM; GC.

Se suprime el puesto 6920, denominado Subdirector.

Se suprime el puesto 3209, denominado Animador Cultural.

Se suprimen los puestos 3195, denominado Técnico de Cocina (2T,T,F) y 3226, denominado
Operario de Cocina (2T,T,F).

Se suprimen los puestos 3234 y 3254, denominados Empleado de Servicios (2T,T,F).

Centro de Atencién a la Dependencia “Laredo”

El puesto 9638, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de
Dependencia, sin otras modificaciones.

El puesto 5114, denominado Administrador, modifica su complemento especifico que pasa
de 12.055, 69 a 13.273,39.

Puestos 9038 y 9039, denominados Técnico de Grado Medio (T,F,N), se les modifica las
areas funcionales, debiendo figurar 5, 17 en lugar de 5,14.

Puesto 9041, denominado Técnico de Grado Medio, se le modifican las areas funcionales,
debiendo figurar 5, 17 en lugar de 5, 14.

Se suprimen los puestos 6701, 6723, 6724, 9454, 9455, 6725, 9456, 9457, 9458, 9459, 6726,
9460, 9461, 9462, 9463, 9464, 6727, 9465, 9466, 9467, 9468, 9469, 6728, 9046 y 9047,
denominados Auxiliar de Enfermeria (3T,T,N,F)

Dependiendo del Director/a del Centro se crean los siguientes puestos:

Veinticinco puestos denominados Técnico Sociosanitario (3T,T,N,F), con la siguiente
descripcion: L; Grupo 2; Nivel 4; Compl. Categ. 2.688,96; No Estruct. Peridédicos 1.919,64;
Titulacién Académica: Técnico en Atencién Sociosanitaria/Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria; N; JO; CM; GC.

Se suprime el puesto 4588, denominado Empleado de Servicios (2T,T,F).

Centro de Atencién a la Dependencia de Santander

El puesto 9648, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de
Dependencia, sin otras modificaciones.

Al puesto 6685, denominado Técnico de Grado Medio se le modifica las areas funcionales,
debiendo figurar 5, 14 en lugar de 5,17.

Al puesto 5077, denominado Técnico de Grado Medio (T,F,N), se le afiade en el apartado
Titulacién Académica “o Equivalente”, sin otras modificaciones.

Se suprimen los puestos 4465, 4458 y 4450, denominados Aucxiliar de Enfermeria (3T,T,N,F),

Dependiendo del Director/a del Centro se crean los siguientes puestos:

Tres puestos denominados Técnico Sociosanitario (3T, T,N,F), con la siguiente descripcion: L;
Grupo 2; Nivel 4; Compl. Categ. 2.688,96; No Estruct. Periédicos 1.919,64; Titulacion
Académica: Técnico en Atencion Sociosanitaria/Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria;
N; JO; CM; GC.

Centro de Atencion a la Dependencia “Sierrallana”

El puesto 9649, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de
Dependencia, sin otras modificaciones.

Pasan a depender de la Direccion del Centro de Atencion a la Dependencia “Sierrallana”™

- Puesto 9635, denominado Técnico de Grado Medio (T,F,N), actualmente en el Centro de
Atencién a la Dependencia “Laredo”.

- Puesto 9496, denominado Técnico Superior en Integracion Social (2T,T,F,CS_A),
actualmente dependiente del Centro de Atencion a la Infancia y Familia de Santander,
cambiando su descripcion por la de Técnico Superior en Integraciéon Social (2T,T,F,CS_B); L;
Grupo 1; Nivel 6; Compl. Categ. 4.137,48; No Estruct. Periédicos 3.388,20; N; JO; CM; GC.

Dependiendo del Director/a del Centro, se crea un puesto de Coordinador Asistencial, con
la siguiente descripcion: F; A2; 22; 12.055,42; CDYTM; A.F.: 5, 17; Titulacién académica:
Diplomado/a en Enfermeria o equivalente; S; II; CM; GC.

5. SUBDIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
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El puesto 5154, denominado Jefe/a de Servicio de Atencion a la Infancia, Adolescencia y
Familia pasa a depender de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia, sin otras
modificaciones.

Pasan a depender del/a Jefe/a de Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia,
los siguientes puestos:

El puesto 9470, denominado Técnico Superior, actualmente dependiendo de la Direccién del
Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega, afadiendo en el apartado titulacion
académica Ldo. Pedagogia, quedando como Ldo. Psicologia, Ldo. Pedagogia y en
Observaciones Horario Especial (Torrelavega).

Puesto 9471, denominado Técnico de Grado Medio, actualmente dependiendo de la
Direccion del Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega, afiadiendo en el apartado
titulacién académica Maestro o Equivalente, Dipl. Educacién Social, quedando como Dipl.
Trabajo Social, Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social. Horario especial (Torrelavega).

Los puestos 9472 y 9473, denominado Técnico Superior, actualmente dependiendo de la
Direccion del Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander, afadiendo en el apartado
titulacién académica Ldo. Pedagogia, quedando como Ldo. Psicologia, Ldo. Pedagogia.
Horario especial

Puestos 9474 y 9475, denominados Técnico de Grado Medio, actualmente dependiendo de
la Direccion del Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander, afadiendo en el
apartado titulacion académica Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social, quedando como
Dipl. Trabajo Social, Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social. Horario especial.

A los puestos 5161, 9113, 9115 y 6936, denominados Técnico Superior, se afade en el
apartado titulacion académica Ldo. Pedagogia, quedando como Ldo. Psicologia, Ldo.
Pedagogia. Horario especial

Al puesto 8335, denominado Técnico Superior, se afiade en el apartado titulacion académica
Ldo. Psicologia, quedando como Ldo. Psicologia, Ldo. Pedagogia. Horario especial.

Al puesto 5163, denominado Técnico Superior, se afiade en el apartado titulacion Ldo.
Psiocologia, Ldo. Pedagogia, quedando como Ldo. Psicologia, Ldo. Pedagogia. Horario
especial.

A los puestos 3166, 6980, 3192, 3837, 3354, 3355, 3356, 3397 y 3399, denominados
Técnico de Grado Medio, se afiade en el apartado titulacién académica Dipl. Trabajo Social,
quedando como Dipl. Trabajo Social, Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social. Horario
especial

A los puestos 3143 y 3811, denominados Técnico de Grado Medio, se afiade en el apartado
titulacion académica Maestro o Equivalente, Dipl. Educacién Social, quedando como Dipl.
Trabajo Social, Maestro o Equivalente, Dipl. Educacion Social. Horario especial

El puesto 6969, denominado Técnico de Grado Medio, cambia en el apartado Observaciones
Horario Especial (Torrelavega) por Horario Especial (Laredo), sin otras modificaciones.

El puesto 6971, denominado Técnico de Grado Medio (Dipl. Trabajo Social o Equivalente),
cambia su titulacion por Maestro, Dipl. Educ. Social y en el apartado Observaciones Horario
Especial (Torrelavega) por Horario Especial (Laredo), sin otras modificaciones.

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Castro Urdiales

Al puesto 4324, denominado Técnico Superior en Educacién Infantil (JP_C), se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial”, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 9143, denominado Subalterno (JP_E).

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Laredo

Al puesto 4350, denominado Técnico Superior en Educacion Infantil (JP_C), se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial”, sin otras modificaciones.

Pasan a depender de la Direccion del Centro de Atencién a la primera Infancia de Laredo los
siguientes puestos:

Puesto 4593, denominado Empleado de Servicios (2T,T,F), actualmente dependiente de la
Direccion del Centro de Atencion a la Dependencia “Laredo”, cambiando su denominacién por
la de Empleado de Servicios (JP_E) y se afade en el apartado Observaciones Horario
Especial.

Puesto 3261, denominado Empleado de Servicios (JP_E), actualmente dependiente del
Centro de Personas Mayores de Santofia, afiadiendo en el apartado Observaciones “Horario
Especial”.

Se suprimen los puestos 3324 y 3325 denominados Empleado de Servicios (JP_E).
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Se suprime el puesto 9144, denominado Subalterno (JP_E).

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Colindres

Al puesto 4330, denominado Técnico Superior en Educacion Infantil (JP_C), se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial”, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 9145, denominado Subalterno (JP_E).

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Avenida del Deporte

Al puesto 4337, denominado Técnico Superior en Educacioén Infantil (JP_C), se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial”, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 3302, denominado Técnico Superior en Educacion Infantil (JP_C).

Se suprime el puesto 9146, denominado Subalterno (JP_E).

Centro de Atencion a la Primera Infancia de Santoia

Al puesto 4392, denominado Técnico Superior en Educacion Infantil (JP_C), se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial”, sin otras modificaciones.

Se suprime el puesto 3333, denominado Técnico Superior en Educacion Infantil (JP_C).

Se suprime el puesto 3348, denominado Empleado de Servicios (JP_E).

Se suprime el puesto 9150, denominado Subalterno (JP_E).

Centro Territorial de Servicios Sociales de Torrelavega.
El puesto 7072, denominado Director/a pasa a depender del Servicio de Atencion a la
Infancia, Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

Centro Territorial de Servicios Sociales de Reinosa.
El puesto 7052, denominado Director/a pasa a depender del Servicio de Atenciéon a la
Infancia, Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

Centro Territorial de Servicios Sociales de Santander.
El puesto 9101, denominado Director/a pasa a depender del Servicio de Atencion a la
Infancia, Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

Centro Territorial de Servicios Sociales de Laredo.
El puesto 9105, denominado Director/a pasa a depender del Servicio de Atencion a la
Infancia, Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia de Laredo

El puesto 9642, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

A los puestos 3423, 3424 y 3425, denominados Técnico de Grado Medio, se afiade en el
apartado Observaciones “Horario Especial’, sin otras modificaciones y puesto 9493,
denominado Técnico de Grado Medio, se afade en el apartado Titulacion Académica “o
Equivalente”, sin otras modificaciones.

Pasa a depender de la Direccién del Centro el puesto 9499, denominado Técnico Superior en
Integracion Social (2T,T,F,CS-A),actualmente dependiente del Centro de Atencion a la Infancia
y Familia de Santander, cambiando su descripcidon por la de Técnico Superior en Integracion
Social (JP-C,T,F,CS-A); L; Grupo 1; Nivel 6; Compl. Categ. 4.137,48; No Estruct. Periodicos
5.283,72; N; JO; CM; GC.

Centro de Atencion a la Infancia y Familia de Santander

El puesto 9644, denominado Director/a, pasa a depender de la Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Familia, sin otras modificaciones.

Pasan a depender de la Direccion del Centro de Atencion a la Infancia y Familia de
Santander:

El puesto 9487, denominado Técnico Superior, actualmente dependiente del Servicio de
Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia, desapareciendo del apartado Observaciones
Reinosa, quedando con Horario Especial

El Puesto 3179, denominado Técnico Superior, actualmente dependiente del Servicio de
Atencidn a la Infancia, Adolescencia y Familia.
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El Puesto 9488, denominado Técnico de Grado Medio, actualmente dependiente del
Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia con la siguiente descripcion: F; A2;
20; 8.373,88; CDYTM; Titulacion académica: cambia por la de Maestro o Equiv., Dipl. Educ.
Social; A.F: 5, 14; N; II; CM; GC. Se afnade turnicidad y festividad y desaparece del apartado
Observaciones la expresion “Horario Especial (Torrelavega)”.

Puesto 6977, denominado Técnico de Grado Medio, actualmente dependiente del Servicio de
Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia, con la siguiente descripcion: F; A2; 20;
8.373,88; CDYTM,; Titulacién académica: cambia por la de Maestro o Equiv., Dipl. Educ. Social;
A.F: 5, 14; N; Il; CM; GC. Se afiade turnicidad y festividad y desaparece del apartado
Observaciones la expresion “Horario Especial (Reinosa)”.

Los puestos 6952 y 6953 denominados Técnico Superior en Integracion Social
(JP_C,F,CS_A) cambian su denominacién por la de Técnico Superior en Integraciéon Social
(JP_C,2T,T,F,CS_A).

El puesto 3387, denominado Técnico de Cocina (JP_C,F), cambia su denominaciéon por
Técnico de Cocina (JP_C,2T,T,F).

Pasa a depender de la Direcciéon del Centro el puesto 4321, denominado Empleado de
Servicios (2T,T,F), actualmente en el Centro de Atencién a la Dependencia “La Pereda”.

Se suprime el puesto 9645, denominado Subdirector.

Se suprimen los puestos 3378, 4406 y 3419, denominados Empleado de Servicios (2T,T,F).
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