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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

cvE-2011-2360  Notificacion de comunicacion de responsabilidad subsidiaria. Expte.
181/10.

En expediente 181/10 seguido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha
9 de noviembre de 2010, se ha emitido comunicacién de responsabilidad subsidiaria en el
procedimiento recaudatorio contra los socios de la empresa “Hand, S. C.”, que, copiado en su
totalidad dice:

“De los antecedentes obrantes en esta Subdireccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, resultan constatados los siguientes:

HECHOS

Primero.- La empresa “Hand, S. C.”, con C.C.C. 39106273052, mantiene una deuda al Ré-
gimen General de la Seguridad Social que asciende, en la actualidad, a un total de 12.072,91
euros, incluidos recargos y, en su caso, actas de infraccion, costas del procedimiento de apre-
mio e intereses de demora, por el periodo julio a noviembre de 2008.

Segundo.- En el procedimiento recaudatorio seguido por esta Direccién Provincial contra la
citada empresa ha sido constatada la insuficiencia de bienes para responder de la mencionada
deuda. Con fecha 10 de diciembre de 2009 fue acordada por esta Direccién Provincial la decla-
racién de insolvencia de la empresa conforme a los articulos 129 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por RD 1415/2004, de 11 de junio.

Tercero.- Don JesUs Manuel Repila Valle, con NIF 030574420Z y NSS 480107556891, os-
tenta la condicion de socio de dicha empresa segln consta en el contrato de sociedad civil otor-
gado con fecha 18-2-08, quedando establecido el reparto de las pérdidas y ganancias entre los
diferentes socios del modo siguiente:

— Don Jesus Manuel Repila Valle: 99 %.
— Dofa Maria Suarez Franco: 1 %.

Cuarto.- La naturaleza de la deuda contraida por la empresa, n° de trabajadores, periodos
e importe del principal de la deuda excluidos recargos y, en su caso, actas de infraccion, costas
del procedimiento de apremio e intereses de demora, es el siguiente:

NATURALEZA TRABAJADORES PERIODO IMPORTE PRINCIPAL €

DEUDA RED 7 07-2008 59,36

DEUDA RED 1 07-2008 12,15

DEUDA RED 7 08-2008 3.485,37

DEUDA RED 2 09-2008 168,26 3

DEUDA RED 7 09-2008 2.586,27 o

DEUDA RED 5 10-2008 2.194,97 -

DEUDA RED 2 11-2008 627,12 S
TOTAL PRINCIPAL DE LA DEUDA 9.133,50 <
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio que aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en redaccién dada por la Ley
52/2003, de 10 de diciembre de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social,
establece que: “Son responsables del cumplimiento de la obligacidn de cotizar y del pago de
los demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas o entidades sin per-
sonalidad a las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan directamente
la obligacién de su ingreso y, ademas, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios o
sucesores mortis causa de aquéllos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o actos juridi-
cos que determinen esas responsabilidades, en aplicacion de cualquier norma con rango de Ley
que se refiera o no excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad Social, o de pactos
0 convenios no contrarios a las leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria, o mortis
causa se declarard y exigird mediante el procedimiento recaudatorio establecido en esta ley y
su normativa de desarrollo”.

En el mismo sentido, el articulo 12 del R.D. 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social

Segundo.- El articulo 1698 del Cdédigo Civil establece la responsabilidad subsidiaria de los
socios respecto de las deudas sociales, y el articulo 1689 del mismo texto legal determina que
las pérdidas y ganancias se repartiran conforme a lo pactado, y que a falta de pacto la parte
de cada socio en las ganancias y pérdidas debe ser proporcionada a lo que haya aportado.

Tercero.- El articulo 14 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, que
regula el procedimiento a seguir en los supuestos de responsabilidad subsidiaria por deudas
con la Seguridad Social.

Vistos los hechos y preceptos legales citados se comunica a don Jesus Manuel Repila Valle:

19 Que podra realizar el ingreso del principal de la deuda por cuotas al Régimen General de
la Seguridad Social liquidadas al responsable inicial "Hand, S. C.”, por un importe de 9.042,15
euros, por el periodo julio a noviembre de 2008, correspondiente al principal de la deuda ex-
cluidos recargos y, en su caso actas de infraccidn, en proporcidn a su porcentaje en las pérdi-
das y ganancias de la sociedad.

Cuantia ésta que debe entenderse sin perjuicio de las deudas que, por error, hubieran podido
quedar omitidas o incluidas y de las que, en lo sucesivo, pudieran ser liquidadas al deudor inicial.

20 Que el ingreso de dicho importe podra realizarse hasta el Ultimo dia habil del mes si-
guiente al de la notificacion de la presente comunicacion.

Vencido dicho plazo sin ingreso, la deuda devengara los recargos y, en su caso, intereses
previstos en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social para los supuestos
en los que se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario de
ingreso, y se emitird a su nombre la correspondiente reclamacién de deuda, siguiéndose en lo
sucesivo los tramites ordinarios del procedimiento recaudatorio.

30 Que de acuerdo con lo establecido en el art. 14.4 del mismo texto legal la alegacién que
pueda formular sobre la existencia de bienes realizables del deudor principal no producird mas
efecto, en su caso, que la suspensidn de la ejecucion forzosa sobre el patrimonio del responsa-
ble subsidiario, hasta tanto se realicen aquellos bienes, siempre que no se hubiese autorizado
ya la enajenacion de los bienes del responsable subsidiario, y que los bienes sefialados estén
suficientemente identificados para proceder a su traba, radiquen en territorio nacional, y al-
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cancen una valoracion que, en relacion con la deuda y descontadas las cargas, justifique su
enajenacion forzosa.

40 Que, sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, de acuerdo con lo previsto en
el art. 46.2 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social el procedimiento
recaudatorio sélo se suspendera por la interposicion de recurso administrativo si el recurrente
garantiza con aval o procede a la consignacién a disposicion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social del importe de la deuda exigible.

50 Que contra la presente comunicacién, segun dispone el art. 46.1 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social y dentro del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su recepcion, podra interponerse recurso de alzada ante el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 115.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin
que recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan”.

Y para que sirva de notificacion a don Jesus Manuel Repila Valle, la cual no se ha podido
practicar, en su Ultimo domicilio conocido de La Casona Mazarrasa, nUmero 17, piso 1° D, Co-
digo Postal 39776 de Liendo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, se expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 9 de febrero de 2011.
El subdirector provincial,

Jesus Bermejo Hermoso.
2011/2360

CVE-2011-2360

Pag. 6468 boc.cantabria.es 3/3




		2011-02-24T10:52:25+0100
	Firma de prueba




