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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2010-17508 Oferta de empleo publico para el ejercicio 2010.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 10 de noviembre de 2010 (Delegacién de compe-
tencias de la Alcaldia por Decreto de fecha 31 de julio de 2007).

a) Funcionarios de Carrera:

Grupo y subgrupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: Grupo C, subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. (Escala Basica del
Cuerpo de Policia Local, segun el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000).

NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Cabo de la Policia Local. Promocién Interna.

Grupo y subgrupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: Grupo C, subgrupo: C1.

Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales (Escala Basica del Cuerpo
de Policia Local, segun el articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000).

NUmero de vacantes: Dos.
Denominacién: Policia.

b) Personal laboral fijo:

Nivel de titulacion: Titulo de Licenciado.
Grupo segun Convenio Colectivo: A.
Numero de vacantes: Una.
Denominacion: Profesor de Pintura.

La presente Oferta de Empleo Publico se vera incrementada en el nimero de plazas que
queden vacantes tras los correspondientes procesos selectivos a realizar por el sistema de
promocion interna (entre los que se encuentra los procedimientos selectivos para cubrir una
plaza de Sargento y una plaza de Cabo ofertadas en el afio 2009).

Camargo, 23 de noviembre de 2010.
El alcalde,

Angel Duque Herrera.
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