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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2010-16501 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad
mediante concurso oposicion de una plaza de auxiliar administrativo
vacante en la plantilla de personal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2010, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Camalefo con destino en la Oficina de Turismo, Biblioteca, Tele-
centro y Servicios Generales, mediante el sistema de concurso-oposicidn.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad mediante concurso
oposicién de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Camalefio con destino en la Oficina de Turismo, Biblioteca, Telecentro y

Servicios Generales

1.- Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, como personal laboral fijo de
una plaza de Auxiliar Administrativo de Oficina de Turismo, Biblioteca, Telecentro y Servicios
Generales del Ayuntamiento de Camalefio, mediante concurso oposicion, dentro del marco de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2009 del Ayuntamiento de Camalefo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza referida esta vinculada a la oficina de Turismo, Biblioteca y Telecentro asi como
parcialmente a los Servicios Generales del Ayuntamiento de Camalefo, y las funciones que
tiene encomendadas son las siguientes:

Atencién al publico en la Oficina de Turismo, Telecentro, y Biblioteca, asi como labores de
apoyo en funciones administrativas, manejo de ordenadores, cdlculo sencillo, tratamiento de
textos, trascripcion de documentos, despacho de correspondencia y otras similares de caracter
administrativo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionales aplicables, por los
preceptos del Estatuto que asi lo dispongan.

Sera de aplicacion al proceso selectivo la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pa-
blica; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/, de 10 de marzo

2.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de Laboral Fijo, regulada en los articulo 8 y 11 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario de trabajo se fija inicialmente
de 10,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 20,00 horas, de martes a sabado, pudiendo ser necesario
la apertura los domingos en época de mayor afluencia turistica. El exceso de horas se podra
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compensar anualmente con jornada de manana exclusivamente de 8,00 a 15,00 en las épocas
de menor afluencia turistica, previa determinacidn por Resolucién de la Alcaldia.

Dentro del mencionado horario se fijaran los descansos semanales. Pudiendo ser modifica-
dos en funcidn de las necesidades del servicio, lo que se determinara por la Alcaldia.

Las retribuciones brutas seran las establecidas anualmente en las Leyes de presupuestos
Generales del Estado, equiparandose a un Subgrupo C2, complemento de destino 12, y un
complemento especifico del puesto de trabajo de 460 euros brutos/mes.

Dichas retribuciones experimentaran anualmente la subida que establezca la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el personal laboral.

3.- Condiciones de admisidn de aspirantes
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incluido en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
expedida por el Estado Espafiol o debidamente Homologada o titulacion equivalente. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite su homologa-
cion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, estatal, autondmica o local, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de la Comunidades Autéonomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse por el aspirante en la fecha que finalice el
plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y mante-
nerlos durante todo el procedo selectivo.

4.- Incompatibilidades.

Son de aplicacidon las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se presentaran en el
Registro General de la Corporacion (Horario de 09,00 a 14,00 horas), sito en La Riestre s/n,
39587 Camaleno, Cantabria, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.
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Las instancias podran presentarse también en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En caso de que la instancia se presente en lugar diferente al Registro del Ayunta-
miento de Camaleno, el aspirante debera justificar la fecha de imposicion del envié y anun-
ciar al Ayuntamiento, el medio utilizado para la remision de la solicitud a través del n° de fax
942-73-30-15, con el fin de que terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracién de la relaciéon de admitidos y excluidos hasta la recepcion
de la documentacion.

Si se opta por presentar la solicitud ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento, por fax o por correo electrdnico.

La solicitud debera ir acompafada de Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, asi como copia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién exigida
en la convocatoria y de los meritos alegados.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relati-
vos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documen-
talmente en plazo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pu-
diendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado, dentro del plazo de
presentacién de instancias establecido en estas bases.

6.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el presidente de la Corporacion dictara
Resoluciéon aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y se expondra en el
tablon de anuncios de la Corporacidn, concediendo un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran expresamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos per-
sonales, podran manifestarlo en el plazo senalado.

La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes, sefialando lugar, fecha y hora
de comienzo del proceso de seleccion y la composicidn nominal del tribunal calificador seran
anunciados en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios de la Corporacién. El resto
de publicaciones y llamamientos se realizara a través del tablén de anuncios de la Corporacién.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en las bases. Cuando de la documentacion que
de acuerdo con las bases, debe presentarse por el candidato aprobado, se desprenda que no
posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia- Presidencia, proponiéndole
su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incu-
rrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

7.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario con Habilitacion de Caracter Estatal designado por la Comu-
nidad Autéonoma.

— Vocales:

Cuatro vocales designados por la Comunidad Auténoma de Cantabria entre sus funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de la Administracion.

Deberan designarse suplentes que, con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.
— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate. Para la valida
constitucion del Tribunal, a efectos de celebracidén de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el secretario, o en su caso de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la
correspondiente convocatoria. A tal efecto los miembros del tribunal realizaran declaracién
formal expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de las bases de la Convocatoria y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal observaran confidencialidad y sigilo profesional en todo lo refe-
rente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la Categoria
Tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén del Servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacidon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidén de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

8.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Con diez dias de antelacién
como minimo al primer ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el mismo. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacién, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias, sefialdndose al final de un
ejercicio la hora de comienzo del siguiente, mediante anuncios expuestos en el lugar donde se
celebren las pruebas.

9.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
La seleccidon de aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos). Por cada mes prestando servicios como
Auxiliar o categoria similar, con funciones de atencion al publico, de Oficina de Turismo, Biblio-
teca o Telecentro, o servicios generales, conforme siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito territorial de la Administraciéon Local, Oficinas de
Turismo, Telecentros o Bibliotecas cualquiera que sea la forma de gestion (publica o privada),
en el ambito municipal, se valoraran a razén de 0,04 puntos/mes.

— Los servicios prestados en el &mbito territorial de la Administracién Estatal o Autonémica
se valoraran a razén de 0,01 puntos/mes.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos).- Por la asistencia a cur-
sos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Empleados
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Publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades. Igualmente seran objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales, en rela-
cion con las siguientes materias:

Aplicaciones informaticas, procesador de textos Word, Excel, Acces.
Gestion Turistica, Turismo Rural y Natural, Espacios Naturales Protegidos.

Gestion de Telecentros, Ciudades Digitales y Red de Telecentros de Cantabria impartidos
por el Gobierno de Cantabria.

Gestidn de Bibliotecas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los cursos sefalados anteriormente se valoraran, de conformidad con la siguiente escala:
De 10 hasta 20 horas: 0.25 Ptos.

De 21 a 40 horas: 0.35 Ptos.

De 41 a 80 horas: 0.45 Ptos.

De 81 a 150 horas: 0.55 Ptos.

De mas de 151 horas: 0,65 Ptos.

Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas o cuya duracién sea inferior a 10
horas no seran objeto valoracion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran acreditarse de la forma que a continuacion
se indica:

— Los del apartado A: Los servicios prestados en la funcidén publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn competente
con expresion de la plaza y puesto trabajo desempenados, fecha de toma de posesién cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente copia compulsada de contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacion (grupo de cotizacion 7 para servicios
como auxiliar de administracion o categoria analoga) de los periodos cotizados. En caso de con-
tradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure en el informe de vida laboral. En
el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prorroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas vy
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No seran objeto de valoracién los
contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

— Los del apartado B, mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes
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FASE DE OPOSICION
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

— Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo de esta convoca-
toria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plan-
tillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente
con +0,20 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,05 ptos.
Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una
escala de 0 a 10. El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribu-
nal de valoracién con anterioridad a la realizacidon del mismo. El opositor contestara cinco pre-
guntas de reserva concediéndose al efecto el tiempo que en proporcion determine el tribunal.
Dichas preguntas Unicamente se valoraran en caso de anulacion de alguna de las 50 preguntas
que constituyen el cuerpo del examen, aplicandose por el orden en que estuvieran formuladas.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.

— Segundo ejercicio eliminatorio: Constara de dos partes:

La primera consistird en contestar por escrito las preguntas tedrico-practicas formuladas
libremente por el Tribunal sobre las materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria,
durante el tiempo concedido por el drgano de valoracion al inicio del ejercicio.

Se valorara, fundamentalmente, la comprension de los conocimientos teéricos, la capacidad
de sintesis y estructuracion de los temas, el analisis y la aplicacidon razonada de los mismos a
la resolucion de los supuestos planteados, la claridad de la exposicion y la capacidad y calidad
de ortografia, sintaxis y expresion escrita y oral.

La segunda parte consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con las ta-
reas propias de la plaza convocada, valorandose la capacidad y formacion general y especifica,
capacidad de analisis, la aplicacion practica de los conocimientos, la calidad de la exposicion,
expresion escrita y oral, capacidad de propuesta, iniciativa del opositor y nivel de conocimiento
del municipio.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes correspondiendo tal decisién al Tribunal de
Valoracion. Si asi no fuera decidido, se arbitraran los mecanismos necesarios al objeto de ga-
rantizar el anonimato de los ejercicios realizados por los aspirantes. Este ejercicio sera califi-
cado hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntos en el mismo.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios

10.- Calificacién de los ejercicios.

Con excepcién del primer ejercicio eliminatorio, el nUmero de puntos que podran ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal serd de cero a diez para cada uno de los ejercicios,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en
cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, dentro de los tres dias habiles siguientes a su realizacion.

boc.cantabria.es

CVE-2010-16501

7/11




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 38240

JUEVES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 222

11.- Puntuacién total y definitiva.

La calificacidon definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion, haciéndose publica en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la Fase de Oposicion y, de persistir el
empate, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Fase
de Oposicion.

12.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el tabléon de anun-
cios de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacién a la presidencia de la Corpo-
racion para que proceda a La formalizacién del contrato.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo que posea de entre los exigidos en la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que expiro el plazo de presentacion de instancias debera justificar el momento
en que concluyeron los estudios.

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el servicio
en la Administracion Publica.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

— Certificado médico de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de
duda el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del aspirante a una revisién médica
a través de servicios médicos contratados. Si este se negare al citado reconocimiento médico
o fuera declarado no apto, decaera automaticamente de cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacién como personal laboral del Ayuntamiento de Camalefo.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera formalizar el contrato en el plazo de 15 dias, a contar del
siguiente al que le sea notificada su contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccidén haya propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la co-
bertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su con-
tratacion como personal laboral, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

13.- Bolsa de empleo.

Se confeccionara una lista de reserva o bolsa de empleo con todos aquellos participantes
que habiendo superado las pruebas de que consta este proceso selectivo no hayan obtenido
plaza como personal laboral.

boc.cantabria.es

CVE-2010-16501

8/11




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 38241

JUEVES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 222

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapa-
cidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la
vacante temporal con reserva del puesto de trabajo como Auxiliares de la Oficina de Turismo,
Telecentro y Biblioteca del Ayuntamiento de Camalefio, siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio di-
rigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas vy suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitarén la incorporacién. En
cuyo caso pasara al final de la lista.

Si una vez nombrado como interino o contratado temporalmente un integrante de la lista
de reserva o bolsa de empleo y continuando vigente en su relacidn interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados tem-
poralmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no
se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en
propiedad.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante formalizard el contrato en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
seflalado sin causa justificada, quedara excluido automaticamente de la bolsa de empleo.

14.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Sera de aplicacion al proceso selectivo la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/, de 10 de marzo

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido. Principios Generales. Modelo Econé-
mico de la Constitucion. La Reforma de la Constitucion.
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2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias, suspension de derechos. El defensor del
Pueblo y el Tribunal Constitucional.

3.- La Administracién General del Estado, Naturaleza y tipologia. Principios Fundamentales.
Organizacién Politica y Administrativa.

4.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

5.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes, promulgacién aprobacién y con-
tenido.

6.- La Administracién Local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
Poblacién. Entidades Locales Supramunicipales, funcionamiento. Las Entidades de Ambito Te-
rritorial inferior al municipio. Ley de Entidades Locales Menores de Cantabria.

7.- La relacion Juridico- Administrativa. Concepto, sujetos. Capacidad y representacion.
Derechos de los Administrados. Los actos juridico-administrativos.

8.- Fuentes del derecho administrativo, concepto, clases, jerarquia de las fuentes. Especial
consideracién del Reglamento, concepto, clases y limites.

9.- El Administrado, derechos y deberes. Colaboracién y participacion ciudadana, el princi-
pio de audiencia al interesado.

10.- El acto administrativo, concepto clases y elementos. Eficacia y validez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. Motivacidn, notificacion y publicacidn. Revision de los actos
administrativos de oficio y en via de recurso administrativo. Revocacion y anulacion. Reclama-
ciones previas a la via civil y laboral.

11.- Procedimiento administrativo, principios generales, fases del procedimiento, el silencio
administrativo.

12.-Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de documentos. Fun-
cionamiento de los Organos Colegiados locales, régimen de sesiones. Convocatoria, orden del
dia actas y certificaciones de acuerdos. Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13.- La Jurisdiccién Contenciosos-Administrativa. El recurso contencioso-administrativo.
Las partes del procedimiento, capacidad y legitimacion. Fases del Proceso. La Sentencia.

14-. El personal al servicio de la Administracion Local. Competencias de la Administracion
Local en materia de personal. Clases de empleados publicos. Situaciones Administrativas, de-
rechos y deberes del empleado Publico. Régimen Disciplinario.

15.- Espacios Naturales Protegidos en Cantabria. Normativa reguladora. El Parque Nacional
de los Picos de Europa.

16.- Ley de Turismo de Cantabria y normativa de desarrollo. Fiestas declaradas de interés
turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, turismo natural y turismo
activo.

17.- Ordenacién y Regulacion de la Artesania en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

18.- Las Oficinas de Turismo, informacidn turistica.
19.- Ley de consumidores y usuarios, hojas de reclamaciones.

20.- Normativa Reguladora de Bibliotecas, Museos y Archivos, con especial referencia a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria. Organizacion y funcionamiento de bibliotecas.

21.- El afio Jubilar Lebaniego.
22.- Red de Telecentros de Cantabria. Organizacién y Funcionamiento.

Camalefo, 25 de octubre de 2010.

El alcalde - presidente,
Juan Manuel Guerra Garcia.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

Modelo de instancia para participar en las pruebas selectivas para la cobertura en propie-
dad de una plaza personal laboral del Ayuntamiento de Camalefio, Auxiliar Administrativo de
Oficina de Turismo, Biblioteca, Telecentro y servicios generales.

D...., mayor de edad, con DNI.... y domicilio designado para notificaciones en...., de la lo-
calidad de... Cédigo Postal.... Con teléfono nimero....

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC pruebas selectivas para la provision por
el procedimiento de concurso - oposicion de una plaza de personal laboral, Auxiliar Administra-
tivo de la Oficina de Turismo, Biblioteca y Telecentro del Ayuntamiento de Camalefio

MANIFIESTA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y reline todas
y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para participar en la
misma.

Segundo.- Que se acompafia copia compulsada del DNI, titulacion exigida y méritos alega-
dos.

Tercero.- Que, posee capacidad para el desempefo del puesto de trabajo y dispone de la
titulacion sefialada en las bases de la convocatoria.

Cuarto.- Que se compromete, en caso de ser propuesto/a para su contratacion, a formalizar
el correspondiente contrato.

Por lo cual solicita:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en con-
secuencia, sea admitido para tomar parte en las pruebas convocadas.

En..oovvvinninnnnn, - de. ciiiiiiiiiiinnn. 2010

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMALENO (CANTABRIA)

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases y convocatoria han sido aprobadas
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2010.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Camaleno, 25 de octubre de 2010.
El alcalde-presidente,
Juan Manuel Guerra Garcia.
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