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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-14822 Orden EMP/65/2010, de 4 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria del concurso de fotografia esco-
lar, “"P EPIS: tu mirada cuenta”, destinado a los escolares comprendidos
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesio-
nal de los centros educativos no universitarios, publicos y privados con-
certados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo con objeto de fomentar los bue-
nos habitos prevencionistas en el ambito educativo impulsa en el marco del Objetivo 4 de la
Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo “Desarrollar y consolidar la cultura de
la prevencion en la poblacion de Cantabria”, un concurso de fotografia que lleva por nombre
“PEPIS: Tu Mirada Cuenta” y su difusion se hace a todos los centros educativos de Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Dentro de las actuaciones de difusion de la cultura preventiva que promueve el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo esta el concurso de fotografia que en esta Orden
se regula, tratando de inculcar en los escolares el concepto de seguridad y salud laboral como
principio elemental, de manera que lo integren en los conocimientos que vayan adquiriendo a
lo largo de su vida escolar. Para ello, se convoca este concurso al que resulta de aplicacion la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Articulo Unico.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras y convocar el concurso
de fotografia escolar “P"EPIS: Tu Mirada Cuenta”, destinado a los alumnos comprendidos en
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Formacién Profesional de los centros edu-
cativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con las siguientes Bases:

Base primera.- Objeto.

Se convoca, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, un concurso de foto-
grafia escolar con el fin de que los alumnos reflejen una situacion en la que se pueda filtrar el
mensaje de la seguridad y salud en el trabajo. La situacion puede ser real o ficticia.

Base segunda.- Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los centros educativos no universitarios publi-
cos y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria corres-
pondientes a Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

2. La candidatura sera colectiva y, en cualquier caso, debera ser formalizada por un docente
responsable del centro.

3. La participacion en el concurso implica la aceptacion de las presentes bases.
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Base tercera.- Presentacion de trabajos.
1. Se hara de acuerdo con las siguientes normas:

— Se enviara una propuesta por curso: en papel.

— Se remitird la fotografia original en b/n o color, impresa en papel fotografico tamafio A3
por correo postal.

— Asimismo se remitira la fotografia en formato. jpg en un CD, que se hara llegar por co-
rreo postal junto con la fotografia en papel.

— Las fotografias no podran haber sido presentadas a otros concursos.
— Debera estar acompafada de una breve memoria explicativa.
— Tendra que estar relacionada con la Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Los trabajos presentados deberan incluir:

— Nombre del centro.

— Direccidn postal.

— Nombre y correo electrénico del tutor responsable del curso.
— Nivel educativo y curso de los participantes.

— Titulo de la fotografia.

— Breve memoria explicativa.

— Permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacion de las
fotografias presentadas.

3. En el caso de centros privados concertados y no concertados se adjuntaran, ademas, los
siguientes documentos:

a) Declaracidon responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener
la condicion de beneficiario establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones.

b) Acreditacién de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante certificacion
obtenida por el 6rgano competente. La obtencidn de estas certificaciones se podra realizar por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa autorizacion expresa de los
interesados, conforme al modelo contemplado en el Anexo II de la presente Orden.

4. La direccidn postal a la que se haran llegar los trabajos es:

Concurso de fotografia: “Tu Mirada Cuenta”.

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Avenida del Faro, 33.

CP: 39012. Santander.

5. Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para su difusién y publicacién conforme al Objetivo 4 de la Estrategia Cantabra de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2008 - 2012 y en el portal del Instituto www.icasst.es.

6. Los participantes deberan obtener todos los permisos, licencias y otras autorizaciones
de terceros necesarias para la utilizacién de las fotografias presentadas. Todas y cada de estas
autorizaciones y permisos deberan proporcionarse al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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7. El plazo de presentacion comenzara al dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 26 de noviembre.

Base cuarta.- Premios y financiacion.

1. El gasto de 18.000 euros que supone la concesion de los premios se financiara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 15.00.494N.486 consignada en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2010.

2. De entre todos los participantes se elegird una Unica fotografia ganadora, y, por ello, el
centro que resulte ganador recibird un premio por importe de 5.000 euros y una maquina de
fotos para cada uno de los alumnos de la clase ganadora con un maximo de 25. Este premio
sera incompatible con el sefialado en el apartado siguiente.

3. Los Premios se distribuiran del siguiente modo, resultando ganadores una de las clases
participantes de cada uno de los niveles educativos participantes:

a) Educacién Secundaria Obligatoria: un Unico premio de 2000 euros para el centro ganador
de este nivel educativo y un mp3 para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta
un maximo de 25.

b) Bachillerato: un Unico premio de 2000 euros para el centro ganador de este nivel edu-
cativo y un mp3 para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c) Formacién Profesional: un Unico premio de 2000 euros para el centro ganador de este
nivel educativo y un mp3 para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo
de 25.

4. El importe de los premios sera entregado a los centros que resulten ganadores mediante
transferencia bancaria, en la cuenta sefialada al efecto por los beneficiarios.

5. La entrega de los premios se realizara en un acto publico. La informacion sobre el lugar,
dia y hora concretos del acto de entrega se comunicara por escrito a las personas interesadas
y se anunciara en la pagina web del Instituto www.icasst.es.

Base quinta. Jurado y criterios para el otorgamiento de los premios.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Promocién y Planificacion
Preventiva, a través del Negociado de Formacién y Promocidn.

2. La valoracién de las fotografias, correspondera a un jurado, bajo la presidencia de la
Subdirectora General de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo voto sera dirimente en caso de
empate, y estara constituido por:

— 5 miembros de la Comisidon Sectorial de Educacion.
— 3 funcionarios del Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral.
— 2 funcionarios del Servicio de Promocién y Planificacién Preventiva.

Actuarad como secretario el Jefe/a de Negociado de Seguimiento de Programas Preventivos.

Su funcionamiento se regulard por las normas contenidas en los articulos 60 y siguientes
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacidn, y segun la ponderacidon que, sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresion general, considerando
especialmente lo sugestivo de las imagenes. Maximo 50 puntos.

b) Originalidad de las propuestas. Maximo 20 puntos.
c) Relacion con la prevencion de riesgos laborales. Maximo 30 puntos.
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4. El Jurado emitird informe en el que conste que de la informacidon que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a los premios.

Base sexta. Resolucion y notificacion.

1. El Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo resolvera, previa
propuesta del jurado, la concesidn de los premios.

2. La Resolucién se motivara en el fallo emitido por el jurado, y ademas de contener la
relacion de solicitantes a los que se conceden los premios, hara constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes. Cualquiera de los premios podra ser declarado
desierto.

3. La Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su notifi-
cacion individual a los centros educativos premiados.

4. El plazo para notificar o publicar la Resolucién finalizara el 9 de diciembre de 2010, trans-
currido el cual, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

5. La Resolucién no agota la via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada
ante la Consejera de Empleo y Bienestar Social, a interponer en el plazo de un mes, computado
desde del dia siguiente a la fecha de su notificacidon o publicacion.

6. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

Base séptima. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y, en particular, facilitaran cuanta in-
formacion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

La utilizacién de las fotografias premiadas por los beneficiarios debera incorporar la men-
cion de que han sido galardonadas por el concurso “Tu Mirada Cuenta”, promocionado por el
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Base octava. Incompatibilidad con otros premios.

Los premios concedidos al amparo de la presente convocatoria seran incompatibles con
cualquier otro premio, subvencién, ayuda o recurso procedente cualesquiera Administracion o
ente publico o privado obtenido por el mismo trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de octubre de 2010.

La consejera,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO 1

SOBRE B
D representante del Colegio/Instituto
solicita participar en el concurso escolar de fotografia “ P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”, convocado
mediante la Orden EMP/ /2010, de.......covriiiiiii e
DATOS COLEGIO/INSTITUTO
NOmMDbIre Cole@io/INSTIULO. .. ... .ue e e e e
DOMICTHO. ..o
Localidad...........coooiiiiii
Municipio.........coeeenennns
Codigo Postal..................... Teléfono.........coooeviiininn e-mail... ..o

CUISO/GIUPO. ...

Responsable del curso o grupo:

EN EL CASO DE CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS Y NO CONCERTADOS, SE ADJUNTAN
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a) Declaracion responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener la
condicion de beneficiario establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones.

b) Acreditacién de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante certificacion
obtenida por el drgano competente. La obtencion de estas certificaciones se podra realizar por la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, previa autorizacion expresa de los
interesados, conforme al modelo contemplado en el Anexo II de la presente Orden.

DECLARACION

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que:

Son ciertos los datos que contiene la presente solicitud. Asi mismo se aceptan las bases de la Convocatoria y se
autoriza a publicar las fotografias presentadas en el portal web del Instituto, asi como en las redes sociales
utilizadas a efectos de votacion y en las publicaciones propias del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el

Trabajo de distribucion gratuita. Se cuentan con los permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros
necesarias para la utilizacion de las fotografias presentadas.

En..ooooooivii F: PO de..ooviiiiiiii de 2010.

EL REPRESENTANTE DEL CENTRO

Fdo.:
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ANEXO II

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PUEDA RECABAR DATOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA Y DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CORRIENTE DE PAGOS (CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a solicitar de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social informacion de estar al corriente de pagos, para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda de la
convocatoria del concurso de fotografia escolar “ P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”, destinado a los escolares
comprendidos en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Formacion Profesional de los centros educativos
no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, y en el
articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de
los datos tributarios que precisen las AAPPP para el desarrollo de su funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLQ EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA
JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)
APELLIDOS Y NOMBRE

NIF ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

,a de de 2010

NOTA: La Autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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