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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2010-13297 Convocatoria de una beca de formacion de postgraduados en el am-
bito de las actividades realizadas por el Vicerrectorado de Coordina-
cion del Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de
Cantabria.

El Vicerrectorado de Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional tiene como ob-
jetivo fundamental el desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico para la Convergencia a la
Excelencia Internacional de la Universidad de Cantabria y su Area de Campus de Excelencia
Internacional y Web es la responsable de las paginas web institucionales (unican.es y campus-
cantabria.es) y de proporcionar el sustento para la correcta implantacion del Plan Estratégico
Cantabria Campus Internacional.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y centro de actividad.

La presente convocatoria tiene como objeto convocar una beca de formacion para postgra-
duados en el Area de Campus de Excelencia Internacional y Web del Vicerrectorado de Coor-
dinacién del Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Cantabria, destinada a
impulsar la especializacion en las actividades que engloban toda la difusion, tanto a nivel ex-
terno como interno, referente a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion del CEI, y de
apoyo de la Web Institucional (Web de Unican y Web del Campus de Excelencia Internacional).

La actividad del becario se desarrollaré en el Area de Campus de Excelencia Internacional y
Web, bajo la tutoria y con el horario que determine el Jefe del Area de Campus de Excelencia
Internacional y Web, que orientara al becario y se responsabilizaré de su formacién, de forma
directa o a través de las personas que designe.

La concesién de esta beca, dado su caracter formativo y de especializacién no supondra
vinculacién laboral o contractual entre el becario y la Universidad de Cantabria y no dara lugar
a la inclusion del becario en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la beca todas aquellas personas que sean naturales de Can-
tabria o que residan en Cantabria desde al menos un afo antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de la Universidad de Cantabria (Telecomu-
nicaciones, Fisica, Matematicas o Ing. Informatica) y que no hayan transcurrido mas de dos afos
desde la obtencion del titulo y la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Tercera: Duracion, cuantia e incompatibilidades.

1. El periodo de duracién serd de un afio natural a partir del nombramiento del becario.
El Vicerrector de Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional, a la vista del informe
del Jefe del Area de Campus de Excelencia Internacional y Web, podra proponer al Rector de
la Universidad de Cantabria la prérroga de la beca por un maximo de un afio natural, actuali-
zando en su caso su cuantia conforme al indice de precios al consumo (IPC).
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2. El importe de la beca serad de mil doscientos euros (1.200 €) brutos mensuales durante
el tiempo de duracion de la beca, que seran abonados a mes vencido.

3. El disfrute de esta beca es incompatible con cualquier otra beca o ayuda de similares
caracteristicas, financiada con fondos publicos, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado con entes del sector publico.

4. La UC contratara, sin cargo para el becario, una pdliza de seguro para la cobertura de
accidentes y enfermedad por todo el tiempo de duracion de la beca.

La financiaciéon del gasto que supone la presente convocatoria se realizara con cargo al
presupuesto del Vicerrectorado de Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional
(70.250.99).

Cuarta.- Solicitud y Documentacién.

Los interesados deberan cumplimentar la solicitud incluida en el Anexo Iy presentarla junto
con la documentacion que se requiere en el Registro General de la Universidad de Cantabria
teniendo como plazo 10 dias naturales contados a partir de la publicacidon de la convocatoria
en el BOC. Podran presentarse asimismo, en las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes tendran que acompafiarse de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia de DNI o pasaporte en vigor

b) Documentacién acreditativa de ser natural de Cantabria o residente en Cantabria desde
el afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

c) Certificacién del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada de del
titulo universitario correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicién de la titulacién requerida.

d) Declaraciéon jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de
ser seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u Orga-
nismo Publico como consecuencia de expediente disciplinario.

e) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos profesionales o académi-
cos que se posean justificados documentalmente mediante fotocopia compulsada. No seran
valorados los méritos no acreditados documentalmente.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social expedida por la autoridad competente. Si el solicitante no esta
sujeto a obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ni esta
inscrito como empresa en la Seguridad Social o en alta en el régimen especial correspondiente,
bastara con la presentacion de una declaracién responsable en le que se haga constar dichas
circunstancias, conforme al modelo que figura como Anexo II.

Esta convocatoria se tramita por el procedimiento de urgencia, por lo que en caso de que la
documentacién esté incompleta o defectuosa, se notificard al interesado para que, en un plazo
de cinco dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

Las solicitudes que no se presenten en tiempo y forma no seran consideradas.

Quinta.- Proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, la verificacion de la concurrencia de
los requisitos y la validez y suficiencia de la documentacion presentada, asi como el estudio
y valoracion de los méritos acreditados por los solicitantes sera realizado por un Comité de
Seleccion formado por el Vicerrector de Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional
0 persona en quien delegue, que actuara como presidente, el Director de Coordinacién de Can-
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tabria Campus Internacional y el Jefe del Area de Campus de Excelencia Internacional y Web
que actuara como secretario. De los acuerdos del Comité se levantara acta que certificara el
secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Sexta.- Valoracion de méritos.

La valoracion de méritos de los candidatos se efectuara en dos fases:
12 Fase.

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Expediente académico: Se valorard hasta 15 puntos la nota media del expediente aca-
démico del solicitante calculada de acuerdo con lo dispuesto con los criterios establecidos en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» 18 de septiembre).

b) Conocimientos Técnicos: Se valorara hasta 15 puntos los conocimientos acreditados de:
a. Experiencia en el uso de C#, Javascript, CSS, XML, Ajax y Silverlight (6 puntos):

b. Experiencia en el desarrollo de aplicaciones web bajo entorno SharePoint Server 2007 y
SharePoint Services 3.0 (4 puntos):

c. Conocimiento avanzado de bases de datos SQL Server 2005/2008 y SQL (3 puntos)
d. Experiencia en gestores de contenidos (1 puntos).

e. Conocimientos de disefno grafico basicos/avanzados (0,2 / 0,5 puntos).

f. Conocimientos de programacién de flujos de trabajo (0,5 puntos).

c) Nivel de idioma inglés: Se valorara hasta 4 puntos por la acreditacién del nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) del idioma inglés. Los certifi-
caciones reconocidas para acreditar el nivel B2 son las siguientes:

— University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

— Trinity College London: Integrated Skills in English II (ISE II).

— British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota ? 5.5.
— Escuela Oficial de Idiomas (RD 967/1988): superacion de 4° curso.

— Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): superacion de 5° curso o 4° curso con cali-
ficacion de notable.

— Centro de Idiomas de la UC (CIUC): superacion de 4° curso.

Las cinco candidaturas que obtengan la mayor puntuacidn en esta primera fase participaran
en la segunda fase del proceso de seleccion. En caso de empate en la quinta mejor puntuacion,
pasaran a la segunda fase cuantos se encuentren en dicha situacion.

La publicacién de la relacién de candidatos que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior, participaran en la segunda fase del proceso de seleccion y la convocatoria correspon-
diente se publicard en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad de Cantabria (Pabe-
ll6n de Gobierno, Avda. de los Castros s/n) con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
a la senalada para su realizacion.

22 Fase:

Los candidatos deberan demostrar su aptitud para la presente beca, mediante la realizacion
de:

a) Un ejercicio tipo test en el que deberan responder por escrito a las preguntas planteadas
sobre:

al.- Conocimiento del proyecto Cantabria Campus Internacional.
a2.- Lenguaje de programacion C#.

a3.- Microsoft SharePoint Server 2007.

Hasta 30 puntos.

b) Realizacion de una presentacion en power-point y/o flash sobre contenidos resefiados
en el apartado a) anterior que indique mejoras y optimizacion de la Web de Cantabria Campus
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Internacional para SharePoint 2010 y presentacion de la misma al Comité de Seleccidn. La
valoracion de este apartado b) sera:

b1.- Disefio y contenidos de la presentacion, hasta 20 puntos.
b2.- Capacidad de comunicacion, hasta 10 puntos.
Hasta 30 puntos.

La puntuacién final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases. No
obstante, la Universidad de Cantabria podra establecer una lista de prelacion.

Séptima.- Resolucion.

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la terminacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, el Presidente del Comité de Seleccion elevara al Rector de la Universidad
de Cantabria la correspondiente propuesta para adjudicar la beca al candidato que hubiera
obtenido la mayor puntuacion. El Comité propondra asimismo dos suplentes, para el caso de
renuncia o pérdida de la condicion de becario.

La propuesta, que sera motivada, debera hacer constar ademas del nombre del solicitante
al que se concede la beca y la designacién de dos suplentes, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

La Resolucion se dictara por el Rector en un plazo maximo de un mes y medio a partir
de la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes y sera publicada en el tablén de
Anuncios del Pabellon de Gobierno de la Universidad, ademas de notificarse personalmente al
solicitante que resultara becado y a los suplentes. Transcurrido el plazo indicado sin que haya
recaido resolucién expresa se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la presente convocatoria, sus bases asi como contra los actos que se dicten en eje-
cucion de la misma, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn en los tablones de anuncios citados. No obstante, podra impugnarse directamente
mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Octava.- Funciones del becario.

Durante el periodo de la beca el candidato seleccionado realizara las siguientes funciones:
a) Disefio y programacion de nuevos sitios Web.

b) Apoyo en la administracién de los sistemas de gestion de entorno Web

c) Programacion de estructuras en SharePoint 2010, para la Web de Cantabria Campus
Internacional.

d) Asistencia Técnica y Colaboracién en resolucion de incidencias.
e) Analisis y diagndstico de accesibilidad Web y posicionamiento en buscadores.
f) Formacién de usuarios en temas relacionados con las aplicaciones Web.

g) Preparar documentacion e informes sobre temas especificos de interés para la Universi-
dad de Cantabria en el &mbito de las funciones encomendadas al Vicerrectorado de Coordina-
cion del Campus de Excelencia Internacional.

Novena.- Obligaciones del becario.
Son obligaciones del becario:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

b) Aceptar las normas de régimen interno de la Universidad de Cantabria.
c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas
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d) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Gerencia de la Universidad u otros
organismos competentes para el control financiero de la beca.

e) Cumplir con los cometidos previstos en la base octava de la presente convocatoria.

f) Guardar sigilo y estricta confidencialidad durante y después del disfrute de la beca, no
pudiendo hacer uso de la documentacion e informacion obtenida fuera del &mbito estricto del
desarrollo de la beca

g) Seguir en todo momento las indicaciones e instrucciones de los tutores, en orden a ob-
tener el maximo aprovechamiento en su formacion.

h) Presentar antes de la finalizacidon de la beca una memoria sobre la formacion y expe-
riencia obtenidas.

Décima.- Pérdida de la Condicidn de becario.

La beca tendra un periodo de prueba de dos meses. El incumplimiento de sus obligaciones
como becario, la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca,
la no realizacion de los trabajos para su formacidn practica en condiciones satisfactorias, la au-
sencia injustificada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la condicidon de
becario y consecuentemente de la privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente,
sin perjuicio de las responsabilidades que resultasen exigibles, conforme a las causas de revo-
cacién y reintegro previstas en la legislacion aplicable.

La resolucion que acuerde la pérdida de la condicion de becario se dictara previo informe
del Vicerrector de Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional.

Undécima.- Renuncia a la condicion de becario.

Si durante el periodo de duraciéon de la beca, el becario renunciara expresamente a la
misma, ésta podra ser adjudicada al suplente designado segun el orden establecido.

Asimismo se entenderd que el becario renuncia a la beca si no se incorpora en la fecha se-
falada en la correspondiente notificacion, salvo causa debidamente justificada.

Duodécima.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesién de esta beca no supondra para la Universidad de Cantabria la adquisicion de
mas compromisos que los recogidos en la presente convocatoria y, en ningln caso, se deriva-
ran obligaciones propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual.

Decimotercera.- Certificado de los trabajos.

Con una antelacién de 15 dias al vencimiento de la Gltima mensualidad, se haré entrega
por el beneficiario al Vicerrectorado de Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional
de una memoria por escrito sobre la formacion y experiencia adquirida durante el periodo de
la beca, al que se unird informe del Vicerrector de Coordinacidon del Campus de Excelencia In-
ternacional. La no presentacion por parte del becario del citado informe en el plazo establecido
dara lugar a la perdida de la ultima mensualidad de la beca.

El Vicerrectorado emitira en su caso, certificado a favor del becario sobre los trabajos desa-
rrollado por éste, a los efectos de su curriculo profesional, previa presentacion por el becario
del informe al que se refiere en el apartado anterior.

La propiedad de los estudios y trabajos realizados por el becario corresponde a la Univer-
sidad de Cantabria.
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Decimocuarta.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en ella y por la Ley 38/20003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de agosto de 2010.
El rector.
P/D (R.R 776/10) el vicerrector adjunto al rector para la Gobernanza, Organizacién y
Planificacion,
José Manuel Revuelta Soba.

CVE-2010-13297

Pag. 30688 boc.cantabria.es 6/8




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

MARTES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 173

ANEXO I
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

e Fotocopia del DNI.

e Documentacion acreditativa de ser natural de Cantabria o residir en esta
Comunidad segun condiciones recogidas en la Base cuarta.

o Certificado del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada
del titulo correspondiente o en su defecto, justificacion del pago de los derechos
de expedicion de la titulacion requerida

e Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de
caracter publico o privado, en el caso de ser seleccionado, asi como de no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion u Organismo Publico como
consecuencia de expediente disciplinario.

e Curriculo vital del solicitante con los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

e Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 12 se la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

e Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social expedidas por la autoridad competente.
Si el solicitante no esta sujeto a obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, ni esta inscrito como empresa en la Seguridad Social
o en alta en el régimen especial correspondiente, bastara con la presentacién de
una declaracion responsable en la que se haga constar dicha circunstancia,

conforme al modelo incluido en el anexo II.

Asimismo declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucion

de la misma.

=1 U - T (o [ de 2010
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ANEXO II

Y0, D i e , con DNI
....................... Declaro de forma responsable hallarme al corriente en el cumplimiento

de mis obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

| = TR = IR [o [T de 2010

Fdo.:
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