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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2010-11654 Bases y convocatoria para la provision con caracter interino, me-
diante concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

Aprobacion de las bases y convocatoria para la provision con caracter interino, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de mayo de 2010, se ha
aprobado las Bases y convocatoria para la provision con caracter interino, mediante concurso-
oposicidn libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial. El proceso selectivo se regira con
arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

1.1- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter interino, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, de un plaza de Ingeniero Técnico Industrial, subgrupo A2,
encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio,
vacante en la Plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, dotada con las retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2009.

La plaza a cubrir de forma interina se encuentra en la actualidad vacante, por lo que el fun-
cionario interino cesara automaticamente en el momento en que la plaza se cubra mediante el
nombramiento definitivo de funcionario de carrera.

1.2- La plaza esta adscrita al Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente y las funciones
a realizar seran las propias de la plaza de Ingeniero Técnico Industrial, ademas de:

— Emitir informes técnicos en materia de licencias de actividades e instalaciones.

— Emitir informes técnicos en materia de licencias de obras para usos industriales y ter-
ciarios.

—Visitas e inspecciones a las actividades objeto de informe y a las sujetas al impuesto de
actividades econdmicas.

— Cuantas otras le sean encomendadas por el Jefe del Servicio.

SEGUNDA: Requisitos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza convocada, los
aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, asi como
cualquiera que sea su nacionalidad, en los supuestos del Art. 57,2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial o equivalente.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente recono-
cidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerse durante todo el proceso. En
este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesion por el aspirante que resulte propuesto.

TERCERA: Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia normalizada, segiin modelo que se adjunta en el Anexo II de la presente convocatoria,
dirigida a la Alcaldia, la cual deberd ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
de Camargo o en los restantes registros previstos en el Art. 38 de la Ley 30/1992, en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.2 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso, acompafaran junto con la
solicitud los documentos originales o fotocopias compulsadas acreditativas de tales méritos. El
Tribunal no tendré en cuenta para su calificaciéon aquellos méritos que no queden suficiente-
mente acreditados o que sean aportados o acreditados con posterioridad a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 En las solicitudes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
fijadas en la base segunda, sin que sea preciso su acreditacion.

3.4 Los derechos de examen se fijan en 10 euros. Dicho importe se hara efectivo mediante
ingreso, en la cuenta nimero 2066 0045 30 0100000011 de Caja Cantabria o en la cuenta n°
0182 0681 31 0010048008 del BBVA, a favor del Ayuntamiento de Camargo.

CUARTA: Incompatibilidades de cargo

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA: Lista de admitidos

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara, mediante Resolu-
cion, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este ultimo
caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.es, concediéndose un plazo de diez
dias de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 71 de la Ley 30/1992, para la subsanacién de los
posibles errores en las instancias presentadas.

5.2 Transcurrido dicho plazo, se dictara por la Alcaldia Resolucién aprobando la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo las alegaciones que se hubieren formulado o sub-
sanando defectos, en su caso, y acordando la designacion de los miembros integrantes del tribunal
de seleccion, fecha de constitucién del mismo y lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selec-
tivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Camargo, con una antelacion
minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas. Los restantes
anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran en el Tabléon de
anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Camargo. Considerandose igualmente tablén de
anuncios la exposicion de los anuncios y documentos en la puerta exterior de entrada al Ayunta-
miento y aquellos otros lugares que el 6rgano de seleccién indique a los aspirantes, en su caso.
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5.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

La no asistencia a la lectura de los ejercicios determinara la exclusion automatica del pro-
ceso selectivo del aspirante.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento acredita-
tivo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho
documento.

SEXTA: Tribunal calificador

6.1 El tribunal calificador sera designado por la Alcaldia en la citada Resolucion, ajustandose
a lo dispuesto en el Art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.
La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los correspondientes
suplentes.

6.2 Seran de aplicacion a dicho Tribunal las normas sobre constitucion de 6rganos cole-
giados previstas en los Art. 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los
Art. 28 y 29 de dicha norma legal en relacién a la abstencién y recusacién de sus miembros.
En consecuencia, los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el Art. 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la co-
rrespondiente convocatoria.

6.3 Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan tener el mismo nivel de titulacién
o superior al requerido en la presente Convocatoria, garantizandose en su composicidon los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacidon o por cuenta de nadie.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. El Tribunal de Seleccién resolvera
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las presentes Bases durante el desarrollo
del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en ellas, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.7 Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).
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SEPTIMA: Sistema selectivo
7.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre.

La eleccidon de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la na-
turaleza de las funciones a desempeifiar, siendo el sistema de concurso-oposiciéon el mas ade-
cuado ya que permite aprovechar, valorando de forma limitada y proporcionada, la experiencia
profesional previa, la formacion académica y la formacidn complementaria acreditada por los
aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007.

El proceso constara de dos fases, una fase previa de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, y una segunda fase de
oposicion consistente en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

7.2 Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase oposicidon, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Seran méritos valorables los siguientes:

A) Experiencia profesional.

Dicha experiencia debera referirse a las funciones o tareas propias de la plaza de Técnico
Medio de Administracién Especial, Ingeniero Técnico Industrial.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados en la forma estable-
cida en la base octava.

— servicios prestados en el ambito de las Administraciones Publicas en puestos con funcio-
nes y tareas equivalentes a las de la plaza a cubrir.

— servicios prestados en el ambito privado en puestos con funciones y tareas equivalentes
a las de la plaza a cubrir.

B) Conocimientos y cursos oficiales de formacién relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria:

— Masters, jornadas, seminarios, cursos de formacion y capacitacion profesional relaciona-
dos con la plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos.

7.3 Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de un ejercicio tedrico y un ejercicio practico.

— Primer ejercicio: Ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en el desarrollo por escrito durante un plazo maximo de 2 horas de
dos temas extraidos al azar. El primer tema se extraera de entre todos los temas del temario
anexo. El segundo tema se extraera de entre los temas de las materias especificas

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacién personal y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes.

— Segundo ejercicio: Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en resolver durante un plazo maximo de 2 horas, uno o varios supuestos
practicos, determinados por el Tribunal, sobre las materias especificas que figuran en el Anexo
I de las Bases.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspi-
rante lleve a efecto sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto
en la ejecucién y capacidad de concrecion en todo ello.

Dicho ejercicio sera leido por el aspirante una vez finalizada la prueba, pudiendo los miem-
bros del tribunal requerir las explicaciones o aclaraciones de las cuestiones que considere
oportunas sobre la exposicion realizada por el aspirante.
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OCTAVA: Calificacion de los ejercicios

8.1 La valoracion del proceso selectivo se realizara sobre una puntuacion maxima de 30 puntos.

8.2 Fase de concurso.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase serd de 10 puntos, distribuida
conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 8 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de las Administraciones Pu-
blicas como Ingeniero Técnico Industrial con funciones y tareas equivalentes a las de la plaza
a cubrir 0”2 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado como Ingeniero Téc-
nico Industrial en puestos con funciones y tareas equivalentes a las de la plaza a cubrir 0°1
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan ser acreditados mediante certi-
ficado de vida laboral y contrato laboral o certificado de servicios prestados en las Adminis-
traciones Publicas, la no presentacién de ambos documentos dara lugar a la no valoracién del
mérito. Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenado y del periodo de prestacién de ser-
vicios. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse nece-
sariamente los contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puestos desempenados. En ambos casos, serd necesario informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de
los periodos cotizados. En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral, se estarad a la definicién que por este concepto figure en el
contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacién que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion de contratos,
como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas
y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten
los periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Conocimientos y cursos oficiales de formacién relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria. Hasta un maximo de 2 puntos.

— Por Masters, jornadas, seminarios, cursos de formacion y capacitacién profesional rela-
cionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos,
por cada 50 horas de duracion de cada curso justificado 05 puntos, hasta un maximo de 2
puntos. No siendo objeto de valoracion los cursos de duracién inferior a 50 horas.

La valoracion de la fase de concurso debera finalizar al menos cuarenta y ocho horas antes
del inicio de los ejercicios de la fase de oposicidn, y sera expuesta en el tabldon de anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alega-
ciones y reclamaciones sobre la puntuacion de la fase de concurso, que deberan ser resueltas
por el Tribunal antes de que finalice el proceso selectivo.

8.3 Fase de oposicion.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase serd de 20 puntos.

a) Primer ejercicio:

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener en cada uno de los dos
temas una puntuaciéon minima de 5 puntos. Si no se obtiene esta, el aspirante quedara eli-
minado, con independencia de que en el otro tema, superara dicha puntuacién, incluso obte-
niendo la maxima. En este caso, la puntuacidn del aspirante sera de “no apto”.
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b) Segundo Ejercicio:

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion correspondiente a cada tema se adoptara sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion inicial de cada ejercicio. Si la diferencia existente entre
las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tribunal y la media fuera superior a dos
puntos se eliminaran, en esta situacion, la maxima y la minima puntacién, sin que en ningun
caso pueda ser excluida mas de una maxima y una minima, dividiendo el total entre el nimero
de puntuaciones computadas.

NOVENA: Puntuacién final, lista de aprobados y presentacién de documentacién por el as-
pirante

9.1 La puntuacién final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la fase de concurso, mas la suma de la de cada uno de los ejercicios de la oposicién.
Tal puntuacién Unicamente se asignara a los aspirantes que hayan superado todos y cada uno
de los ejercicios eliminatorios.

9.2 En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para
dirimir el mismo se aplicaran los siguientes criterios:

19, mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico.
20, mayor puntuacion en el ejercicio tedrico de la oposicion.
39. mayor puntuacién en la fase de concurso.

No obstante si aplicados los criterios anteriores, persistiese el empate este se dirimira a
través de una Entrevista de los aspirantes afectados con el Tribunal Calificador la cual versara
sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

9.3 Establecida la puntuacion final, el érgano de seleccidon hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar esta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la autoridad compe-
tente, conforme a los siguientes términos:

a) Aspirante propuesto para el nombramiento, al ser el aspirante aprobado con mayor pun-
tuacion.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo. Dicha bolsa se
regira en cuanto a su funcionamiento por lo establecido en las bases generales por las que se
rigen las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Camargo.

9.4 El opositor propuesto por el érgano de seleccion para el nombramiento o, en su caso,
el que corresponda de la lista de reserva, presentara en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias (10) dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracién
de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del
plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo o no reuniera de forma
sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion, los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

DECIMA: Nombramiento y toma de posesién como funcionario interino

10.1 Acreditados por el aspirante propuesto los requisitos anteriormente sefalados, sera
nombrado funcionario interino de Administracién Especial, Técnico Medio, Ingeniero Técnico
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Industrial, con los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion, debiendo el aspirante
nombrado tomar posesion en el plazo de 5 dias desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso y salvo supuestos de fuerza mayor se entendera automaticamente producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario.

10.2 Los derechos econdmicos, de seguridad social y demas inherentes al cargo sélo se
devengaran tras la toma de posesion.

DECIMOPRIMERA: Normativa supletoria y recursos.

11.1 En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, el RD
896/1991 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y supletoriamente por el RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

11.2 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Camargo, 21 de julio de 2010.
El alcalde,
Angel Duque Herrera.

ANEXO I
Materias Generales

Tema 1.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento ad-
ministrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion. Idea de los
procedimientos especiales.

Tema 2.- La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.
Legislacidn aplicable.

Tema 3.- El Régimen Local Espafiol. Regulacién y principios constitucionales. El Municipio:
Organizacién, funcionamiento y competencias.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Clases de normas locales. Limites de la potestad reglamentaria local.

Tema 5.- La Funcién Publica Local. Especial referencia a la Ley 7/2002, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico local. Sistemas selectivos
y promocién profesional.

Materias Especificas

Tema 6.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria

Tema 7.- La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental integrado.
Estructura y Contenido. Los tramites de prevencién Ambiental.

Tema 8.- Usos del suelo previstos en el P.G.0.U de Camargo (BOC 14/06/88). Compatibili-
dad de usos con el residencial. El uso industrial: Categorias. Los usos terciarios y Dotacionales.
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Tema 9.- Las licencias municipales de obras y primera ocupacion. Licencias municipales de
apertura y actividades clasificadas. Procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura.
Los tramites de Prevencion Ambiental: Contenido e integracion en los procedimientos de con-
cesion de licencias.

Tema 10.- Instalaciones y Condiciones de Proteccion Contra Incendios en locales segun
usos. El Documento Bésico SI del Cédigo Técnico de Edificacién. El Reglamento de Proteccidn
contra Incendios de Instalaciones Industriales.

Tema 11.- El Ruido: Legislacion en materia de proteccién contra la contaminacion Acustica.
El documento Basico HR del Cddigo Técnico de la Edificacion.

Tema 12.- Normas de medicién y valoracién de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico.
Equipos y procedimiento de medicion. El contenido de los informes.

Tema 13.- El agua. Contaminacién. Causas. Normativa de aplicacion. El Aire. Contamina-
cion. Causas. Normativa de aplicacion.

Tema 14.- Los Residuos. Regulacion juridica. Tratamiento de Residuos y competencias en la
materia. Produccion de Residuos Peligrosos: Autorizaciones y obligaciones de los productores de
residuos peligrosos. La Gestion de los Residuos: Autorizaciones y obligaciones de los titulares de
las actividades de gestién de residuos. La Gestién de los Residuos de construccién y demolicion.

Tema 15.- Sistemas de Gestion Medio Ambiental: La norma ISO 14.001.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admisidn a las pruebas selectivas para la provision con caracter interino, me-
diante concurso-oposicidn libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial en el Ayunta-
miento de Camargo.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio en:

Provincia:

Calle:

Teléfono:

Que deseando tomar parte en las pruebas selectivas resefiadas MANIFIESTA:

— Que adjunta fotocopia del DNI vy justificante de los méritos valorados en la fase de con-
curso, conforme las Bases que rigen la presente convocatoria.

— Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.
— Que ha abonado el importe correspondiente a los derechos de examen.
Por todo lo anterior expuesto SOLICITA:

Se tenga presentado en tiempo y forma el presente escrito con los documentos que acom-
pana y se le admita como aspirante a las referidas pruebas selectivas en los términos y condi-
ciones establecidas den las Bases de la Convocatoria.

En... a... de... de 2010.
(Firma del solicitante)
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