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CONSEJERIA DE EDUCACION

CVE-2010-10822 Orden EDU/53/2010, de 7 de julio, de los curriculos y las pruebas
de caracter especifico de acceso correspondientes a los titulos de
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Balonmano en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensenanzas deportivas de régimen especial, dispone en el articulo 16.3, que las Admi-
nistraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en su caso, especia-
lidades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén, teniendo en cuenta la realidad del sistema deportivo en el territorio
de su competencia con la finalidad de que las ensefianzas respondan a sus necesidades de cua-
lificacion. La disposicion transitoria segunda de dicho real decreto establece que hasta que se
creen los nuevos titulos y ensefianzas en las modalidades y especialidades de atletismo, balon-
cesto, balonmano, deportes de montafa y escalada, deportes de invierno y futbol, que fueron
establecidas al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por
el que se configuran como ensefianzas de régimen especial las conducentes a la obtencién de
titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las directrices generales de los titulos y de
las correspondientes ensefianzas minimas, se impartiran conforme a lo previsto en los reales
decretos que crearon los respectivos titulos y ensefianzas minimas, excepto los aspectos que
se determinan en la citada disposicidn transitoria.

El Real Decreto 361/2004, de 5 de marzo, por el que se establecen los titulos de Técnico
Deportivo y Técnico Deportivo superior en Balonmano, se aprueban las correspondientes en-
seflanzas comunes y se regulan las pruebas de acceso a estas ensefianzas, establece los ob-
jetivos, contenidos y criterios de evaluacidon de la modalidad de Balonmano, que constituyen
los aspectos basicos del curriculo. El articulo 11.1 del Real Decreto 361/2004, de 5 de marzo,
sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de los titulos de Balonmano, que deberan incluir, en sus propios tér-
minos, las enseflanzas comunes que se establecen en el mismo. El Decreto 37/2010, de 17 de
junio, por el que se establece la ordenacién general de las ensefanzas deportivas de régimen
especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, determina, en el articulo 6.2, que el curri-
culo de cada titulo seré regulado por orden del titular de la Consejeria de Educacion.

Los centros deben jugar un papel activo en la determinacion del curriculo, ya que, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, les corresponde desarrollar
y completar, en su caso, el curriculo establecido en esta orden. Este papel que se asigna a los
centros en el desarrollo del curriculo responde al principio de autonomia pedagdgica, de orga-
nizacion y de gestién que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion atribuye a los
centros educativos, con el fin de que el curriculo sea un instrumento valido para dar respuesta
a sus caracteristicas y a su realidad educativa.

Por ello, en aplicaciéon de la habilitaciéon contenida en la Disposicion final primera del De-
creto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidn general de las ensefan-
zas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer los curriculos y las pruebas de caracter espe-
cifico de acceso correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Supe-
rior en Balonmano en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Oferta y acceso a las ensefianzas.

1. La oferta de las ensefianzas reguladas en la presente orden se atendra a lo dispuesto en
el Capitulo IV del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

2. Los requisitos generales para acceder a las ensefianzas reguladas en esta orden, asi
como los criterios de admision, se establecen en el Capitulo V del Decreto 37/2010, de 17 de
junio.

3. Las pruebas de caracter especifico de acceso seran convocadas por la Consejeria de Edu-
cacién y seran programadas y desarrolladas por un tribunal designado por la Direcciéon General
de Coordinacion y Politica Educativa. La composicidon del tribunal, el desarrollo y evaluacién de
las pruebas, y la valoracién de los requisitos deportivos para el acceso a estas ensefianzas se
realizaran conforme a lo establecido en el anexo I del Real Decreto 361/2004.

4. El acceso a las ensefanzas deportivas por la via del articulo 31.1.b) del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre, requerira, ademas del titulo de técnico Deportivo en Balonmano,
poseer un titulo de técnico de la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Articulo 3. Curriculo.

1. En el anexo de la presente orden se fijan los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion de los bloques y mdédulos que conforman estas ensefianzas.

2. El desarrollo del curriculo de las ensefianzas reguladas en esta orden se realizara con-
forme a lo dispuesto en el Capitulo II del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

3. La realidad deportiva en Cantabria de la modalidad de Balonmano estara presente en el
desarrollo de cada curriculo que se establece en la presente orden.

4. En las programaciones didacticas que realicen los centros, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 2.f) de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion
de Cantabria, referido a la integracion del principio de igualdad en la politica de educacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se fomentara la igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad.

Articulo 4. Evaluacidn, certificacion vy titulaciones.

1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizard conforme a lo establecido en
el articulo 13 del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

2. Los certificados vy titulaciones de la modalidad de Balonmano se obtendran de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 18 de Decreto 37/2010, de 17 de junio.

Articulo 5. Nimero de alumnos.

El nimero maximo de alumnos por grupo sera de 30. No obstante, en aquellos mddulos de
ensefianza deportiva de caracter procedimental, propios de la practica deportiva de la modali-
dad que se regulan en la presente orden sera de 24.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Habilitacion para realizar las funciones asignadas a los técnicos deportivos supe-
riores como evaluadores en las pruebas de acceso de caracter especifico.

Hasta el momento en que estén totalmente implantadas las ensefianzas reguladas en la
presente orden, la Consejeria de Educacion podra habilitar a quienes posean el diploma de
superior nivel que haya expedido, en la modalidad, la Federacion Cantabra de Balonmano, para
realizar las funciones como evaluadores que en el anexo II del Real Decreto 361/2004, de 5
de marzo, se asignan a quienes posean el titulo de Técnico Deportivo superior en Balonmano.
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Segunda. Autorizacion para impartir determinados mddulos del bloque especifico.

Hasta el momento en que estén totalmente implantadas las ensefianzas reguladas en la
presente orden, la Consejeria de Educacion podra autorizar que determinados modulos del
bloque especifico atribuidos a Técnicos Deportivos superiores sean impartidos por quienes
posean el maximo nivel federativo en la modalidad correspondiente, siempre que dicho nivel
haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes y los interesados acrediten, me-
diante la presentacion de curriculum vitae, que poseen formacion o experiencia docente en la
modalidad de Balonmano.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa para la
ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2010.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos

ANEXO

Perfil profesional y ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo Superior en Balonmano

Técnico Deportivo en Balonmano

1. Distribucion horaria de las ensefianzas.

Bloque comun Primer nivel Segundo nivel
Tedricas  Practicas  Tedricas  Practicas
Bases anatdmicas vy fisioldgicas del deporte 15 25 5
Bases psicopedagdgicas de la ensefianza y del 10 5 15 5
entrenamiento deportivo
Entrenamiento deportivo 10 10 15 15
Fundamentos socioldgicos del deporte 5
Organizacion vy legislacion del deporte 5 5 ~
Primeros auxilios e higiene en el deporte 30 15 I8
Teoria y sociologia del deporte 10 9
Carga horaria 75 30 70 25 9
Carga horaria del bloque 105 horas 95 horas ]
w
>
O
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Bloque especifico Primer nivel Segundo nivel
Tedricas Préacticas Tedricas Practicas

Desarrollo profesional 10 10

Direccidn de equipos 10 5

Formacion técnica y tactica individual del balonmano 25 10 30 20

Juego colectivo ofensivo y defensivo 30 20

Metodologia de la ensefianza y del entrenamiento del 25 10 30 10

balonmano

Preparacion fisica especifica 30 15

Reglas del juego 10 15

Seguridad en balonmano 5

Técnicas basicas de organizacion de actividades en 5 5

balonmano

Carga horaria 75 25 160 70

Carga horaria del bloque 100 horas 230 horas

Bloque complementario. Carga horaria del bloque 25 horas 45 horas

Bloque de formacion practica. Carga horaria del 150 horas 200 horas

bloque

CARGA HORARIA DE LAS ENSENANZAS 380 HORAS 570 HORAS

Primer nivel
2. Descripcion del perfil profesional.

2.1. Definicién genérica del perfil profesional.

El certificado de primer nivel de Técnico Deportivo en Balonmano concede a su titular las
competencias necesarias para realizar la iniciacion de los principios fundamentales del juego del
balonmano, asi como para promocionar la organizacién y participacion de actividades de esta
modalidad deportiva.

2.2. Unidades de competencia y médulos asociados.

Unidades de competencia Mddulos asociados

Introducir a los alumnos en el conocimiento y Los del bloque comun.

comprension del balonmano. Formacion técnica y tactica individual del balonmano.
Bloque complementario.

Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas del Los del bloque comun.

balonmano. Los del bloque especifico.
Blogue complementario.

Dirigir equipos o deportistas en competiciones de Los del bloque comun.

categorias de niveles inferiores. Los del bloque especifico.

Conducir y acompafiar al equipo durante la practica Los del bloque comun.

deportiva. Técnicas bdsicas de organizacion de actividades en
balonmano.
Desarrollo profesional.

Garantizar la seguridad de los deportistas y aplicar, Los del bloque comun.
en caso necesario, los primeros auxilios. Bloque complementario.

2.3. Capacidades profesionales.

a) Familiarizar a los alumnos con los elementos fundamentales del balonmano y facilitar la
comprension del juego.
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b) Realizar la ensefianza del balonmano, siguiendo los objetivos, los contenidos, las orien-
taciones metodoldgicas y de evaluacion, en funcion de la programacion general de la actividad.

c) Desarrollar en los alumnos las habilidades técnicas y tacticas basicas del balonmano,
dentro del contexto del juego, utilizando los equipamientos, materiales y medios didacticos
apropiados.

d) Evaluar a su nivel la progresion del aprendizaje, identificar los errores de ejecucién téc-
nica y tactica de los deportistas, sus causas y aplicar los métodos y medios necesarios para su
correccién, preparandoles para las fases posteriores de tecnificacion deportiva.

e) Ensefiar la utilizacion de las instalaciones especificas de los campos de balonmano.
f) Realizar las gestiones organizativas necesarias para la participacion en las competiciones.

g) Dirigir la participacidon en competiciones deportivas de su nivel, dando instrucciones de
contenido técnico y tactico, asi como las relacionadas con normas de convivencia y practica
deportiva.

h) Informar sobre la vestimenta adecuada para la practica del balonmano.

i) Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefanza.

j) Ejercer el control del grupo, cohesionando y dinamizando la actividad.

k) Ensefar y hacer cumplir las normas basicas del reglamento del balonmano.

[) Motivar a los alumnos en el progreso técnico y la mejora de la condicidn fisica.

m) Transmitir a los deportistas las normas, valores y contenidos éticos de la practica de-
portiva.

n) Prevenir las lesiones mas frecuentes en el balonmano.

fi) Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia siguiendo los protocolos
y pautas establecidas.

0) Controlar la disponibilidad de la asistencia sanitaria existente.

p) Organizar el traslado del enfermo o accidentado, en caso de urgencia, en condiciones de
seguridad y empleando el sistema mas adecuado a la lesion y nivel de gravedad.

q) Colaborar con los servicios de asistencia médica de la instalacion deportiva.

r) Mostrar una actitud de preocupacién por una formacién continuada, actualizando sus
conocimientos para mejorar su actividad profesional.

2.4. Ubicacién en el ambito deportivo.
a) Ejercera su actividad en el ambito de la iniciaciéon deportiva en el deporte de base y re-
creativo.

b) Este técnico actlia siempre en el seno de un organismo publico o privado relacionado con
la practica del balonmano. Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden desarro-
llar sus funciones son:

19, Escuelas y centros de iniciaciéon deportiva.

29, Clubes y asociaciones deportivas.

39, Federaciones deportivas.

40, Patronatos deportivos.

50. Empresas de servicios deportivos.

6°. Centros escolares (actividades extraescolares).

2.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo.
Este técnico actla bajo la supervisidn general de técnicos y/o profesionales de nivel supe-
rior al suyo, y se le requieren las responsabilidades siguientes:

a) La ensefianza y el entrenamiento del balonmano hasta la obtencion por parte del depor-
tista, de los conocimientos técnicos y tacticos elementales.
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b) La eleccidon de los objetivos, medios, métodos y materiales mas adecuados para la rea-
lizacion de la ensefanza.

c) La evaluacion y control del proceso de ensefianza deportiva.

d) El asesoramiento a los deportistas sobre los aspectos relacionados con la practica del
balonmano.

e) El acompanamiento y dinamizacién del deportista o del grupo durante el desarrollo de la
actividad deportiva.

f) La seguridad del grupo durante el desarrollo de la actividad.

g) La administracion de los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad en ausen-
cia de personal facultativo.

h) El cumplimiento de las instrucciones generales procedentes del responsable de la entidad
deportiva.

3. Curriculo.
3.1. Bloque comun.

a) Mddulo de bases anatdmicas y fisioldgicas del deporte.

10, Objetivos formativos.

19.1. Describir las caracteristicas generales de los huesos del cuerpo humano y las funcio-
nes del tejido 6seo.

10.2. Identificar las articulaciones y clasificarlas en razén de sus caracteristicas y su funcién.

10.3. Interpretar los conceptos basicos de la biomecanica relacionados con la actividad
fisica.

19.4, Determinar las caracteristicas mas significativas de los musculos.

10.5. Identificar las grandes regiones anatdémicas del cuerpo humano relacionando su es-
tructura y su funcion.

10.6. Determinar la funcién de los componentes del sistema cardiorrespiratorio y de la san-
gre, y relacionarlos con la actividad fisica.

10.7. Determinar los fundamentos del metabolismo energético.

10.8. Explicar los fundamentos de la nutricién y de la hidratacion asi como conocer su im-
portancia en el ejercicio.

10.9. Emplear la terminologia basica de las ciencias bioldgicas.

19.10. Identificar los aspectos fisioldgicos que caracterizan las diferentes etapas del desa-
rrollo evolutivo de la persona.

29, Contenidos.

20.1. Bases anatémicas de la actividad deportiva:

20.1.a) El hueso. Caracteristicas y funciones.

20.1.b) Las articulaciones. Caracteristicas, clasificacion y propiedades mecanicas. Tipos de
articulaciones y sus movimientos. Componentes anatdomicos de una articulacion tipo.

20.1.c) Los musculos del cuerpo humano: Tipos de musculos. Estructura y funcién del mus-
culo esquelético. La contraccidon muscular. Tipos de contraccidn.

20.1.d) Las grandes regiones anatdmicas: Cuello y tronco. Estructuras musculares y su
funcién. El miembro superior. Funcion de los grupos musculares. Los huesos. Las articulaciones
y sus movimientos. El miembro inferior. Funcién de los grupos musculares. Los huesos. Las

articulaciones y sus movimientos. La columna vertebral. Aspectos fundamentales. Curvaturas.
Musculos troncozonales Equilibrio muscular.
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20.2. Fundamentos biomecanicos de la actividad deportiva:

20.2.a) Fundamentos de la biomecanica del aparato locomotor: Conceptos basicos de la
fisica aplicados a la biomecanica. Conceptos basicos de la biomecanica. Introduccién a la bio-
mecanica del movimiento humano. Biomecanica del movimiento articular.

20.3. Bases fisioldgicas de la actividad deportiva:

20.3.a) El aparato respiratorio y la funcién respiratoria: Caracteristicas anatémicas. Me-
canica respiratoria. Intercambio y transporte de gases. Respuestas respiratorias al ejercicio.

20.3.b) El corazén y aparato circulatorio: El corazén. Estructura y funcionamiento. Sistema
vascular. Estructura y funcionamiento. Circulacién de la sangre. Respuestas circulatorias al
ejercicio.

20.3.c) El tejido sanguineo: La sangre. Componentes y funciones. Respuesta hematica al
ejercicio.

20.3.d) Metabolismo energético. Principales vias metabdlicas. Fuentes energéticas solicita-
das durante el esfuerzo y su relacién con el trabajo realizado.

20.3.e) Fundamentos de la nutricidn y de la hidratacion: Nutrientes y agua en la dieta equi-
librada. Alimentacion e hidratacion en la practica de la actividad fisica.

20.3.f) Crecimiento y desarrollo motor en las diferentes etapas evolutivas de la persona.

30, Criterios de evaluacion.

39.1. Localizar en un cuerpo humano los principales huesos, articulaciones y grupos mus-
culares, vinculandolos a su funcion.

30.2. Sefialar la influencia de los principales elementos osteomusculares en la postura er-
guida del cuerpo humano.

30.3. Relacionar los tipos de movimientos articulares y los tipos de contracciones o disten-
siones musculares y musculatura implicada con el tipo de ejercicio propuesto.

30.4. Describir el funcionamiento del sistema cardiovascular y del sistema respiratorio,
vinculandolos al transporte e intercambio de los gases, asi como sus modificaciones como
respuesta al ejercicio.

39.5. Definir el papel de la sangre en el transporte e intercambio de los gases, y sus modi-
ficaciones como respuesta al ejercicio.

30.6. Definir las principales vias metabdlicas de produccidon de energia durante el ejercicio
y relacionarlas con los diferentes tipos de trabajo.

30.7. Explicar los nutrientes de nuestra dieta, los diferentes porcentajes que se deben ingerir
para lograr una dieta equilibrada y la demanda energética como consecuencia del ejercicio fisico.

30.8. Explicar la importancia de la hidratacion para la vida en general y para la actividad
fisica en particular.

39.9. En un supuesto practico, identificar las principales palancas en el cuerpo humano.
30.10. Definir los conceptos fundamentales de la biomecanica del movimiento humano.

30.11. Describir las principales caracteristicas de cada una de las etapas del desarrollo ana-
tomico vy fisioldgico de la persona.

b) Mddulo de bases psicopedagdgicas de la ensefianza y del entrenamiento deportivo.

19 Objetivos formativos.

190.1. Describir las principales caracteristicas psicoldgicas de los nifios, de los jovenes y de
los adultos, y su influencia en la iniciacion deportiva.

10.2. Aplicar las técnicas basicas para la motivacion de los deportistas jovenes, adultos y nifios.
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10,3, Identificar los factores que mejoran el proceso de adquisicidn de las acciones técnico-
tacticas deportivas.

19.4, Determinar el papel que juega el técnico deportivo en la adquisicion de destrezas y
habilidades deportivas.

10.5. Describir los métodos y sistemas de ensefianza de las habilidades deportivas, relacio-
nandolos con las edades y momentos de aprendizaje.

19.6. Emplear la terminologia basica de la didactica.

20 Contenidos.

20.1. Caracteristicas psicoldgicas de los nifios, de los jovenes y de los adultos.
20.2. La motivacién de los deportistas jovenes, adultos y nifios: conceptos basicos.
20.3. Intervenciones psicoldgicas del técnico deportivo.

20.4, Aprendizaje del acto motor.

20.5. Diferentes estilos de ensefianza y aprendizaje de las habilidades deportivas.
20.6. Evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de la actividad fisica.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Definir las caracteristicas psicoldgicas de los nifios, los adolescentes y los adultos en
su influencia en la organizacién y el desarrollo de las actividades deportivas.

39.2. Definir los principios del aprendizaje y sus implicaciones para la ensefianza de activi-
dades fisico-deportivas.

30.3. Enunciar los elementos que componen el proceso de la comunicacién y su funciona-
miento dentro del grupo, y su aplicacion a la ensefianza deportiva.

30.4. Aplicar las técnicas de la motivacion individual y grupal al proceso de iniciacion de-
portiva.

30.5. Exponer el proceso de desarrollo psicomotor y de crecimiento fisico en la edad escolar
y la adolescencia, y su influencia en el aprendizaje de habilidades deportivas.

39.6. Enunciar los principios del aprendizaje y su influencia en la ensefianza de actividades
fisico-deportivas.

30.7. Exponer los factores que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
deporte.

30.8. Enunciar y caracterizar los tipos de evaluacion de ensefianza y aprendizaje del deporte.
39.9. Aplicar los aspectos fundamentales para evaluar el aprendizaje del acto motor.

c) Médulo de entrenamiento deportivo.

19 Objetivos formativos.
19.1. Conocer los elementos basicos del entrenamiento deportivo.

19,2, Conocer las cualidades fisicas condicionales y su desarrollo asi como las fases sensi-
bles, en funcion de la edad.

10.3. Conocer las cualidades perceptivo-motrices y su desarrollo, asi como las fases sensi-
bles, en funcion de la edad.

10,4, Aplicar los métodos y medios basicos para el desarrollo de las cualidades fisicas con-
dicionales y las cualidades perceptivo-motrices.

10.5. Aplicar los conceptos basicos a la ejecucién de un calentamiento correcto, de la parte
principal del entrenamiento y de la vuelta a la calma.

10.6. Emplear la terminologia basica de la teoria del entrenamiento deportivo.
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29 Contenidos.

20.1. La teoria del entrenamiento deportivo. Conceptos y definiciones. Principios fundamen-
tales del entrenamiento deportivo.

20.2. La sesién como unidad basica de entrenamiento: caracteristicas, objetivos, estruc-
tura, actividades y metodologia.

20.3. Instrumentos basicos para la evaluacion y control del entrenamiento deportivo.
20.4, La condicion fisica y las cualidades fisicas.

20.5. Las cualidades fisicas condicionales. Las etapas sensibles para su desarrollo. Los con-
ceptos y adaptacion del entrenamiento en funcion de las diferentes edades.

20.6. Los métodos y medios sencillos para el desarrollo de las cualidades fisicas condiciona-
les. Repertorio basico de ejercicios en funcion de la edad.

20.7. Las cualidades perceptivo-motrices. Las etapas sensibles para su desarrollo. Los con-
ceptos y adaptacion del entrenamiento en funcidn de las diferentes edades.

20.8. Los métodos y medios sencillos para el desarrollo de las cualidades perceptivo-motri-
ces. Repertorio basico de ejercicios en funcién de la edad.

20.9, El calentamiento y la vuelta a la calma. Funciones, metodologia y repertorio basico
de ejercicios.

20.10. El concepto de recuperacion.
20.11. El ejercicio fisico y salud.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Identificar los elementos basicos que componen el entrenamiento deportivo.
30.2. Aplicar los principios del entrenamiento deportivo a situaciones practicas.

30.3. Determinar las cualidades fisicas condicionales y las cualidades perceptivo-motrices
estableciendo las etapas sensibles para su desarrollo.

30.4, Efectuar una sesion de entrenamiento de las cualidades fisicas condicionales para un
grupo de deportistas de una edad determinada.

30.5. Efectuar una sesion de entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices para un
grupo de deportistas de una edad determinada.

30.6. Efectuar una sesion de calentamiento para un grupo de deportistas de una edad de-
terminada.

30.7. Justificar la eleccidn de los ejercicios para el desarrollo de una determinada capacidad
fisica.

30.8. Identificar los errores mas frecuentes en la realizacidon de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las cualidades fisicas y perceptivo-motrices.

30.9. Elegir y justificar el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicidn
fisica y las cualidades perceptivo-motrices.

d) Mddulo de fundamentos socioldgicos del deporte.

19 Objetivos formativos.

10.1. Identificar los valores sociales, culturales y otros valores transmisibles a través del deporte.

10.2. Comprender la dimension social del deporte y la funcién que desempefia en la sociedad.

10.3. Comprender y asumir como propia la responsabilidad ética y moral del técnico depor-
tivo en el desarrollo de su trabajo.

10.4. Promover la salud, el bienestar y el desarrollo integral del nifio o adolescente, evi-
tando presiones que impidan un adecuado desarrollo de dichos aspectos.
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19,5, Caracterizar los modelos de intervencion del técnico deportivo en la transmision de los
valores sociales a través del deporte.

19.6. Concienciar sobre la responsabilidad del técnico deportivo en la transmision de valo-
res sociales.

19.7. Fomentar a través del deporte el valor social de la tolerancia, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres.

20 Contenidos.

20.1. Valores sociales, culturales y otro tipo de valores del deporte. Diferentes concepciones.
20.2. Los valores sociales, culturales y otros valores transmisibles por el técnico deportivo.
20.3. Actuaciones del técnico deportivo en el proceso de transmision de valores.

20.4, Técnicas y habilidades de comunicacién en la transmisién de valores.

20.5, Presiones sociales en relacion con el éxito deportivo y su perjudicial influencia en el
desarrollo del nifio y del adolescente.

20.6. El entorno social. Funcién social del deporte.

30 Criterios de evaluacion.

39.1. Comparar las distintas concepciones sobre el deporte e identificar valores sociales y
culturales transmisibles a través del deporte.

30.2. Definir las actuaciones del técnico deportivo en el proceso de transmision de valores
sociales.

30.3. En una sesion de ensefianza deportiva, emplear correctamente las técnicas Utiles en
la transmisién de los valores sociales.

30.4. En una situacion practica, diferenciar actuaciones correctas e incorrectas desde el
punto de vista de la transmisién de valores, asi como extraer conclusiones.

e) Mddulo de organizacion y legislacion del deporte.

19 Objetivos formativos.

19,1, Conocer la estructura administrativa para el deporte en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y su relacion con la Administracion General del Estado en el mismo ambito.

10,2, Distinguir entre las competencias de la Administracion General del Estado, de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y de los entes locales en materia deportiva.

10,3, Distinguir entre las competencias y funciones del Consejo Superior de Deportes, las
federaciones deportivas espafiolas y las federaciones deportivas de Cantabria.

190.4, Conocer el modelo asociativo de Cantabria.

10,5, Diferenciar las distintas vias de formacion de los técnicos del deporte en Espafia y en
Cantabria.

20 Contenidos.

20.1. La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion General del Estado.
20.1.a) La estructura administrativa para el deporte en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
20.1.b) Competencias en el ambito del deporte en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
20.2. Las entidades locales.

20.2.a) La estructura administrativa para el deporte.

20.2.b) La organizacion del deporte en Espafia y en Cantabria.

20.3. El modelo asociativo de @mbito autonémico.
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20.3.a) Los clubes deportivos.

20.3.b) Las federaciones deportivas autonémicas.

20.3.c) Otras figuras asociativas de ambito autondmico.

290.4. Aspectos generales de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.
20.5, Los sistemas de formacion de los técnicos del deporte en Espafia y en Cantabria.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Ubicar las competencias de la Administracion deportiva de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria en el marco de las correspondientes a la Administracion General del Estado.

30.2. Comparar las competencias en materia de deporte, de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, con las propias de las entidades locales.

30.3. Comparar las funciones de las asociaciones deportivas reconocidas en el ambito au-
tonomico.

30.4. Describir la estructura de la formacion de los técnicos deportivos.
f) Mdédulo de primeros auxilios e higiene en el deporte.

10 Objetivos formativos.

10.1. Conocer la legislacién que limita la intervencién del técnico deportivo en materia de
primeros auxilios.

10.2. Identificar las lesiones y heridas evaluando a su nivel la gravedad de éstas.
19.3. Aplicar los métodos y las técnicas de los primeros auxilios.

19.4, Aplicar los protocolos de evacuacion de lesionados y heridos.

10,5, Explicar los principios generales de la higiene en el deporte.

10.6. Describir las técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.

19,7, Conocer los efectos sobre el organismo humano por ingestion de productos nocivos
(drogodependencia, etc.).

10.8. Identificar los factores que inducen al tabaquismo y al alcoholismo y definir los efectos
que producen estas dependencias sobre el organismo de los deportistas jovenes.

20 Contenidos.

20.1. Primeros auxilios:

20.1.a) Legislacion. Limites de la actuacion del técnico deportivo en materia de primeros auxilios.
20.1.b) Introduccidén a los primeros auxilios. Contenido basico y ubicacion de un botiquin.
20.1.c) Actuacidn general ante un accidentado.

20.1.d) Reanimacidn cardiopulmonar (RCP).

20.1.e) Angina de pecho e infarto de miocardio. Intervencidn primaria. Evacuacion.
20.1.f) Hemorragias. Intervencion primaria en hemorragias. Evacuacién.

20.1.g) Control del choque.

20.1.h) Las heridas. Intervencion primaria. Evacuacion.

20.1.i) Contusiones. Intervencién primaria.

20.1.j) Traumatismos del aparato locomotor. Intervencion primaria. Evacuacion.

20.1.k) Traumatismo del craneo y de la cara. Intervencién primaria. Evacuacion.

20.1.1) Traumatismos de la columna vertebral. Intervencion primaria. Evacuacion.
20.1.m) El politraumatizado. Intervencién primaria. Evacuacion.
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20.1.n) Quemaduras. Intervencién primaria. Evacuacion.

20.1.0) Evaluacion, a su nivel, del paciente herido.

20.1.p) Shock. Etiologia. Signos y sintomas. Intervencién primaria.
20.1.q) Cuadros convulsivos. Signos y sintomas. Intervencion primaria.
20.1.r) Ataque histérico. Intervencion primaria.

20.1.s) Trastornos producidos por la temperatura elevada. Prevencion. Intervencion prima-
ria. Evacuacion.

20.1.t) Reaccion alérgica. Prevencion. Intervencion primaria.

20.1.u) Evacuacion en el caso de coma diabético y en el de choque insulinico.
20.2. Higiene:

20.2.a) Higiene en el deporte.

20.2.b) Técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.

20.2.c) Principales drogodependencias.

20.2.d) Tabaquismo.

20.2.e) Alcoholismo.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Explicar y demostrar el procedimiento que se debe seguir para la evaluacidn del es-
tado de un accidentado.

30.2. Efectuar correctamente durante un tiempo prefijado las técnicas de recuperacion car-
diorrespiratoria sobre modelos y maniquies.

30.3. Efectuar correctamente las técnicas ante un atragantamiento de un paciente adulto
consciente y otro inconsciente.

39.4, Dando diferentes supuestos, en sesiones de simulacion, realizar:

39.4.a) Técnicas de inmovilizacidon ante fracturas previamente determinadas.

30.4.b) Las maniobras de inhibicidon de hemorragias.

30.4.c) Maniobras de traslado de accidentados en razdn del estado de gravedad de la lesion.
30.4.d) Aplicar las técnicas de recuperacion.

30,5, Ante un supuesto practico, proponer la técnica de inmovilizacion ante una posible fractura.

30.6. Ante un supuesto practico de un traumatizado de columna vertebral, definir el papel
del técnico deportivo en la maniobra de traslado del accidentado y determinar la forma de
evacuacion.

30.7. Indicar la actuacion a realizar por parte de un técnico deportivo en un deportista en
coma diabético o en choque insulinico.

30.8. Explicar la incidencia del tabaquismo, la drogadiccion y el consumo de bebidas alco-
hélicas en la salud del individuo.

30.9. Describir las indicaciones y el seguimiento a realizar por los deportistas después de
una sesion de entrenamiento o participacion en competicion, desde el punto de vista de la
higiene personal.

30.10. Conocer los aspectos referentes a la seguridad de los deportistas establecidos en la
Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.
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3.2. Bloque especifico.
a) Médulo de desarrollo profesional.

19 Objetivos formativos.

19,1, Conocer la legislacion laboral aplicable a los titulares del certificado de primer nivel de
técnico deportivo en balonmano.

19,2, Describir los requisitos legales para el ejercicio de la profesion.

10.3. Especificar las competencias, funciones, tareas y responsabilidades del certificado de
primer nivel de técnico deportivo en balonmano.

19.4. Determinar el sistema basico de organizacion territorial del balonmano. La Federacion
Territorial Cantabra de Balonmano.

10,5, Describir la estructura formativa de los técnicos deportivos de balonmano en Espana.
10.6. Describir la evolucién histérica del balonmano en Cantabria y en Espaiia.

20 Contenidos.

20.1. La figura profesional del técnico deportivo. Requisitos laborales y fiscales para el ejer-
cicio de la profesion. Trabajador por cuenta ajena.

20.2. El régimen de responsabilidades del técnico deportivo en el ejercicio profesional.

20.3. La legislacién aplicable a las relaciones laborales. Derechos, obligaciones y responsa-
bilidades.

20.4. Las competencias profesionales del certificado de primer nivel en balonmano.
20,5, El trabajo sin remuneracién del primer nivel en balonmano.

20.6. La organizacion y funciones de los entrenadores dentro de la RFEBM.

20.7. La Federacion Territorial Cantabra de Balonmano. Organizacién y funciones.

20.8. Los clubes de balonmano. Su clasificacién y caracteristicas. Normativa en la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria.

20.9. Los planes de formacidn de los técnicos deportivos de balonmano.
20.10. La historia del balonmano en Cantabria y en Espaiia.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Citar la legislacion laboral aplicable al ejercicio de la profesién del técnico de primer
nivel en balonmano.

30.2. Diferenciar las responsabilidades civiles y penales del técnico deportivo en el ejercicio
de su profesion.

39.3. Describir las competencias, tareas y limitaciones del certificado de primer nivel en
balonmano.

30.4. Describir los derechos, obligaciones y responsabilidades de caracter laboral y fiscal
que corresponden al técnico deportivo en el ejercicio de su profesion.

30.5. Definir la estructura organizativa del balonmano en el territorio autondémico de Can-
tabria, diferenciando las funciones de la federaciones deportivas y las de los clubes deportivos.

390.6. Describir el funcionamiento de un club elemental de balonmano.

30.7. Establecer la estructura formativa oficial de los técnicos deportivos en balonmano en
Espafia.
30.8. Hitos histdricos del balonmano en Espafia y en Cantabria.
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b) Mddulo de formacion técnica, tactica individual y tactica colectiva del balonmano.

10 Objetivos formativos.
10.1. Describir los elementos basicos de la técnica y la tactica del balonmano.
19,2, Determinar los gestos técnicos basicos del balonmano en la etapa de iniciacion deportiva.

10,3, Emplear la terminologia y nomenclatura elemental de la técnica, la tactica individual
y la tactica colectiva del balonmano.

19.4, Demostrar los gestos técnicos fundamentales del balonmano.

20 Contenidos.

20.1. Los deportes de equipo. Caracteristicas basicas de los deportes de equipo.
20.2. El esquema elemental del acto motor.

20.3. Las caracteristicas basicas de los deportes de equipo.
20.4. Las definiciones basicas.

20.5. Los objetivos del ataque y de la defensa.

20.6. El transporte de baldn.

20.7. Los pases y recepciones.

20.8. Los lanzamientos y las paradas.

20.9. La progresion con bote.

29.10. Los lanzamientos.

20.10.a) Los elementos basicos para lanzar potente y preciso.
20.10.b) Los aspectos tacticos elementales del lanzamiento.
20.11. El ataque.

20.12. Objetivos.

29.13. Formas de superar al adversario: el desmarque y la finta.
20.14. La organizacion del equipo en ataque.

20.15. La defensa.

20.16. Objetivos.

20.17. El marcaje, las interceptaciones y las ayudas.

20.18. La organizacion del equipo en defensa.

20.19. El portero.

20.20. La posicion de base.

20.21. Los desplazamientos.

20.22. La terminologia, nomenclatura y simbologia.

30 Criterios de evaluacion.
39.1. Conocer y describir las acciones fundamentales del balonmano.
30.2. Explicar los fundamentos de la técnica del balonmano.

30.3. Explicar las posiciones y desplazamientos fundamentales de los jugadores en funcidn
de la ubicacién en el campo de juego.

30.4. Determinar ejercicios practicos aplicables al aprendizaje de los gestos técnicos basi-
cos del balonmano en funcion de los diferentes condicionantes de ejecucion.

30.5. Utilizando imagenes reales de la ejecucion de un determinado gesto técnico, detectar
los errores de ejecucidn, coordinacion o sincinesias y proponer ejercicios para su correccion.
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30.6. Indicar las dificultades y los errores de ejecucidon mas frecuente, sus causas y la ma-
nera de evitarlos y/o corregirlos.

30.7. Indicar los parametros que se deben tener en cuenta para el disefio de sesiones de
entrenamiento en balonmano.

30.8. Disefar y secuenciar correctamente diferentes sesiones para el aprendizaje de los
diferentes gestos técnicos.

c) Médulo de metodologia de la ensefianza y del entrenamiento del balonmano I.

10 Objetivos formativos.
19.1. Comprender las caracteristicas del juego y sus implicaciones metodoldgicas.

10.2. Emplear los métodos vy estilos de ensefianza en funcion de los objetivos y contenidos,
adecuandolos a las distintas edades de los alumnos.

10.3. Aplicar los principios de la didactica al proceso de ensefianza-aprendizaje del balon-
mano.

10,4, Emplear una progresién metodoldgica en la ensefianza del balonmano.

10,5, Determinar los contenidos técnicos, de tactica individual, tactica colectiva, prepara-
cion fisica y psicoldgica de la etapa de iniciacion al balonmano.

19.6. Caracterizar los diferentes métodos y estilos de ensefianza aplicables en la fase de
iniciacion.
19.7. Conocer los medios e instrumentos basicos de evaluacion.

10.8. Conocer el proceso de formacion de los jugadores en su iniciacién y primera etapa en
balonmano.

20 Contenidos.

20.1. Los fundamentos didacticos.

20.2. La naturaleza del proceso de ensefianza-aprendizaje.

20.3. El aprendizaje motor.

20.4, Las habilidades motrices en el balonmano.

20.5. Descripcion y analisis del juego del balonmano desde una perspectiva metodoldgica.
20.6. Las caracteristicas del juego.

20.7. Los componentes estructurales y funcionales.

20.8. El ciclo del juego. Ataque defensa.

20,9, Estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje en balonmano. Etapas de formacion.
20.10. El proceso de formacion de un deportista.

20.11. Las etapas de la formacion en el balonmano.

20.12. Las etapas en la ensefianza y entrenamiento del balonmano. La progresion metodoldgica.
20.13. La etapa de iniciacion. Caracteristicas generales.

20.14. Los principios metodoldgicos.

20.15. El modelo de intervenciéon y tendencias metodoldgicas.

20.16. Las fases de la iniciacién en el balonmano.

20.17. Las formas de intervencion.

20.18. Los métodos y medios didacticos especificos de la etapa de iniciacion.

20.19. Los fundamentos para el disefio y desarrollo de la programacion en la etapa de ini-
ciacién al balonmano.

20.20. Concepto de programacion.
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20.21. Disefio de una programacion basica para la etapa de iniciacion.

20.22. Disefno de actividades de ensefianza y aprendizaje.

20.23. La sesién de entrenamiento.

20.24. El aprendizaje en el balonmano.

20.25. El aprendizaje con nifios.

20.26. Condiciones y factores que influyen en el aprendizaje.

20.27. El aprendizaje en las primeras etapas.

20.28. Los medios e instrumentos basicos de evaluacion del aprendizaje en el balonmano.

30 Criterios de evaluacién.
30.1. Elaborar progresiones metodoldgicas para la iniciacién al balonmano.

30.2. Utilizar los diferentes medios y recursos que se pueden aplicar para dar soporte al
proceso de ensefianza y aprendizaje del balonmano (demostraciones, medios audiovisuales,
ayudas, etc.).

30.3. Ante una situacion simulada de ensefianza-aprendizaje o de entrenamiento valorar si
el alumno:

30.3.a) Adopta la ubicacion correcta respecto al grupo que permita una buena comunicacién.
30.3.b) Adopta la actitud idonea que le permita controlar y motivar al grupo.
30.3.c) Informa de forma clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesidn.

30.3.d) Observa la evolucion de los deportistas y les informa de forma adecuada sobre sus
progresos y errores.

30.4. Indicar los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la
sesion de ensefianza del balonmano.

30.5. Disefar y secuenciar correctamente sesiones para el aprendizaje de los diferentes
gestos y elementos técnicos, tactico individuales y de técnica colectiva.

30.6. Dominar aspectos basicos referidos a terminologia y simbologia del balonmano.

30.7. En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente las caracteristicas de los
deportistas y de las instalaciones:

30.7.a) Seleccionar la secuencia de actividades a desarrollar en el programa.

39.7.b) Justificar la secuencia de actividades en virtud del programa de aprendizaje del
balonmano.

d) Moédulo de reglas del juego.

19 Objetivos formativos.

19.1. Conocer las caracteristicas reglamentarias de los elementos que intervienen en el
desarrollo del juego del balonmano.

19,2, Ensefiar las normas basicas del reglamento del balonmano.

20 Contenidos.

20.1. Reglas de referencias espaciales.

20.2. Reglas de referencias temporales.

20.3. Reglas referidas al movil y su uso en el juego.

20.4. Reglas referidas al comportamiento del jugador en el campo.

20.5. Reglas referidas al arbitro, cronometrador y anotador.

20.6. El proceso de aprendizaje de las reglas basicas en los jovenes jugadores:
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20.7. Adaptacion de las reglas a la etapa de desarrollo motor concreto.
20.8. La educacion y el respeto al juego limpio.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Desarrollar e ilustrar mediante graficos situaciones concretas de las reglas del balonmano.
30.2. En un supuesto practico:

30.2.a) Interpretar los gestos y las indicaciones del arbitro. Explicar las actuaciones arbitra-
les en funcidn de la aplicacion de las normas de juego.

30.3. En un supuesto practico:
39.3.a) Aplicar las reglas del juego al desarrollo de un partido de balonmano.
30.3.b) Justificar la aplicacion de la regla.

30.4, En un supuesto de un partido de balonmano de deportistas de base, actuar de arbitro
aplicando correctamente el reglamento.

39.5. Indicar las posibles modificaciones del reglamento para competiciones no oficiales de
caracter local, de club o escolares, para hacerlas mas atractivas y motivadoras.

e) Mddulo de técnicas de organizacién de actividades de balonmano.

19 Objetivos formativos.
19,1, Caracterizar las organizaciones dedicadas a la practica del balonmano.
10.2. Definir la organizacion de un club elemental de balonmano.

10.3. Determinar las actividades de promocion deportiva que puede la persona que se en-
cuentre en posesion del certificado de primer nivel de Técnico Deportivo en Balonmano.

20 Contenidos.

20.1. Organizaciones dedicadas a la practica del balonmano. Clasificacion y caracteristicas.
20.2. Estructuracion de una organizacion basica de balonmano.

20.3. Técnicas basicas de organizacion de actividades deportivas.

20.4, Elaboracion de proyectos basicos.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Elaborar el disefio de una organizacion basica de promocion del balonmano.
30.2. Elaborar un proyecto basico de una actividad de promocién del balonmano.

3.3. Bloque complementario.
a) Objetivos formativos.

19 Entender la terminologia mas frecuentemente utilizada en las ciencias de la especialidad
deportiva en aleman, francés o inglés.

20 Conocer de forma general la historia y la organizacion del deporte adaptado.

3° Emplear una procesador de texto para facilitar el cumplimiento de las funciones adecua-
das a su nivel.

40 Identificar diferentes discapacidades.
50 Diferenciar modificaciones técnicas para las ensefianzas del balonmano.
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b) Contenidos.

1° Terminologia especifica basica de la especialidad deportiva en el idioma que proceda.
29 Procesamiento de texto.

30 La historia y la estructura basica organizativa del deporte adaptado.

40 Caracteristicas, terminologia y clasificacion taxondmica de las distintas discapacidades.
59 Procedimientos para la deteccidn de las dificultades de aprendizaje en el deporte adaptado.
60 La “inclusién” en el balonmano adaptado.

c) Criterios de evaluacion.

10 Utilizar un procesador de texto para emitir un informe o tarea determinada.

29 Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la especialidad deportiva, seleccio-
nar y traducir los términos basicos de la misma.

30 Describir la historia del deporte.

40 Describir la estructura organizativa del deporte adaptado.

50 Describir las caracteristicas de los diferentes grupos de discapacidades.

60 Utilizar correctamente la terminologia.

70 Identificar las dificultades de aprendizaje en las personas con discapacidad.
89 Describir los requisitos que permitan la “inclusion” en el balonmano adaptado.

3.4. Bloque de formacion practica.
a) Objetivos.

El bloque de formacion practica del primer nivel del Técnico Deportivo en Balonmano, ade-
mas de las indicadas en el articulo 5 del Real Decreto 361/2004, de 5 de marzo, tiene como
finalidad que los alumnos desarrollen de forma practica las competencias adquiridas durante
el periodo de formacidén, aplicando en situaciones reales los conocimientos y habilidades ad-
quiridas en la formacion tedrica y practica, y obtengan la experiencia necesaria para realizar
con eficacia la iniciaciéon al balonmano, conducir y acompanar al equipo durante su practica
deportiva y garantizar la seguridad de los deportistas.

b) Desarrollo.

10 La formacion practica del primer nivel del Técnico Deportivo en Balonmano consistird
en la asistencia continuada, durante un periodo de tiempo previamente fijado, a sesiones de
iniciacion al balonmano, bajo la supervision de un tutor asignado y con equipos o grupos de-
signados a tal efecto. Este periodo debera contener en su desarrollo sesiones de iniciacion al
balonmano (entre el 50 y el 60 por ciento del total del tiempo del bloque de formacién prac-
tica), sesiones destinadas a la direccion de un equipo de balonmano (entre el 15 y el 25 por
ciento del tiempo), y sesiones de promocion del deporte de base (entre el 20 y el 40 por ciento
del tiempo total).

20 El bloque de formacién practica constard de tres fases: fase de observacién, fase de
colaboracidn y fase de actuacién supervisada.

30 Al término de las tres fases, el alumno realizard una memoria de practicas, la cual debera
ser evaluada por el tutor y por el centro de formacion donde hubiera realizado su formacién.
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c) Evaluacion:

En el bloque de formacion practica sélo se concedera la calificacién de apto o no apto. Para
alcanzar la calificacion de apto los alumnos tendran que:

19 Haber asistido como minimo al 80 por ciento de las horas establecidas para cada una de
las fases.

20 Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

39 Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las sesiones.

40 Utilizar de un lenguaje claro y una correcta terminologia especifica.

50 Presentar correctamente la memoria de practicas.

60 Estructurar la memoria de practicas al menos en los apartados siguientes:

6°.1. Descripcidén de la estructura y funcionamiento del centro, de las instalaciones y los
espacios de las practicas y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de practicas.

60.2. Desarrollo de las practicas: fichas de seguimiento de las practicas de cada sesién
agrupadas por fases.

60.3. Informe de autoevaluacion de las practicas.
60.4. Informe de evaluacién del tutor.

Segundo nivel

4. Descripcidn del perfil profesional.
4.1. Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Balonmano acredita que su titular posee las competencias
necesarias para programar y efectuar la ensefianza del balonmano con vistas al perfecciona-
miento de la ejecucién técnica y tactica del deportista, asi como efectuar el entrenamiento de
deportistas y equipos de categorias intermedias de esta modalidad deportiva.

4.2. Unidades de competencia y mdédulos asociados.

Unidades de competencia Médulos asociados

Programar y efectuar la ensefianza del balonmano y Los del bloque comun.
programar y dirigir el entrenamiento de jugadores y Los del blogue especifico.
equipos de balonmano. Blogque complementario.

Dirigir a jugadores y equipos durante las Los del bloque comun.
competiciones de balonmano. Los del bloque especifico.
Blogue complementario.

4.3. Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:
a) Programar la ensefianza del balonmano y la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Realizar la ensefianza del balonmano con vistas al perfeccionamiento técnico y tactico
del deportista.
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c) Evaluar la progresion del aprendizaje.

d) Identificar los errores de ejecucion técnica y tactica de los jugadores de balonmano,
detectar las causas y aplicar los medios y los métodos necesarios para su correccion, prepa-
randoles para las fases posteriores de tecnificacion deportiva.

e) Efectuar la programacién especifica y la programacion operativa del entrenamiento a
corto y medio plazo.

f) Dirigir las sesiones de entrenamiento, en razén de los objetivos deportivos, garantizando
las condiciones de seguridad.

g) Dirigir a su nivel el acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano en funcién del
rendimiento deportivo.

h) Dirigir equipos o deportistas en competiciones de balonmano, haciendo cumplir el regla-
mento de las competiciones.

i) Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competicién deportiva.

j) Dirigir a deportistas o equipos en su actuacidén técnica y tactica durante la durante la
competicion.

k) Organizar actividades relacionadas con la practica del balonmano.
I) Evaluar la actuacion del deportista o el equipo después de la competicion.
m) Controlar la disponibilidad de la asistencia sanitaria existente en los campos de juego.

n) Colaborar en la deteccion de individuos con caracteristicas fisicas y psiquicas suscepti-
bles de introducirse en procesos de alto rendimiento deportivo.

fi) Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo de las actividades de

balonmano con el fin de alcanzar el objetivo deportivo propuesto, garantizando las condicio-
nes de seguridad, en razon de la condicidn fisica y los intereses de los practicantes.

o) Detectar e interpretar la informacién técnica relacionada con su trabajo, con el fin de
incorporar nuevas técnicas y tendencias, y utilizar nuevos equipos y materiales del sector.

p) Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y sociales
que inciden en la actividad profesional.

q) Poseer una visidn global e integradora del proceso, comprendiendo la funcion de las
instalaciones y equipos, y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, econémicas y
humanas de su trabajo.

4.4. Ubicacion en el ambito deportivo.

a) Este titulo acredita la adquisicién de los conocimientos y de las competencias profesio-
nales suficientes, para asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un
organismo publico o empresa privada.

b) Ejercerd su actividad en el ambito de la ensefianza y del entrenamiento del balonmano.
Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden desarrollar sus funciones son:

10 Escuelas deportivas y nucleos de ensefianza deportiva de balonmano.
20 Clubes de balonmano o asociaciones deportivas.

30 Federaciones territoriales de balonmano.

40 Patronatos deportivos.

50 Empresas de servicios deportivos.

6° Centros escolares (actividades extralectivas).

4.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo. A este técnico le son requeridas las res-
ponsabilidades siguientes:

a) La ensefianza del balonmano hasta el perfeccionamiento de la ejecucién técnica y tactica
del deportista.
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b) El entrenamiento de jugadores y equipos de balonmano.
c) El control y evaluacién del proceso de instruccidon deportiva.
d) El control a su nivel del rendimiento deportivo.

e) La direccidn técnica de jugadores y equipos de balonmano durante la participacién en
competiciones deportivas.

5. Curriculo.
5.1. Blogue comun.
a) Mddulo de bases anatémicas y fisioldgicas del deporte II.

19 Objetivos formativos.

19,1, Determinar las caracteristicas anatdmicas y mecanicas de los segmentos corporales
e interpretar sus movimientos.

190.2. Explicar la mecanica de la contraccion muscular.

19.3. Aplicar los fundamentos basicos de las leyes mecanicas al conocimiento de los distin-
tos tipos de movimiento humano.

19.4. Conocer los conceptos bésicos de la fisiologia del deporte.
10.5. Relacionar las respuestas del sistema cardiorrespiratorio con el ejercicio.
10.6. Interpretar las bases del metabolismo energético.

10.7. Describir las bases del funcionamiento del sistema nervioso central y su implicacion
en el control del acto motor.

10.8. Describir las bases del funcionamiento del sistema nervioso auténomo y su implica-
cion en el control de los sistemas y aparatos del cuerpo humano.

10.9. Relacionar drganos y estructuras del aparato digestivo, del sistema renal y del sis-
tema endocrino con la funcién que realizan.

19.10. Describir las bases del funcionamiento del aparato digestivo y del rifidn.
10.11. Comprender la importancia de la alimentacién segun las necesidades del deportista.

29 Contenidos.
20.1. Bases anatémicas de la actividad deportiva:

20.1.a) Huesos, articulaciones y musculos y sus movimientos analiticos en los diferentes
ejes y planos: El hombro. El codo. La mufieca y la mano. La cadera. La rodilla. El tobillo y el pie.
La columna vertebral: aspectos fundamentales. Curvatura de la columna vertebral. Factores
que influyen en la estabilidad y movilidad de la columna vertebral.

20.1.b) Mecanica y tipos de la contraccién muscular.

20.2. Fundamentos de la biomecanica del aparato locomotor:

20.2.a) Introduccidn a la biomecéanica deportiva.

20.2.b) Fuerzas actuantes en el movimiento humano.

290.2.c) Centro de gravedad y equilibrio en el cuerpo humano.

20.2.d) Introduccién al analisis cinematico y dindmico del movimiento humano.
20.2.e) Principios biomecanicos del movimiento humano.

20.3. Bases fisioldgicas de la actividad deportiva:

20.3.a) Conceptos bésicos de la fisiologia de la actividad fisica.

20.3.b) El sistema cardiorrespiratorio y respuesta al ejercicio. El gasto cardiaco y la fre-
cuencia cardiaca.

20.3.c) El metabolismo energético. Adaptacién a la actividad fisica.
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20.3.d) Fisiologia de la contracciéon muscular.

20.3.e) Las fibras musculares y los procesos energéticos.

20.3.f) Tipos de ejercicios segun las vias metabdlicas utilizadas. Concepto de umbral anae-
rébico.

20.3.9) El sistema nervioso central.

20.3.h) El sistema nervioso auténomo.

20.3.i) Sistema endocrino. Principales glandulas endocrinas y hormonas. Acciones especi-
ficas.

20.3.j) El aparato digestivo y su funcion.

20.3.k) El rifién, su funcion y modificaciones por el ejercicio.
20.3.1) Fisiologia de las cualidades fisicas condicionales.
20.3.m) La alimentacién en el deporte.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Distinguir las funciones de los musculos en los movimientos articulares de los seg-
mentos corporales.

30.2. Determinar el grado y los limites de movilidad de las articulaciones del cuerpo hu-
mano.

30.3. Definir la mecanica e identificar los tipos de contraccién muscular.

30.4, Identificar las fuerzas externas al cuerpo humano y su intervencién en el movimiento
deportivo.

39.5. Explicar la influencia de los principales elementos osteomusculares en la postura es-
tatica y dindmica del cuerpo humano.

30.6. Explicar las fuerzas actuantes en el movimiento humano.
30.7. Demostrar la implicacién del centro de gravedad en el equilibrio en el cuerpo humano.

30.8. En un supuesto de imagenes de un individuo en movimiento, explicar de una forma
aplicada los principios biomecanicos del movimiento humano.

30.9. Explicar la fisiologia del sistema cardiorrespiratorio deduciendo las adaptaciones que
se producen en cada estructura como respuesta al ejercicio prolongado y a otros tipos de es-
fuerzo.

30.10. Construir los esquemas de los centros y vias del sistema nervioso que intervienen
en el acto motor.

30.11. Explicar las implicaciones del sistema nervioso simpatico y parasimpatico en el con-
trol de las funciones del organismo humano en estado de actividad fisica.

30.12. Explicar la implicacion del sistema hormonal en el ejercicio maximo y su adaptacion
al ejercicio prolongado.

39.13. Explicar el funcionamiento de los aparatos digestivo y renal, y de las adaptaciones
que se producen con la practica de la actividad fisica.

30.14. Explicar los fundamentos fisioldgicos de las cualidades fisicas condicionales.

30.15. Describir las necesidades nutricionales y de hidratacion de los deportistas en ejerci-
cios maximos y ejercicios prolongados.

b) Mddulo de bases psicopedagdgicas de la ensefianza y del entrenamiento deportivo II.

10 Objetivos formativos.

10.1. Determinar los aspectos psicoldégicos mas relevantes que influyen en el aprendizaje
de las conductas deportivas.
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10,2, Aplicar las estrategias para mejorar el funcionamiento psicoldgico de los deportistas.

10.3. Identificar los factores y problemas emocionales ligados al entrenamiento y la com-
peticién deportiva.

19.4, Identificar los factores perceptivos, decisionales y de ejecucion motriz que intervienen
en la optimacién deportiva.

10.5. Evaluar el efecto de la toma de decisiones en el rendimiento deportivo.

10.6. Disefiar las condiciones de la practica para la mejora de los aprendizajes deportivos.
10,7. Conocer los aspectos psicoldgicos relacionados con la direccion de los grupos deportivos.
10.8. Conocer los principios de la dindmica de grupo y algunas de las técnicas que se utilizan.

29 Contenidos.
20.1. Aspectos psicoldgicos implicados en el aprendizaje de conductas y técnicas deportivas.
20.2. Necesidades psicoldgicas del deporte de competicion.

20.3. Técnicas de control y mejora del estado emocional de deportista en situacion de en-
trenamiento o competicion.

20.4. Caracteristicas psicoldgicas del entrenamiento deportivo.

20.5, El desarrollo de la capacidad competitiva a través del entrenamiento deportivo: con-
ceptos y estrategias.

20.6. Aspectos psicoldgicos relacionados con el rendimiento en la competicién.
20.7. Conceptos basicos sobre la organizacion y el funcionamiento de los grupos deportivos.
20.8. El proceso de optimacion de los aprendizajes deportivos.

20.9. Los mecanismos de percepcion, decision y ejecucion en el aprendizaje de las tareas
motrices.

20.10. El feedback interno y el conocimiento de los resultados.

30 Criterios de evaluacién.

30.1. Describir las principales necesidades psicoldgicas del deportista en el ambito del en-
trenamiento y la competicion y describir las formas de actuaciéon para el control de las varia-
bles psicoldgicas que pueden influir en la adherencia al entrenamiento.

30.2. En un supuesto practico, elaborar un ejemplo de intervencion del entrenador en el
proceso utilizando estrategias psicoldgicas que favorezcan la adherencia al entrenamiento, el
aprendizaje de una conducta de ejecucidn técnica y de una conducta deportiva.

30.3. Analizar el papel de los procesos perceptivos en la optimacidn deportiva.
30.4. Evaluar el efecto de las tomas de decision en el rendimiento deportivo.

30.5. En un supuesto practico, analizar la ejecuciéon de tareas motrices, en las que se
ofrezca informacion sobre el conocimiento del resultado.

30.6. Disefiar secuencias de aprendizaje en las que se modifiquen los mecanismos de per-
cepcidn, decision y ejecucion para aumentar la dificultad de la tarea.

30.7. Disefiar las condiciones de practica para la mejora de los aprendizajes deportivos.

30.8. Describir la influencia de los factores emocionales sobre el procesamiento consciente
de la informacion.

30.9. Analizar las técnicas de diferentes dinamicas de grupo.

c) Médulo de entrenamiento deportivo II.

10 Objetivos formativos.

19.1. Conocer y aplicar la teoria general del entrenamiento, asi como los principios y facto-
res en que se fundamenta.
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10,2, Aplicar los elementos de la programacion y control del entrenamiento.

10.3. Emplear los sistemas y métodos que desarrollan las distintas cualidades fisicas y
perceptivo-motrices.

19.4, Aplicar los métodos de entrenamiento de las cualidades fisicas y las cualidades per-
ceptivo-motrices.

10,5, Interpretar los conceptos basicos de la preparacion de las cualidades psiquicas y de
la conducta.

10.6. Adquirir los conocimientos basicos sobre la estructuracidon y control de un plan de
entrenamiento.

20 Contenidos.

20.1. Teoria del entrenamiento deportivo: origen y evolucion. Aplicacion de los principios
fundamentales.

20.2. Programacion del entrenamiento. Generalidades. Periodizacién (microciclos, mesoci-
clos y macrociclos). Estructura. Variables del entrenamiento.

20.3. Entrenamiento general y especifico. Concepto de entrenamiento integrado.

20.4, Métodos y medios para el desarrollo de las cualidades fisicas condicionales, y sus
adaptaciones especificas.

20.5. Métodos y medios para el desarrollo de las cualidades perceptivo-motrices, y sus
adaptaciones especificas.

20.6. La valoracion de las cualidades fisicas condicionales y las cualidades perceptivo-mo-
trices.

20.7. Exigencias metabdlicas de los deportes y objetivos del entrenamiento.
20.8. Preparacion de las cualidades psiquicas y de la conducta.
20.9. Elaboracién de sesiones de entrenamiento para el desarrollo de las distintas cualidades.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. En un supuesto de deportistas de una edad determinada, establecer la planificacion,
programacion y periodizacion del entrenamiento de una temporada deportiva.

30.2. En un supuesto practico, establecer una progresion de ejercicios para el desarrollo
de las cualidades fisicas y las cualidades perceptivo-motrices, con un grupo de deportistas de
caracteristicas dadas.

30.3. En el entrenamiento, presentar varias situaciones en las que se manifiesten condicio-
nes favorables o desfavorables para el desarrollo simultdneo de dos o mas cualidades fisicas.

30.4. Enumerar los factores que deben tenerse en cuenta para evaluar la correcta ejecucion
de la sesion para desarrollo de las diferentes cualidades fisicas y/o perceptivo-motrices.

30.5. Identificar los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios para el desa-
rrollo de las cualidades fisicas y perceptivo-motrices.

30.6. Justificar y describir el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicidn
fisica y las cualidades perceptivo-motrices.

30.7. Justificar la eleccion del método para el desarrollo de una determinada capacidad fisica.

30.8. Discriminar las distintas cadenas metabdlicas y su adaptacién a los distintos tipos de
entrenamiento.

30.9. Describir las caracteristicas mas significativas del entrenamiento aerdbico y anaerdbico.

30.10. Determinar los fundamentos de la preparacion de las cualidades psiquicas y de la
conducta que interfieren en el acondicionamiento fisico de deportistas.

30.11. Planificar entrenamientos deportivos a largo plazo para categorias menores.
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d) Médulo de organizacion y legislacidon del deporte II.

10 Objetivos formativos.
19.1. Conocer el ordenamiento juridico del deporte.

10.2. Diferenciar las competencias en materia de deporte correspondientes a la Administra-
cion General del Estado de las propias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

19,3, Conocer el modelo asociativo deportivo en el ambito del Estado y de Cantabria.
19.4., Conocer las caracteristicas mas significativas de Juegos Olimpicos.

19,5, Comprender el régimen sancionador y disciplinario del deporte.

10.6. Conocer las normas reguladoras de las ensefianzas de los técnicos deportivos.

20 Contenidos.

20.1. La ley del deporte en el ambito del Estado.

20.2, La Ley del Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
20.3. El Consejo Superior de Deportes.

20.4, El Comité Olimpico Espafiol y el Comité Paralimpico Espafiol.
20,5, El modelo asociativo de dmbito estatal y de Cantabria.

20.6. Las federaciones deportivas espafiolas y de Cantabria.

20.7. Las agrupaciones de clubes.

20.8. Los entes de promocién deportiva.

20.9, Las sociedades andnimas deportivas.

20.10. Las ligas profesionales.

20.11. Los Juegos Olimpicos.

20.12. Infracciones y sanciones. Comités de competicion y apelaciéon. Comités de disciplina
deportiva.

20.13. El régimen sancionador y disciplinario en la Ley de Cantabria de Deporte.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Comparar las competencias de la Administracion General del Estado y de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria en materia de deporte.

30.2. Comparar las funciones de las distintas figuras asociativas reconocidas en el ambito
estatal y de Cantabria.

30.3. Comparar la ley del deporte en el ambito del Estado con la Ley del deporte de Cantabria.
30.4. Determinar las caracteristicas de la organizacién de los Juegos Olimpicos.

30.5. Conocer las infracciones mas relevantes en la practica deportiva, asi como el procedi-
miento sancionador y disciplinario.

30.6. Describir las funciones y ambitos de actuacion de los técnicos deportivos.
e) Mddulo de teoria y sociologia del deporte.

10 Objetivos formativos.
10.1. Explicar las diferencias entre el deporte antiguo y el deporte contemporaneo.

10,2, Determinar los principales factores que han propiciado la presencia masiva del fené-
meno deportivo en las sociedades avanzadas.

19.3. Conocer la evolucidon etimoldgica de la voz deporte.
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19.4. Interpretar los rasgos que constituyen el deporte.

19,5, Concretar los factores que han propiciado la expansion del deporte en la sociedad
actual.

19.6. Conocer el contenido ético del deporte y las causas que distorsionan la ética depor-
tiva.

10.7. Identificar el papel del deporte en la sociedad actual.

10.8. Relacionar la evolucién del deporte con el desarrollo de la sociedad espafiola.
10,9, Interpretar los estudios sobre la practica deportiva en Espafia.

10.10. Identificar las nuevas tendencias en cuanto a actividades-deportivas.

20 Contenidos.

20.1. La evolucion histérica del deporte.

20.2. Las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas.

20.3. La presencia del deporte en la sociedad actual.

20.4. Etimologia de la palabra deporte.

20.5. Los rasgos constitutivos del deporte.

20.6. Los factores de expansion del deporte.

20.7. Los medios de comunicacién y su influencia en el mundo del deporte.
20.8. El deporte como conflicto. El componente ético del deporte.

20.9. Los fundamentos socioldgicos del deporte.

20.10. El ocio y tiempo libre en la sociedad actual. La actividad fisica como forma de ocio.
20.11. La evolucién de los habitos deportivos en la sociedad espafiola.
20.12. La interaccién del deporte con otros sectores sociales.

20.13. Los agentes externos (padres, clubes, jueces, etc.) y su influencia en la formacion
del deportista.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Describir y comparar las caracteristicas del deporte antiguo y el contemporaneo.

30.2. Identificar las manifestaciones materiales y simbdlicas del deporte en la sociedad
contemporanea.

30.3. Analizar los rasgos constitutivos del deporte y comprender como en funcion de la
preponderancia de cada uno de estos rasgos se construyen las diferentes formas de practica
deportiva.

30.4, Valorar tanto el deporte como fendmeno de masas como los factores que han propi-
ciado el desarrollo del deporte en la sociedad.

30.5. Valorar la influencia de los agentes externos y de los medios de comunicacion en el
deporte.

30.6. Concretar los diferentes factores sociales que intervienen en la demanda de la prac-
tica deportiva.

30.7. Analizar la diversificacion de la demanda de practica deportiva en la sociedad actual.

5.2. Bloque especifico.
a) Mdédulo de desarrollo profesional II.
10 Objetivos formativos.

10.1. Conocer la legislacién laboral aplicable a las personas que se encuentran en posesion
del titulo de Técnico Deportivo en Balonmano.
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10,2, Especificar las competencias, funciones, tareas y responsabilidades del técnico depor-
tivo en balonmano.

10,3, Especificar el grado de desarrollo de las profesiones de los técnicos de balonmano en
paises de la Unidn Europea y concretar la equivalencia profesional de los técnicos espafioles
con los profesionales de estos paises.

19.4. Conocer la organizacién y funciones de la Real Federacion Espafiola de Balonmano.
19,5, Conocer la organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Entrenadores.

10.6. Conocer la organizacion y funciones de la Federacion Cantabra de Balonmano.
10,7, Conocer la organizacion de los Juegos Deportivos Escolares en Cantabria.

10.8. Manejar el reglamento general, de encuentros y competiciones y el disciplinario.

29 Contenidos.
20,1, Orientacion e insercion sociolaboral.

20.2. La figura del técnico deportivo. Requisitos laborales y fiscales del trabajador por
cuenta propia.

20.3. Las competencias profesionales del técnico deportivo en balonmano, en el marco de
su actividad.

20.4, Responsabilidad del técnico deportivo en materia de doping.

20.5. La Real Federacion Espafiola de Balonmano. Organizacion y funciones.
20.6. La Federacion Cantabra de Balonmano. Organizacién y funciones.
20.7. Organizacién de los Juegos Deportivos Escolares en Cantabria.

20.8. Los estatutos de la RFEBM. Disposiciones generales y especificas.
20.9. Los reglamentos de la RFEBM.

20.10. La organizacion de competiciones de balonmano.

20.11. La organizacion y direccion de actividades de balonmano.

20.12. El reglamento de la Escuela Nacional de Entrenadores.

20.13. Las competiciones en el marco de la Unién Europea.

30 Criterios de evaluacién.
30.1. Definir las caracteristicas del mercado laboral del técnico deportivo en balonmano.

30.2. Describir las funciones y tareas propias de los técnicos deportivos en balonmano.

30.3. Describir las funciones y tareas mas caracteristicas de la direccién de un equipo de
balonmano.

39.4. Describir los derechos, obligaciones y responsabilidades de caracter laboral y fiscal
que corresponden a un técnico deportivo en el ejercicio de su profesion.

30.5. Identificar la responsabilidad del técnico deportivo en balonmano en materia de doping.
39.6. Enumerar las competencias y funciones de la RFEBM.

30.7. Enumerar las competencias y funciones de la Federacion Cantabra de Balonmano.
30.8. Enumerar las caracteristicas organizativas de los Juegos Deportivos escolares en Cantabria.
39.9. Enumerar las competencias y funciones de la Escuela Nacional de Entrenadores.

30.10. Definir las alternativas laborables de los técnicos deportivos en balonmano en la
Unidn Europea.

30.11. Enumerar los impuestos aplicables a los trabajadores auténomos.

30.12. A partir de un programa de competicidn deportiva convenientemente caracterizado:
30.12.a) Describir la estructura organizativa.

30.12.b) Definir los recursos humanos disponibles.

30.12.c) Definir los recursos humanos necesarios para la ejecucién del programa.
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b) Mddulo de direccion de equipos 1.

10 Objetivos.
19.1. Conocer los condicionantes psicoldgicos del jugador de balonmano en los periodos de
entrenamiento y competicién. Relacionar dichos condicionantes con la edad.

10.2. Conocer y detectar las caracteristicas psicoafectivas del jugador de balonmano du-
rante la competicion.

19,3, Entender el proceso de comunicacién entrenador-jugador y entrenador-equipo.

19.4, Emplear los distintos sistemas de comunicacion entre el entrenador y los integrantes
del equipo.

19,5, Conocer y aplicar los métodos para el analisis del desarrollo del juego en balonmano.

20 Contenidos.
20.1. El entrenamiento en balonmano.
20,2, Justificacion del entrenamiento.

20.3. Aspectos psicoldgicos a tener en cuenta en el entrenamiento segun las diferentes
edades.

20.4, Estrategias especificas: entrevistas individuales, sesiones de pequefio y gran grupo.
20.5. Fases del entrenamiento.

20.6. La competicion en balonmano.

20.7. Aspectos fundamentales.

20.8. El antagonismo de la competicion.

20.9. Los resultados de la competicion.

29.10. Las exigencias del balonmano moderno.

20.11. Los conflictos en la competicion.

20.12. El estrés competitivo.

20.13. Aspectos positivos de la competicion.

20.14. La comunicacién en el proceso de entrenamiento.

20.15. Los sistemas de comunicacion entrenador-jugadores.

20.16. Dificultades y obstaculos en la comunicacién entrenador-jugadores.

20.17. La autoridad del entrenador.

20.18. Actitudes y comportamientos del entrenador.

20.19. La observacion del juego.

20.20. Metodologia de la observacién del juego en directo y en imagenes gravadas.

30 Criterios de evaluacién.

30.1. Definir los condicionantes psicoldgicos del entrenamiento en balonmano segun las
diferentes edades.

30.2. Discriminar los distintos factores exdgenos y enddgenos que influyen en la competi-
ciéon de balonmano de diferentes categorias.

30.3. Describir los criterios para la observacion y andlisis del juego durante los partidos.

39.4. Analizar el desarrollo del juego durante un partido de balonmano en lo que respecta
a: comportamiento de los jugadores, la actitud del entrenador y la relacién aparente entrena-
dor-jugadores.
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c) Médulo de formacidn técnica y tactica individual del balonmano II.

10 Objetivos formativos.

19.1. Profundizar en el conocimiento de los gestos y acciones técnicas y los elementos
técnicos-tacticos individuales del balonmano.

10.2. Analizar las exigencias de las acciones técnico-tacticas individuales.

10,3, Emplear los medios y recursos para la ensefianza y el entrenamiento de la técnica y
la tactica individual en el balonmano.

20 Contenidos.

20.1. La técnica y tactica individual. Consideraciones generales.

20.2. El ataque. El juego ofensivo.

20.2.a) Consideraciones generales del juego ofensivo.

20.2.b) Los desplazamientos.

20.2.c) Manipulaciones del baldén: manejo y adaptacion, pases y recepciones y el bote.
20.2.d) Los lanzamientos.

20.2.e) Las acciones del juego ofensivo: desmarque, fintas y fijaciones.
20.3. La defensa.

29.3.a) Los aspectos generales del juego defensivo.

290.3.b) Los desplazamientos, paradas y orientaciones y el marcaje.
29.3.c) Las interceptaciones y los blocajes.

20.3.d) Las ayudas previas y posteriores al error.

20.4. El portero.

20.4.a) Las acciones técnicas en el portero.

20.4.b) Aspectos tacticos individuales.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Disefar y desarrollar una progresién metodoldgica para la ensefianza de contenidos
técnico-tacticos individuales.

30.2. Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de determinados gestos técnicos
y la forma de su deteccidon y establecer los ejercicios aplicables para su correccidn.

30.3. Utilizando imagenes reales detectar en cada fase los errores de ejecucion, identifi-
cando sus causas y establecer los ejercicios aplicables para su correccion.

39.4. Seleccionar y secuenciar los objetivos y contenidos de un programa de entrenamiento
deportivo en balonmano.

30.5. Definir los criterios para evaluar la progresion de los alumnos en el aprendizaje téc-
nico-tactico.

39.6. En un supuesto practico de un equipo integrado en una competicién oficial, estructu-
rar y planificar el entrenamiento de los jugadores y del equipo.

d) Médulo de juego colectivo ofensivo y defensivo 1.

19 Objetivos formativos.
10.1. Conocer los elementos tacticos colectivos ofensivos.
10.2. Conocer los elementos tacticos colectivos defensivos.

19.3. Conocer las caracteristicas de los periodos de transicion: contraataque y repliegue
defensivos.
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19.4, Conocer las situaciones en superioridad numérica: ataque en superioridad, defensa
en superioridad.

19,5, Conocer las situaciones en inferioridad numérica: ataque en inferioridad, defensa en
inferioridad.

19.6. Emplear la sistematica del entrenamiento de la tactica para la practica del balonmano.

10.7. Analizar las exigencias del juego colectivo ofensivo y defensivo, identificando los fac-
tores de la ensefianza, mejora y entrenamiento de cada medio o procedimiento tactico.

20 Contenidos.

20.1. Juego colectivo ofensivo.

20.1.a) Concepto de tactica colectiva ofensiva y factores determinantes.

20.1.b) Principios generales del juego ofensivo. Principios especificos de la tactica colectiva
ofensiva significacion practica.

20.1.c) Las fases del juego en ataque. Concepto general y definicion de las fases del juego.
Concepto y objetivos.

20.1.d) Consideraciones técnico-tacticas individuales.

20.1.e) Metodologia especifica en el aprendizaje y entrenamiento de las fases de juego
(practicas).

20.1.f) Los medios tacticos simples I: las circulaciones de baldn.

20.1.g) Los medios tacticos simples II: las circulaciones de jugadores.

20.1.h) Los medios basicos tacticos colectivos coordinados I: el pase y va. Las penetra-
ciones sucesivas. Los cruces. Los bloqueos. Las cortinas. Las pantallas. El juego par, impar y
punto de apoyo.

20.1.i) Las asimetrias: 2x1, 3x2, etc.

20.1.j) Los sistemas de juego a partir de la distribucion inicial 1 dentro-5 fuera: el sistema 3:3.
20.1.k) Los sistemas de juego a partir de la distribucion inicial 2 dentro-4 fuera: el sistema 2:4.
20.2. Juego colectivo defensivo.

20.2.a) Concepto de tactica colectiva defensiva y factores determinantes.

20.2.b) Capacidades basicas para el desarrollo del juego colectivo defensivo y significacidén
practica.

20.2.c) Principios generales del juego defensivo. Principios especificos de la tactica colectiva
defensiva y significacion practica.

20.2.d) Los medios de intervencion individuales fundamentales para el control del adver-
sario.

20.2.e) Las fases del juego en defensa. Concepto general y definicion de las fases del juego.

20.2.f) El desarrollo del sistema defensivo. Objetivos generales. Principios de organizacién
y desarrollo.

20.2.g) Las formas de juego en defensa: “hombre a hombre” o individual, zonal, y mixta o
combinada. Objetivos y caracteristicas.

20.2.h) Los medios basicos del juego en defensa: concepto y caracterizacion general.

20.2.i) Concepto de “bloque defensivo” en la interrelacién de medios tacticos: la valoracién
de la situacién del baldn.

20.2.j) Los medios tacticos simples I: la distribucidn de responsabilidades iniciales. La bas-
culacién.

20.2.k) Los medios tacticos reactivos I: la cobertura o ayuda previa. El doblaje o “ayuda
ante el error”.

20.2.1) Los cambios de oponente. Los deslizamientos. Respuestas defensivas a las acciones
del juego par, impar y punto de apoyo.
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29.2.m) Los sistemas de juego a partir de modelos de defensas aplanadas o cerradas: el
sistema defensivo 6:0 tradicional o en bloque defensivo sin salidas o en linea de tiro.

29.2.n) Los sistemas de juego a partir de defensas avanzadas o en profundidad: el sistema
defensivo 5:1 clasico y sus variantes. Practicas conducentes a la interpretacion de los concep-
tos.

20.2.0) Iniciacién a otros sistemas: el 4:2, el 3:3, el 3:2:1.
20.2.p) Organizacidn tactica del contraataque. Primera y segunda oleada.
20.2.q) Organizacién tactica del repliegue defensivo. Defensa de temporalizacion.

20.2.r) Organizacion tactica de las situaciones en superioridad numérica. En la defensa y
en el ataque.

20.2.s) Organizacion tactica de las situaciones en inferioridad numérica. En la defensa y en
el ataque.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Conocer y comprender los conceptos y objetivos de los medios tacticos ofensivos.

30.2. Conocer y comprender los conceptos y objetivos de los medios tacticos defensivos.
30.3. Describir las fases de ejecucion de cada uno de los diferentes modelos técnicos.

30.4. Demostrar la forma de ejecucién de los diferentes medios tacticos ofensivos y sus
variables.

30.5. Demostrar la forma de ejecucién de los diferentes medios tacticos defensivos y sus
variables.

30.6. Detectar en cada fase los errores de percepcion, toma de decisién y ejecucion, utili-
zando situaciones reales o imagenes de video del juego.

30.7. Indicar las dificultades y los errores de ejecucion mas frecuentes, sus causas y la
manera de evitarlos y/o corregirlos en los diferentes medios tacticos ofensivos y defensivos.

30.8. Definir, ante un supuesto practico de dos equipos y su participacion en un partido de
balonmano, el modelo tactico defensivo y de ataque ante situaciones con diferentes sistemas
de juegos ofensivos y defensivos, para ambos equipos.

30.9. Conocer y valorar, en funcién de las caracteristicas del grupo, las posibles disponibi-
lidades en el contraataque.

30.10. Conocer y valorar, en funcién de las caracteristicas del grupo, las posibles disponibi-
lidades en la recuperacion defensiva.

30.11. Conocer y valorar las posibilidades tacticas del juego en superioridad numérica en
defensa y en ataque.

30.12. Conocer y valorar las posibilidades tacticas del juego en inferioridad numérica en
defensa y en ataque.

e) Médulo de metodologia de la ensefianza y del entrenamiento del balonmano II.

10 Objetivos formativos.
10.1. Profundizar en el conocimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del balonmano.

190.2. Conocer los modelos de programacion de la ensefianza y del entrenamiento del ba-
lonmano.

10.3. Determinar los contenidos técnicos y tacticos, preparacion fisica y psicoldgica en la
etapa de aprendizaje especifico y perfeccionamiento.

10,4, Aplicar los métodos y estilos de ensefianza mas eficaces para el aprendizaje de la
técnica, la tactica individual y la tactica colectiva del balonmano en las etapas de aprendizaje
especifico y perfeccionamiento.

10.5. Aplicar los sistemas de entrenamiento del balonmano en las etapas de aprendizaje
especifico y perfeccionamiento.
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20 Contenidos.

20.1. La ensefianza y el entrenamiento del balonmano.

20.2. El proceso de ensefianza y entrenamiento.

20.3. Mecanismos que intervienen en la adquisicion de las habilidades técnico-tacticas.
20.4, La informacién y conocimiento de resultados.

20.5. Optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

20.6. La metodologia de la ensefianza de la técnica, la tactica individual y la tactica colectiva
del balonmano, y su interrelacion con la preparacion fisica y psicoldgica.

20.7. La importancia de los factores perceptivos.
20.8. La toma de decisiones individuales y colectivas.

20.9, Los métodos y estilos de ensefianza y del entrenamiento de la técnica, la tactica in-
dividual y la tactica colectiva.

29.10. Estructura del proceso de ensefianza-aprendizaje en el balonmano en la etapa de
aprendizaje especifico y perfeccionamiento.

20.11. Caracteristicas de cada etapa.

20.12. Objetivos.

29.13. Contenidos.

20,14, Metodologia.

20,15, Criterios de evaluacién.

20.16. La deteccion, seleccidon y formacion de talentos deportivos.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Aprender a programar el proceso de la ensefianza y del entrenamiento del balonmano
en las etapas de aprendizaje especifico y perfeccionamiento.

30.2. Definir los criterios para establecer los objetivos de etapas y sesiones en el entrena-
miento del balonmano.

30.3. En un supuesto practico de un equipo de balonmano, planificar el entrenamiento du-
rante un periodo de tiempo concreto.

30.4. En un supuesto practico de un equipo de balonmano de caracteristicas dadas, progra-
mar el entrenamiento para un periodo de una temporada deportiva.

309.5. Definir los sistemas empleados en el control del rendimiento de los equipos de balonmano.
30.6. Determinar los métodos para la deteccion, seleccion y formacion de talentos deportivos.

f) Modulo de preparacion fisica (acondicionamiento fisico) I.

10 Objetivos formativos.

10.1. Conocer la implicacién de las capacidades fisicas y las cualidades perceptivo-motrices
en la ejecucién de las habilidades técnico-tacticas del jugador de balonmano.

10,2, Conocer y aplicar los criterios de la planificacién y programacion del acondiciona-
miento fisico en equipos de balonmano.

10.3. Conocer y aplicar los sistemas de acondicionamiento fisico en balonmano.

20 Contenidos.

20.1. El modelo del balonmano. Etapa de aprendizaje especifico y perfeccionamiento.
20.2. La estructura funcional del modelo balonmano.

20.3. La interaccién ataque defensa como elemento esencial del juego.
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20.4, La funciéon y objetivos de la preparacion fisica en el modelo.

20.5. Perfeccionamiento de las habilidades especificas del balonmano.

29.6. Las habilidades motrices propias del balonmano.

20.7. La eficacia de las habilidades motrices en situaciones de juego.

20.8. Analisis de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices requeridas en el balonmano.

20.9. Los métodos y medios para el desarrollo de las capacidades fisicas implicadas en el
balonmano.

20.10. La evolucién de las capacidades fisicas en la fase de perfeccionamiento.
20.11. Los métodos y medios para el desarrollo de las capacidades fisicas o condicionales.
20.12. El acondicionamiento fisico como prevencion de lesiones y desequilibrios.

20.13. Los métodos y medios especificos de acondicionamiento fisico para la mejora de las
conductas en balonmano.

20.14. Las conductas motrices de balonmano como un sistema de regulacién y control de
produccion de energia.

20.15. El desarrollo de las capacidades fisicas mediante ejercicios especificos de balonmano.

20.16. La programacioén, organizacion y control de las variables que inciden en el acondicio-
namiento fisico especifico en balonmano.

20.17. La programacioén, organizacién y control en los deportes de equipo.

20.18. La periodizacion del entrenamiento y dindamica global de cargas.

20.19. La estructura y organizacidn basica de las cargas en el microciclo y en la sesion.
20.20. El control del desarrollo de las capacidades fisicas basicas.

30 Criterios de evaluacién.

30.1. Determinar la implicacién de las capacidades fisicas o condicionales y perceptivo-
motrices en la ejecucidon las habilidades técnico-tacticas, individuales y colectivas, del jugador
de balonmano.

30.2. En un supuesto practico de un equipo de balonmano de caracteristicas dadas, pro-
gramar el entrenamiento de la condicién fisica para un periodo de una temporada deportiva
estableciendo:

30.2.a) Los objetivos especificos de la temporada.
30.2.b) La periodizacién general.
39.2.c) Criterios para el control del rendimiento deportivo de los jugadores.

30.3. Definir los criterios para la programacion a largo plazo del entrenamiento de la condi-
cion fisica de un equipo de balonmano.

30.4, Realizar la programacién del entrenamiento de un equipo de balonmano, para un
periodo de una temporada deportiva, teniendo en cuenta las necesidades de la preparacion
fisica, entrenamiento de la técnica, tactica individual y tactica colectiva, en funcion de los pe-
riodos de competicidon y justificando el sistema de entrenamiento de las capacidades fisicas o
condicionales.

g) Mddulo de reglas del juego II.

10 Objetivos formativos.
19,1, Profundizar en el conocimiento y la interpretacion del reglamento del balonmano.

10.2. Aplicar el reglamento del balonmano en situaciones reales.

10.3. Interpretar las instrucciones de los arbitros y sus actuaciones en las competiciones
deportivas.

190.4, Utilizar el recurso del reglamento como recurso estratégico en la preparacion de ju-
gadores y equipos de balonmano.
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20 Contenidos.

20.1. Las reglas de juego.

20.2. El espacio de juego. Zonas permitidas, prohibidas y semiprohibidas.
20.3. La duracion de un partido.

20.4, El movil del juego.

20.5. El equipo. Los jugadores y el portero.

20.6. La relacion con el movil. Formas de jugarse el balon.

20.7. Comportamiento con el adversario.

20.8. Las sanciones técnicas. La ley de la ventaja. El golpe franco. El lanzamiento de 7 metros.
20.9. Las sanciones disciplinarias.

20.10. Las interrupciones y reanudaciones del juego.

20.11. El equipo arbitral.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Mostrar un conocimiento y comprensién basicos de las reglas de juego.

39.2. En un supuesto practico:

30.2.a) Realizar correctamente el arbitraje de un partido de balonmano.

30.2.b) Explicar las actuaciones arbitrales en funcion de la aplicacion de las normas de juego.
30.3. Demostrar que el reglamento puede ser utilizado como recurso estratégico.

h) Médulo de seguridad en balonmano I.

10 Objetivos formativos.

19.1. Conocer las lesiones por sobrecarga mas frecuentes en el balonmano y los medios y
meétodos de evitarlas.

19,2, Conocer las lesiones por agente indirecto mas frecuentes en el balonmano y los me-
dios y métodos de evitarlas.

10.3. Conocer los principales materiales empleados en la fabricacion de instalaciones y Uti-
les del balonmano y su implicacion en la generacién de lesiones.

20 Contenidos.
20.1. Lesiones por sobrecarga mas frecuentes en el balonmano infantil y juvenil.
20.2. Lesiones por agentes indirectos mas frecuentes en el balonmano.

20.3. Los materiales empleados en la fabricacidén de instalaciones y Utiles del balonmano y
su implicacion en la generacion de lesiones.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Indicar para las lesiones o traumatismos mas significativos en el balonmano.
30.2. Aspectos a tener en cuenta para su prevencion.

30.3. Las causas que lo producen.

30.4. Los sintomas.

30.5. Las normas de actuacion.

39.6. Los factores que predisponen.

39.7. Describir las situaciones de riesgo que se pueden presentar en el desarrollo de sesio-
nes de ensefianza o entrenamiento.
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30.8. Describir el tipo de accidentes mas usuales en el balonmano.

30.9. Describir los principales materiales empleados en la fabricacion de instalaciones y
Utiles de balonmano y su relacion con la generacion de lesiones.

5.3. Blogue complementario.
a) Objetivos formativos.

10 Entender la terminologia mas frecuentemente utilizada en las ciencias del deporte, en
aleman, francés o inglés.

20 Emplear algunas de las aplicaciones informaticas para bases de datos.
30 Identificar aspectos concretos de la historia del deporte adaptado.

40 Conocer los materiales ortopédicos.

50 Utilizar las ayudas técnicas en el deporte adaptado.

6° Conocer las clasificaciones deportivas funcionales.

70 Interpretar el concepto “actividades inclusivas”.

89 Los aspectos sociales del deporte adaptado.

99 Conocer los deportes paralimpicos.

100 Utilizar las modificaciones técnicas basicas para balonmano.

b) Contenidos.

10 Terminologia especifica en el idioma que proceda.

20 Bases de datos.

30 Organizacion internacional del deporte adaptado.

40 Las estrategias, materiales ortopédicos y ayudas en la ensefianza en el deporte adaptado.
50 Clasificaciones médico-deportivas y “actividades fisicas inclusivas”.

60 Caracteristicas sociales del deportista con discapacidad.

7° Modalidades deportivas paralimpicas.

80 Técnicas y reglas de los gestos de balonmano en los diferentes tipos de discapacidad.
90 Clasificacion funcional de balonmano.

c) Criterios de evaluacion.

19 En un supuesto dado utilizar, como usuario, una base de datos relativa a algunas de las
funciones que tiene encomendadas.

29 Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la especialidad deportiva, seleccio-
nar y traducir los términos relativos a las ciencias del deporte.

30 Diferenciar la estructura organizativa internacional del deporte adaptado.

40 Aplicar las diferentes estrategias de ensenanza en funcién de las necesidades de los
practicantes.

50 Enunciar y describir los materiales ortopédicos basicos y ayudas técnicas utilizados en
el deporte adaptado.

60 Identificar de forma basica las caracteristicas de las clasificaciones médico-deportivas.
70 Aplicar actividades fisicas inclusivas en entornos ordinarios.
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80 Describir las caracteristicas sociales del deportista con discapacidad.
90 Describir las diferentes modalidades deportivas paralimpicas.

10° Identificar las diferencias basicas en cuanto a las técnicas de los gestos propios de
balonmano.

110 Identificar las diferencias reglamentarias basicas en el balonmano adaptado.

120 Identificar las diferentes clases funcionales que marca el reglamento de balonmano
adaptado.

5.4. Bloque de formacion practica.
a) Objetivos.

El bloque de formacion practica del técnico deportivo en balonmano tiene como finalidad,
ademas de las indicadas en el articulo 5 del Real Decreto 361/2004, de 5 de marzo, que los
alumnos desarrollen de forma practica las competencias adquiridas durante el periodo de
formacion, aplicando en situaciones reales los conocimientos y habilidades adquiridas en la
formacion tedrica y practica, y obtengan la experiencia necesaria para realizar con eficacia:

19, La ensefianza de la técnica y la tactica del balonmano.
20, La direccién del entrenamiento de los jugadores de balonmano.
30, La direccion de jugadores y equipos durante las competiciones de balonmano.

b) Desarrollo.

19, La formacion practica del técnico deportivo en balonmano consistira en la asistencia
continuada, durante un periodo de tiempo previamente fijado, a las actividades propias del
técnico deportivo en balonmano y con un equipo designado a tal efecto. Este periodo debera
contener en su desarrollo:

10.1. Sesiones de ensefianza del balonmano, entre el 30 y el 40 por ciento del total del
tiempo del bloque de formacion practica.

10.2. Sesiones de entrenamientos de balonmano, entre un 20 y un 25 por ciento del total
del tiempo del bloque de formacion practica.

10.3. Sesiones de acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano, entre un 20 y un
25 por ciento del total del tiempo del bloque de formacion practica.

19,4, Sesiones de direccion de equipos en competiciones de balonmano propias de su nivel,
entre un 15 y un 25 por ciento del total del tiempo del bloque de formacidn practica.

20, El bloque de formacion practica constara de tres fases: fase de observacion, fase de
colaboracion y fase de actuacion supervisada.

30. Al término de las tres fases el alumno realizard una memoria de practicas, la cual de-
bera ser evaluada por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su formacion.

c) Evaluacioén.

En el bloque de formacion practica soélo se concedera la calificacion de apto o no apto. Para
alcanzar la calificacion de apto los alumnos tendran que:

19, Haber asistido como minimo al 80 por ciento de las horas establecidas para cada una
de las fases.

20, Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.
39. Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las sesiones.
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40, Utilizar de un lenguaje claro y una correcta terminologia especifica.
50. Presentar correctamente la memoria de practicas.
60. Estructurar la memoria de practicas al menos en los apartados siguientes:

60.1. Descripcidon de la estructura y funcionamiento del centro, de las instalaciones y los
espacios de las practicas y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de practicas.

60.2. Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento de las practicas de cada sesidn
agrupadas por fases.

60.3. Informe de autoevaluacion de las practicas.
60.4. Informe de evaluacién del tutor.

Técnico Deportivo Superior en Balonmano

6. Distribucion horaria de las ensefianzas.

Técnico Deportivo Superior en Balonmano

6. Distribucion horaria de las ensefianzas.

Blogue comun Teobricas Practicas
Horas Horas
Biomecanica deportiva 10 10
Entrenamiento del alto rendimiento deportivo 20 20
Fisiologia del esfuerzo 20 10
Gestidn del deporte 30 5
Psicologia del alto rendimiento deportivo 10 5
Sociologia del deporte de alto rendimiento 10 5
Carga horaria 100 55
Carga horaria del bloque 155
Bloque especifico
Desarrollo profesional IIT 15 5
Direccion de equipos 10 5
Formacion técnica y tactica individual del balonmano III 20 15
Juego colectivo ofensivo y defensivo II 45 35
Metodologia del entrenamiento del balonmano 25 10
Preparacidn fisica especifica II 25 10
Reglas de juego III 15
Seguridad en balonmano II 10
Carga horaria 165 80
Carga horaria del bloque 245
Bloque complementario. Carga horaria del bloque 75
Bloque de formacién practica. Carga horaria del bloque 200
Proyecto final. Carga horaria 75
Carga horaria de las ensefianzas 750

7. Descripcion del perfil profesional.
7.1. Definicidon genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Balonmano acredita que su titular posee las
competencias necesarias para planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de
balonmano, dirigir la participacién de éstos en competiciones de medio y alto nivel, asi como
dirigir escuelas de balonmano.

7.2. Unidades de competencia y modulos asociados.
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Unidades de competencia Mddulos asociados

Planificar y dirigir el entrenamiento de jugadores de Los del bloque comun.
balonmano. Los del bloque especifico.

Programar vy dirigir la participacion de equipos de Los del bloque especifico.
balonmano en competiciones de medio y alto nivel. Los del bloque especifico.

Dirigir un departamento, seccion o escuela de Gestion del deporte.
balonmano. Desarrollo profesional.
Bloque complementario.

Programar, dirigir y coordinar la actividad de técnicos Los del bloque especifico.
deportivos de nivel inferior. Bloque complementario.

Funcion docente en centros de formacion de técnicos Los del bloque especifico.
deportivos en balonmano en las materias y niveles Bloque complementario.
que correspondan.

7.3. Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

a) Efectuar la programacion especifica y la programacion operativa del entrenamiento a
medio y largo plazo con vistas a la alta competicion.

b) Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas a la alta competicién.

c) Dirigir el acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano en funcién del rendimiento
deportivo.

d) Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competicion, en funcion del alto rendi-
miento deportivo.

e) Dirigir al deportista o al equipo en su actuacién técnica y tactica durante la competicion.
f) Evaluar la actuacion del deportista o el equipo después de la competicion.

g) Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en colaboracién con especialistas de
las ciencias del deporte.

h) Programar la ensefianza del balonmano.

i) Programar la realizacidn de la actividad deportiva ligada al desarrollo del balonmano.

j) Planificar y coordinar la actividad de otros técnicos del deporte.

k) Garantizar la seguridad de los técnicos que dependan de él.

I) Realizar la gestidon econdmica y administrativa de una pequefia o mediana empresa.

m) Colaborar en el disefio, planificacion y direccidn técnica de competiciones de balonmano.

n) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y sociales que inciden
en la actividad profesional.

) Colaborar en los programas de deteccion de talentos deportivos.
o) Dirigir un departamento, seccién o escuela de balonmano.

7.4. Ubicacién en el ambito deportivo.

a) Este titulo acredita la adquisicién de las competencias profesionales suficientes para asu-
mir sus responsabilidades de forma auténoma o en el seno de un organismo publico o empresa
privada.
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b) Ejercera su actividad en el &mbito de la ensefianza y del entrenamiento de jugadores de
balonmano y la direccion de deportistas y equipos de alto nivel.

c) En el area de gestidon deportiva prestando sus servicios en la direccion de departamentos,
secciones o escuelas de balonmano.

d) Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden desarrollar sus funciones son:
19, Centros de alto rendimiento deportivo.

20, Centros de tecnificaciéon deportiva.

39, Escuelas de balonmano.

40, Clubes o asociaciones deportivas.

59. Federaciones deportivas.

60°. Patronatos deportivos.

7°. Empresas de servicios deportivos.

89, Centros de formacidén de técnicos deportivos de balonmano.

7.5. Responsabilidad en las situaciones de trabajo. A este técnico le son requeridas las res-
ponsabilidades siguientes:

a) La planificacion y direccion del entrenamiento técnico y tactico de jugadores de balon-
mano y equipos de balonmano de medio y alto nivel.

b) La programacion y direccion del acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano.
c) La valoracién del rendimiento de los deportistas.
d) La direccién y seguridad de los técnicos que depende de él.

e) La direccidn técnica de un departamento, seccion o escuela de deportes de balonmano y
de la gestion econdmica y administrativa.

f) Colaborar en la eleccion de criterios de deteccion y seleccion de talentos deportivos.
g) Colaborar en los proyectos de investigacion deportiva.

8. Curriculo.
8.1. Bloque comun.
a) Mddulo de biomecanica del deporte.

19 Objetivos formativos.

10.1. Aplicar los fundamentos del analisis biomecanico al estudio de la técnica en el depor-
tista de alto rendimiento.

19,2, Relacionar los fundamentos del analisis biomecanico en su aplicacion al estudio de la
técnica en el alto rendimiento deportivo.

10.3. Interpretar los resultados de los andlisis biomecénicos para el control del entrena-
miento del deportista de alto nivel.

19.4, Aplicar los fundamentos de la ergonomia al rendimiento deportivo.

20 Contenidos.
20.1. El analisis biomecanico aplicado al alto rendimiento.
20.2. La metodologia de la biomecanica aplicada al alto rendimiento.

20.3. La biomecanica aplicada al control del entrenamiento de la técnica. Valoracién de la
maestria técnica del deportista.

20.4. Los analisis biomecanicos cualitativos.
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20.5. Los métodos de analisis cinematico y dinamico.
20.6. Ejemplos de andlisis biomecanico en el alto rendimiento deportivo.
20.7. La ergonomia en el campo del alto rendimiento deportivo.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Describir los fundamentos de los analisis biomecanicos aplicados al estudio de la téc-
nica deportiva.

30.2. Describir la metodologia de la biomecanica aplicada al estudio de las cualidades fisicas
condicionales y de la técnica en el alto rendimiento deportivo.

30.3. Explicar mediante los resultados de un analisis biomecéanico al control del entrena-
miento de la técnica de una modalidad deportiva concreta.

30.4. Aplicar los conocimientos, procedimiento y herramientas biomecénicas al estudio,
entrenamiento y control de la técnica de una determinada modalidad o especialidad deportiva.

30.5. Aplicar el analisis biomecanico al control del entrenamiento de una modalidad depor-
tiva concreta.

30.6. Analizar los beneficios de la aplicacién de un estudio ergondémico en el rendimiento
de un deportista.

b) Mdédulo de entrenamiento del alto rendimiento deportivo.

10 Objetivos formativos.
10.1. Identificar y analizar los factores que determinan el alto rendimiento deportivo.

10.2. Programar y aplicar los métodos de planificacién y control del entrenamiento de las
cualidades fisicas condicionales y de las perceptivo-motrices en los deportistas de alto nivel.

19.3. Conocer los fendmenos de la fatiga, recuperacion y del sobreentrenamiento, y aplicar
los controles necesarios para evitar los efectos de estos fendmenos en los deportistas de alto
nivel.

19.4, Identificar las competencias especificas del preparador fisico y diferenciarlas del rol
de entrenador.

10.5. Adaptar el proceso de entrenamiento a condiciones ambientales especiales.

20 Contenidos.
20.1. Factores que determinan el alto rendimiento deportivo.

20.2. Los modelos de planificacién y programacién del entrenamiento en alto rendimiento
deportivo.

20.3. Los sistemas avanzados para el desarrollo de las cualidades fisicas y perceptivo-
motrices en los deportistas de alto nivel.

20.4, Los métodos de control y valoracién del entrenamiento de las cualidades fisicas con-
dicionales y perceptivo-motrices. Interpretacion de los resultados y aplicacidon de los mismos
al proceso de entrenamiento.

20.5. Los fendmenos de la fatiga y del sobreentrenamiento.
20.6. La recuperacion. Pautas y evaluacion.

20.7. La relacion entre el entrenamiento de las cualidades fisicas y la preparacion técnica
y tactica.

20.8. El entrenamiento integrado.

20.9. La programacion del entrenamiento en altura y en otras condiciones ambientales
especiales.
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30 Criterios de evaluacion.

30.1. Realizar la planificacion y programacion del entrenamiento de las cualidades fisicas
condicionales y las perceptivo-motrices de una modalidad deportiva.

30.2. Realizar la planificacién y programacion de una sesién de entrenamiento integrado.

30.3. Analizar los factores determinantes del alto rendimiento deportivo en una modalidad
deportiva.

39.4, Argumentar la eleccién del sistema elegido para el entrenamiento de las cualidades
fisicas y las perceptivo-motrices.

30.5. Dirigir diferentes fases del entrenamiento de las cualidades fisicas y las perceptivo-
motrices.

30.6. Aplicar los métodos no bioldgicos de control y valoracidon del entrenamiento.

39.7. Reconocer las manifestaciones de la fatiga y del sobreentrenamiento.

30.8. Dirigir las pautas de recuperacion de la fatiga y del sobreentrenamiento.

30.9, Efectuar la programacion de un entrenamiento en altura, situando ésta dentro de la
planificacion.

30.10. Describir las relaciones entre la técnica, la tactica y la condicion fisica en el alto
rendimiento.

c) Moédulo de fisiologia del esfuerzo.

10 Objetivos formativos.

10.1. Conocer los fundamentos de la valoracion de la capacidad funcional con vistas al alto
rendimiento.

10.2. Interpretar resultados de la valoracion de la capacidad funcional.

10.3. Interpretar los resultados de la valoracién nutricional del deportista.

19.4. Colaborar con el especialista en la determinacion de la dieta de los deportistas.
19,5, Colaborar con los especialistas en la prescripcion de ayudas ergogénicas.

10.6. Conocer la relacién entre el ejercicio fisico de alto rendimiento y algunas patologias.
10,7, Conocer y comprender los procesos fisioldgicos de recuperacion.

10.8. Aplicar los medios de recuperacion a los deportistas de alto nivel.

19.9. Aprovechar las ventajas fisioldgicas del entrenamiento en altitud.

19.10. Familiarizar al alumnado con los aparatos y procesos de un laboratorio de fisiologia
del esfuerzo.

20 Contenidos.
20.1. Las evaluaciones de las cualidades ligadas al metabolismo.
20.2. La metodologia de la valoraciéon funcional del rendimiento fisico.

20.3. Determinacion de las diferentes vias metabdlicas para la obtencidén de la energia re-
queridas en el esfuerzo fisico de un deportista de alto rendimiento.

20.4, La composicién corporal.

20.5, El estado nutricional. Suplementos ergogénicos.

20.6. Las respuestas patoldgicas al esfuerzo.

20.7. Las adaptaciones endocrinas al ejercicio de alto nivel.

20.8. La fisiologia de la actividad fisica en altitud.

20.9. El ejercicio y el estrés térmico.

20.10. Los procesos fisioldgicos de la recuperacion fisica en el alto rendimiento deportivo.
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20.11. El dopaje. Efectos sobre la salud.
20.12. Reglamentacion espafiola, internacional y de Cantabria sobre las sustancias dopantes.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Sobre datos reales, interpretar resultados de la evaluacion de las cualidades ligadas
al metabolismo y de los factores de ejecucidén de la accién motriz.

30.2. Distinguir los distintos aparatos utilizados en la valoracidon de la condicidn fisica.

30.3. Describir los componentes basicos de la valoracion de la capacidad funcional en el
ambito del alto rendimiento deportivo.

30.4. Determinar los métodos y los test mas utilizados en la valoracion del rendimiento
fisico.
30.5. Definir los métodos para la determinacién de la composicién corporal.

30.6. Sobre datos reales, interpretar los resultados del estudio de composicidon corporal y
relacionar éstos con el rendimiento del deportista.

30.7. Sobre datos reales, interpretar los resultados de la valoracion del estado nutricional
del deportista.

30.8. Seleccionar las distintas ayudas ergogénicas en funcion de los objetivos del rendi-
miento deportivo.

30.9. Aplicar el concepto de recuperacion funcional a la planificacion deportiva.

30.10. Conocer las principales actuaciones que se deben llevar a cabo ante deportistas con
distintas patologias en relacién con el entrenamiento.

30.11. Describir los efectos fisioldgicos del entrenamiento en altura y su repercusion en el
rendimiento deportivo.

30.12. Caracterizar las sustancias y los grupos farmacoldgicos catalogados como productos
dopantes.

30.13. Describir los mecanismos de accion farmacoldgica de los principales grupos de pro-
ductos considerados dopantes.

30.14. Describir la reglamentacién espafiola e internacional sobre las sustancias conside-
radas dopantes.

d) Mddulo de gestidn del deporte.

10 Objetivos formativos.
10.1. Reconocer la normativa aplicable a los deportistas profesionales.
19.2, Emplear las técnicas de gestion y organizacion en el ambito del deporte.

19.3. Conocer la normativa que regula el deporte de alto nivel, en el ambito del Estado y
en Cantabria.

19.4. Conocer la normativa sobre el control del dopaje.

10,5, Conocer la normativa en relacion con el patrocinio deportivo.

19.6. Conocer las medidas de prevencion de la violencia en el deporte.

19.7. Emplear las técnicas fundamentales de gestion y administracion de un club deportivo
elemental.

10.8. Emplear las técnicas de gestién, direccidon y administracion de centros dedicados a la
ensefianza y/o el entrenamiento deportivo.

19.9. Aplicar los conceptos de planificaciéon y programacion de actividades deportivas en el
seno de un club deportivo.
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10.10. Desarrollar las fases de la organizacion de eventos deportivos segin la normativa
aplicable.

19.11. Manejar los sistemas informaticos adaptados a la gestidon deportiva.
10,12, Disefiar un plan deportivo. Programa y proyecto.

20 Contenidos.

20.1. Teoria general de la gestion.

20.2. Modelos de planificacidn y gestion del deporte.

20.3. La fiscalidad en el campo del deporte.

20.4, El desarrollo reglamentario sobre el deporte de alto nivel.

20.5. El patrocinio deportivo (ley de fundaciones y ley general de la publicidad).

20.6. La regulacion de la relacién laboral de caracter especial de los deportistas profesiona-
les y la aplicacion del derecho comunitario.

20.7. El desarrollo reglamentario sobre la legislacidon referida a la prevencidn de la violencia
en el deporte.

20.8. El desarrollo reglamentario sobre el control de las sustancias y métodos prohibidos
en el deporte.

20.9. La legislacidn sobre el deporte profesional.
20.10. La elaboracién de un plan, programa y proyecto deportivo.
20.11. Aplicaciones informaticas adaptadas a la gestion de pequefias empresas.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Describir los aspectos fundamentales de los regimenes laboral y fiscal de los depor-
tistas profesionales.

30.2. Describir los aspectos fundamentales de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en relacién con las asociaciones deportivas, patrocinio y deporte de alto rendimiento.

30.3. Determinar los requisitos que deben de cumplir los deportistas y entrenadores nacio-
nales de paises de la Unién Europea para ejercer profesionalmente en Espafia.

30.4. En un supuesto practico, disefiar un proyecto de creacion, financiacion y gestidon du-
rante una temporada de un club o escuela deportiva.

30.5. En un supuesto practico convenientemente caracterizado, disefiar la organizacién de
un evento deportivo.

39.6. A partir de un programa de actividades caracterizado:

30.6.a) Describir la estructura organizativa que mas se adecua al programa.

39.6.b) Definir los recursos humanos necesarios para su ejecucion y su forma de contratacion.
30.6.c) Definir los recursos materiales necesarios para la ejecucién del programa.

30.6.d) Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion del programa.

39.7. En una empresa de servicios deportivos, identificar los factores de riesgo laboral es-
pecificando:

30.7.a) Los agentes materiales.
30.7.b) El entorno o entornos ambientales.
30.7.c) Las caracteristicas de los puestos de trabajo.

30.7.d) Las caracteristicas del personal.
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30.8. Emplear aplicaciones informaticas para el control en una empresa de servicios depor-
tivos de:

39.8.a) La contabilidad.

30.8.b) Las altas y bajas de empleados.
39.8.c) Los pagos de impuestos.
30.8.d) La gestion del IVA.

30.9. Disefiar y aplicar en un supuesto practico las medidas de prevencion de violencia en
una competicion deportiva.

e) Mddulo de psicologia del alto rendimiento deportivo.

19 Objetivos formativos.

10.1. Conocer e identificar las necesidades psicoldgicas de los deportistas de alta compe-
ticién.

19,2, Aplicar las estrategias psicoldgicas para optimar el rendimiento de los deportistas.

19.3. Adquirir los conocimientos y las habilidades psicoldgicas necesarias para dirigir a otros
entrenadores y trabajar con especialistas de las ciencias del deporte.

190.4. Identificar las competencias especificas del psicdlogo del deporte, diferencidndolas del
rol psicolégico del entrenador.

19,5, Conocer los aspectos psicoldgicos relacionados con la direccién de los grupos depor-
tivos de alto rendimiento.

20 Contenidos.

20.1. Las necesidades psicoldgicas de los deportistas de alta competicion.

20.2, Estrategias de motivacion y control de estrés en deportistas de alta competicion.
20.3. La psicologia del entrenamiento deportivo en la alta competicion.

20.4, Las principales habilidades psicoldgicas en el deporte de competicidn.

20,5, Planificacidn de los factores psicoldgicos del entrenamiento deportivo en la alta competicion.
20.6. La preparacion especifica de competiciones.

20.7. La relacion del entrenador con el psicélogo deportivo.

20.8. El funcionamiento psicoldgico del entrenador en el alto rendimiento deportivo.

20.9, Variables psicoldgicas que influyen en el funcionamiento de grupos deportivos.

20.10. Rol del entrenador en la direccion del grupo deportivo: estilos de liderazgo y toma
de decisiones.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Elaborar ejemplos en el que se utilicen estrategias psicoldgicas para mejorar la moti-
vacién basica de un deportista de alta competicion.

30.2. Ante un supuesto practico, indicar las principales situaciones potencialmente estre-

santes del deporte de alta competicion y sefialar las directrices que debe seguir el entrenador
para controlar dichas situaciones.

30.3. A partir de ejemplos concretos, discriminar el estilo de liderazgo mas apropiado a una
determinada situacion.

30.4. A partir de un caso practico, sefialar los aspectos positivos de la conducta del entre-
nador y los cambios que serian aconsejables para el mejor funcionamiento del grupo.

309.5. Elaborar un esquema de trabajo colectivo definiendo los roles de los colaboradores (entre-
nadores y expertos de las ciencias del deporte) y la dinamica de funcionamiento entre todos ellos.
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30.6. Disefiar un programa de trabajo que contemple la interaccion del trabajo psicoldgico
del entrenador con el trabajo del psicélogo deportivo.

f) Modulo de sociologia del deporte de alto rendimiento.

19 Objetivos formativos.
10,1, Identificar los problemas inherentes a la practica deportiva de alto nivel.

19.2. Conocer los problemas de adaptacion de los deportistas una vez terminada su vida
deportiva.

19.3. Conocer la trascendencia social del deporte espectaculo y de alto rendimiento, y su
incidencia en el deportista de alta competicion.

19.4. Conocer los métodos de investigacion social aplicados al deporte.

10,5, Emplear las técnicas para la identificacién de las tendencias de la sociedad en relacidn
a la practica deportiva.

20 Contenidos.
20.1. Los factores extrinsecos e intrinsecos que afectan al rendimiento de los deportistas.
20.2. Los problemas sociales de los deportistas de alto nivel.

20.3. Aspectos sociolégicos del espectaculo deportivo. La violencia y los medios de comu-
nicacién en el deporte.

20.4, Los problemas de insercion laboral y académica de los deportistas.
20.5. Las técnicas de investigacion social aplicadas al deporte.
20.6. Las técnicas socioldgicas para la identificacion de las tendencias en la practica deportiva.

30 Criterios de evaluacion.
30.1. Describir los factores sociales que afectan al rendimiento del deportista de alto nivel.

30.2. Determinar los problemas mas significativos del deportista de alto nivel en su vida
deportiva y en su retirada.

30.3. Determinar los principales aspectos socioldgicos que afectan al espectaculo deportivo.
30.4. Describir las técnicas de investigacion social aplicadas al deporte.

30.5. Realizando un seguimiento de los medios de comunicacion social, identificar las ten-
dencias de la practica deportiva en la Espafia del siglo XXI.

8.2. Bloque especifico.
a) Médulo de desarrollo profesional III.

10 Objetivos.

10.1. Delimitar las competencias, funciones, tareas y responsabilidades del técnico depor-
tivo superior en balonmano.

19,2, Conocer las competencias, funciones, tareas y responsabilidades del técnico deportivo
superior en balonmano.

19.3. Conocer las responsabilidades civiles y penales del técnico deportivo superior en ba-
lonmano, derivados del ejercicio de su profesion.

10.4, Identificar el papel del entrenador de balonmano en el trabajo con otros profesionales
de la actividad fisica.
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19,5, Aplicar los criterios de organizacion y gestion de una pequefia empresa.
10.6. Conocer las normativas de dopaje espafiolas e internacional del balonmano.
10.7. Organizar eventos y actividades de balonmano.

10.8. Aplicar los sistemas para la elaboracion y ejecuciéon de proyectos de equipos de ba-
lonmano.

20 Contenidos.
29.1. El entorno profesional del entrenador de balonmano.
20.2. Competencias del técnico deportivo superior en balonmano.

20.3. Las responsabilidades civiles y penales del técnico deportivo superior en balonmano
derivadas del ejercicio de su profesion.

20.4, La relacién del entrenador de balonmano con los otros profesionales de la actividad fisica.

20.5, La gestién, direccién y administracién de organizaciones dedicadas a la ensefanza y/o
el entrenamiento del balonmano.

20.6. Los proyectos deportivos.

20.7. La direccién y coordinacion de técnicos deportivos.
20.8. La organizacion de eventos y competiciones.

290.9. El dopaje.

20.10. La Escuela Nacional de Entrenadores.

20.11. Aspectos socioculturales del balonmano.

20.12. El asociacionismo en el balonmano.

20.13. La investigacién en balonmano.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Describir las funciones y tareas propias del técnico deportivo superior en balonmano
en relacion a las competencias de:

30.1.a) Entrenador de equipos de competicion.

30.1.b) Programacion y direccion de la ensefianza del balonmano.
39.1.c) Direccion y coordinacidon de técnicos deportivos de balonmano.
30.1.d) Direccion de una escuela de balonmano.

30.2. Describir el papel del entrenador de balonmano en la colaboracion con otros profesio-
nales de la actividad fisica.

30.3. En un supuesto practico convenientemente caracterizado, disefiar la organizacién de
un evento deportivo de balonmano:

39.3.a) Describir la estructura organizativa del evento.

30.3.b) Definir los recursos humanos necesarios para la ejecucidon del mismo y su forma de
contratacion.

30.3.c) Definir los recursos materiales necesarios para la ejecucion del evento.
30.3.d) Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion del programa.
30.3.e) Definir la forma de financiacion del evento.

30.3.f) Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion del programa.

30.4. Definir la informacion necesaria para realizar un plan de actividades ligadas al desa-
rrollo del balonmano, en un club o seccién de agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

39.5. A partir de un programa de actividades perfectamente caracterizado:
30.5.a) Describir la estructura organizativa que mas se adecua al programa.
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30.5.b) Definir los recursos humanos necesarios para la ejecucidén del mismo y su forma de
contratacion.

30.5.c) Definir los recursos materiales necesarios para la ejecucion del programa.
30.5.d) Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion del programa.

30.5.e) Aplicar los sistemas de planificacidon, programacion y organizacién de las activida-
des ligadas al balonmano.

30.6. Ante un supuesto practico de competicién de balonmano, explicar la aplicacién de la
normativa nacional e internacional sobre el dopaje en las competiciones.

30.7. Aplicar los sistemas de planificacion y organizacion de la actividad mercantil y depor-
tiva de entidades dedicadas a la ensefianza o el entrenamiento del balonmano.

b) Mdédulo de direccion de equipos II.

19 Objetivos.
10.1. Elegir y aplicar los modelos para la formacion, cohesién y direccidon de equipos.

19,2, Conocer los aspectos fundamentales de la direccion de los entrenamientos y los par-
tidos de equipos de alto nivel.

29 Contenidos.

20.1, La formacion de un equipo de colaboradores.

20.2. Los recursos humanos disponibles.

20.3. El trabajo en equipo.

20.4. La formacion de un equipo de jugadores.

20.5. Los criterios de seleccion.

20.6. La gestion de recursos disponibles.

20.7. La organizacion del grupo.

20.8. La organizacion del entrenamiento.

20.9. La direccion del entrenamiento.

20.10. El control y evaluacién del entrenamiento.

20.11. La direccion de partidos y competiciones.

20.12. La preparacion del partido.

20.13. La intervencién del entrenador antes, durante y después de la competicion.
20.14. La evaluacion y control del partido.

20.15. La construccién de modelos de juego ofensivos y defensivos.
20.16. Medios auxiliares para el entrenamiento.

20.17. Las nuevas tecnologias y su aplicacion.

20.18. Los procesos de innovacién en el balonmano.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Determinar las caracteristicas de un equipo de técnicos colaboradores del entrenador
de balonmano definiendo a su vez las funciones de los integrantes.

30.2. En un supuesto teodrico de un entrenador de un equipo de balonmano de caracteristi-
cas dadas, determinar:

30.2.a) Los criterios de seleccién de los jugadores.
30.2.b) Los criterios para la gestion de los recursos disponibles.
30.2.c) Las actuaciones para propiciar la cohesién del grupo.
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30.2.d) Las actuaciones para propiciar la comunicacion dentro del grupo y la motivacion de
sus integrantes.

30.2.e) Un esquema de organizacion del grupo deportivo.

30.3. En un supuesto tedrico de un entrenador de un equipo de balonmano de caracteristi-
cas dadas, determinar:

39.3.a) Los recursos necesarios para organizar y desarrollar un entrenamiento.
30.3.b) Los métodos de direccién del grupo deportivo.
30.3.c) Los métodos de control y evaluacion del entrenamiento.

30.4. En un supuesto tedrico de un entrenador de un equipo de balonmano de caracteris-
ticas dadas, definir:

30.4.a) Las actuaciones determinantes para la correcta preparacion del partido.

30.4.b) Las actuaciones e intervenciones del entrenador antes, durante y después de la
competicion, en funcion de las caracteristicas y del desarrollo del partido.

39.4.c) Los criterios para la construccion del juego ofensivo y defensivo en funcién de con-
ceptos objetivables.

30.5. Determinar la aplicabilidad el analisis estadistico al establecimiento de criterios para
la direccién del equipo.

c) Mddulo de formacidn técnica y tactica individual del balonmano III.

10 Objetivos formativos.
10.1. Profundizar en el conocimiento de la técnica y tactica individual.
19,2, Interpretar los estudios biomecanicos realizados sobre jugadores de balonmano.

190.3. Emplear las herramientas que brinda la biomecéanica para el control del rendimiento
de los jugadores.

19.4. Analizar e interpretar los gestos técnicos del balonmano.

10,5, Identificar los factores que determinan el rendimiento de los jugadores en las diferen-
tes acciones técnicas y de tactica individual, y los criterios para el control del rendimiento de
jugadores y equipos de balonmano de alto nivel.

20 Contenidos.

20,1, La técnica y tactica individual en el balonmano.

20.2. La biomecanica para el control del rendimiento de los jugadores de balonmano.
20.3. Analisis de los gestos técnicos del balonmano en la practica de alto nivel.

20.4, El ataque en el balonmano de alto nivel.

20.5. Objetivos y consideraciones generales sobre el juego ofensivo.

20.6. Los lanzamientos. Exigencias técnico-tacticas individuales. Metodologia practica y
trabajo en los diferentes puestos especificos.

20.7. El transporte de balén: adaptacidn, manejo, pase, recepcidén y bote. Exigencias téc-
nico-tacticas individuales de las acciones.

20.8. Los puestos especificos ofensivos. Exigencias técnico-tacticas y bases de intervencion.
20.9. Los medios basicos tacticos individuales.

20.10. Visién ofensiva del juego 1x1.

20.11. La defensa en el balonmano de alto nivel.

20.12. Objetivos y consideraciones generales sobre el juego defensivo.

20.13. La actuacién frente al adversario: los desplazamientos defensivos, el marcaje y la
accién hacia el balén.
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20.14. Los puestos especificos defensivos. Exigencias técnico-tacticas y bases de intervencion.
20.15. El portero.

20.16. Las actuaciones frente a los lanzamientos.

20.17. Otras actuaciones defensivas del portero.

20.18. Las actuaciones ofensivas del portero.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. En un estudio biomecanico real de los gestos motores especificos del balonmano,
interpretar los analisis biomecanicos.

30.2. En imagenes de jugadores de balonmano de alto nivel, detectar los errores de ejecu-
cién técnica, explicar sus causas y proponer ejercicios para la mejora de la ejecucién.

30.3. Aplicar los criterios para evaluar la progresion técnica de los jugadores de balonmano
de un equipo determinado.

30.4., Programar entrenamientos especificos de mejora de la técnica y tactica individual en
diferentes puestos especificos en defensa y ataque.

d) Mddulo de juego colectivo ofensivo y defensivo II:

10 Objetivos formativos.

10.1. Conocer los fundamentos de la tactica ofensiva y defensiva del balonmano de alto
nivel.

19,2, Analizar los diferentes sistemas de juego ofensivo y defensivo y su aplicacion al ba-
lonmano de alto nivel.

10.3. Conocer las caracteristicas de los periodos de transicion: contraataque y repliegue
defensivo en el balonmano de alto nivel.

19.4, Conocer las situaciones de superioridad numérica en el balonmano de alto nivel: ata-
que en superioridad, defensa en superioridad.

10,5, Conocer las situaciones de inferioridad numérica en el balonmano de alto nivel: ata-
que en inferioridad, defensa en inferioridad.

10.6. Conocer situaciones especificas que permitan un desarrollo tactico ventajoso en el
balonmano de alto nivel: golpe franco, situaciones de final de partido, etc.

10,7, Aplicar la metodologia de la planificacion del entrenamiento tactico ofensivo y defen-
sivo del balonmano para la practica de alto nivel.

10.8. Aplicar la metodologia del entrenamiento de la tactica del balonmano, para la practica
de alto nivel.

29 Contenidos.
209.1. Juego colectivo ofensivo II:
20.1.a) La ldgica de construccion del juego colectivo ofensivo.

20.1.b) Los principios generales y especificos del juego de ataque como determinantes de
la conducta del jugador.

20.1.c) Analisis de las conductas del jugador en el juego colectivo.

20.1.d) Los medios basicos tacticos colectivos.

20.1.e) Los procedimientos tacticos.

20.1.f) La tactica colectiva compleja y los sistemas de juego.

20.1.9) Los medios tacticos operativos simples.

20.1.h) La aplicacion del “pase y va” durante la cuarta fase del juego ofensivo.
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20.1.i) La intervencidn atacante con relacidn al principio de ataque al intervalo.
20.1.j) Los modelos tacticos operativos complejos.

20.1.k) Las circulaciones tacticas.

20.1.1) Los procedimientos tacticos.

20.1.m) Los modelos tacticos operativos de maxima complejidad: sistemas de juego.
20.1.n) El sistema de ataque 3:3 con pivote.

29.1.0) El sistema de ataque 3:3 con dos pivotes.

20.1.p) El sistema de ataque 2:4 con dos pivotes.

20.1.q) La transformacién de modelos de sistemas: el sistema 3:3; 2:4.

20.1.r) Los modelos operativos de maxima complejidad en las desigualdades numéricas.
20.1.s) La integracion de modelos simples y complejos en los sistemas de juego.
20.1.t) La utilizacién de modelos tacticos en situaciones especiales.

20.1.u) Las combinaciones tacticas de golpe franco.

20.1.v) La utilizacién tactica del juego aéreo.

20.1.w) La primera y la segunda fase del juego ofensivo. El contraataque.

20.1.x) Las concepciones generales de ataque ante diversas formaciones defensivas.
20.1.y) Los principios y consideraciones de base del ataque ante defensas zonales.
29.1.z) Ataques contra una defensa 6:0, 5:1, 4:2, 3:3 y 3:2:1, y sus variantes.
20.1.aa) Ataques contra una defensa combinada o mixta.

20.1.bb) Ataque contra sistemas defensivos individuales.

20.2. Juego colectivo defensivo II

20.2.a) La légica de construccion del juego colectivo defensivo.

20.2.b) Los principios generales y especificos del juego de defensa.

29.2.c) Las conductas del jugador en el juego.

20.2.d) Los medios basicos tacticos colectivos.

20.2.e) Las distintas formas del juego defensivo.

20.2.f) La estrategia operativa.

20.2.9) Los medios o modelos tacticos reactivos.

29.2.h) Los cambios de oponentes y deslizamientos.

20.2.i) Los contrabloqueos.

20.2.j) Las barreras defensivas.

20.2.k) Los medios tacticos activos de iniciativa defensiva: la flotacion, el ataque al impar
y el dos contra uno.

20.2.1) Los medios defensivos derivados de la colaboracion grupal jugadores de campo-portero.
29.2.m) Los sistemas de juego.

20.2.n) El sistema defensivo 6:0 y variantes del sistema.

20.2.0) El sistema defensivo 3:2:1 y variantes del sistema.

20.2.p) El sistema defensivo 4:2 y variantes del sistema.

20.2.q) El sistema defensivo 5:1 y variantes del sistema.

20.2.r) El sistema defensivo 3:3 y variantes del sistema.

20.2.s) Los sistemas de juego mixtos o combinados.

20.2.t) Los sistemas defensivos individuales.

20.2.u) Los modelos operativos complejos en las desigualdades numéricas: la defensa en
superioridad numérica y en inferioridad numérica.
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20.2.v) La alternancia de sistemas defensivos durante un encuentro.
20.2.w) El repliegue defensivo.

30 Criterios de evaluacion.

30.1. Conocer y comprender los conceptos y objetivos de los medios tacticos defensivos y
ofensivos.

30,2, Conocer y comprender el concepto de situacion especial y los modelos operativos a utilizar.

39.3. Describir y explicar los distintos sistemas de juego empleados en el balonmano de alto
nivel moderno, caracterizandolos y estableciendo el papel de los jugadores en cada uno de los
sistemas y su aplicabilidad a las distintas condiciones del juego.

39.4. En un supuesto practico de un determinado equipo de balonmano que participa en
una competicion concreta contra un equipo con un sistema de juego dado:

30.4.a) Determinar y justificar la organizacién del juego ofensivo y defensivo.
39.4.b) Definir el sistema de juego a emplear.

30.4.c) Determinar las distintas variantes de los sistemas de juego mas empleados en el
balonmano de alto nivel moderno.

30.4.d) Determinar los criterios para la planificacion del entrenamiento del juego colectivo
y de los sistemas de juego ofensivos y defensivos.

30.5. Para un equipo de balonmano de alto nivel, realizar una planificaciéon del entrena-
miento tactico y de los sistemas de juego ofensivos y defensivos, en funcidén de los objetivos
deportivos establecidos, vinculando ésta a la planificacion del entrenamiento de la técnica y de
la preparacion fisica.

e) Médulo de metodologia del entrenamiento del balonmano.

10 Objetivos formativos.

19.1. Planificar el entrenamiento a largo plazo de equipos de balonmano en funcién de los
objetivos deportivos.

10,2, Efectuar el entrenamiento técnico, tactico individual y tactico colectivo de equipos de
balonmano con vistas al alto rendimiento.

190.3. Establecer los criterios para la realizacién del seguimiento y control de jugadores de
balonmano.

19,4, Conocer los pardmetros fisioldgicos, fisicos, antropométricos y psiquicos, que inter-
vienen en la practica del balonmano.

19,5, Aplicar los sistemas avanzados de planificacion del entrenamiento deportivo especi-
fico para balonmano.

20 Contenidos.

20.1. La relacién entre entrenamiento y competicion en el balonmano.
20.2. La planificacién y su diseno en los diferentes niveles.

20.3. La funciones de la planificacion.

20.4. Los factores que influyen en la planificacion.

20.5. Los modelos de disefio.

20.6. El desarrollo de la planificacidn.

20.7. Los elementos de la planificacion.

20.8. El desarrollo de la planificacidon segun las etapas de formacion.
20.9. El juego en el balonmano de alto nivel.
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20.10. Andlisis de las exigencias motrices del balonmano.

20.11. Analisis metodoldgico desde el punto de vista de la dificultad.

20.12. Aspectos metodoldgicos especificos de los contenidos del entrenamiento.
20.13. El entrenamiento técnico.

20,14, El entrenamiento téctico.

20.15. La metodologia del entrenamiento integrado fisico-técnico-tactico.

20.16. La optimacion del entrenamiento técnico-tactico individual y tactico colectivo en el
alto rendimiento.

20.17. Metodologias especiales: el entrenamiento individual.

20.18. Recursos didacticos y estrategias de innovacién.

20.19. El entrenamiento con jovenes.

20.20. El entrenamiento en el alto rendimiento.

20,21, Las caracteristicas del alto rendimiento.

20.22. Los factores determinantes.

20.23. Los modelos y medios de entrenamiento en alto rendimiento.
20,24, La evaluacion de la condicidn fisica del jugador del balonmano.
20.25. La evaluacion y control del entrenamiento en el alto nivel.

30 Criterios de evaluacion.

39.1. En un supuesto de un equipo de balonmano de alto nivel:
39.1.a) Fijar los objetivos deportivos a corto y medio plazo.
39.1.b) Planificar el entrenamiento para un periodo olimpico.

30.1.c) Planificar el entrenamiento de los deportistas para un periodo de una temporada
deportiva.

30.1.d) Fijar parametros del entrenamiento individual.

30.2. En un supuesto de un equipo de balonmano de alto nivel de caracteristicas dadas,
para un periodo de tiempo dentro de la temporada deportiva y con unos objetivos deportivos
establecidos, determinar y justificar un programa de:

30.2.a) Entrenamiento integrado fisico-técnico-tactico.
30.2.b) Descanso y métodos de recuperacion.

f) Modulo de preparacion fisica II.

10 Objetivos formativos.

19.1. Aplicar los sistemas avanzados de planificacion, organizacidn y control de la prepara-
cion fisica del jugador de balonmano de alto nivel.

10.2. Conocer los métodos y medios para el desarrollo de las capacidades fisicas especificas
del balonmano de alto nivel.

19,3, Conocer los pardmetros antropométricos, fisioldgicos y psicosociales que intervienen
en la practica del balonmano de alto nivel.

19.4, Determinar los medios de recuperacion de la fatiga en el balonmano de alto nivel.
10.5. Aprender a planificar, organizar y controlar el entrenamiento del balonmano.
190.6. Conocer los métodos y medios de recuperacion especificos ante la fatiga en balonmano.

29 Contenidos.
20.1. El modelo del balonmano en el alto rendimiento.
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20.2. El rendimiento en los deportes de equipo.

20.3. Las etapas del jugador de alto rendimiento.

20.4, La preparacion fisica en el modelo de alto rendimiento.
20.5. Las necesidades motrices y energéticas del balonmano.

20.6. Analisis de las conductas del jugador de balonmano en competicion, globales y por
puestos especificos.

20.7. Analisis del gasto energético en la competicion.

20.8. La evaluacion de los parametros motrices y fisioldgicos del jugador de balonmano.
20.9. La fatiga en el balonmano.

20.10. La fatiga en el balonmano. Tipos, caracteristicas e incidencia en el rendimiento.
20.11. Medios objetivos y subjetivos de evaluacién de la fatiga.

20.12. Los métodos y medios de recuperacion de la fatiga en el balonmano.

20.13. La planificacién, organizacién y control del entrenamiento del balonmano.

20,14, Variables que inciden e la planificacion del entrenamiento.

20,15, Disefio de la planificacién anual.

20.16. Sistemas y medios de control de la condicidn fisica y del rendimiento en cada periodo.

20.17. Los métodos y medios para el desarrollo, mantenimiento y control de la velocidad
especifica en balonmano con especial incidencia en la capacidad de aceleracion.

20.18. Los métodos y medios para el desarrollo, mantenimiento y control de la fuerza es-
pecifica en balonmano.

20.19. Los métodos y medios para el desarrollo, mantenimiento y control de la resistencia
especifica en balonmano.

20.20. Los métodos y medios para el desarrollo, mantenimiento y control de la flexibilidad
especifica en balonmano.

30 Criterios de evaluacion.

En un supuesto practico de un equipo de balonmano de alto nivel de unas determinadas
caracteristicas rendimiento deportivo y participacion en competiciones periddicas:

30.1. Elaborar y justificar la planificacion del acondicionamiento fisico de una temporada
deportiva.

30.2. Establecer en el tiempo el plan de accién de la temporada, determinando los objetivos
y los contenidos de los ciclos para el acondicionamiento fisico de los jugadores teniendo en
cuenta los periodos de entrenamiento y la participacion en la competicidn.

30.3. Establecer los criterios para el control del rendimiento fisico de los jugadores.
30.4. Proponer una metodologia para el seguimiento del rendimiento de los jugadores del equipo.

30.5. Elegir métodos y medios para el desarrollo, mantenimiento y control de las capacida-
des fisicas especificas en el balonmano de alto nivel.

g) Mddulo de reglas del juego III.

10 Objetivos formativos.
10.1. Utilizar las reglas del juego para el mejor aprovechamiento tactico y estratégico.
10.2. Interpretar las reglas del juego para favorecer el desarrollo de los partidos.

20 Contenidos.
20.1. Las reglas del juego del balonmano:
20.1.a) Los objetivos del reglamento.
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20.1.b) Las reglas de situacion.

20.2. El ciclo reglamentario y la toma de decisiones.

20.3. Las sanciones técnicas.

20.4. Las sanciones disciplinarias y la progresividad.

20.5. El juego y el tiempo de juego. El juego pasivo.

20.6. El acta: el equipo, el jugador y los oficiales.

20.7. Los jugadores. El portero, el area de porteria y el saque de porteria.
20.8. Las formas de jugarse el balén. Pasos y dobles.

20.9. Ejecucion de saques y lanzamientos. Golpes francos finales del partido.
20.10. Los arbitros, el anotador y el cronometrador.

20.11. Reglamento de la zona de cambios.

29.12. Las tendencias reglamentarias y sus progresivas modificaciones.

30 Criterios de evaluacion.
39.1. Comprender e interpretar las reglas de juego.

30.2. En un supuesto practico de un equipo de balonmano de categoria estatal, establecer
y justificar la estrategia de las acciones atacantes y defensivas basadas en la utilizacion tactica
reglas del juego.

30.3. En un supuesto practico de observacidon de un partido de balonmano de dos equipos
de alto nivel, analizar la utilizacion correcta del reglamento como elemento tactico.

39.4. Conocer las tendencias reglamentarias a nivel europeo y a nivel mundial.
h) Médulo de seguridad en balonmano II.

10 Objetivos formativos.
10.1. Prevenir las lesiones mas frecuentes en el balonmano de alto nivel.

19,2, Conocer las caracteristicas de los materiales empleados en la fabricacion de instala-
ciones y Utiles de balonmano y su posible implicacién en la generacién de lesiones.

10.3. Determinar las medidas de seguridad aplicables al entrenamiento de los jugadores de
balonmano de alto nivel.

10.4. Definir el grado de participacion de los entrenadores en el tratamiento de las lesiones
de los jugadores.

10,5, Determinar los criterios a emplear en la correcta nutricion e hidratacion de los deportistas.
10.6. Conocer las lesiones mas frecuentes en balonmano, asi como los medios para prevenirlas.

20 Contenidos.
20.1. Las lesiones por sobrecarga mas frecuentes en el balonmano de alto nivel.
20.2. Las lesiones por agentes indirectos mas frecuentes en el balonmano.

20.3. Los materiales empleados en la fabricacién de instalaciones y Utiles del balonmano.
Influencia en la generacion de lesiones.

20.4, La participacion del entrenador en el tratamiento de las lesiones.
20,5, La nutricion y la hidratacién en el balonmano.

20.6. Prevencién de lesiones y medidas de seguridad aplicables al entrenamiento de juga-
dores de balonmano de alto nivel.

20.7. Nutricidn, hidratacién y ayudas ergogénicas en el jugador de alta competicion.
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30 Criterios de evaluacion.

30.1. Indicar para las lesiones o traumatismos mas frecuentes en el balonmano:
30.1.a) Aspectos a tener en cuenta para su prevencion.

30.1.b) Las causas que lo producen.

39.1.c) Los sintomas.

30.1.d) Las normas de actuacion.

39.1.e) Los factores que predisponen.

39.2. Describir las situaciones de riesgo que se pueden presentar en el desarrollo de sesio-
nes de entrenamiento.

30.3. Describir las necesidades de hidratacién y nutricién de los jugadores de balonmano en
periodos de entrenamiento y competiciones.

30.4, Determinar las lesiones por sobre carga mas frecuentes en el balonmano de alto nivel
y determinar los mecanismos de produccion, la forma de prevenir estas lesiones y los ejerci-
cios de compensacion aplicables a estas.

30.5. Determinar las lesiones por agentes indirectos mas frecuentes en el balonmano de
alto nivel y determinar los mecanismos de produccién y la forma prevenirlas.

30.6. Determinar los materiales empleados en la fabricacion de instalaciones para el juego
del balonmano y su implicacidn en la generacion de lesiones.

30.7. Definir el papel del entrenador en la atencion de lesiones producidas en el transcurso
de entrenamientos de balonmano.

30.8. En un supuesto dado, de una lesidn diagnosticada por un médico indicar la participa-
cién del técnico en la recuperacién de lesionados.

8.3. Bloque complementario.
a) Objetivos formativos.

10 Emplear soportes multimedia para la ensefianza o el entrenamiento de la especialidad
deportiva.

20 Ser capaz de utilizar el idioma aleman, francés o inglés con cierta seguridad tanto en
situaciones cotidianas como en las relacionadas con las capacidades profesionales de la espe-
cialidad deportiva.

30 Describir de forma elemental las principales caracteristicas neuro-psicoldgicas de las
personas con discapacidad.

40 Conocer las nuevas tecnologias aplicadas al deporte adaptado de alto rendimiento en
materiales ortopédicos y ayudas técnicas, los aspectos higiénicos y de seguridad y la regla-
mentacion basica del dopaje.

50 Programar la ensefanza del deporte adaptado.

60 Identificar las diferentes barreras arquitectdnicas en las instalaciones deportivas y nece-
sidades basicas para los desplazamientos.

70 Conocer los elementos de la discapacidad intelectual y motriz en relacién con el balon-
mano.

b) Contenidos.

10 Soportes y recursos de los métodos multimedia.

20 Manejo de los idiomas aleman, francés o ingles tanto een situaciones cotidianas como en
las relacionadas con las capacidades profesionales de la especialidad deportiva.
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30 Caracteristicas de las alteraciones neuroldgicas centrales en los deportistas.

40 Materiales ortopédicos y ayudas técnicas del deporte adaptado de alto rendimiento.

50 Elementos de la programacioén de la ensefanza del deporte adaptado y los factores de riesgo.
6° Contraindicaciones para el ejercicio en determinadas discapacidades.

70 Limitaciones y autorizacidon de ingesta de determinadas substancias segun su discapacidad.
80 Valoracion de la capacidad funcional y biomecéanica del deporte adaptado.

90 Barreras arquitectonicas y accesibilidad en instalaciones deportivas la clase funcional.
109° La discapacidad intelectual y el balonmano. Elementos. Porte y juego colectivo.

119 La discapacidad motriz y el balonmano. Elementos. Porte y juego colectivo. La silla de ruedas.
120 Direccién de equipo.

c) Criterios de evaluacion.

10 En un supuesto dado, utilizar los recursos multimedia que correspondan.

29 En un supuesto de vida cotidiana o del entrenamiento, utilizar con seguridad el idioma
aleman, francés o inglés.

30 Determinar los problemas derivados de la alteracién de los diferentes componentes del
sistema nervioso central.

40 Determinar los problemas derivados de la alteracion de los diferentes componentes del
sistema nervioso periférico.

50 Identificar de los diferentes materiales ortopédicos y ayudas técnicas éptimos para cada
especialidad deportiva del deporte adaptado del alto rendimiento.

60 Disefiar una secuencia temporal de ensefianza adaptada a personas con discapacidad.
70 Discriminar situaciones contraindicadas segun el tipo de discapacidad.
80 Saber discernir cuando las substancias dopantes puedan ser permitidas.

90 Proponer los métodos adecuados de valoracion bioldgica y biomecanica del deportista
ante una situacion determinada en el deporte adaptado.

10° Detectar las posibles barreras arquitectonicas y/o problemas de accesibilidad en una
instalacion deportiva.

110 Detectar necesidades basicas para los desplazamientos.

120 Desarrollar la organizacion de una prueba de alto nivel, considerando todos los aspec-
tos reglamentarios y organizativos pertinentes.

130 Describir las modificaciones biomecanicas de las diferentes acciones y analizar el di-
seflo biomecanico del material auxiliar.

8.4. Bloque de formacion practica.

a) Objetivos formativos. El bloque de formacién practica del técnico deportivo superior en
balonmano tiene como finalidad, ademas de las indicadas en el articulo 5 del Real Decreto
361/2004, de 5 de marzo, que los alumnos desarrollen de forma practica las competencias
adquiridas durante el periodo de formacion, aplicando en situaciones reales los conocimientos
y habilidades adquiridas en la formacidén tedrica y practica, y obtengan la experiencia necesaria
para realizar con eficacia:

10 La programacién y direccion del entrenamiento de jugadores de balonmano y equipos de
balonmano y su participacién en competiciones de alto nivel.
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20 La programacion y direcciéon del acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano
de alto nivel.

30 La programacion y direccidon de la ensefianza deportiva del balonmano.
40 La programacioén y coordinacion de la actividad de los técnicos deportivos de nivel inferior.
50 La direccion de un departamento, seccion o escuela de balonmano.

b) Desarrollo.

19 La formacion practica del técnico deportivo superior en balonmano consistira en la asis-
tencia continuada, durante un periodo de tiempo previamente fijado, a las actividades propias
del técnico deportivo superior en balonmano, bajo la supervisién de un tutor asignado y con
equipos designados a tal efecto. Este periodo debera contener en su desarrollo:

10.1. Sesiones de entrenamientos de jugadores de balonmano, entre un 25 por ciento y un
30 por ciento del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

10,2, Sesiones de acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano, entre un 10 y un
20 por ciento del total del tiempo del bloque de formacion practica.

10.3. Sesiones de direccidn de equipos, entre un 20 y un 25 por ciento del total del tiempo
del bloque de formacién practica.

10.4, Sesiones de programacion y direccién de ensefianza deportiva del balonmano, entre
un 20 y un 25 por ciento del total del tiempo del bloque de formacién practica.

19,5, Sesiones de programacion y coordinacidon de técnicos deportivos de nivel inferior, en-
tre un 15 y un 20 por ciento del total del tiempo del bloque de formacion practica.

19.6. Sesiones de direccion de una escuela de balonmano, entre un 10 y un 15 por ciento
del total del tiempo del bloque de formacion practica.

20 El bloque de formacién practica constara de tres fases: fase de observacion, fase de
colaboracién y fase de actuacion supervisada.

30 Al término de las tres fases el alumno realizard una memoria de practicas, la cual debera
ser evaluada por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su formacion.

c) Criterios de evaluacion.

10 En el bloque de formacion practica, sélo se concedera la calificacion de apto o no apto.
Para alcanzar la calificacion de apto los alumnos tendran que:

10.1. Haber asistido como minimo al 80 por ciento de las horas establecidas para cada una
de las fases.

10,2, Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

10.3. Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las sesiones.

19.4, Utilizar un lenguaje claro y una correcta terminologia especifica.

10,5, Presentar correctamente la memoria de practicas.

10.6. Estructurar la memoria de practicas al menos en los apartados siguientes:

19.6.a) Descripcion de la estructura y funcionamiento del centro, de las instalaciones y los
espacios de las practicas y de los grupos con los que haya realizado el periodo de practicas.

19.6.b) Desarrollo de las practicas: fichas de seguimiento de las practicas de cada sesion
agrupadas por fases.

19.6.c) Informe de autoevaluacién de las practicas.
10.6.d) Informe de evaluacién del tutor.
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8.5. Proyecto final.

a) Objetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que el alumno ha asimilado y es capaz de
integrar, sincretizar y aplicar los conocimientos teorico-practicos adquiridos durante el proceso
formativo y, en consecuencia, de desempefiar una actividad profesional en el campo propio del
técnico deportivo superior en balonmano.

b) Contenido.

19 El proyecto final consistira en la concepcidn y elaboracién de un trabajo monografico que
versara sobre alguno de los aspectos siguientes de su formacion:

10.1. El entrenamiento de jugadores y equipos de balonmano.

10.2. La direccidn técnica y tactica de equipos de balonmano.

19,3, El acondicionamiento fisico de jugadores de balonmano.

19.4, La direccidn de técnicos deportivos.

19,5, La direccidn de escuelas de balonmano.

10.6. La ensefianza del balonmano.

10.7. Cualquier otro relacionado con las capacidades profesionales del Técnico superior.
20 El proyecto final constara, al menos, de las siguientes partes:

20.1. Introduccidn, que establecera los objetivos del trabajo, su relacidon con otros trabajos
precedentes, si los hubiera, y el enfoque general.

20.2. Ndcleo del proyecto.
20.3. Referencias bibliograficas e iconograficas utilizadas para la elaboracion del trabajo.

c) Evaluacion.

19 El proyecto final sera calificado siguiendo la escala numérica de uno a diez puntos, sin
decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos,
ambos inclusive, y negativas las restantes.

20 Se valorara en el proyecto:

20.1. La realizacion de un trabajo original.

20.2. La utilizacidon de un lenguaje claro y una correcta terminologia especifica.
20.3. La presentacion y estructuracion correcta del proyecto.

20.4. La pertinencia y la viabilidad del proyecto.

20,5, La realizacién de una completa revisién bibliografica.
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