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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CcvE-2010-10561 Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El apartado tres del articulo 1 del Decreto 23/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 sefiala que la Consejeria de Presidencia y Justicia
aprobara y publicard en el Boletin Oficial de Cantabria las bases comunes que regiran para
todos los procesos selectivos. Por Orden PRE/53/2008, de 14 de julio, se aprobaron las bases
comunes que rigieron los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria derivados de la Oferta de Empleo Publico perteneciente al afio
2008. Esta norma sirvié no solo para homogeneizar los procesos sino también para simplificar
la tramitacidon de las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad y transparencia de
los procedimientos y contribuir, de una manera eficaz, a la claridad de los procesos y a la su-
presion de tramites dilatorios, todo ello de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y
anualidad que habran de regir con caracter general en todos los procedimientos de seleccion.

La experiencia derivada de su aplicacidon a las diferentes pruebas selectivas realizadas y
el marco normativo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, exigen su sustitucion por una norma que establezca con vocacién de perma-
nencia las bases comunes que deben regir los procesos selectivos. A tal efecto, en la presente
Orden se incluyen las normas comunes, sin perjuicio de las normas especificas que se regulen
en cada convocatoria.

En virtud de todo lo expuesto, previa negociacion con las organizaciones sindicales en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, visto el informe de la Direccion General del Servicio Juri-
dico y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tres del articulo 1 del Decreto 23/2010, de
31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, dispongo:

Primero. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es el establecimiento de las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el acceso a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, a excepcion de los aspectos especificos que vendran recogidos en la correspondiente
convocatoria para cada uno de ellos.

2. Estas bases seran de aplicacion a los procesos selectivos de personal funcionario y labo-
ral con exclusidn del personal estatutario, docente, de justicia y con habilitacion de caracter
estatal.

3. A las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
para el ingreso o acceso en Cuerpos o categorias profesionales, les seran de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las presentes bases comu-
nes, asi como lo dispuesto en la propia convocatoria, ademas de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica y el resto de normativa vigente, en cuanto no se opongan
a la mencionada Ley 7/2007, de 12 de abril.
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Segundo. Principio de igualdad de trato.-Las convocatorias cumpliran el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

Tercero. Descripcion de las plazas.-La descripcion de las plazas se realizara en cada convo-
catoria especifica que se publique derivada del Decreto de Oferta de Empleo Publico de que se
trate o instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

Cuarto. Sistema de seleccion.- 1.Los procedimientos de seleccién se llevaran a cabo, con
caracter general tanto para personal funcionario como laboral, a través del sistema de oposi-
cién libre, quedando reservado el concurso-oposicién para la promocion interna, con las valo-
raciones, ejercicios y puntuaciones que se especificardn en cada convocatoria.

2. En aquellos procesos selectivos en que exista una fase de concurso, la puntuacion obte-
nida en ella no podra superar el 40 por 100 de la atribuida para superar el proceso selectivo.

Quinto. Pruebas selectivas.

1. Las convocatorias determinaran los ejercicios de la oposicion que deberan ser acordes
con las funciones del Cuerpo o categoria profesional convocada y podran consistir en pruebas
tedricas y/o practicas de conocimientos de caracter general o especifico, en la realizacién de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades o destrezas, en la comprobacion del do-
minio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas. Dichas pruebas
se desarrollaran conforme a la naturaleza del proceso convocado y se asegurara en todo caso
la objetividad, transparencia, racionalidad y funcionalidad del proceso selectivo.

2. En el caso de que los procesos selectivos incluyeran pruebas fisicas, éstas estableceran
baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera
o exista justificacién legitima y proporcionada de diferente trato. Todo ello en el marco de lo
establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

3. Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacién de cursos, periodos de practicas, con la exposicién curricular
por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse la superacién de reconocimientos médicos que garanticen que la capacidad
residual del aspirante es compatible con el desempefio del puesto.

4. Cuando la realizacién de las pruebas selectivas no suponga una demostracion del conoci-
miento adecuado del castellano, en las convocatorias se determinara su forma de acreditacion
dentro del proceso incluyendo, en su caso, la realizacidon de una prueba previa y eliminatoria
acreditativa de dicho conocimiento.

5. Las pruebas seran valoradas conforme determine la correspondiente convocatoria del
proceso selectivo.

6. La calificacion de los ejercicios que deban ser leidos por los aspirantes o aquellos que por
su complejidad asi determine el Tribunal, se podra llevar a cabo de viva voz por los miembros
del Tribunal o mediante papeletas andnimas. La calificacién a otorgar a cada aspirante sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal,
teniendo en cuenta que no computaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de
papeletas restantes, siendo el cociente obtenido la puntuacion a otorgar. A estos efectos el
Tribunal no podra actuar de forma conjunta con los miembros suplentes.

7. En el caso de que el ejercicio consistiera en un cuestionario formado con preguntas con
respuestas multiples, deberan respetarse las siguientes reglas:
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a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera correcta.

b) Los cuestionarios incluirdn, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva para po-
sibles anulaciones.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran entre un minimo de un cuarto y un maximo
de un medio del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en blanco y aquellas que con-
tengan mas de una alternativa no se valoraran.

d) La convocatoria determinara la puntuacion necesaria para alcanzar la calificacion minima
y declarar por tanto aprobado el correspondiente ejercicio.

Sexto. Bolsas de trabajo.

Los procesos selectivos incluirdn una bolsa de empleo que se constituird como se deter-
mine en cada convocatoria y estara formada por aquellos aspirantes que, habiendo superado,
al menos, el primer o, en su caso, Unico ejercicio eliminatorio, no puedan ser nombrados o
contratados por no encontrarse, en razon a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de
la relacion definitiva de aprobados.

Séptimo. Programas.- Los programas que han de regir las pruebas selectivas se detallaran
como Anexo de cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se publiquen con
anterioridad.

Octavo. Calendario de las pruebas selectivas.- Las pruebas selectivas se desarrollaran de
acuerdo con el calendario que se establezca, en su caso, en cada convocatoria, debiendo con-
cluir, en cualquier caso, antes de la publicacidon de la siguiente Oferta de Empleo Publico. No
obstante lo anterior, por circunstancias imprevistas o cuando la complejidad del proceso asi lo
aconsejase, por la Direccién General de Funcion Publica se podra autorizar motivadamente que
el desarrollo de las pruebas selectivas finalice con posterioridad.

Noveno. Nombramiento.- Concluido el proceso selectivo, incluido en su caso la fase de con-
curso y el periodo de practicas si lo hubiera, los aspirantes que lo hubieran superado y que ha-
yan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera o, en
su caso, se procedera a la formalizacidn de los contratos como personal laboral fijo mediante
resolucién del Consejero competente en materia de Funcidn Publica, que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria», con indicacion del destino adjudicado.

Décimo. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera o hasta la formalizacion del contrato de
trabajo como personal laboral fijo los siguientes requisitos de participacion, asi como los con-
tenidos en las correspondientes normas especificas:

1.1. Nacionalidad: Con caracter general, excepto en aquellas convocatorias para Cuerpos o
Categorias en que asi se determine, en las que sélo podran participar los candidatos de nacio-
nalidad espafiola y asi se reflejara en la correspondiente convocatoria, se exigira:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidén Europea o nacional

de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaina sea
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de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cén-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal la-
boral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

1.2. Edad: Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Conforme a lo que disponga la normativa vigente en la materia, las convo-
catorias podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a Cuerpos o categorias
profesionales que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para
la salud conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. Igualmente se podra determinar la
edad méaxima cuando las caracteristicas de los puestos de trabajo lo requieran.

1.3. Titulacion: Poseer la titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo o categoria pro-
fesional, de acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

1.4. Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer al mismo Cuerpo o categoria profesional
a cuyas pruebas selectivas se presenten. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes con discapacidad que se presenten por el cupo de reserva de personas
con discapacidad, en el caso de que la correspondiente convocatoria contemple esta reserva, o
bien por convocatoria independiente, habran de tener reconocido un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento.

Undécimo. Acceso de las personas con discapacidad.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico, deberan incluir la reserva de un cinco por ciento para ser cubiertas entre personas
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento. La Consejeria competente en
materia de Funcién Publica realizara la distribucidn de la reserva de plazas dando preferencia
a las vacantes en Cuerpos o categorias profesionales cuyas funciones sean compatibles con la
existencia de una minusvalia. Dicho cupo quedara recogido, cuando corresponda, en las con-
vocatorias especificas.

2. La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacidn
en las convocatorias.

3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el intere-
sado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
competente que dictamind el grado de minusvalia.
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4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (turno libre o
promocion interna), éste, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

5. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento. En caso de volver a quedar vacantes no sera posible acumularlas nuevamente en
ofertas sucesivas.

Duodécimo. Solicitudes.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberad cumplimentar el mo-
delo oficial de solicitud (Anexo a la presente Orden) de admisién a pruebas selectivas. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es) en
el apartado “Oferta de Empleo Publico”. Asimismo, el modelo sera facilitado gratui-tamente en
el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Her-
bosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados.

2. La presentacion de solicitudes podra realizarse en papel, o por via telematica, en aque-
llos casos en que asi esté recogido en la correspondiente convocatoria. Las solicitudes en papel
se podran presentar en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y
en los Registros Delegados, asi como en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se dirigiran al Consejero competente en materia de Funcion Publica y el
plazo para su presentacion es de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria». El domicilio que
figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de notificacion, siendo respon-
sabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la Direccion General de Funcién Publica de
cualquier cambio de domicilio.

La no presentacion de la solicitud en plazo supondra la exclusién del aspirante.

3. La tasa por derechos de examen, la entidad financiera y la cuenta corriente se indicara
en cada convocatoria.

4. En el supuesto de que la presentacion de solicitudes se realice por via telematica, el in-
greso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/10/2008, de 28 de
mayo, por la que establecen el procedimiento general para el pago y/o presentacion telemati-
cos de recursos de la Administracion del Gobierno de Cantabria, requisitos de los usuarios y de
las entidades colaboradoras de la recaudacion prestadoras del servicio de cobro telematico, y
el registro telematico de la solicitud conforme a lo dispuesto en el Decreto 110/2006, de 9 de
noviembre, por el que se regula el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria y las notificaciones y certificados electrénicos. El tratamiento de la
informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

5. Cuando se vaya a realizar la presentacién de la solicitud en soporte papel, el ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de
la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan
como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
0 en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

6. Estaran exentas del pago de esta tasa los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha de publicacion de la
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convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversiéon profesionales. Dicha
condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, serd comprobada por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria solicitando informacién a los servicios
publicos de empleo.

7. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de
dicha tasa y la acreditacion documental del pago en plazo.

8. En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con la excepcion
de que se haya realizado el pago y la presentacidn por via telematica, conforme a los requisitos
establecidos.

9. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional
de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento
que acredite esta condicion.

10. Las convocatorias tendran en cuenta la necesaria minoracién de las cargas administra-
tivas al ciudadano, facilitando y simplificando las relaciones entre la Administraciéon convocante
y los aspirantes.

11. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Decimotercero. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de Cantabria» y se podra
consultar en la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es) dentro del apar-
tado “Oferta de Empleo Publico”, se indicaran, en su caso, los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares, en su caso, en que lo fueron las relaciones iniciales y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» y se podra consultar en la pagina web del Gobierno
de Cantabria (www.gobcantabria.es) dentro del apartado “Oferta de Empleo Publico”.

3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

Decimocuarto. Tribunal.

1. El Tribunal calificador, titular y suplente, de cada proceso selectivo figurard como Anexo
a la respectiva convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se decida su publicacién
con posterioridad. A partir de su constitucion, se requerira siempre la presencia del Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cum-
plimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. La composicién de los Tribunales tendera al principio de representacién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas. Esta medida
se tendrd en cuenta a la hora de nombrar a los miembros que ostentaran las presidencias y
secretarias de aquéllos.
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Se promovera la participacion en los Tribunales de personas con discapacidad en aquellos
procesos en los que exista turno de reserva o convocatoria independiente para este colectivo.

En el caso del personal funcionario, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo y, en su caso, Especialidad, de cuya seleccion
se trate. En el caso del personal laboral, al menos, dos de los miembros del Tribunal deberan
poseer titulacion o formacion correspondiente al area de conocimientos exigida para el ingreso
en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

4. El érgano de seleccidén podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas y/o
colaboradores para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estimen pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5. No podran formar parte de los Tribunales ni ser personal colaborador o asesor especialista y
tendran la obligacion de abstenerse aquellos en quienes concurran algunas de las causas de absten-
cién que se refiere el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado
de 27 de noviembre) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacién politica, los funcio-
narios interinos, el personal laboral indefinido no fijo o temporal y el personal eventual.

6. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7. El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, en la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y demas disposiciones vigentes.

8. El Tribunal seréd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la deter-
minacion de la forma de actuacién en casos no previstos.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad go-
cen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se encontrara en
la Direccion General de Funcidn Publica, ¢/ Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander.

12. Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas
la informacién que posean.

13. Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Direccidn General de Funcion
Publica una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso
selectivo con el fin de que su estudio y analisis propicie la introduccién de mejoras en futuras
convocatorias.

14. En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 27 del De-
creto 137/2004, de 15 de diciembre, de indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal
tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo o Categoria que se convoque. Sus
miembros asi como, en su caso, el personal colaborador y/o los asesores especialistas tendran
derecho a la percepcidn de las indemnizaciones que corresponden por asistencia.

Decimoquinto. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacién de los opositores, en el caso ejercicios de lectura publica o de rea-
lizacion practica, sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
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General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién
General de Estado y que se reflejara en cada convocatoria.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se efectuaran, al menos, en la sede del Tribunal y se podran consultar en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es) dentro del apartado “Oferta de Empleo
Publico”.

En cualquier caso, desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

4. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

6. Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran
de un plazo de diez dias naturales, desde el siguiente a la publicacién de los resultados del
correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en la sede
del Tribunal, la relacidon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para supe-
rarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de em-
barazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su participacién en el proceso selectivo
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios o fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Durante el desarrollo del proceso selectivo se aplicaran las omisiones que procedan de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Decimosexto. Acreditacion por los aspirantes de méritos en procesos selectivos en que haya
una fase de concurso y publicacion de su valoracion.

1. En el caso de que el proceso selectivo conste de una fase de concurso, los aspirantes
deberan acreditar en plazo los méritos conforme se determine en la respectiva convocatoria.
Los méritos no acreditados en plazo no seran objeto de valoracién en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador elaborara una relacidén con los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicidon y solicitara a la Direccidon General de Funcion
Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso.

La Direccion General de Funcidon Publica confeccionara una relacién con los datos obrantes
en el Registro General de Personal de Funcion Publica relativos a antigiiedad, grado consoli-
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dado, trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado
titulacién académica que hubieran sido aportados por el aspirante en la convocatoria inmedia-
tamente anterior o en la presente convocatoria junto con su solicitud de participacion.

En este supuesto se habra acreditado mediante la aportacion de fotocopia compulsada del
titulo o certificacion supletoria del mismo en tanto sea expedido, si bien en este Ultimo caso
deberd acreditar su vigencia.

Dicha relacién se haré publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador,
disponiendo los aspirantes de un plazo para alegar las rectificaciones pertinentes de diez dias
naturales, contados a partir de su publicacién en el tablén de anuncios del Gobierno de Can-
tabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander.

2. El Tribunal calificador publicarad en la sede del Tribunal, la relaciéon que contenga la va-
loracion de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidon de dicha relacién, para efec—tuar las alegaciones pertinentes,
sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la valoracion definitiva. Fi-
nalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
concurso y la de la fase de oposicidon.

Decimoséptimo. Superaciéon del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion o el concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en la sede del Tribunal.

2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicidn y, en su caso, en la de concurso, segun las reglas que
se determinen en la convocatoria.

3. En caso de empate, el Tribunal dirimira de acuerdo con las reglas que se determinen en
cada convocatoria.

4. Dicha relacidn se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales,
desde la publicacidn oficial, para la presentacién de la documentacién acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

5. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo
anterior, en el caso de que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias, no se presente la documentacion exigida o de su exa-
men se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria de los aspirantes selec-
cionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, se acudira a los aspirantes que sigan
inmediatamente a los propuestos, que seran aquellos que figuren encabezando la lista de espera
resultante del proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara segun la peticion de destino entre los puestos ofertados segun el orden obtenido en dicho
proceso, excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

No obstante lo anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno
de personas con discapacidad, tanto en el turno libre como en la promocién interna, podran
solicitar a la Direccion General de Funcion Publica la alteracion del orden de prelacion para las
eleccion de las plazas ofertadas por causa de su discapacidad, dificultades de desplazamiento,
dependencia personal u otras analogas debidamente motivadas y acreditadas.

La Direccion General de Funcién Publica decidira motivadamente dicha alteracion si estu-
viera suficientemente justificada y debera limitarse a realizar los minimos cambios necesarios
en el orden de prelacion para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.
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Decimoctavo. Publicidad de las actuaciones en la pagina web del Gobierno de Cantabria y
del servicio telefénico 012 de Informacion y Atencién al Ciudadano e informacién a través de
mensajes.

El 6rgano de seleccion enviara a la Direccion General de Funcion Publica toda la informacion
que considere de utilidad para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo,
con inclusion de las calificaciones, para su inclusién en la pagina web del Gobierno de Can-
tabria, que solamente tendra valor informativo.

Cuando se establezca en las correspondientes convocatorias, la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria podra efectuar a través de mensajes "SMS” comunicaciones
sobre el desarrollo de los procesos selectivos a los aspirantes que hagan constar en su solici-
tud su nimero de teléfono mévil, con valor meramente informativo, y que podra versar, entre
otros extremos, acerca de su admision o no en el proceso selectivo, calificacion obtenida en las
distintas pruebas y puntuacién total de la fase de oposicién y, en su caso, de la de concurso.

Decimonoveno. Aplicacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a los Tribunales de seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen
en las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las presentes bases seran de aplicacién a las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Letrados en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 11/2006,
de 17 de julio, de organizacién y funcionamiento del Servicio Juridico.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 2 de julio de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, Resolucién de 20 de junio de 2008).
La directora general de Funcién Publica,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO
, REGISTRO DE ENTRADA 0
SOB'ERNO SOLICITUD DE ADMISION A
e
CANTABRIA PRUEBAS’SELECTIVAS Y
) LIQUIDACION DE TASAS DE
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Q
Y JUSTICIA DERECHOS DE EXAMEN
CARTA DE PAGO N~ <
(EJEMPLAR PARA EL INTERESADO)
o
=
(7]
<
o
£ o
&
E 5
d - N
E Tipo doc.iden. N° de documento Primer apellido Segundo apellido Nombre
z
<
% Sexo Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Pais de nacimiento Nacionalidad
g
Domicilio a efectos de notificacion
E Tipo de via Nombre de via publica N° Bloque Escalera  Piso Letra Céd. Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electrénico
| J
~
Ne de convocatoria Personal funcionario/laboral
z a Cuerpo, especialidad o categoria Grupo o subgrupo Ejercicio voluntario de mérito Forma de acceso
N ©
: B Reserva di i Di i % Tipo discapacidad
: B
: B
'; § Adaptacion que se solicita y motivo de la misma
£ N
2 K
=
[ =
%
s Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen por estar en situacion de demanda de empleo
N Y,
H La persona firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos h
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos
: los datos en el momento en que se le requiera.
Titulos
Cursos
Otros )

Justificacion de ingreso de los derechos de examen en la cuenta nimero 0049-6742-58-2916218065 del Banco Santander
Cuantia (€):

s

O Y2 Y2
g

a

J

DIA MES ANO

FIRMA

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA )

ley orgnica 15/1999, de.

der a ellos

PROTECCION DE DATOS

Este documento no sera valido sin el sello o la validacion mecanica. . N :
LUGARES DE PAGO: IMPORTANTE: tras el pago, esta instancia

debera registrarse en la Administracion para

BANCO de SANTANDER que tenga validez
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, REGISTRO DE ENTRADA )
dGOB'ERNO SOLICITUD DE ADMISION A
e
CANTABRIA PRUEBAS SELECTIVAS Y
) LIQUIDACION DE TASAS DE
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Q
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(EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD BANCARIA)
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2
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2
[=}
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Tipo de via Nombre de via publica N° Bloque Escalera  Piso Letra Cad. Postal Provincia
Localidad Primer teléfono Segundo teléfono Correo electrénico
- J
~
N° de convocatoria Personal funcionario/laboral
£ 4 Cuerpo, especialidad o categoria Grupo o subgrupo Ejercicio voluntario de mérito Forma de acceso
LN ©
H 2 Reserva di: i Di i % Tipo discapacidad
"§ E Adaptacion que se solicita y motivo de la misma
I =
i
H Declara estar exento de la obligacion del pago de los derechos de examen por estar en situacion de demanda de empleo
(& J
¥:| [ La persona firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos )
= L;‘ consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos
: i | los datos en el momento en que se le requiera.
8 Titulos
=
% Cursos
3
3 Otros )
Justificacion de ingreso de los derechos de examen en la cuenta nimero 0049-6742-58-2916218065 del Banco Santander
Cuantia (€):

J

DIA MES ANO

FIRMA

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA )

[_woreso W recia ] rasas |

S YA
G

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgénica 15/1999, de

PROTECCION DE DATOS

Este documento no sera valido sin el sello o la validacion mecanica. . N "
LUGARES DE PAGO: IMPORTANTE: tras el pago, esta instancia

debera registrarse en la Administracién para

BANCO de SANTANDER que tenga validez
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