l :
SGOBIERNO - el [N OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

;\\___ / ;/_

MARTES, 25 DE MAYO DE 2010 - BOC NUM. 99

1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

cve-2010-7573  Orden EDU/35/2010, de 12 de mayo, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Planta Quimica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional establece, en su articulo 10.2, que, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6.4, determina que, las
Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas reguladas en
dicha Ley, asi como que los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el curri-
culo de los diferentes ciclos en uso de su autonomia. Asi mismo, en su articulo 39.4 establece
que, el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido
en el articulo 6.3 de la citada Ley.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de la formacion profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 18, que, las
Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo forma-
tivo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas
de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo
momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socioproductivos de su entorno,
sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado. Asimismo, dicho articulo establece que, los
centros de formacién profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracién
educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado.

El Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Planta Quimica y se fijan sus enseflanzas minimas atribuye, en su articulo 10.2, a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria la competencia para establecer el curriculo respetando lo estable-
cido en el citado Real Decreto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de-
terminado en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Planta Quimica y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta las carac-
teristicas socio-productivas, laborales y educativas de la comunidad auténoma de Cantabria.
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2. Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Curriculo.

1. La identificacion del titulo es la que se establece en el Real Decreto 178/2008, de 8 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Planta Quimica y se fijan sus ensefian-
zas minimas. El cédigo que identifica este titulo para el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria es el siguiente:

Cédigo: QUI201C

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

4. La relacion de mddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta Orden.

Articulo 3.- Estructura del Ciclo Formativo.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los moddulos profesionales en que se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo
de Técnico en Planta Quimica son los siguientes:

a. Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacién y transferencia de energia en proceso quimico.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

b. Otros mddulos profesionales:

0109. Pardmetros quimicos.

0115. Tratamiento de aguas.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0117. Formacion y orientacion laboral.

0118. Empresa e Iniciativa Emprendedora.

0119. Formacion en Centros de Trabajo.

3. Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen pre-
sencial en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribuciéon horaria se-
manal que se establece en el Anexo II de esta Orden.

Articulo 4.- Espacios y Equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de forma-
cion profesional que impartan las ensefianzas que se establecen en esta Orden son las que se
determinan en el Anexo III del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

Articulo 5.- Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profe-

CVE-2010-7573

Pag. 18795 boc.cantabria.es



GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

MARTES, 25 DE MAYO DE 2010 - BOC NUM. 99

sional, segun proceda, con atribucién docente en los mddulos profesionales que constituyen
las ensefanzas establecidas para el titulo de Técnico en Planta Quimica, referido en el articulo
1 de esta Orden, asi como las equivalentes a efectos de docencia son las recogidas respectiva-
mente, en los anexos III.A) y II1.B) del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion
de los modulos profesionales que constituyen las ensefanzas establecidas para el titulo de
Técnico en Planta Quimica, referido en el articulo 1 de esta Orden, para el profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la
educativa, se concretan el anexo III.C) del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

Articulo 6.- Adaptacién del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondémica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.

2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden, mediante la elaboracidon de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como
a las caracteristicas y necesidades del alumnado, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad en el marco del proyecto educativo del
centro.

3. El curriculo se desarrollard en las programaciones didacticas de los distintos modulos
profesionales. En su elaboracion se incorporaran las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion, la prevencion de riesgos laborales, la cultura del respeto al medio ambiente, el
trabajo realizado conforme a las normas de calidad, la innovacién, el espiritu emprendedor y
la igualdad de genero.

Articulo 7.- Convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

Articulo 8.- Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacidén o exencidn.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico en Planta Quimica, asi como la correspondencia de
los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para su convalidacion, exencién o
acreditacion son las que se definen en los Anexos V A) y V B) del Real Decreto 178/2008, de
8 de febrero.

Disposicién adicional primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra adaptar la organizacion a la
que se refiere la presente Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y necesidades de
la poblacion destinataria.

Disposicion adicional segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacidn establecida en esta Orden en el médulo profesional de Formacién y Orien-
tacion Laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en
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el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales a todos los alumnos que hayan obtenido el titulo que se regula en la presente
Orden, siguiendo para ello el modelo establecido en el Anexo III de la Orden EDU/38/2007 de
8 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado
Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria (BOC 19 de junio de
2007).

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente, se adquirird cualquier otra
que sea regulada por las Administraciones Publicas competentes.

Disposicidon transitoria. Implantacidon de estas ensefianzas.

1. En el curso 2011-2012 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que hace re-
ferencia el articulo primero de la presente Orden.

2. En el curso 2012-2013 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que hace
referencia el articulo primero de la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional podra
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 12 de mayo de 2010.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.
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Titulo de Técnico en Planta Quimica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ANEXO I

1. MODULOS PROFESIONALES.

- Parametros quimicos.

- Operaciones unitarias en planta quimica.

- Operaciones de reaccion en planta quimica.

- Control de procesos quimicos industriales.

- Operaciones de generacién y transferencia de energia en proceso quimico.
- Transporte de materiales en la industria quimica.
- Tratamiento de aguas.

- Principios de mantenimiento electromecanico.

- Formacioén y orientacion laboral.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora.

- Formacién en Centros de Trabajo.

1.1. Médulo Profesional: Parametros Quimicos.
Coddigo: 0109

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Clasifica los productos quimicos describiendo sus propiedades, formulacion y nomenclatura.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los criterios de ordenacién de los elementos quimicos.

b) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacidén de los compuestos quimicos inorganicos.
c) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacion de los compuestos quimicos organicos.
d) Se han descrito los principales tipos de enlaces quimicos y sus propiedades.

e) Se ha utilizado la terminologia quimica.

f) Se han clasificado los compuestos quimicos de acuerdo con su estado fisico y grupo funcional.
g) Se han ordenado los productos y compuestos quimicos en funciéon de sus propiedades.

h) Se han almacenado productos y compuestos quimicos en funcidén de su estado y carac-
teristicas.

RA 2. Prepara sistemas dispersos justificando la forma de preparacion de las disoluciones
con las propiedades, caracteristicas y concentracion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los conceptos de disolucién, soluto, disolvente, solubilidad, saturacion y
sobresaturacion.

b) Se han preparado los equipos para la realizacidon de disoluciones.
c) Se han realizado los calculos necesarios para obtener las disoluciones en diferentes uni-
dades de medidas.

d) Se ha efectuado la preparacion de las disoluciones en funcion de las exigencias de pre-
cision y de concentracion.
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e) Se han aplicado las normas de orden y limpieza.
f) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de preparacion de disoluciones.

RA 3. Toma la muestra valorando su importancia en el analisis de productos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes métodos, manuales y automaticos, de obtencidon de
muestras.

b) Se han preparado los equipos de toma de muestras en funcidon de estado de la muestra.
c) Se ha tomado la muestra siguiendo el procedimiento establecido en el plan de muestreo.
d) Se ha guardado la muestra en el envase adecuado.

e) Se ha registrado la muestra correctamente.

f) Se ha conservado la muestra en las condiciones adecuadas a su naturaleza.

g) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

h) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de toma de muestra.

RA 4. Mide variables fisico-quimicas «in situ» identificando los productos quimicos a partir
de sus propiedades, con la finalidad de controlar el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el procedimiento de medida.

b) Se han preparado el material y los instrumentos para realizar la medida.

c) Se han medido «in situ» los valores de las variables fisicoquimicas.

d) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores de referencia.

e) Se han expresado los resultados obtenidos con la precisién y unidades requeridas.
f) Se han tratado los datos obtenidos mediante los calculos y los graficos necesarios.
g) Se han registrado los valores obtenidos en el soporte indicado.

h) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de medida.

j) Se han tratado los residuos provenientes del proceso de medida.

Duracion: 198 horas

Contenidos basicos:
1. Clasificacién de productos quimicos:

- El dtomo. Teoria de Dalton y evolucién de las teorias atoémicas. Ley de Gay-Lussac. Hipé-
tesis de Avogadro.

- Concepto de mol. Leyes de los gases perfectos. Masa atémica y masa molecular.

- Tipos de elementos quimicos: la Tabla Periddica.

- Formulaciéon y nomenclatura inorganica (hidruros, éxidos, hidroxidos, acidos y sales).
- Formulacién organica (hidrocarburos, funciones nitrogenadas y oxigenadas).

- Tipos de enlaces: iénico, covalente, metdlico. Propiedades de los compuestos idnicos, de
las sustancias covalentes y metalicas.

- Precaucion en el manejo de productos quimicos: Pictogramas de peligrosidad. Frases de
riesgo, frases de precaucion. Actuacion ante derrames.

- Almacenamiento de productos quimicos: Incompatibilidades en almacenamiento, manejo
y envasado.
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- Orden, limpieza y mantenimiento del almacén.
2. Preparacion de disoluciones:

- Material de laboratorio. Uso, limpieza y mantenimiento. Técnicas de limpieza del material
de laboratorio.

- Medida de masas. Unidades. Balanzas.

- Medida de volumenes. Unidades. Instrumentos de medida de voliumenes.
- Disoluciones (concentracion, soluto, disolvente, saturacion, solubilidad).
- Unidades de concentracion.

- Diluciones.

- Equipos de preparacion de disoluciones.

- Técnicas de preparacion de disoluciones.

- Procedimientos Normalizados de Trabajo.

- Etiquetado y conservacion de disoluciones preparadas.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Elementos de actuacién y proteccién en caso de accidente.
- Procedimientos de orden y limpieza.

- Tratamiento de residuos.

3. Toma de la muestra:

- Definiciones relacionadas con el muestreo.

- Normas oficiales para la realizacion de toma de muestras.

- Muestreo. Requisitos basicos de muestreo.

- Plan de muestreo. Interpretacion.

- Establecimiento de puntos de muestreo.

- Técnicas de muestreo.

- Aparatos utilizados en el muestreo.

- Técnicas de conservacion y transporte de la muestra.

- Errores en el muestreo.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Procedimientos de orden y limpieza.

4. Medicion de variables fisicoquimicas:

- Ensayos «in situ» mas frecuentes: densidad, viscosidad, humedad, pH, turbidez, indice de
refraccidn, conductividad. Conceptos. Unidades.

- Instrumentos de medida de propiedades fisicoquimicas de la materia. Tipos, manejo.
- Procedimientos normalizados de trabajo. Uso de manuales.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracidn y lectura.
- Limpieza y mantenimiento de los instrumentos de medida.

- Presentacion e interpretacion de resultados.

- Normas de seguridad en la medida.

5. Control ambiental del area de trabajo:

- Principales contaminantes ambientales.

- Medicién de contaminantes ambientales.

- Analizadores automaticos.

- Muestreadores personales.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte que contiene la formacion necesaria para
desempefiar las funciones de analisis de productos y control de proceso quimico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:
- Preparacién de materias primas.

- Tratamiento de subproductos.

- Medicién de variables.

- Cumplimiento de las normas ambientales.

- Control ambiental del adrea de trabajo.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), g) y
m) del ciclo formativo, y las competencias a), c), f), k), 1) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- Nomenclatura y formulacién de productos quimicos.
- Determinacién de propiedades fisicoquimicas.
- Realizacion de disoluciones.

La medicién de variables fisicoquimicas del proceso quimico, que segun las fases que se han
de seguir y la calidad de la muestra, deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion indi-
vidual en la ejecucién del muestreo.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspec-
tos contaminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion del control mediante la verificacion y
valoracion de los resultados.

1.2. Médulo Profesional: Operaciones unitarias en planta quimica
Cbdigo: 0110

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1.- Manipula equipos de mezcla y dosificacion de solidos y fluidos, justificando el orden
de incorporacién de los productos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han preparado diferentes tipos de mezclas y disoluciones de concentracidén determi-
nada mediante técnicas y equipos apropiados.

b) Se han efectuado las operaciones de dosificacion de sélidos y fluidos.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos utilizados.

d) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equipos.

f) Se han relacionado los elementos de control y regulacion con los parametros del proceso.

g) Se han efectuado los calculos para la obtencidén de la mezcla o disolucion.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion personal, de las instalaciones y del
medio ambiente.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.
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j) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de mezcla y dosi-
ficacion de fluidos.

RA 2. Manipula equipos de separaciones mecanicas relacionando el tipo de técnica utilizada
con las caracteristicas de las particulas sélidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento del equipo de separacion mecanica y sus elementos
principales.

b) Se han identificado los elementos de control y regulacion de los equipos.

c) Se han relacionado los elementos de control y regulacion con los parametros del proceso.

d) Se han descrito las secuencias establecidas para la puesta en marcha o parada de los
equipos en funcion del proceso.

e) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

f) Se han efectuado los cdlculos, cuando sea necesario, para realizar las operaciones de
separacion mecanica.

g) Se han efectuado las operaciones de separacién mecanica.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion personal, de las instalaciones y del
medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de separacion
mecanica.

j) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

RA 3. Opera equipos de separaciones difusionales relacionando la técnica seleccionada con
las caracteristicas del producto de entrada al proceso/alimentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos de separacion difusional.
b) Se han relacionado los elementos de control y regulacion con los parametros del proceso.

c) Se han puesto en marcha/parada los equipos difusionales en funcion del procedimiento
de trabajo.

d) Se han realizado los balances de materia asociados a la separacion difusional.

e) Se han efectuado operaciones de separacion difusional, controlando los parametros del
proceso.

f) Se han efectuado los procedimientos adecuados para la limpieza de los equipos.

g) Se han regenerado las resinas, zeolitas y otros elementos de separacion de los equipos
difusionales.

h) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion personal, de las instalaciones y del
medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de operaciones
difusionales.

j) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

RA 4. Maneja equipos de envasado y acondicionado de los productos acabados, justificando
su importancia para la identificacion, presentacion y conservacion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los espacios, instalaciones y equipos de envasado de productos acaba-
dos.
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b) Se han caracterizado los materiales empleados en el acondicionamiento relacionandolos
con las propiedades del producto.

c) Se han descrito las diferentes técnicas de dosificacion en funcion de las caracteristicas
del producto.

d) Se ha etiquetado cumpliendo los principios de identificacion, trazabilidad y peligrosidad
del producto.

e) Se ha prevenido la contaminacion cruzada en el proceso de acondicionamiento de pro-
ducto.

f) Se han explicado las distintas formas de envasar productos quimicos segun su naturaleza
fisicoquimica.

g) Se han descrito las técnicas de embalado y su incidencia en la manipulacién posterior
del producto.

h) Se han respetado las recomendaciones ambientales relativas a la minimizacion de resi-
duos.

i) Se han analizado los riesgos asociados a las operaciones de envasado y embalado.

j) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en las lineas de envasado y em-
balado.

Duracion: 264 horas.

Contenidos basicos:
1. Introduccién a las operaciones unitarias.
- Concepto. Clasificacién de operaciones unitarias.

- Diagramas de flujo. Ubicacion y representacién de las operaciones unitarias en los diagra-
mas de flujo.

2. Manipulacién de equipos de mezcla y dosificacion de sélidos y fluidos.

- Equipos de mezcla. Tipos y aplicaciones en liquidos, sdlidos y pastas.

- Agitadores. Tipos.

- Equipos de dosificacion. Tipos y aplicaciones.

- El control aplicado a las variables de los equipos de mezcla y dosificacidon. Variables a
controlar.

- Prevision de riesgos personales, materiales y ambientales. Normas de seguridad.
- Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de mezcla y dosificacion.
- Procedimientos de orden y limpieza en los procesos de mezcla y dosificacion.

3. Manipulacion de los equipos de separaciones mecanicas.

- Disgregacion. Molienda. Equipos: Quebrantadores, trituradoras y molinos.

- Tamizado. Equipos. Analisis granulométrico.

- Centrifugacion. Tipos y aplicaciones de las centrifugas.

- Separaciones hidraulicas. Sedimentacion. Decantacion. Caracteristicas de funcionamiento
y tipos de decantadores.

- Fluidizacion.

- Concentracién por flotacion.

- Filtracién. Tipos de filtros. Caracteristicas de funcionamiento.

- Separaciones magnéticas y eléctricas.

- Técnicas analiticas instrumentales aplicadas a las separaciones mecanicas.
- Equipos de separacion mecanica:
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- Funcionamiento y uso.
- Criterios de seleccion.

- Control y variables a controlar.

- Previsidn de riesgos personales, materiales y ambientales. Cumplimiento de las normas
de seguridad.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Procedimiento de orden y limpieza.

4. Operacidon con equipos de separaciones difusionales y térmicas.

- Extraccion: Extraccidon liquido-liquido y extraccidon soélido-liquido. Equipos y diagramas.
Lixiviacién.

- Evaporacion. Tipos de evaporadores y accesorios.

- Destilacion y rectificacidon. Tipos de destilaciones. Equipos. Tipos de columnas y rellenos.

- Cristalizacién. Crecimiento de un cristal. Tipos de cristalizadores.

- Secado. Tipos: Por absorcion de gas, por calentamiento indirecto y contacto con aire, al
vacio y por radiacion. Secadores industriales.

- Liofilizacion.
- Humidificacidn. Humedad absoluta y relativa. Instalaciones industriales.
- Absorcién. Torres y columnas de absorcion.

- Adsorcién e intercambio idnico. Torres de adsorcién. Tipos de adsorbentes. Resinas anié-
nicas y cationicas. Aplicaciones en la industria.

- Balances de materia y energia aplicados a las operaciones de separacion difusional y tér-
mica.

- Para todos los equipos de separacion difusional y térmica:
- Funcionamiento y uso.

- Criterios de seleccion.

- Control y variables a controlar.

- Previsidn de riesgos personales, materiales y ambientales. Cumplimiento de las normas
de seguridad.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Procedimiento de orden y limpieza.

5. Operacion de envasado y acondicionado de productos acabados.
- Envases. Caracteristicas y funciones.

- Materiales constituyentes de envases. Propiedades. Compatibilidad entre productos y en-
vases.

- Técnicas de dosificacion y envasado. Elementos constituyentes de las lineas de dosifica-
cion y envasado.

- Maquinas de envasado. Tipos y caracteristicas. Paletizado.
- Control aplicado a los equipos de envasado y acondicionado.

- Métodos de identificacion y etiquetado. Técnicas de etiquetado y codificacion. Informacidn
necesaria en el etiquetado.

- Prevision de riesgos personales, materiales y ambientales. Elementos de proteccién.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de envasado y acondicionado.
- Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de envasado y acondicionado.

- Reutilizacién y reciclado de envases.

- Tratamiento y minimizacion de residuos.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
produccion y transformacién, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mantenimiento
de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:

- Preparacién y puesta en marcha de equipos de fabricacién de planta quimica.

- Conduccioén y ejecucion del proceso quimico industrial.

- Control de variables.

- Acondicionamiento y acabado de productos.

- Registro e informacion de parametros del proceso.

- Cumplimiento de las normas ambientales.

- Implementacion de procedimientos de gestién ambiental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d) e), f),
h), i), i), k), ), m) y i) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d) g), e), h), i), j),
k), 1), m) y @) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- Descripcion de los equipos de operaciones unitarias y de envasado y acondicionado de
productos.

- Realizacion de las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de los equipos,
manteniendo las condiciones de seguridad y ambientales.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucion de operaciones unitarias de planta quimica, que analizando el proceso que
hay que seguir y la calidad del producto que se desea obtener, deben observarse actuaciones
relativas a:

- La aplicacidon de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion indi-
vidual en la ejecucidn operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccidon ambiental relacionada con los residuos, aspec-
tos contaminantes, tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucién de las fases del proceso mediante la
verificacidén y valoracion del producto obtenido.

1.3. Modulo Profesional: Operaciones de reaccidén en planta quimica
Coddigo: 0111

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Pone a punto las operaciones de transformacion quimica reconociendo sus principales
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de reacciones.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el rendimiento de una reaccidn.

c) Se ha determinado la energia que interviene en la reaccién.

d) Se ha interpretado los equilibrios en las reacciones.

e) Se han determinado los factores que intervienen en la velocidad de reaccion.

f) Se han clasificado las reacciones quimicas segun la naturaleza de la materia que interviene.
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g) Se ha aplicado la electroquimica en los procesos de fabricacion quimica.

h) Se han identificado los reactivos y materiales que intervienen en la reaccidon quimica
segun la estequiometria del proceso y el rendimiento.

i) Se han identificado los riesgos intrinsecos de los productos, subproductos y reactivos que
intervienen en la reaccion.

j) Se ha identificado el grado de peligrosidad de la reaccién quimica.

RA 2. Opera reactores estableciendo las condiciones de as materias primas, equipos, con-
centraciones y condiciones ara llevar a cabo las reacciones quimicas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha diferenciado un proceso de fabricacion continuo de uno discontinuo.
b) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de reactores.

c) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculacidon (reactivos y
productos) y de energia del proceso quimico.

d) Se han ajustado las variables de tiempo, temperatura, agitacién, concentracién y estado
fisico de las materias que intervienen en la reacciéon quimica.

e) Se han explicado las operaciones de control y regulacion de los reactores.

f) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones produ-
cidas.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los reactores.
h) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.

i) Se ha actuado segun las normas y recomendaciones ambientales.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos.

RA 3. Opera biorreactores relacionando los parametros de la operacion con la eficacia del
proceso bioldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los factores que afectan el funcionamiento estable de un biorreactor.
b) Se han identificado los diferentes tipos de biorreactores y sus principales aplicaciones.
c) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de biorreactores.

d) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculacion (reactivos
y productos) y de energia del proceso bioldgico.

e) Se han ajustado las variables de tiempo de residencia, temperatura, pH, [02], agitacion,
concentracion de nutrientes y de producto, y estado fisico de las materias que intervienen en
la reaccién.

f) Se han explicado las operaciones de control y regulacion de los biorreactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones produ-
cidas.

h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los reactores.
i) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.
j) Se ha actuado segun las normas de prevencién de riesgos y ambientales.

RA 4. Integra las operaciones de reaccién quimica en el conjunto del proceso, interpretando
diagramas de proceso de fabricacidon quimica.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procesos de fabricacidn mas comunes en la industria quimica.
b) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de proceso.
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c) Se han analizado diagramas de procesos identificando los equipos y instrumentos de
medida.

d) Se ha identificado la estructura organizativa de la industria quimica.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimicos como combinacién de operaciones
basicas y de reaccion de fabricacion.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricacién quimica a través de los diagramas de
flujo.

Duracion: 160 horas

Contenidos basicos:
1. Puesta a punto de operaciones de transformacion quimica:
- Tipos de reaccidon quimica. Clasificaciones atendiendo a diferentes criterios.

- Estequiometria: Igualacion de reacciones. Métodos de igualaciéon de reacciones red-ox.
Calculos estequiométricos.

- Reacciones quimicas: Reactivo limitante. Rendimiento.
- Reacciones exotérmicas y endotérmicas.

- Termoquimica. Medidas calorimétricas: Capacidad calorifica, calor de reaccién, calor de
disolucion. Métodos de medida equipos. Manejo y uso del material y equipos. Mantenimiento
y calibracién. Aplicaciones mas significativas.

- Equilibrio quimico. Constante de equilibrio.
- Velocidad de reaccion. (Cinética quimica). Factores que influyen en la velocidad de reac-

cion.

- Electroquimica. Introduccion a la electroquimica: Reacciones. Celdas electroquimicas:
Celdas galvanicas y cubas electroliticas. Aplicaciones industriales.

- Sistemas homogéneos y heterogéneos. Reacciones homogéneas y heterogéneas.

2. Operacidn de reactores:

- Procesos continuos y discontinuos.

- Tipos de reactores.

- Reactores homogéneos: Reactor discontinuo, reactor de mezcla completa y reactor tubu-
lar. Otros.

- Reactores heterogéneos: Reactor por cargas, reactor de lecho fijo y reactor de lecho flui-
dizado. Otros.

- Balances de materia y energia en los reactores quimicos.

- Operaciones de mezcla y dosificacidon de sélidos y fluidos.

- Procedimientos de reutilizacién y eliminacién de residuos.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Procedimiento de orden y limpieza.

3. Catalisis:

- Concepto de catalizador: Influencia de los catalizadores en la velocidad y el rendimiento
de la reaccion.

- Tipos de catalizadores.

- Biocatalizadores. Catalisis enzimatica.

- Desactivacion de catalizadores. Regeneracion de catalizadores.
- Aplicaciones industriales.
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4. Operacién de biorreactores:
- Fundamento de los procesos microbioldgicos, biorreaccion.

- Tipos de biorreactores.

- Principales aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica, depuracion de e in-
dustria farmacéutica.

- Factores que afectan a la eficiencia del proceso.
5. Integracién de la reaccién quimica en el proceso industrial:

- Nomenclatura de equipos e instrumentacidon. Simbologia para aparatos, maquinas, equi-
pos, instrumentos de control de proceso.

- Diagramas de flujo.
- Definiciones de diagrama de bloques y diagramas de proceso o diagramas de flujo.

- Esquema de procesos o diagramas de bloques. Interpretacion de diagramas de flujo de
distintos tipos de industria.

- Planos y esquemas generales de la planta quimica.

6. Procesos de fabricacion mas usuales en la Industria Quimica.
- Energia.

- Refino de petréleo. Combustibles.

- Quimica Organica.

- Quimica Inorganica.

- Cemento. Ceramica y vidrio.

- Industria del cloro-alcali. Fabricacion industrial de acidos y bases inorganicos. Fabricacion
industrial de sales inorganicas (Proceso Sosa-Solvay y otros). Fabricacion industrial de gases.

- Industria electroquimica. Tratamientos superficiales.

- Fertilizantes y sus materias primas.

- Obtencidén de polimeros. Plasticos, cauchos, elastdmeros y composites.
- Productos para el recubrimiento de superficies.

- Explosivos y similares.

- Aceites, grasas y ceras.

- Alimentacion.

- Jabones y detergentes.

- Madera, pulpa y papel.

- Fermentaciones (alcohol y otros). Procesos que implican a microorganismos.
- Metalurgia.

- Industria farmacéutica y afines.

- Cosmética.

- Otros.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de
produccidn y transformacion, medioambiente, prevencién y seguridad laboral y mantenimiento
de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en los procesos de:
- Preparacién y puesta en marcha de equipos de transformacion quimica.

- Control de variables en operaciones de reactores y biorreactores.

- Tratamiento de subproductos.
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- Limpieza y desinfeccidon de equipos de transformacién quimica.
- Cumplimiento de normas y procedimiento de seguridad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d) e), f),
h), i), i), k), I), m) y i) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d) e), g), h), i), j),
k), ), m) y i) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Descripcion de los fundamentos fisico-quimicos de las reacciones quimicas.
- Descripcion de los reactores.
- Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucidon de operaciones de reaccion en planta quimica, que analizando el proceso que
hay que seguir y la calidad del producto que se desea obtener, deben observarse actuaciones
relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion indi-
vidual en la ejecucién operativa.

- La aplicaciéon de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos, aspec-
tos contaminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucidon de las fases del proceso mediante la
verificacién y valoracién del producto obtenido.

1.4. Mddulo Profesional: Control de procesos quimicos industriales
Cddigo: 0112

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Determina los parametros de control de las operaciones del proceso industrial anali-
zando la informacién técnica asociada al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades del control dentro de un proceso quimico de produccion
industrial.

b) Se han identificado los principales parametros que intervienen en un proceso quimico
industrial para su correcto funcionamiento y control.

c) Se han determinado las relaciones existentes entre los distintos parametros que definen
el control de un proceso quimico industrial.

d) Se han identificado los lazos de control como garantes del proceso productivo.

e) Se han diferenciado los distintos tipos de medidas que actian en los procesos industriales.
f) Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos de medida.

g) Se han clasificado los instrumentos de medida por su funcidn y por su respuesta.

h) Se ha interpretado la simbologia grafica utilizada en la instrumentacién y control de pro-
cesos de fabricacion y en equipos auxiliares de la industria.

RA 2. Mide variables (presion, nivel, caudal, temperatura) relacionédndolas con sus instru-
mentos de medida para observar la marcha del proceso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los medidores de presién, nivel, caudal y temperatura, sus principios
de funcionamiento y simbologia.
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b) Se ha valorado la funcidén de los medidores de presion, nivel, caudal y temperatura inte-
grados en el control del proceso.

c) Se han diferenciado las medidas continuas de las medidas discontinuas.

d) Se han desarrollado las caracteristicas del instrumento (escala, campo, sensibilidad,
rango, entre otras).

e) Se han precisado las unidades habituales de medida de cada una de las variables utiliza-
das en la regulacion del proceso industrial en situaciones productivas.

f) Se ha relacionado el valor de la lectura con la consigna correspondiente y se han extraido
las conclusiones pertinentes.

g) Se han interpretado los tipos de errores en la medida de parametros, tanto constantes
como proporcionales.

h) Se han acumulado y ordenado los registros y datos de alarmas en los soportes adecua-
dos.

i) Se han identificado los registros adecuados para la limpieza y mantenimiento de los ins-
trumentos.

j) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de los instrumentos.

RA 3. Regula las operaciones del proceso industrial identificando los elementos que compo-
nen un lazo de control.

Criterios de evaluacidén:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procesos que afectan a la regulabilidad de un
proceso.

b) Se ha definido y utilizado la nomenclatura empleada en instrumentacion y control, tales
como punto de consigna, error, instrumento ciego.

c) Se han diferenciado y comparado los diferentes sistemas automaticos de control basados
en servosistemas, reguladores, sistemas ldgicos.

d) Se han descrito los elementos de un lazo de control diferenciando los de un lazo de con-
trol abierto de otro cerrado.

e) Se han identificado «in situ» y en los planos de instrumentacion, los distintos lazos de
control de la planta.

f) Se han descrito los controles que se han de realizar en relacion a las distintas funciones
productivas (calidad, mantenimiento, produccién y seguridad).

g) Se han descrito y analizado las distintas alternativas (todo o nada, proporcional, deriva-
tivo, integral) en los ajustes de los reguladores y su influencia en el proceso.

h) Se han descrito los métodos de control de procesos: manual, automatico, semiautoma-
tico.

i) Se han relacionado cédigos de colores, numeracion de tuberias y logotipos con informa-
cion de seguridad.

RA 4. Maneja valvulas automaticas justificando su incidencia en el control del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos constitutivos de las valvulas de control (servo-
motor, cuerpo de valvula posicionador, obturador, entre otras).

b) Se han especificado las caracteristicas de las valvulas automaticas.

c) Se han identificado «in situ» y en los planos la posicion de las valvulas de control.
d) Se ha definido la situacion de la valvula en caso de parada del equipo.

e) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de las valvulas de control.

f) Se han detallado los riesgos asociados a las valvulas de control.
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RA 5. Maneja autdmatas programables (PLC) reconociendo la funcién que realizan en el
proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los equipos utilizados en la automatizacidon de procesos auxiliares de
fabricacion.

b) Se han relacionado las funciones caracteristicas de los lenguajes de PLC con las opera-
ciones que hay que realizar con los equipos de fabricacion.

c) Se han identificado los sistemas de introduccion de datos, transporte y almacenamiento
de informacidn utilizados en la programacién de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones programadas en el PLC en funcion de
las diferentes fases del proceso.

e) Se han determinado los parametros del programa de control del PLC a partir de la fun-
ciéon que hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en funcion de las desviaciones detectadas.
g) Se ha analizado las medidas de prevencién y seguridad relacionadas con los autématas.

Duracion: 198 horas.

Contenidos basicos:
1. Determinacion de los pardmetros de control de las operaciones de proceso industrial:

- El control en la industria de procesos. Su importancia en el esquema general de la pro-
duccién.

- Procesos Quimicos.
- Necesidad del control de los procesos quimicos.
- Definicion de control. Conceptos basicos en control.

- Los parametros de control. Su ubicacion en el diagrama de bloques de un proceso indus-
trial.

- Simbologia de los instrumentos de control.
- Simuladores de control.

2. Medidas industriales: Tipos de medidas.

- Concepto de medida. Finalidad.

- Conceptos basicos de estadistica.

- Elaboracion e interpretacion de graficas.

- Cualidades de un sistema o instrumento de medida: Campo de medida, alcance, error,
incertidumbre, exactitud, precisidn, sensibilidad, repetibilidad y otras.

- Fuentes de error.

- Clasificacién de errores.

- Calibracién. Nociones generales y ejemplos.
- Clasificacion de instrumentos de medida:

- Por su funcidn: Indicadores, registradores, elementos primarios, transmisores, transduc-
tores, convertidores, receptores, controladores, elementos finales de control y otros.

- Por su respuesta: De presién, caudal, nivel, temperatura y otros.
- Instrumentos de campo y de panel.
3. Medicion de variables.

- Conceptos basicos y unidades de magnitudes eléctricas (resistencia, intensidad, voltaje,
conductividad, potencia y otras). Relacién entre dichas magnitudes. Montaje de circuitos.
Puente de Wheatstone.
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- Medida de presion.

- Concepto de presion.

- Unidades. Cambio de unidades.

- Presion absoluta. Presion atmosférica. Presion relativa. Presion diferencial. Vacio.

- Instrumentos de medida de presion.

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de presion.

- Descripcion de los instrumentos: mecanicos, neumaticos, electromecanicos y otros.

- Transductores electronicos de vacio. Mecanicos de fuelle, de diafragma, térmicos, de io-
nizacion, tubos Bourdon, y otros.

- Mantenimiento de los instrumentos.

- Riesgos asociados y criterios de seguridad en el uso.

- Medida de Caudal

- Concepto de caudal.

- Unidades. Cambio de unidades.

- Ecuaciones de Bernouilli y de continuidad.

- Instrumentos de medida de caudal

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de caudal.

- Descripcidn de los instrumentos: de presion diferencial, de area variable, de velocidad, de
fuerza. Instrumentos magnéticos. Instrumentos de desplazamiento positivo.

- Mantenimiento de los instrumentos.

- Riesgos asociados y criterios de seguridad en el uso.

- Medida de Nivel

- Concepto de nivel. Unidades.

- Instrumentos de medida de nivel.

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores del nivel de liquidos.

- Descripcidn de instrumentos de medida de nivel en liquidos: de medida directa, medidores
qgue aprovechan la presion hidrostatica, medidor de desplazamiento a barra de torsién, medi-
dores de caracteristicas eléctricas del liquido.

- Principios fisicos del funcionamiento de los medidores de nivel de sdlidos.
- Descripcion de instrumentos, de punto fijo, detectores de nivel continuo.
- Mantenimiento de los instrumentos.

- Riesgos asociados y criterios de seguridad en el uso.

- Medida de Temperatura

- Concepto de temperatura.

- Escalas termométricas y cambios de escala.

- Instrumentos de medida de temperatura.

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de temperatura.

- Descripcion de los instrumentos. Termdmetros de dilatacion, de resistencia, termistores,
termopares, pirometros de radiacion y otros.

- Mantenimiento de instrumentos.
- Riesgos asociados y criterios de seguridad en el uso.

- Medida de otras variables. Peso, humedad, punto de rocio, densidad, turbidez, viscosidad
y otras.

4. Regulacion de las operaciones del proceso quimico industrial.
- Caracteristicas del proceso.
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- Lazos de control: abierto y cerrado.

- Tipos de regulacién: Control todo-nada. Control proporcional. Control Integral. Control
derivativo. Conceptos basicos.

- Sistemas de control avanzados. Redes neuronales, légica borrosa y sistemas expertos.
- Controles distribuidos.
5. Manejo de valvulas de control automatico.

- Elementos finales de control. Valvulas de control. Generalidades. Partes de la valvula y
seleccion de valvulas.

- Caracteristicas de una valvula: lineal, isoporcentual, apertura rapida, NA y NC. Nociones
basicas.

- Tipos de valvulas. Valvulas de tres vias, diversota y mezcladora.

- Riesgos asociados al manejo de valvulas. Normas de seguridad e higiene en los procesos
de control industrial. Mantenimiento y limpieza.

6. Manejo de autématas programables.

- El autémata programable como elemento de control.
- Constitucion, funciones y caracteristicas.

- Comunicacion del autémata con el entorno.

- Simbologia y representacién grafica.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
produccidn y transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:
- Control de las variables.

- Registro e informacion de parametros del proceso.

- Conduccion de maquinas automatas programables y valvulas de control automatico.
- Control de mantenimiento a primer nivel.

- Preparacion del area de trabajo para actuaciones externas de mantenimiento.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), f), h), e), g),
i), k) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales b), c), d) e), g), i), k) y I) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Conocimiento del proceso de produccion industrial y los diferentes elementos que inter-
vienen mediante un diagrama de bloques, situando en él el control del proceso.

- Medicidn sobre las variables comunes a todos los procesos: presion, nivel, caudal y tem-
peratura.

- Comparacion y calculo de error en funcidn de las caracteristicas particulares del proceso
en el que esta implementado el sistema de control.

- Correccion de las perturbaciones con actividades de aprendizaje relativas a las caracteris-
ticas y funcionamiento de las valvulas como principal elemento corrector.

La ejecucién de operaciones de control en procesos quimicos industriales. Una vez ana-
lizado el proceso que hay que seguir y la calidad del producto que se desea obtener, deben
observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y la puesta en marcha de los equipos de pro-
teccion individual en la ejecucidén operativa.

- La aplicaciéon de criterios de calidad en cada fase del proceso.
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- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspec-
tos contaminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucidn de las fases del proceso mediante la
verificacién y valoracién del producto obtenido.

1.5. Mddulo Profesional: Operaciones de generacion y transferencia de energia en proceso
quimico
Cbdigo: 0113

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Maneja calderas relacionando los parametros de operacién y control con las propie-
dades del vapor obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de calderas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de calderas.
c) Se han producido distintos tipos de vapor.

d) Se ha determinado el vapor como energia térmica y mecanica.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las calderas relacionédndolos con
los parametros del proceso.

f) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucidon del mantenimiento por medios
propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en calderas.

h) Se ha actuado cumpliendo la normativa de los equipos a alta presion.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las calderas.

RA 2. Maneja hornos relacionando los parametros de operacidén y control con las caracte-
risticas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de hornos.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccidon y parada de hornos.
c) Se ha calculado la eficiencia energética de los hornos a partir del analisis de humos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de combustibles.

e) Se han efectuado los calculos necesarios para una correcta combustion.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los hornos relacionandolos con
los parametros del proceso.

g) Se ha organizado el érea de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bésico en hornos.
i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.
j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los hornos.

RA 3. Maneja intercambiadores de calor relacionando el balance de energia con los princi-
pios de transmisién de calor.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las formas de transmision de calor.
b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de intercambiadores.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los inter-
cambiadores.

d) Se han realizado balances de materia y energia.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacidon de los intercambiadores relacio-
nandolos con los parametros del proceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios
propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en intercambiadores.
h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los inter-
cambiadores.

RA 4. Maneja turbinas de vapor analizando la relacién entre energia térmica y energia me-
canica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de turbinas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de las tur-
binas.

c) Se han descrito los elementos de control y regulacién de las turbinas.

d) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecuciéon del mantenimiento por medios
propios o externos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en turbinas.
f) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.
g) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las turbinas.

RA 5. Maneja equipos de refrigeracion industrial valorando su importancia en los requeri-
mientos del proceso y en el impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las diferentes formas de obtener frio.
b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de equipos de refrigeracién industrial.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccidon y parada de los equi-
pos de refrigeraciéon industrial.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equipos de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en equipos de refrigeracion.
g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los equipos
de refrigeracién industrial.

RA 6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracién valorando su importancia en el aumento
de la eficiencia energética.

Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito los mecanismos de transformacion de la energia.
b) Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos de cogeneracidn.
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c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos de coge-
neracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equipos de cogeneracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de cogeneracién.
g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales asociadas a los equipos de cogeneracion.

RA 7. Opera torres de refrigeracién analizando su funcién en la reduccién del impacto am-
biental.

Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado los elementos constituyentes de las torres de refrigeracion.

b) Se ha descrito la importancia de las torres de refrigeracion en la reduccién del impacto
ambiental.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de las torres
de refrigeracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las torres de refrigeracion.

e) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios
propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en las torres de refrigeracion.
g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las torres
de refrigeracion.

Duracion: 231 horas.

Contenidos basicos:

1. Introduccion.

- La energia y el proceso quimico.

- Tipos de energia.

- Principales métodos de obtener energia.

- Transferencia de energia.

- Energia y medio ambiente. Proceso eficiente.
2. Operaciones de calderas.

- Cambios de estado.

- Tipos de vapor.

- Redes de vapor. Conducciéon de vapor, condensado y purgadores.

- Calderas pirotubulares y acuatubulares: descripcién, procedimientos de puesta en mar-
cha, conduccién y parada.

- El control aplicado a las calderas. Procedimientos.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a las calderas.
- Normativa reguladora de equipos de alta presion.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacién de calde-
ras.
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- Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.

- Minimizacion y gestién de residuos.

3. Operacién de hornos

- Proceso de combustion.

- Comburentes y combustibles.

- Tipos de quemadores.

- Hornos: Descripcidn, procedimientos de puesta en marcha, conduccién y parada.
- El control aplicado a los hornos. Procedimientos.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los hornos.

- Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacién de los
hornos.

- Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

- Minimizacion y gestién de residuos.

4. Operacién de intercambiadores.

- Unidades de calor y temperatura.

- Balance de energia.

- Concepto de transmisién de calor: Conduccidn, conveccion y radiacion.

- Tipos de intercambiadores de calor: Descripcion, procedimientos de preparacion y con-
duccion.

- El control aplicado a los intercambiadores. Procedimiento.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los intercambiadores.

- Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacion de los
intercambiadores.

- Procedimientos de orden y limpieza en los intercambiadores.

- Minimizacioén y gestion de residuos.

5. Operaciones con turbinas

- Tipos de turbinas: Descripcion, procedimientos de preparacion y conduccion.
- El control aplicado a las turbinas. Procedimientos.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a las turbinas.

- Prevencidn de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacion de las
turbinas.

- Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.
- Minimizacion y gestién de residuos.
6. Operaciones con equipos de refrigeracién industrial.

- Tipos de equipos de refrigeracion industrial (compresores, refrigeradores por absorcidn):
Descripcion, procedimientos de puesta en marcha, conduccion y parada.

- El control aplicado a los equipos de refrigeracidon. Procedimientos
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de refrigeracion.

- Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacién de los
equipos de refrigeracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de refrigeracion.
- Minimizacién y gestién de residuos.

7. Obtencién de energia por cogeneracion

- Principio de conservacion de la energia.

- Equipos de cogeneracion: Descripcion, procedimientos de puesta en marcha, conduccién
y parada.
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- El control aplicado a los equipos de cogeneracion. Procedimientos.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de cogeneracion.

- Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacion de los
equipos de cogeneracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de cogeneracion.
- Minimizacién y gestion de residuos.

8. Operacion de torres de refrigeracion

- Torres de refrigeracidon: Descripcion y procedimientos de conduccion.
- El control aplicado a las torres de refrigeracion. Procedimientos.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a las torres de refrigeracion

- Prevencidén de riesgos personales, materiales y ambientales en la manipulacién de las
torres de refrigeracion.

- Procedimientos de orden y limpieza en las torres de refrigeracion.

- Minimizacioén y gestion de residuos.

9. Energias alternativas

- Energias alternativas aplicadas al proceso quimico. Descripcion y procedimiento de operacién.
- Procedimientos de control aplicado.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Procedimientos de orden y limpieza.

- Minimizacion y gestién de los residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
produccion y transformacion, medioambiente, prevencidn y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:

- Preparacion y mantenimiento de los servicios auxiliares.

- Preparacion y puesta en marcha de maquinaria de fabricacidon. Manejo de calderas.

- Conduccién de intercambiadores.

- Manejo de turbinas.

- Produccion de energia por cogeneracion.

- Control de torres de refrigeracion.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), e), g), h), i),
k), I) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales b), d), €), g), i), k), ), m) y
n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Descripcion de los equipos de generacién de energia y transformacién de energia.

- Realizacion de las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de los equipos
manteniendo las condiciones de seguridad y ambientales.

- Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucion operaciones de generacion y transferencia de energia en proceso quimico, que
analizando el proceso que hay que seguir y la calidad del producto que se desea obtener, deben
observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion indi-
vidual en la ejecucién operativa.
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- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspec-
tos contaminantes y tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucidn de las fases del proceso mediante la
verificacién y valoracién del producto obtenido.

1.6. Médulo Profesional: Transporte de materiales en la industria quimica
Cddigo: 0114

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Transporta sélidos relacionando las condiciones del transporte con las caracteristicas
del producto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales sdlidos.

b) Se han ordenado y clasificado las materias sdlidas atendiendo a sus caracteristicas fisi-
cas, quimicas y al riesgo que comporte su manipulacion.

c) Se han especificado los métodos y técnicas de orden y limpieza en la manipulacién de
solidos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios del
transporte de sdlidos.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacién en el transporte de sélidos.

f) Se han establecido las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada en el
transporte de sélidos.

g) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o por otros solicitados.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel justificando su necesidad.

i) Se ha aplicado las normas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en las operacio-
nes de manipulacion.

j) Se han aplicado las normas y recomendaciones de proteccién ambiental relacionadas con
las operaciones de manipulacion de soélidos.

RA 2. Transporta fluidos caracterizando los elementos constructivos de las instalaciones de
transporte.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los liquidos.

b) Se han descrito las propiedades y caracteristicas del aire y los gases utilizados en la
industria quimica.

c) Se ha analizado el comportamiento de un fluido en cuanto a su transporte.
d) Se han identificado los elementos que conforman los equipos de transporte de fluidos.

e) Se han identificado las normas de representacion y simbologia aplicadas al transporte
de fluidos.

f) Se han establecido las secuencias de puesta en marcha, conduccién y parada de los equi-
pos de transporte en funcién del proceso.

g) Se han descrito los elementos de control y regulacidn en el transporte de fluidos.

h) Se han identificado las condiciones del drea de trabajo para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o externos.
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i) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las instalaciones
de transporte de fluidos.

j) Se ha aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en
las operaciones de transporte de fluidos.

RA 3. Maneja bombas relacionando los tipos con las necesidades del proceso y caracteris-
ticas del liquido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las bombas utilizadas para el transporte de liquidos.

b) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y caracteristicas de las bombas.

c) Se han identificado los elementos constructivos de las bombas.

d) Se han efectuado los célculos necesarios para el transporte éptimo de liquidos.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de las bombas.

f) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las bombas.
h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion laboral y proteccién ambiental en el
manejo de bombas.

RA 4. Opera compresores relacionando sus tipos con el gas que va a ser impulsado y los
requerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los compresores utilizados para el transporte de gases.

b) Se han clasificado los compresores por su tipologia.

c) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los compresores.
d) Se han identificado los elementos constructivos de los compresores.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los com-
presores.

f) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel.
h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencién laboral y proteccién ambiental en el
manejo de compresores.

RA 5. Almacena soélidos, liquidos y gases relacionando sus propiedades con las condiciones
de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y criterios de almacenamiento de las materias primas
y productos acabados.

b) Se han analizado los modos de clasificacién de productos quimicos en su almacena-
miento industrial.

c) Se han establecido las principales técnicas en el almacenamiento de productos sélidos,
liguidos y gaseosos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios del
almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.
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e) Se han descrito los elementos de control y regulacion utilizados en el almacenamiento
de productos.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios
propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento de primer nivel en los equipos e instala-
ciones de almacenamiento de productos quimicos.

h) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucidon del mantenimiento por medios
propios o externos.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Duracion: 140 horas
Contenidos basicos:
1. Transporte de soélidos:

- Materiales soélidos, propiedades y caracteristica fisico-quimicas: tamafio, humedad, sensi-
bilidad al calor, estructura quimica, otros.

- Carga y descarga y movimiento de productos sélidos: cintas transportadoras, carretillas..
Otros equipos de transporte de soélidos.

- Fluidizacién: Nociones generales, aplicaciones.

- Transporte neumatico e hidraulico. Aplicaciones industriales.

- Normativa de seguridad, prevencion y medio ambiente.

- Procedimientos de orden y limpieza.

2. Transporte de fluidos:

- Estado de agregacion de la materia. Cambios de estado. Diagrama de fases.
- Fluido. Concepto.

- Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas: Peso especifico, densidad, viscosi-
dad, presion de vapor, tension superficial, capilaridad, otras. Nociones generales.

- Composicién y caracteristicas del aire y otros gases industriales.

- Conceptos basicos sobre propiedades y comportamiento de los gases.
- Estatica de fluidos y sus aplicaciones (nociones generales):

- Conceptos fundamentales de la estatica.

- Aplicaciones de la estatica.

- Dinamica de fluidos (nociones generales):

- Concepto de dindmica de fluidos.

- Regimenes de operacién: Laminar y turbulento.

- Clasificacién de los fluidos: Newtonianos y no newtonianos.

- Ecuaciones basicas en el flujo de fluidos.

- Operaciones de transporte y distribucién de liquidos. Caracteristicas, instalacion y acce-
sorios de tuberias.

- Operaciones de transporte y distribuciéon de gases. Instalaciones de tratamiento, trans-
porte y distribucion de aire y otros gases para servicios generales e instrumentacion.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas y equipos de transporte de fluidos.
- El control aplicado al transporte de fluidos.

- Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de transporte de fluidos.

- Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de transporte de fluidos.

- Normativa de seguridad, prevencién y medio ambiente.
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- Normas de representacion y simbologia aplicables a la industria quimica.

3. Operacion de bombas:

- Sistemas de impulsion de liquidos. Tipos de bombas.

- Bombas: descripcion, puesta en marcha, conduccion y parada. Tipos de bombas.
- Prevencidn de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Mantenimiento de primer nivel en las bombas.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

4. Operacion de compresores:

- Sistemas de impulsién de gases: Soplantes, ventiladores y compresores.

- Tipos de compresores.

- Compresores: descripcion, puesta en marcha, conduccién y parada.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.

5. Almacenamiento de sélidos, liquidos y gases:

- Sistemas de ordenacion, clasificaciéon y almacenamiento de productos quimicos.

- Clasificacién de sustancias y preparados quimicos. Pictogramas de peligrosidad. Riesgos
especificos y consejos de prudencia.

- Reduccién al minimo del “stock”.

- Incompatibilidades.

- Legislacion vigente.

- Orden, limpieza y mantenimiento del almacén.

- Sistemas de identificacién y control de existencias: Control del “stock”.
- Sistemas de identificacion de productos. Control de inventarios.
- Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases:

- Sistemas de almacenamiento de liquidos.

- Tanques de almacenamiento: Tipos de tanques.

- Depdsitos a presion.

- Garrafas y otros recipientes.

- Sistemas de llenado automatico.

- Condiciones de almacenamiento. Variables a controlar.

- Condiciones de seguridad aplicables. Actuacién ante derrames.

- Sistemas de almacenamiento de gases: Gases a presion: Identificacion de envases, con-
trol de la presidn interior, almacenamiento de botellas de gases.

- Condiciones de almacenamiento. Variables a controlar.

- Condiciones de seguridad aplicables. Actuacién ante fugas.

- Sistemas de almacenamiento de productos soélidos.

- En pila o monton.

- En tolvas y silos de almacenamiento. Sistemas de llenado y vaciado de silos.
- Embalaje de productos soélidos.

- Almacenamiento de productos higroscopicos.

- Condiciones de almacenamiento. Variables a controlar.

- Condiciones de seguridad aplicables. Actuacién ante vertidos.
- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
produccion, transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad, mantenimiento y logis-
tica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:
- Conduccion de equipos de transporte de sdlidos.

- Conduccion de equipos de transporte de fluidos.

- Puesta en marcha, conduccién y parada de las bombas.

- Mantenimiento de primer nivel de equipos e instalaciones.

- Control del funcionamiento de los compresores.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), f), g),
h), i), 7), k), 1), m), y n) del ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e) g), h), i), j), k),
[), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- Identificacién de los productos sélidos, liquidos y gases.
- Descripcion de los equipos e instalaciones de transporte.

- Realizacion de operaciones de puesta en marcha, conduccion, parada de los equipos e
instalaciones.

- Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.
- Almacenamiento de productos quimicos.
- Actuacién bajo las normas de prevencion, seguridad y ambientales.

1.7. Mddulo Profesional: Tratamiento de aguas
Caddigo: 0115

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Suministra agua al proceso industrial relacionando su uso con los tipos de aguas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las principales fuentes de agua.

b) Se han analizado los usos del agua como materia prima y medio de reaccion en los pro-
cesos de produccién industrial.

c) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar.

d) Se han valorado las necesidades de agua requeridas en el proceso en funcién de los
parametros y los usos.

e) Se han descrito los problemas asociados al uso del agua en la industria y la necesidad de
su tratamiento previo para evitarlos.

f) Se han establecido las condiciones de entrada de agua al proceso de fabricacién.

g) Se han detallado las condiciones de almacenamiento del agua para proceso y para ser-
vicios auxiliares.

h) Se han descrito los aspectos legales de captacién y vertido del agua.
i) Se han establecido consideraciones de ahorro y sostenibilidad en el uso del agua.

RA 2. Controla los parametros de las aguas de entrada y salida del proceso relacionandolos
con el uso o destino de las mismas.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua.

b) Se han descrito los parametros de caracter fisico, fisico-quimico, quimico y microbiolo-
gico del agua.

c) Se han seleccionado las técnicas de muestreo y analisis «in situ» de los distintos para-
metros e impurezas del agua.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el
analisis.

e) Se han analizado los parédmetros de interés.

f) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

g) Se han comparado los resultados del analisis con los datos que prescribe la legislacidon
para aguas de entrada y de vertido.

h) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

RA 3. Trata el agua de entrada relacionando las propiedades de los tipos de aguas con sus
usos.

Criterios de evaluacidén:

a) Se han identificado las fases y las operaciones para el tratamiento del agua de entrada
en los procesos industriales.

b) Se han explicado los principios en que se fundamentan las distintas operaciones de tra-
tamiento del agua.

c) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de tratamiento en relacidén con
las distintas operaciones.

d) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas del
tratamiento.

e) Se ha tratado el agua en funcién del uso y de la calidad requerida en cada proceso.
f) Se ha identificado la normativa legal aplicable.

g) Se ha protocolizado la sistematica de mantenimiento preventivo y operativo de equipos
e instalaciones.

h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad laboral y prevencién ambiental.
i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

RA 4. Depura el agua de salida de proceso relacionando los tratamientos con su reutilizacién
y la normativa legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la diversidad de aguas residuales en funcién de la variedad de proce-
sos industriales.

b) Se ha descrito la variedad de tratamientos posibles basados en la legislacion aplicable.

c) Se ha descrito la secuencia estandar de depuracidon de agua de vertido.

d) Se han explicado los principios en que se basan las operaciones fisico-quimicas y micro-
bioldgicas de depuracion.

e) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de depuracion en relacion con
las distintas operaciones.

f) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas de
depuracion.

g) Se ha depurado el agua en funcion de su reutilizacion y la normativa legal aplicable a
cada caso.
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h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivo y operativo de equipos e instalaciones.
i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

j) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuracion del agua en el impacto ambiental.

Duracion: 140 horas

Contenidos basicos:

1. Suministro de agua en los procesos industriales:

- El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

- Consumo sostenible del agua: importancia del agua para la vida.

- Fundamento de la quimica del agua. Nociones generales. Estados en que se presenta.
- Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del agua.

- Suministro de agua. Concepto de dotacién.

- Tipos de agua segun su procedencia: clasificacion de los distintos recursos hidricos, segun
las propiedades fisicas, quimicas y microbioldgicas del agua.

- Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos industriales del agua: Para generadores
de vapor, refrigeracién, liquido intermediario, lavado, producciéon de aguas gaseosas, industria
de la alimentacién, industrias de cosmética, industrias farmacéuticas, otros.

- Requisitos del agua segun el proceso industrial: Como materia prima en distintos procesos
de fabricacion y en los servicios auxiliares: Refrigeracion, vapor, lavado, otros.

- Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Prefiltracion, descalcificacién, ésmosis in-
versa, filtracidon con carbon activo, otras.

- Problemas creados por el uso del agua en la industria: Corrosion, los sedimentos, incrus-
taciones, proliferacién bioldgica, erosiones, contaminacion, otros.

- Almacenamiento de agua: ubicacién en relacién al proceso industrial y al entorno.

- El agua vy las distintas legislaciones.

2. Control de parametros en aguas afluentes y efluentes:

- Toma de muestras: Tipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras y equipos. Conser-
vacion, manipulacidn, identificacion y transporte de muestras.

- Medida de caudales: Por diferencias de presion, por variacion de superficie: rotametros,
medidores volumétricos.

- Medicién en canales abiertos.

- Calidad del agua. Parametros de calidad.

- Parédmetros fisicos y fisico-quimicos: Color, olor, temperatura, turbidez, conductividad,
solidos, densidad, otros. Definicion. Unidades en que se expresan.

- Pardmetros quimicos: inorganicos: pH, metales pesados, fosforo, azufre, contaminantes
prioritarios, gases, alcalinidad, nitrogeno, otros; organicos: Carbohidratos, grasas y aceites,
pesticidas, proteinas, tensoactivos, otros. Definicidon. Unidades en que se expresan.

- Parametros microbioldgicos del agua.

- Impurezas y contaminantes mas comunes del agua: solidos en suspensién y material
coloidal, aceites y grasas, materia organica, metales pesados, compuestos aromaticos. Instru-
mentos de medida del estado de un agua: pHmetro, conductimetro, turbidimetro, oximetro,
iones selectivos, DQO, DBO, COT. Fundamento, calibraciéon, manejo, limpieza y mantenimiento.

- Calidades y requerimientos del agua de calderas (consultando la ITC-MIE-AP1), para far-
macopea, para industrias alimentarias.
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- Parametros que hay que medir y controlar del agua de vertido industrial segun la legisla-
cién vigente.

3. Tratamientos de agua afluente:
- Definicion de agua afluente.

- Diagrama general de las etapas de tratamiento del agua afluente: Situacién de las opera-
ciones fisicas unitarias y procesos quimicos en el diagrama de flujo.

- Operaciones fisicas unitarias y procesos quimicos unitarios en el tratamiento del agua
afluente. Objetivos:

- Separacion de solidos en suspension por tamafio de particula: Filtracion.

- Separacion de sdlidos en suspension por densidad: Decantacion/flotacion.

- Separacion de solidos en dispersion coloidal: floculacion.

- Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.

- Separacion de impurezas gaseosas.

- Ultrafiltracién, nanofiltracién y microfiltracion.

- Osmosis inversa y tratamientos combinados de dsmosis inversa y resinas de intercambio.
- Electrodesionizacion (EDI).

- Otras separaciones y tratamientos: Desodorizacion, cloracion.

- Procedimientos de tratamiento de agua cruda para calderas, refrigeracién y proceso. Equi-
pos, limpieza y mantenimiento.

- Aplicacién de las normas de seguridad en el trabajo.

- Legislacion y normativas aplicables a las aguas de entrada de los procesos industriales.
4. Depuracidn de aguas efluentes:

- Diagrama general de las etapas de depuracion del agua efluente.

- Pretratamiento:

- Filtracion grosera (desbaste). Caracteristicas de los residuos. Rejas de barras y tamices.
Limpieza y mantenimiento.

- Decantacién de arenas y similares para eliminar soélidos en suspension. Caracteristicas de
las arenas. Desarenadores. Limpieza y mantenimiento.

- Homogeneizacion.

- Separacion de aceites y afines.

- Tratamientos primarios:

- Eliminacién de téxicos.

- Neutralizacion acido-base.

- Floculacién de sdlidos en dispersion. Coagulantes y floculantes.

- Decantacion primaria de sélidos en suspension para eliminar particulas coloidales. Decan-
tadores: Tipos, limpieza y mantenimiento.

- Tratamiento secundario aerobio:

- Tratamiento bioldgico aerobio: Biomasa fija a un sustrato fangos activos.
- Decantacion secundaria para eliminar materia organica.

- Tratamiento secundario anaerobio:

- Tratamiento biolégico anaerobio.

- Decantacién secundaria para eliminar materia organica.

- Tratamiento terciario: Filtracion. Adsorcidon con carbdn activo, oxidacion con ozono, des-
infeccion por métodos fisicos y métodos quimicos, técnicas de membrana. Métodos de elimi-
nacién de nitratos.

- Tratamiento de fangos.
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- Definicion de fango.
- Objetivo del tratamiento de fangos.

- Procesos en el tratamiento de fangos: Concentracion, Espesamiento, Estabilizacion, flota-
cién, centrifugacién. Digestion: Aerobia, anaerobia. Produccion y utilizaciéon de biogds. Estabi-
lizacion quimica. Secado-deshidratacion. Incineracion. Evacuacion.

- Mantenimiento y control de funcionamiento de equipos de depuracion de agua: Limpieza
de filtros, regeneracion de microorganismos.

- Legislacién y normativa aplicables a las aguas de salida de los procesos industriales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte que contiene la formacion necesaria para
desempefiar las funciones de produccion y transformacion, control y aseguramiento de la cali-
dad, medioambiente, prevencidn y seguridad laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos de:
- Establecimiento de condiciones de entrada de agua al proceso de fabricacion.

- Control de pardmetros e impurezas del agua.

- Tratamientos de aguas para proceso quimico.

- Depuracion de aguas efluentes.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), i), 1), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e), f), g), h), i), k),
[) m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Conocimiento del agua, sus caracteristicas y sus usos en relacién con los diferentes pro-
cesos industriales.

- Identificar y cuantificar los componentes del agua de entrada.

- Realizacion de tratamientos para obtener agua con la calidad requerida para el desarrollo
del proceso.

- Depuracion de agua de vertido segun la normativa.

- Realizacién de operaciones de puesta en marcha, conduccién, parada de los equipos e
instalaciones.

- Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.
- Actuacion bajo las normas de prevencidn de riesgos laborales y ambientales.

1.8. Mddulo Profesional: Principios de mantenimiento electromecanico
Coddigo: 0116

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones descri-
biendo la funcién que realizan y su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos mecanicos de
los equipos e instalaciones.

b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristicas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores y transformadores del movi-
miento, reconociéndose su presencia en los diferentes equipos de proceso.
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d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion de la transformacién que realizan.
e) Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales empleados en los
mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden
aparecer desgastes razonando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencion y seguridad a tener en cuenta en el funcio-
namiento de los elementos mecanicos.

RA 2. Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas analizando
la funcidn que realizan y su influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica de aplicacion del aire comprimido.
b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido, descri-
biendo la mision de sus elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire comprimido y sus elementos de
proteccidn.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regulacién y control, reconociéndose su
presencia en las instalaciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de accionamiento o de trabajo, identificdndose
Su presencia en equipos de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos neumaticos simples manua-
les, semiautomaticos y automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones neumaticas y sus
medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatizacidén de los procesos del
sector.

RA 3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas describiendo la funcién que
realizan.

Criterios de evaluacion:

a) ,Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produccién y transmision de
energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo con el tipo de mantenimiento
que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de instalaciones hidraulicas en
la automatizacion de proceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y sus medidas
correctoras.

RA 4. Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas describiendo la misién que
realizan en el conjunto de la instalacion.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito la estructura basica de las instalaciones eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion, maniobra y conexién de los circuitos
eléctricos.

c) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos
industriales con su esquema unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccién y maniobra con el correcto funciona-
miento y proteccidn de las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector.

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, intensidad, potencia y caida de tension,
entre otros) en instalaciones basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacidén de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones
eléctricas aplicadas del sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de proteccidn con las
lineas y receptores eléctricos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencidén que se deben aplicar en la
manipulacion de los distintos componentes eléctricos/electrénicos.

RA 5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que intervienen en el
acoplamiento de los equipos industriales del sector describiendo su funcionamiento y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equipos e instalaciones del
sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y funcién.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracteristicas de las maquinas eléctricas
y su aplicacién en el sector.

d) Se ha relacionado la informacion de la placa de caracteristicas con las magnitudes eléc-
tricas y mecanicas de la instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inversion de giro) de las
maquinas eléctricas y sus protecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su régimen de funcionamiento de
vacio y carga y sus protecciones eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones
de alimentacion de las maquinas eléctrica.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas eléctricas a los equi-
pos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de
movimiento, potencia de transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencidon que se deben aplicar en la
manipulacion de los circuitos y maquinas eléctricas en funcionamiento.

RA 6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando los procedimientos utilizados
con los equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de
primer nivel (basico) que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo/correctivo de primer nivel.
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c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos e instalacio-
nes.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las labores de
mantenimiento de primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del area de trabajo para intervenciones
de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores eléctricos midiendo
las magnitudes fundamentales durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucion de elementos basicos en los
equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comprobacion del estado de la
instalacion y equipos en el mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencion y seguridad relativas al manteni-
miento de equipos e instalaciones.

Duracion: 100 horas.

Contenidos basicos:
1. Introduccién al mantenimiento
- El mantenimiento en las plantas de proceso quimico. Tipos de mantenimiento. Niveles.

2. Identificacién de los materiales componentes de equipos e instalaciones en las plantas
de proceso quimico:

- Materiales. Tipos, comportamiento y propiedades de los principales materiales de los
equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Deterioro de los principales materiales de los equipos e instalaciones.

- Principales métodos de proteccién y mantenimiento.

- Medidas de seguridad.

- Minimizacién de residuos generados y gestién adecuada de los mismos.
3. Identificacion de elementos mecanicos:

- Conceptos bésicos de cinematica y dinamica de maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento aplicado en las plantas de procesos
quimicos, descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento aplicado en las plantas de proce-
sos quimicos: Descripcion, funcionamiento y simbologia.

- Elementos mecanicos de unidn, descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares, descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel.

- Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos. Elementos de
proteccion individual y colectiva.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos, lubricacion y mantenimiento pre-
ventivo.

- Minimizacion de residuos generados y gestion adecuada de los mismos.
4. Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:
- Nociones generales de neumatica.
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- Circuitos de produccion y tratamiento de aire comprimido: Descripcion, elementos, fun-
cionalidad, simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucidon del aire comprimido: Caracteristicas y materiales constructivos.
Mantenimiento y medidas de seguridad.

- Elementos neumaticos de regulacion y control: Descripcion, elementos, funcionalidad,
simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: Descripcion, funcionalidad, simbo-
logia, mantenimiento y medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector. Minimizacidon de residuos
generados y gestidn adecuada de los mismos.

5. Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:
- Nociones generales de hidraulica.

- Unidad hidraulica: Fundamentos, elementos, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel y mediadas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion: Descripcidon, funcionamiento, simbolo-
gia, mantenimiento y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo: Descripcién, funcionamiento, simbologia, manteni-
miento y medidas de seguridad.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

- Minimizacion de residuos generados y gestion adecuada de los mismos.

6. Identificacidon de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Conceptos basicos eléctricos.

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales: Definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: Descripcion, simbologia y fun-
cionamiento.

- Elementos de proteccién de circuitos eléctricos: Descripcidn, simbologia y funcionamiento.
- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

7. Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

- Descripcion de maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas: Generadores, transformadores y motores. Medi-
das de seguridad.

- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo basico de magnitudes de las instalaciones de alimenta-
cion y arranque de las maquinas.

- Acoplamiento y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales. Medidas de seguridad.
- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.
8. Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel.

- Operaciones de mantenimiento preventivo: Limpieza de filtros, cambio de discos ciegos,
apretado de cierres, acondicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, reengrases, purgas,
revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustituciéon de elementos).
- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.
- Gestion ambiental de los residuos generados en las operaciones de mantenimiento.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este moddulo profesional es un mddulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad
de proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion de téc-
nicas basicas de mantenimiento de equipos e instalaciones utilizadas en el sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), g), h),
1), n), y n) del ciclo formativo, y las competencias b), c), d), g), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Descripcion de materiales y elementos mecanicos.

- Descripcidn de los principios basicos de electricidad, magnetismo, hidraulica y neumatica.
- Descripcion de maquinas eléctricas.

- Principios de mantenimiento basico de los equipos.

1.9. Mddulo Profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Coddigo: 0117

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacidén:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil pro-
fesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
esta titulacion.

e) Se ha analizado la evolucién socioeconédmica del sector relacionado con el perfil profesio-
nal de este titulo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de blusqueda de empleo me-
diante el uso de las Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.

i) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral préximo y como
mecanismo de insercién profesional y de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercion profesional.
I) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de formacién profesional en Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del titulo.
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b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos equipos.

c) Se ha valorado la aplicacién de técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

f) Se ha tomado conciencia de que la participacién y colaboracion son necesarias para el
logro de los objetivos en la empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
i) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones labo-
rales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores, asi como los principales profesionales y entidades, publicas y pri-
vadas, que informan sobre las relaciones laborales y desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacidon laboral, asi como los derechos y obliga-
ciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo inte-
gran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos practicos sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacién legal de los trabajadores en la empresa
y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con esta titulacion.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

RA 4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
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d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el cédlculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los @mbitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Planta Quimica.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Planta Quimica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia em-
presa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos la-
borales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en un centro de trabajo relacionado
con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.
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i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefa y mediana em-
presa (PYME).

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico en Planta Quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidon que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguri-
dad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 99 horas

Contenidos:
1. BUsqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y pro-
fesional del Técnico en Planta Quimica, como mecanismo de insercion profesional y estabilidad
en el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional del titulo.

- Definicidon y analisis del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo. Situa-
cion actual y perspectivas de insercion en las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes
descritos en el titulo.

- Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el perfil profe-
sional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Fuentes de informacién, mecanismos de oferta, demanda y seleccidon de personal.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- La busqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

- El empleo publico como salida profesional.

- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en la industria del segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

- Aplicacidon de técnicas para la dinamizacidon de equipos de trabajo.
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- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.
3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones competentes en la
materia.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Las Empresas de Trabajo Temporal.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El recibo de salarios.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Planta
Quimica.

- Tipologia y resolucion de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacidon, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y
al Desempleo.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras
patologias.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME.
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7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Protocolo de actuacién ante una situacidén de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional dota al alumno de las competencias para su insercion laboral y
para el desarrollo de su carrera profesional en el sector quimico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), i), 0), p), q) y r)
del ciclo formativo y las competencias o), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

- La realizacidon de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacién.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo y colaborar en
la definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

1.10. Mddulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Coddigo: 0118

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los re-
querimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada del
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad em-
prendedora.
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g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan
de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la em-
presa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importan-
cia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector relacionado
con el perfil profesional de este titulo y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia y
mediana empresa relacionada con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, se-
leccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

d) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

e) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una pyme.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de

empresas relacionadas con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo en la
localidad de referencia.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos ayudas y subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existen-
tes a la hora de poner en marcha una PYME.
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RA 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, iden-
tificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacidn.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector rela-
cionado con el perfil profesional de este titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (fac-
turas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
g) Se ha analizado la gestién comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa.

h) Se han identificado los principales instrumentos de financiacidon bancaria, para pequefia
y mediana empresa.

Duracion: 60 horas

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- Nuevos yacimientos de empleo.

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la ac-
tividad del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccidn, etc.).

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector relacio-
nado con el perfil profesional de este titulo.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia empresa en el
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del sector relacionado con el perfil pro-
fesional de este titulo.

2. La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y como agente econdémico.

- La responsabilidad social de la empresa.

- Andlisis del entorno general de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo.

- Analisis del entorno especifico de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profe-
sional de este titulo.

- Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo
con su entorno.

- Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo con
el conjunto de la sociedad.
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3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma juridica.
- El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

- Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

- Trdmites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el ambito de la
creacion de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector quimico. Comercia-
lizacidon y marketing.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera, trdmites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo.

- La Gestion Comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencion al cliente. Plan de Mar-
keting.

- Calculo de costes, precio de venta y beneficios.
- Gestion de aprovisionamiento.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo dota al alumnado de las competencias para desarrollar la propia iniciativa en
el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1) y n) del ciclo for-
mativo y las competencias I) y n) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan rela-
cionadas con:

- Manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacidon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las ac-
titudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con los procesos del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

- La utilizacidon de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas empre-
sas (PYMES) del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los recursos humanos, ac-
ciéon comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

CVE-2010-7573

Pag. 18840 boc.cantabria.es 47/54




l :
SGOBIERNO - el [N OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

;\\___ / ;/_

MARTES, 25 DE MAYO DE 2010 - BOC NUM. 99

1.11. Mddulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Coddigo: 0119

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Prepara y ensaya materiales del proceso quimico siguiendo los procedimientos nor-
malizados de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han recepcionado materias primas y productos quimicos en las condiciones de segu-
ridad requeridas.

b) Se han almacenado las materias primas y productos quimicos en los recipientes apropia-
dos y en las condiciones requeridas.

c) Se han tomado muestras para el control de calidad siguiendo los procedimientos esta-
blecidos.

d) Se han realizado ensayos sencillos con el instrumental, material y precision solicitada.
e) Se han realizado calculos para obtener los resultados de los ensayos.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos personales y ambientales que
hay que tener en cuenta.

RA 2. Realiza operaciones de preparacion de instalaciones y servicios auxiliares para el pro-
ceso quimico relacionandolas con el suministro de energia y materiales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han subministrado las condiciones térmicas fijadas en el proceso.
b) Se ha obtenido el vapor de agua con calderas de vapor.

c) Se han subministrado gases industriales al proceso quimico en las condiciones estable-
cidas.

d) Se han preparado las bombas y compresores para el transporte de fluidos.
e) Se han comunicado las situaciones imprevistas en los servicios auxiliares.
f) Se han descrito los riesgos inherentes a los equipos.

g) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos personales y ambientales que
hay que tener en cuenta.

RA 3. Realiza operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de la planta quimica
relacionando la secuencia establecida con las condiciones de seguridad del proceso quimico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la planta quimica identificando los equipos de
la misma.

b) Se ha preparado la planta para la puesta en marcha o parada cumpliendo las condiciones
de seguridad.

c) Se ha realizado la puesta en marcha o parada de la planta de acuerdo con la secuencia
de operacion establecida.

d) Se ha vigilado el correcto funcionamiento de los equipos de la planta comunicando las
situaciones anormales que se detecten durante el proceso quimico.

e) Se han obtenido productos quimicos mediante las reacciones quimicas de proceso establecidas.
f) Se ha actuado adecuadamente ante situaciones de emergencia.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y proteccion
ambiental durante el proceso quimico.
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) RA 4. Realiza operaciones de control del proceso quimico relacionandolas con su optimiza-
cion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las variables del proceso quimico que deben medirse.
b) Se ha realizado la lectura de las variables del proceso quimico.

c) Se ha registrado en el soporte establecido los datos de medida y control segun el proce-
dimiento y los periodos establecidos.

d) Se ha actuado sobre los finales de control para mantener las variables dentro del rango
establecido.

e) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o comunicando
las incidencias.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos personales y ambientales que
hay tener en cuenta.

RA 5. Realiza el mantenimiento de primer nivel asegurando el rendimiento y las condiciones
de seguridad de los equipos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado operaciones de engrasado de equipos.
b) Se han realizado operaciones de calibracion de los instrumentos de medida.

c) Se ha preparado el area de trabajo y los equipos para realizar los trabajos de limpieza y
mantenimiento.

d) Se ha comprobado que las condiciones del area de trabajo sean las adecuadas para rea-
lizar las operaciones de mantenimiento.

e) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento se realizan siguiendo las condicio-
nes establecidas en el permiso de trabajo.

f) Se ha confirmado la realizacion de los trabajos de mantenimiento.
g) Se han realizado las operaciones de limpieza de los equipos.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién de riesgos y proteccion
ambiental durante el mantenimiento.

RA 6. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la produccién
y comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: provee-
dores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la ac-
tividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posi-
ble influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.
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RA 7. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicidon personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profesionales (orden, limpieza, seguri-
dad, responsabilidad) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional
y las medidas de proteccién personal.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas estableci-
das en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el am-
bito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercidén y reinsercién laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar
en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidon individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades de-
sarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstéculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del tra-
bajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la persona responsable en cada
situaciéon y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevista que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Duracion: 410 horas

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los obje-
tivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los
que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO

HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES

0109 Parametros quimicos. 198 6

0110 Oper:’:lcipnes unitarias en planta 264 8
quimica.

0112 Co.ntrol dg procesos quimicos 108 6
industriales

Operaciones de generacion y
0113 transferencia de energia en 231 7
proceso quimico.

0117 Formacion y orientacion laboral. 99 3

TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO

HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES | SEMANALES

Operaciones de reaccion en planta

0111 o 160 8
quimica

0114 Transportg de ’mz_ateriales enla 140 7
industria quimica.

0115 Tratamiento de aguas. 140 7

0116 Principios de rpaptenimiento 100 5
electromecanico

0118 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3

0119 Formacién en centros de trabajo 410

TOTAL 1010 30
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ANEXO 1l

1. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

1.1. ESPACIOS MINIMOS:

. . Superficie m? | Superficie m?
Espacio formativo(*)
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio de Quimica 90 60
Taller de instrumentacion y automatismo 150 100
Taller de quimica industrial 180 120

1.2. Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Puesto de profesorado con ordenador y
acceso a internet.

- Equipo audiovisual: videoproyector
pantalla.Equipos audiovisuales.

- PCs instalados en red.

y
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Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio de Quimica

- Material de laboratorio: erlenmeyer, vasos de

precipitados, matraces, pipetas, buretas,
bomba de vacio, sistemas de refrigeracion y
calentamiento, decantadores etc.

- Agitadores.

- Balanzas analiticas y granatarios.
- Centrifugas.

- pH-metro.

- Conductimetro.

- Espectrofotometro.

- Densimetro.

- Refractometro.

- Turbidimetro.

- Oximetro.

- Electrodos selectivos de iones.

- Filtros.

- Equipos de medida de DBO.

- Equipos de medida de DQO.

- Medidor de humedad.

- Equipos para determinar puntos de fusién y

ebullicion.

- Equipos de destilacion simple, por arrastre con

vapor y a vacio.

- Columnas de rectificacion.

- Floculadores.

- Material de conservacion para el transporte.
- Bafio termostatico.

- Termoémetros.

- Termopares.

- Manometros.

- Diafragmas.

- Rotametros.

- Cristalizadores.

- Secaderos.

- Evaporadores.

- Extractores.

- Separadores.

- Aparatos e instalaciones de Adsorcion.
- Sedimentadotes.

- Quebrantadores, trituradores y molinos.
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Espacio formativo Equipamiento

- Sistemas de instrumentacién y de control de

equipos.

- Instrumentos de medida (mandmetro,
termémetro, Phmetro, higrémetro,
viscosimetro, densimetro, analizadores en
linea).

- Elementos de regulacién (valvulas).

- Lazos de control.

- Autémata programable PLCs.

- Controladores.

- Transmisores.

- Transductores.

- Mecanismos de transmisién de movimiento:
manivela, biela, engranajes, rodamientos.

- Equipos didacticos de instalaciones hidraulicas
y neumaticas.

- Equipos didacticos de electricidad vy
electronica.

- Equipo de herramientas de electromecanica.

- Banco de pruebas de intercambiadores de
calor.

- Banco de pruebas de refrigeracion.

- Caldera de vapor: tipo C.

- Analizadores de aire de combustion.

- Simuladores de: turbinas, calderas, hornos, y
equipos de cogeneracion.

- Sistema de transporte de fluidos (bombas,
compresores, tuberias, valvulas manuales y
automaticas, etc.)

- Sistemas de transporte de sélidos.

- Sistemas de almacenamiento. (tanques, silos,
contenedores, etc.).

- Documentacion y diagramas de los sistemas
de transporte de materia.

- Normas de seguridad y proteccién ambiental
aplicadas al transporte y almacenamiento de
productos.

- Aparatos de regulacién y de elementos finales
de control (valvulas).

Taller de instrumentacion y
automatismos

Taller de quimica industrial
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