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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2010-5061 Decreto 25/2010 de 31 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educa-
cién Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de di-
ciembre dispone, en su articulo 28.1 que corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extensidn,
niveles, grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
27 y 149.1.302 de la Constitucion, en la que se atribuye al Estado la facultad de dictar la nor-
mativa basica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica su Titulo V a la participacion,
autonomia y gobierno de los centros, determinando que la comunidad educativa participara
en el gobierno de los centros a través del Consejo escolar y que los centros dispondran de
autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion. De igual modo, establece los 6rganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos y regula los aspectos
fundamentales referidos a la direccién de los centros publicos. Finalmente, dedica el Titulo VI
a la evaluacion del sistema educativo.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidon de Cantabria, determina,
anuaen su articulo 134, que los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
Programacion general | que incluird el Proyecto educativo o sus modificaciones, las Normas de
organizacion y funcionamiento del centro, el Proyecto de gestion y todas las actuaciones, pla-
nes, programas y proyectos acordados y aprobados. Por otro lado, la mencionada Ley dedica
el Capitulo III del Titulo VII a los diferentes drganos de coordinacion de los centros publicos
que impartan Educacion infantil, Educacion primaria y Educacion secundaria. Asimismo, dis-
pone, en su articulo 145, que la evaluacion del sistema educativo proporcionara a todos los
miembros de la comunidad educativa, en particular, y a la sociedad de Cantabria en general,
una informacion que favorezca, entre otros aspectos, la mejora continua y constante de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion de los centros educativos y servicios y
apoyos educativos complementarios, asi como la orientacién de las politicas educativas.

La organizacion de los centros educativos constituye una herramienta basica en la conse-
cucion de los fines a los que se orienta el sistema educativo de Cantabria. Una planificacion
e intervencion conjunta y coordinada de todos los 6rganos colegiados de gobierno y de co-
ordinacion docente, y de la direccion de los centros resulta imprescindible para favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado; consolidar el principio de no discriminacion y de in-
clusion educativa; mejorar la convivencia y favorecer modelos de relacidn positiva; fomentar la
participacion; y facilitar el desarrollo y la consecucion de las competencias basicas, entre otros
aspectos. Todas estas consideraciones estan intimamente relacionadas con la potenciacién del
papel del centro educativo como eje que dinamiza y aglutina la accién de toda la comunidad
educativa y como nucleo de la innovacién y el cambio, lo cual constituye uno de los pilares
fundamentales del modelo educativo de la Consejeria de Educacion.

La autonomia de los centros educativos y el impulso de la participacion de todos los sectores
de la comunidad educativa son aspectos que contribuyen a formar personas auténomas, que
sepan comprender y actuar en el mundo actual. En la consecucidon de ese objetivo, se requiere
que los docentes puedan actuar con un margen de autonomia. Ello supone poder priorizar
aquellos contenidos del curriculo y seleccionar aquellos métodos de ensefianza, experiencias
de aprendizaje, sistemas y estrategias de evaluacién y modelos organizativos que provoquen
en cada individuo aprendizajes significativos y relevantes asi como el desarrollo auténomo de
su propia identidad y de su propio proyecto personal, social y profesional.

boc.cantabria.es

CVE-2010-5061



GOBIERNO
de
CANTABRIA

P&g. 12779

La organizacién y el funcionamiento de los centros educativos deben facilitar la adquisicion
de las competencias basicas por parte de los alumnos. También deben favorecer la implanta-
cion y el desarrollo de todos aquellos planes, programas y proyectos acordados y aprobados
que contribuyan al éxito educativo, entendido como el desarrollo integral de cada alumno. Para
la consecucién de esta finalidad, dichos planes, programas y proyectos deben desarrollarse de
manera integrada, estableciendo objetivos comunes, planteando actuaciones coordinadas y
desarrollando mecanismos que posibiliten la integracién curricular.

Este Decreto concreta la participacion de la comunidad educativa en la organizacion, go-
bierno y funcionamiento de los centros educativos y facilita la coordinacién docente a través de
una serie de 6rganos de coordinacion que deben contribuir a consolidar culturas de centro en
las que sean realidad acciones colectivas y de colaboracién como reflexionar, contrastar pun-
tos de vista, tomar decisiones, adoptar acuerdos y revisar la practica educativa. Igualmente,
establece el marco de actuacion de la direccion de los centros, fijando las competencias de los
equipos directivos asi como de cada uno de los miembros del mismo. Dicho marco de actua-
cién debe facilitar la labor imprescindible de la direccion de los centros como promotora de la
innovacion, de la investigacion y del cambio, que deben partir de la formacidn y actualizacion
permanente del profesorado. Por otro lado, el presente Decreto sienta las bases para el ejerci-
cio de la autonomia por parte de los centros educativos, que se concibe desde distintos puntos
de vista: pedagogico, a través de la elaboracion del Proyecto educativo; organizativo, a través
de las Normas de organizacidén y funcionamiento; y de gestion de los recursos, mediante el
Proyecto de gestidn, todo ello recogido en la Programacion general anual.

Otro aspecto importante de este Decreto es el referido a la evaluacidon de las escuelas in-
fantiles, los centros de Educacion primaria y los centros de Educacion infantil y primaria, cuyo
propdsito fundamental es proporcionar a todos los agentes implicados en el sistema educativo
la informacion fiable y suficiente para fundamentar sus juicios, decisiones, practicas y politicas
de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y que contribuyan a formar ciuda-
danos auténomos, criticos, participativos y responsables.

Por otro lado, en el marco de lo dispuesto en los articulos 104 y 107 de la Ley de Can-
tabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, se regula la participacion de
los padres, madres o representantes legales de alumnos, y de los alumnos en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros educativos y favoreciendo el desarrollo de las com-
petencias basicas por parte del alumnado, especialmente, la competencia social y ciudadana,
la autonomia e iniciativa personal y la competencia en comunicacion linguistica.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, con el dictamen del Consejo Es-
colar de Cantabria, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de Cantabria en su reunién del dia 31 de marzo de 2010.

DISPONGO:

Articulo Unico. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto aprobar el Reglamento Organico de las escuelas in-
fantiles, de los colegios de Educacion primaria y de los colegios de Educacion infantil y primaria
cuyo texto figura como Anexo de este Decreto.

2. Este Reglamento se aplicara en las escuelas infantiles, en los colegios de Educacién pri-
maria y en los colegios de Educacion infantil y primaria de titularidad publica, de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Centros privados concertados

Los centros educativos privados concertados adaptaran la aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto a su organizacion en consideracidn a la legislacién especifica que los regula.
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En todo caso, lo establecido en el Titulo V del presente Reglamento serd de aplicacion a todos
los centros concertados de la Comunidad Autonoma de Cantabria que impartan las ensefianzas
a las que se refiere el presente Decreto.

Segunda. Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion educativa con destino
en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Los profesores de la especialidad de Orientacion Educativa con destino en los Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica adaptaran sus funciones a las que desempefan
los profesores de dicha especialidad destinados en la Unidades de orientacién educativa, de
acuerdo con lo que disponga la Consejeria de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Centros que imparten los dos primeros cursos de Educacion secundaria obligato-
ria.

1. Durante el tiempo en que los colegios de Educacion primaria o de Educacion infantil y
primaria impartan, de manera transitoria, los cursos primero y segundo de Educacién secun-
daria obligatoria, los profesores, los alumnos y los padres, madres o representantes legales
del alumnado de estos cursos se integraran en el colegio de Educacion primaria o de Educacion
infantil y primaria, y formaran parte, segun corresponda, de todos sus 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, y asumiran todos los derechos y obligaciones que, como
miembros de dicha comunidad educativa, les son aplicables.

2. A efectos de coordinacién docente de las ensefanzas de los cursos primero y segundo
de la Educacién secundaria obligatoria, en cada colegio de Educacion primaria o de Educacion
infantil y primaria en que se impartan estas ensefianzas se constituird un equipo de coordi-
nacion que agrupara a todos los profesores que impartan clase en dichos cursos y que tendra
funciones similares a las establecidas en el presente Decreto para los equipos de ciclo de Edu-
cacion infantil y primaria.

3. Los equipos de coordinacién de los cursos primero y segundo de Educacién secundaria
obligatoria formularan propuestas a los departamentos correspondientes del instituto de Edu-
cacion secundaria al que estan adscritos para la elaboracién del Proyecto curricular de dicha
etapa, que deberan estar referidas a los mencionados cursos. La aprobacién de dicho Proyecto
curricular correspondera al mencionado instituto de Educacidn secundaria.

4. Con el objeto de establecer una adecuada coordinacion entre los profesores de los cen-
tros de Educacién primaria o de Educacion infantil y primaria en los que se impartan los cursos
primero y segundo de la Educacién secundaria obligatoria y los jefes de los departamentos
de coordinacion didactica de los institutos de Educacién secundaria que tengan adscritos di-
chos colegios, se organizara una reunion en la que se establecerd un calendario y un plan de
trabajo, antes del comienzo de las clases, que permita incorporar tanto a las programaciones
didacticas de los departamentos de coordinacion didactica de los institutos de Educacion se-
cundaria como a las programaciones de los mencionados colegios los aspectos comunes que se
hayan acordado. Dicho plan de trabajo incluird, ademas, como minimo, una reunién de segui-
miento durante el curso y otra de evaluacion de su desarrollo al final del mismo. Las reuniones
se celebraran en horario que permita la asistencia de los profesores del colegio de Educacion
primaria o de Educacién infantil y primaria, asi como la de los jefes de departamento de los
institutos de Educacion secundaria a los que estan adscritos.

5. Los equipos directivos de los colegios de Educacién primaria o de Educacion infantil y
primaria estableceran las medidas de coordinacién oportunas con los institutos de Educacion
secundaria a los que estén adscritos para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en los
apartados anteriores.
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Segunda. Consejos escolares.

Los Consejos escolares continuaran desempefando sus funciones hasta la finalizacion del
periodo para el que hayan sido nombrados, renovandose posteriormente de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

Tercera. Representacion del alumnado de Educacion secundaria obligatoria en los Consejos
escolares.

En los colegios de Educacion primaria y de Educacion infantil y primaria en los que, con
arreglo a lo dispuesto en la Disposicidn transitoria primera, se impartan provisionalmente los
dos primeros cursos de la Educacion secundaria obligatoria, formara parte del Consejo escolar
un representante de los alumnos de dichos cursos, que no podra participar en la seleccién o
cese del director.

Cuarta. Profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

1. En el mes siguiente a la fecha de publicaciéon de este Decreto, el profesorado de la es-
pecialidad de orientacion educativa con destino en las Unidades de orientacidén educativa a las
que se refiere la Disposicion derogatoria primera de este Decreto podra solicitar la adscripcion
a los centros de Educacion primaria y de Educacién infantil y primaria en el que desempefiaba
sus funciones.

2. Dicho proceso de adscripcion tendra caracter voluntario, por lo que nadie estara obligado
a participar en él quedando el profesorado afectado que no participe en situacion de supresion
de su puesto de trabajo.

3. El profesorado destinado en las Unidades de orientacion educativa a las que se refiere el
apartado anterior cesara en sus funciones con efectos del 31 de agosto del afio académico en
el que se produzca la adscripcion.

4. El profesorado de la especialidad de orientacién educativa que obtuviese puesto en el
centro pasara a ocuparlo con efectos del 1 de septiembre del afno académico siguiente al que
se produzca la adscripcién. No obstante, a efectos de posibles supresiones y concursos con-
servara la antigliedad referida a la toma de posesion en la Unidad de orientacion educativa
suprimida.

5. Aquellos profesores que no obtuvieran la adscripcién en el centro por no solicitarla que-
dardn en situacion de cese, siéndoles aplicables los preceptos establecidos en la normativa
vigente sobre la provision de plazas para el profesorado cuya plaza se haya suprimido.

6. Todo lo dispuesto en esta Disposicion se efectuara bajo la supervision del director del
centro, quien recabara la documentacion al profesor implicado y la enviara a la Direccion Ge-
neral de Personal Docente en el plazo de 1 mes a partir de la fecha de término del proceso
de solicitud de adscripcién. Dicha documentacién serd remitida a los centros afectados por la
mencionada Direccién General.

Quinta. Caracter supletorio.

Hasta que se publique el Reglamento Organico de los centros publicos de Educacion espe-
cial, el presente Reglamento Organico tendra caracter supletorio para dichos centros.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Unidades de orientacidn educativa.
Quedan derogados los siguientes Decretos:

a) Decreto 106/2005, de 1 de septiembre, por el que se crean Unidades de orientacion
educativa en centros publicos de Educacidn infantil y/o primaria.

b) Decreto 91/2006, de 31 de agosto, por el que se crean Unidades de orientacion educa-
tiva en centros publicos de Educacidn infantil y/o primaria.
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c) Articulo 5 del Decreto 127/2007, de 20 de septiembre, por el que se modifica la red de
centros publicos para el curso 2007/2008 y se crea una Unidad de orientacion educativa.

d) Decreto 122/2007, de 13 de septiembre, por el que se crean Unidades de orientacion
educativa en centros publicos de Educacidn infantil y/o primaria.

e) Decreto 93/2008, de 25 de septiembre, por el que se crean Unidades de orientacion edu-
cativa en centros publicos de Educacién infantil y/o primaria y de Educacion especial.

f) Decreto 60/2009, de 23 de julio, por el que se crean Unidades de Orientacion Educativa
en los centros publicos de Educacion Infantil y/o Educacion primaria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segunda. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Denominacion de los centros.

Las escuelas infantiles, los colegios de Educacion primaria y los colegios de Educacién infan-
til y primaria que a la fecha de publicacion del presente Decreto tengan la misma denominacién
especifica, podran mantenerla.

Segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacién a adoptar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia 30 de mayo de 2010.

Santander, 31 de marzo de 2010.
El presidente del Consejo de Gobierno
La vicepresidenta,
(PS articulo 28, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria),
Dolores Gorostiaga Saiz.

La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES, DE LOS COLEGIOS DE EDUCA-
CION PRIMARIA Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

TITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de las escuelas infantiles, de los colegios de Educacion
primaria y de los colegios de Educacién infantil y primaria.
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Las escuelas infantiles, los colegios de Educacion primaria y los colegios de Educacion in-
fantil y primaria, dependientes de la Consejeria de Educacion son centros docentes publicos
que imparten las ensefianzas de Educacién infantil y/o primaria. La autorizacién para impartir
dichas ensefanzas corresponde al titular de la Consejeria de Educacién, mediante Orden.

Articulo 2. Creacion y supresion de centros.

1. La creacidn y supresion de los centros a que se refiere el articulo 1 corresponde al Go-
bierno de Cantabria, mediante Decreto, a propuesta del titular de la Consejeria de Educacion.

2. Las Corporaciones Locales podran proponer la creacion de escuelas infantiles, de colegios
de Educacién primaria o de colegios de Educacién infantil y primaria con arreglo a las siguien-
tes normas:

a) Los centros que se creen se adaptaran a las normas por las que se establecen los requi-
sitos minimos de los centros que impartan ensefanzas de régimen general no universitarias.

b) El centro se creard y suprimira por acuerdo del Consejo de Gobierno, mediante Decreto,
a propuesta del titular de la Consejeria de Educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion Local y la Consejeria de Educacion firmaran un
convenio en el que se regulara el régimen econdmico y de funcionamiento del mismo, adap-
tando a estos efectos lo dispuesto en este Reglamento.

3. Los centros creados con arreglo a lo establecido en el apartado anterior tendran, a todos
los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo con la Disposicién adicional segunda de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Articulo 3. Modificacion de la red de centros de Educacién infantil y primaria.

1. El titular de la Consejeria de Educacién podra modificar la red de centros existente en
funcion de la planificacion de la ensefianza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La modificacién incluird la creacién
o supresion de unidades de los centros, asi como la integracion, fusion y desglose de los cen-
tros con el objetivo de lograr una eficaz utilizacion de los recursos disponibles y la calidad del
servicio publico de la educacién.

2. La modificacion de la red de centros debera tener en cuenta el servicio educativo de las
zonas educativas definidas por la Consejeria de Educacion.

3. El titular de la Consejeria de Educacion podra autorizar la fusion de centros creados,
constituyendo un nuevo centro, cuyo ambito de actuacidén podra extenderse a varias localida-
des. Cuando el centro resultante de la fusion sea un Colegio Rural Agrupado, en la Orden que
lo autorice se hara constar:

a) Centros que se fusionan.

b) Composicidon resultante.

c) Localidades a las que el nuevo centro extiende su ambito de actuacion.
d) Domicilio oficial del nuevo centro.

4. El titular de la Consejeria de Educacién regulara las condiciones para que el profesorado,
personal de administracidon y servicios, y de atencién educativa complementaria con destino
en determinados centros de una zona educativa puedan prestar servicios, ademas, en otros
centros de dicha zona.

Articulo 4. Denominacion de los centros.

1. Los centros publicos que impartan Educacion infantil se denominaran escuelas infantiles,
los que impartan Educacion primaria se denominaran colegios de Educacién primaria y los
que impartan Educacion infantil y primaria se denominaran colegios de Educacion infantil y
primaria.
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2. Los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién tendran la denomina-
cion especifica que apruebe dicha Consejeria, a propuesta del Consejo escolar del centro y con
informe favorable del Ayuntamiento en el que esté ubicado el centro. La modificacidn de la
denominacién especifica de dichos centros seguira el mismo procedimiento.

3. Los centros dependientes de otras Administraciones Publicas tendran la denominacion
especifica que se determine en el Convenio de creacidn, pudiendo modificarse, a propuesta del
titular, mediante addenda.

4. No podran existir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, escuelas o colegios con la
misma denominacion especifica.

5. La denominacion del centro figurara en la fachada del edificio, en lugar visible.

6. Los colegios rurales agrupados tendran la denominacion especifica que apruebe la Con-
sejeria de Educacién a propuesta del Consejo escolar del colegio, previa consulta a los Ayun-
tamientos implicados.

Articulo 5. Utilizacidon de las instalaciones de los centros.

La Consejeria de Educacion facilitara la utilizacion de las instalaciones de las escuelas infan-
tiles, de los colegios de Educacién primaria y de los colegios de Educacion infantil y primaria
por parte de las Asociaciones de madres, padres o representantes legales de alumnos, de aso-
ciaciones de alumnos, de organizaciones sindicales y de los Ayuntamientos fuera del horario
escolar.

Articulo 6. Organos de los centros.

Las escuelas infantiles, los colegios de Educacion primaria y los colegios de Educacion in-
fantil y primaria tendran los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados de gobierno: Consejo escolar y Claustro de profesores.

b) Organos de coordinacién docente: Claustro de profesores, Comisién de coordinacién
pedagdgica, equipo de ciclo, Equipo docente, Tutores, Comision para la elaboracién y segui-
miento del Plan de Atencion a la Diversidad y Unidades de orientacién educativa.

c) Organo ejecutivo de gobierno: Equipo directivo.

Articulo 7. Funciones del profesorado.

Ademas de las que le atribuye el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, son funciones del profesorado las siguientes:

a) La programacion de las areas, de acuerdo con los contenidos educativos o el curriculo es-
tablecidos en la normativa vigente y en consonancia con las directrices y decisiones generales
recogidas en la Propuesta pedagdgica o en el Proyecto curricular, adecuandola a las caracteris-
ticas de cada grupo y atendiendo a la diversidad del alumnado.

b) La promocidn del conocimiento, de la valoraciéon y del respeto, por parte del alumnado,
del patrimonio histérico, natural y cultural de Cantabria en el contexto de la cultura espafiola
y universal.

c) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
TITULO II

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 8. Principios de actuacion.

Los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente se regiran por los siguientes
principios de actuacion:

a) Garantizar que las actividades de los centros se desarrollen de acuerdo con los principios
y valores de la Constitucidén, con la efectiva realizacion de los fines de la educacion, estableci-
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dos en la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, y en las
disposiciones vigentes, y con la calidad de la educacién.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres,
madres o representantes legales de los alumnos, personal de la administracidon y servicios y
otros profesionales que proporcionen atencion educativa al alumnado, asi como velar por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Fomentar la participacion de los miembros de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, la colaboracion y coordinacién entre todos ellos, asi como la coherencia en sus
actuaciones, de acuerdo con los valores, objetivos y prioridades establecidos en el Proyecto
educativo del centro.

d) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prio-
ritarias de actuacion establecidos en la Propuesta pedagdgica, en el Proyecto curricular y en
los planes, programas y proyectos que desarrollen.

CAPITULO I
EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 9. Caracter y composicion.

1. El Consejo escolar de las escuelas infantiles, de los colegios de Educacién primaria y de
los colegios de Educacion infantil y primaria es el 6rgano colegiado de gobierno en el que par-
ticipan los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. El Consejo escolar de los colegios de Educacion primaria y de los colegios de Educacién
infantil y primaria que tengan dieciocho o mas unidades estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cinco profesores elegidos por el Claustro.

d) Cinco representantes de los padres, madres o representantes legales de alumnos.

e) Un representante del personal de administracidn y servicios de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 10.

f) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, y sin voto.

3. En los colegios de Educacion primaria y de Educacion infantil y primaria con nueve o
mas unidades y menos de dieciocho, el Consejo escolar estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que serd su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cuatro profesores elegidos por el Claustro.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o representantes legales de alumnos.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

f) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, y sin voto.

4. En los colegios de Educacién primaria y de Educacion infantil y primaria con cuatro o mas
unidades y menos de nueve, el Consejo escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su presidente.
b) El jefe de estudios, si lo hubiera en el centro.
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c) Tres profesores elegidos por el Claustro.
d) Tres representantes de los padres, madres o representantes legales de alumnos.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

f) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

5. En los colegios de Educaciéon primaria y de Educacién infantil y primaria con una, dos o
tres unidades, el Consejo escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) Un representante de los padres, madres o representantes legales de alumnos.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

d) El secretario del centro que actuara con secretario del Consejo, con voz y sin voto. Si no
lo hubiera, actuard como secretario el director.

6. En las escuelas de Educacion infantil con mas de tres unidades, el Consejo escolar estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su presidente.
b) Un profesor elegido por el Claustro.

c) En caso de que hubiera secretario en el centro, éste actuard como secretario del Con-
sejo escolar, con voz y sin voto. Si no lo hubiera, actuara como secretario el profesor de dicho
Consejo.

d) Un representante de los padres, madres o representantes legales de alumnos.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

7. En las escuelas de Educacién infantil que tengan una, dos o tres unidades, la composicién
del Consejo escolar sera la establecida en el apartado 5.

8. Uno de los representantes de los padres, madres o representantes legales de los alum-
nos en el Consejo escolar sera designado por la asociacién de éstos mas representativa en el
centro. En caso de que solo existiera un representante de los mismos en dicho Consejo, sera
elegido mediante votacién de la totalidad de los padres, madres o representantes legales de
los alumnos.

9. En los centros de Educacion primaria y de Educacién infantil y primaria que tengan
unidades de educacién especial formara parte también del Consejo escolar un representante
del personal de atencion educativa complementaria siempre que esté vinculado directamente
al Gobierno de Cantabria o a la Administracién local correspondiente por relacién juridico-
administrativa o laboral.

10. El personal de administracién y servicios participara a través de sus representantes en
el Consejo escolar. Dicho personal podra ser también personal de atencién educativa comple-
mentaria o profesional que proporcione atencion educativa al alumnado, vinculados directa-
mente al Gobierno de Cantabria o a la Administracion local por relacion juridico-administrativa
o laboral, teniendo en cuenta que cada uno de ellos conservara el régimen juridico que le es
de aplicacion.

11. Podran participar en el Consejo escolar, a propuesta de su presidente o de un tercio de
sus miembros, las entidades, organizaciones o personas individuales que, en funcion de los
temas que se vayan a tratar, se considere conveniente. La participacién de dichas entidades,
organismos y personas sera meramente consultiva, no pudiendo, en ningln caso, participar
en las votaciones que se realicen.

12. En los centros a los que se refieren los apartados 3, 4, 5 y 6, formara parte del Con-
sejo escolar un representante del personal de administracion y servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 10.
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13. Los alumnos podran estar representados en el Consejo escolar de los colegios de Edu-
cacion primaria o de Educacién infantil y primaria con voz, pero sin voto, en las condiciones
que establezcan las Normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 10. Eleccién y renovacion.

1. El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo escolar se desarrollara durante
el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo escolar se renovara integramente cada cuatro afios, excepto los representan-
tes de los alumnos, si los hubiere, que seran renovados anualmente de entre los delegados de
los cursos correspondientes al tercer ciclo de Educacién primaria.

3. En los centros de una, dos o tres unidades la renovacion del representante de los padres,
madres o representantes legales se realizara cada dos afios.

4. En el caso de que la totalidad de los miembros de un sector perdieran la condicidén para
pertenecer al Consejo escolar y se hubiera agotado la reserva para ese sector se procedera a
la renovacion del mismo, permaneciendo los nuevos miembros elegidos hasta la renovacion
del Consejo escolar a la que se refiere el apartado 2.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector corres-
pondiente y podran ser candidatos para la representacién de uno sélo de dichos sectores,
aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 11. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo escolar.

Aquellos representantes que, antes de la renovacién que les corresponda, dejaran de cum-
plir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo escolar, producirdn una vacante que
serd cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para
la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizard la lista de la ultima renovacion. En
el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la
préxima renovacion del Consejo escolar.

Articulo 12. Junta electoral.

1. A efectos de la organizacién del procedimiento de eleccion se constituird en cada centro
una Junta electoral compuesta por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Un profesor, si se trata de centros con mas de una unidad.

c) Un padre, madre o representante legal de alumno, que actuard como secretario.
d) Un representante del personal de administracion y servicios.

e) Un alumno, en el caso de que los alumnos tengan representacion en el Consejo escolar
del centro.

La designacién de los miembros titulares y sus suplentes, a excepcidn del presidente, seran
elegidos por sorteo entre los miembros salientes del Consejo escolar que no vayan a ser can-
didatos. En los centros de nueva creacion y cuando todos los miembros salientes de un sector
sean candidatos o no existan, el sorteo para designar a los representantes y a sus suplentes en
la Junta electoral se realizara entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

2. Las competencias de la Junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y Docu-
mento Nacional de Identidad de los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su condi-
cion de profesores, padres, madres o representantes legales de alumnos, personal de admi-
nistracion y servicios y, en su caso, alumnos.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

c) Ordenar el proceso electoral.
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d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
e) Promover la constitucidn de las distintas mesas electorales.
f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

3. Contra las decisiones de la Junta, en lo relativo a la proclamacion de candidatos, cabe re-
curso de alzada ante el Director General de Coordinacion y Politica Educativa, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

Articulo 13. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. En la primera constitucion, y siempre que se produzca una renovacion del Consejo es-
colar, la Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la Asociacidon de madres, padres o
representantes legales de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de centros rurales agrupados, la representacion municipal sera ostentada cada
afio académico por uno de los Ayuntamientos a los que la agrupacion extienda su ambito de
aplicacién. El representante municipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos
de la agrupacioén de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo escolar.

Articulo 14. Eleccidn de los representantes de los profesores.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo escolar seran elegidos por el Claustro
y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los profesores que se
hayan presentado como candidatos.

3. El director convocara un Claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico
punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de profesores electos.

4, En la sesion del Claustro extraordinario, se constituira una mesa electoral. Dicha mesa
estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente, el profesor de mayor an-
tigiedad y el de menor antigtiedad en el cuerpo, que actuara de secretario de la mesa. Cuando
coincidan varios profesores de igual antigiiedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del Claustro. Si no existiera
quérum se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso no sera preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
lista de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor nimero
de votos. Si en la primera votacidon no hubiese resultado elegido el nimero de profesores que
corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar
dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2.

7. El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con la condicién de repre-
sentante del profesorado en el Consejo escolar del centro. En caso de concurrencia de dos de-
signaciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo proce-
derse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente Decreto.

Articulo 15. Eleccidn de los representantes de los padres, madres o representantes legales.

1. La representacion de los padres, madres o representantes legales en el Consejo escolar
correspondera a éstos, sea cual fuere el nUmero de hijos escolarizados en el centro. El derecho
a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, al representante legal.

2. Seran electores todos los padres, madres o representantes legales de los alumnos que
estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles
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los que se hayan presentado como candidatos. La eleccidn se producird entre los candidatos
admitidos por la Junta. Las Asociaciones de madres y padres de alumnos legalmente constitui-
das podran presentar candidaturas diferenciadas.

3. La eleccion de los representantes de los padres, madres o representantes legales de los
alumnos estara precedida por la constituciéon de la mesa encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. Si el Consejo escolar se va a constituir por primera vez, si no existen representantes o
cuando todos los padres, madres o representantes legales salientes se presenten nuevamente
como candidatos, la mesa electoral estara integrada por el director del centro, que actuara
de presidente, y cuatro padres, madres o representantes legales designados por sorteo. En el
resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los representantes de los padres, ma-
dres o representantes legales de alumnos en el Consejo escolar saliente que no se presenten
nuevamente como candidatos. Actuara de secretario el representante de los padres, madres o
representantes legales de menor edad. La Junta electoral deberd prever el nombramiento de
suplentes, designados por sorteo de entre los inscritos en el censo electoral.

5. Podran actuar como supervisores de la votacidon los padres, madres o representantes
legales de los alumnos matriculados en el centro propuestos por una Asociacion de madres y
padres de alumnos del mismo o avalados por la firma de diez electores.

6. El voto serd directo, secreto y no delegable. Cada elector podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir e identificarse mediante su
Documento Nacional de Identidad, u otro documento equivalente.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres, madres o representantes
legales de los alumnos podran utilizar el voto por correo. A tal efecto, el voto debera ser en-
viado a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio mediante una carta
que deberd contener el voto emitido y una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
de un documento acreditativo equivalente.

Articulo 16. Eleccidn del representante del personal de administracion y servicios.

1. El representante del personal de administracién y servicios, cuando haya mas de un
elector de este colectivo, sera elegido por el personal que realice en el centro funciones de
esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al Ayuntamiento correspondiente, por
relacion juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracion y servicios del
centro que reuna los requisitos indicados tiene la condicidon de elector y elegible.

2. Para la eleccién del representante del personal de administracion y servicios se cons-
tituird una mesa electoral integrada por el director, que actuara de presidente, el secretario
y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el
numero de electores sea inferior a cinco, la votacidn se realizara ante la mesa electoral de los
profesores en urna separada.

3. La votacion se realizard mediante sufragio directo, secreto y no delegable.

4. En los casos en que exista un solo elector, serd éste el representante del personal de
administracidn y servicios en el Consejo escolar.

Articulo 17. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por
la mesa correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que
sera publico, se extendera un acta firmada por todos los componentes de la mesa, en la que
se hara constar los representantes elegidos, y el nombre y el nUmero de votos obtenidos por
cada uno de los candidatos presentados. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro
a efectos de la proclamacion de los distintos candidatos elegidos, quien remitird copia de la
misma al Director General de Coordinacion y Politica Educativa.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidon se dirimira por
sorteo realizado por la Mesa electoral correspondiente. Este hecho constara en el acta que se
envie a la Junta electoral.
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Articulo 18. Proclamacién de candidatos electos y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de los candidatos electos sera realizado por la Junta electoral del
centro, tras el escrutinio llevado a cabo por las mesas electorales y la recepcion de las corres-
pondientes actas. Contra las decisiones de dicha Junta en materia de proclamacion de miem-
bros electos se podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Coordinacion y
Politica Educativa, cuya resolucidon pondra fin a la via administrativa.

2. El Director General de Coordinacion y Politica Educativa creara una comision que estu-
diara y evaluara el contenido de las reclamaciones que puedan producirse a lo largo del pro-
ceso electoral.

Articulo 19. Constitucion del Consejo escolar.

1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director convocara la sesion de constitucion del nuevo Consejo escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera a sus representantes en
el Consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidara la cons-
titucidn de dicho érgano colegiado. A tal efecto, el Director General de Coordinacién y Politica
Educativa adoptara las medidas oportunas para la constitucién del mismo.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibili-
ten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara a los
miembros del Consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria,
orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cua-
renta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo con-
voque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera precep-
tiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

3. Para la valida constitucion del Consejo escolar se requerirad la presencia del Presidente,
secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Normas de organizacion y funcio-
namiento del centro podran establecer el régimen propio de convocatorias. Tal régimen podra
prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros necesarios
para constituir validamente el Consejo escolar, que no podrad ser inferior a un tercio de sus
miembros.

4. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos de apro-
bacion del Proyecto educativo, Plan de convivencia, Proyecto de gestion, Normas de organiza-
cion y funcionamiento y Programacion general anual que deberan ser aprobadas por mayoria
absoluta, aplicandose en ambos casos el voto de calidad del presidente en caso de producirse
empate. En el caso de propuesta de revocacion del director se requerirda mayoria de dos ter-
cios.

5. La asistencia a las sesiones del Consejo escolar es obligatoria para todos sus miembros.
Cuando por causas justificadas algin miembro no pudiera asistir, no podra delegar su voto y
su ausencia constara en el acta correspondiente.

6. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros de Consejo escolar por
cualquier medio que asegure de forma fehaciente la recepcion del anuncio. Asimismo, se pu-
blicara la convocatoria en un lugar visible del centro y en el lugar habilitado para la Asociacion
de madres y padres de alumnos.

7. No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden
del dia salvo que, estando presentes todos los miembros, por unanimidad asi se decida.

8. De cada sesion que celebre el Consejo escolar se levantara acta por el secretario que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de
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lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran al Libro de Actas u otro registro autorizado por la Consejeria de
Educacion, donde se anotaran todas ellas por orden de fechas y de forma sucesiva, sin dejar
espacios en blanco. El Libro de Actas, en su caso, sera diligenciado por el director.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Consejo escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favo-
rable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su inter-
vencidon o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

9. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

10. Cuando los miembros del Consejo escolar voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos. En todo
caso, los miembros del Consejo escolar deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

11. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el
secretario del Consejo escolar, con el visto bueno del presidente. El secretario podra emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior
aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. Si la peticién del
certificado es de un miembro del Consejo escolar, el secretario lo expedira en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la solicitud.

12. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicién de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. No obstante, el secretario del Consejo escolar velara
por garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fun-
damentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 21. Comisiones y designaciones.

1. El Consejo escolar podra constituir comisiones para asuntos especificos en la forma y
con las competencias que determinen las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Una vez constituido el Consejo escolar del centro, este designard una persona que im-
pulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Todas las comisiones y designaciones actuaran por delegacion del Consejo escolar, es-
tando supeditadas al mismo.

Articulo 22. Competencias.

Ademas de las que le atribuye el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Consejo escolar tiene las siguientes competencias:

a) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
b) Informar la memoria final de curso.
c) Cualquiera otra que le asigne la normativa vigente.

CAPITULO II
EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 23. Caracter y composicion.
1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el

gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
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2. El Claustro de profesores sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que, prestando servicios en el centro, desempefien sus funciones en alguno
de los cuerpos establecidos en la Disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, y por los profesores que impartan ensefianzas de religion. Actuara
como secretario del Claustro el secretario del centro.

Articulo 24. Régimen de funcionamiento.

1. El Claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. El secreta-
rio convocara, por orden del director, dichas sesiones, incluyendo el orden del dia.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al trimestre y al principio y final del curso.
Estas sesiones se convocaran con una antelacion minima de cuatro dias habiles a la celebra-
cidon de las mismas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando el director del centro lo estime nece-
sario o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Dichas sesiones seran convocadas con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

4. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. Cuando
por permiso o licencia algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

5. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por cual-
quier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo se publicara la convocatoria en
un lugar visible de la sala de profesores.

6. No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden
del dia salvo que por unanimidad asi se decida.

7. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple, con el voto de calidad del director en
caso de empate. Las votaciones seran publicas, excepto el supuesto contemplado en el articulo
14.1.

8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

9. Cuando los miembros del Claustro voten en contra, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos. En todo caso, los miembros del Claus-
tro tienen la obligacién de acatar y cumplir los acuerdos adoptados. Los miembros del Claustro
no podran abstenerse en las votaciones que tengan lugar en el desarrollo de sus sesiones,
salvo en los supuestos, y con el procedimiento previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. De cada sesion que celebre el Claustro de profesores se levantara acta por el secretario
gue especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstan-
cias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran al Libro de Actas u otro registro autorizado por la Consejeria de
Educacion, donde se anotaran todas ellas por orden de fechas y de forma sucesiva, sin dejar
espacios en blanco. El Libro de Actas, en su caso, sera diligenciado por el director.

En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a so-
licitar la trascripcidon integra de su intervencidon o propuesta, siempre que se refiera a alguno
de los puntos del orden del dia y aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el director, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o unién-
dose copia a la misma.

11. Una copia del acta deberd exponerse en lugar visible de la sala de profesores con una
antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas a la siguiente sesion del Claustro.

12. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el se-
cretario del Claustro de profesores, con el visto bueno del presidente. El secretario podra emitir
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certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior
aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a
la aprobacién del acta se hard constar expresamente esta circunstancia. La peticion de esta
certificaciéon por un miembro del Claustro de profesores serd expedida por el secretario en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la solicitud. En la emision de
dicha certificacién, el secretario velara por garantizar la proteccion de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su
honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 25. Competencias.

Ademas de las que le atribuye el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios tanto de los alum-
nos como de los profesores.

b) Aprobar la planificaciéon general de las sesiones de evaluacién, previa propuesta de la
Comisidn de coordinacién pedagdgica.

c) Aprobar la propuesta de criterios de asignaciéon de tutorias.

d) Recibir informacion trimestral de la gestion econémica del centro.

e) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

f) Recibir informacion, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo escolar, como
de los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de los acuerdos adoptados en
las mismas.

g) Elaborar propuestas e informes para el Consejo escolar, a iniciativa propia o a peticion de
éste, sobre asuntos que sean de su competencia.

h) Aprobar los aspectos educativos de los planes, programas y proyectos en el centro, asi
como participar activamente en su desarrollo.

i) Proponer al director, en su caso, a los profesores coordinadores de los planes, programas
y proyectos que se desarrollen en el centro.

j) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

CAPITULO III
OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 26. Organos de coordinacién docente.

1. Las escuelas infantiles, los colegios de Educacién primaria y los colegios de Educacion
infantil y primaria contaran con los siguientes 6rganos de coordinaciéon docente, que actuaran
de forma colegiada cuando estén compuestos por tres 0 mas miembros:

a) En los centros que cuenten con nueve o mas unidades existiran Comisidon de coordina-
cion pedagdgica, Equipos de ciclo, Equipos docentes, Tutores y Comision para la elaboracion y
seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

b) En los centros que determine la Consejeria de Educacion, en funcion del nimero de
alumnos, existiran Unidades de orientacion educativa. Los centros que no cuenten con una
Unidad de orientacion seran atendidos por el correspondiente Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica.

2. La Consejeria de Educacidon podra autorizar, previa solicitud del centro, que un dérgano
de coordinacion docente asuma las funciones de otro. En los centros con menos de nueve
unidades las funciones de la Comisidon de coordinacion pedagdgica y de la Comision para la
elaboracién y seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad seran asumidas por el Claustro
de profesores.
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3. En todos los centros habra, al menos, un profesor tutor y un equipo docente por cada
grupo de alumnos, y un equipo de ciclo.

4. En lo no previsto en este Decreto para los 6rganos de coordinacion docente cuando éstos
actlien como o6rganos colegiados, sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 52 del Capitulo
II del Titulo II de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 diciembre, de Régimen Juridico y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como lo dispuesto en el Capitulo
I1I del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Cuando los 6rganos de coordinacién docente estén formados por menos de tres miem-
bros, su funcionamiento sera establecido en las Normas de organizacion y funcionamiento del
centro. Dichas Normas incluiran, en todo caso, la obligacién de sus miembros de participar en
las decisiones que les corresponda.

SECCION PRIMERA. Comisidn de coordinacién pedagdgica

Articulo 27. Composicion.

La Comision de coordinacion pedagdgica estara integrada por el director, que sera su presi-
dente, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y el coordinador de la Unidad de orienta-
cion educativa. Si el centro no cuenta con Unidad de orientacion pertenecera a esta Comision
el profesor de la especialidad de orientacion educativa que corresponda al centro. Actuara
como secretario el profesor de menor edad. A esta Comision se podra incorporar, con voz pero
sin voto, cualquier miembro del Claustro convocado por el director, cuando la naturaleza de los
temas que se vayan a tratar asi lo requiera.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién de coordinacion pedagdgica establecera antes del inicio de las actividades
lectivas un calendario donde se recojan todas sus previsibles actuaciones.

2. La Comisién de coordinacidon pedagdgica sera convocada por su presidente y se reunird,
al menos, una vez al mes, celebrando una sesién a principio de curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras sean necesarias. Todos sus miembros tienen la obligacién de participar en las
reuniones que se realicen, y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada. Los acuer-
dos de la Comision de coordinacién pedagdgica deberdn ser aprobados por mayoria simple.

Articulo 29. Competencias.

1. La Comisidn de coordinacion pedagdgica tiene las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de la Propuesta peda-
gdgica de Educacién infantil y del Proyecto curricular y del resto de planes, programas y pro-
yectos del centro de caracter pedagdgico, y garantizar la coherencia entre todos ellos.

b) Establecer las directrices para la elaboracién y revision de las programaciones compro-
bando su cumplimiento.

c) Establecer directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial y de la orientacidn
educativa y de todos los planes, programas y proyectos de caracter pedagdgico del centro,
asi como realizar su seguimiento y evaluacion, y elaborar las correspondientes propuestas de
mejora.

d) Proponer modelos de organizacion de los apoyos y medidas para los alumnos que hayan
promocionado de ciclo sin haber alcanzado todos los objetivos de las areas y criterios de orga-
nizacion de los planes especificos de refuerzo o recuperacion de competencias basicas para los
alumnos que permanezcan un afo mas en el mismo ciclo.

e) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
f) Proponer criterios para la asignaciéon de tutorias.
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g) Proponer criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios.

h) Proponer criterios para la elaboracién del programa de actividades complementarias y
extraescolares.

i) Proponer al Claustro de profesores, para su aprobacion, la Propuesta pedagdgica de Edu-
cacion infantil y el Proyecto curricular de Educacion primaria, velar por el cumplimiento de los
mismos asi como evaluar el resultado de su desarrollo.

j) Proponer al Claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

k) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la Propuesta pedagdgica de
Educacion infantil y el Proyecto curricular de Educacion primaria, otros aspectos educativos
del Proyecto educativo y de la Programacion general anual, la evolucion del aprendizaje vy el
proceso de ensefianza.

I) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y proyectos del cen-
tro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.

m) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
SECCION SEGUNDA. Equipos de ciclo

Articulo 30. Funcionamiento y competencias.

1. El equipo de ciclo se constituird conforme a lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley de
Cantabria 6/2008 de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria. Actuara como presidente y
secretario el coordinador del ciclo.

2. Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracién
o modificacion de la Propuesta pedagdgica de Educacion infantil y del Proyecto curricular de
Educacion primaria.

b) Trasladar a la jefatura de estudios las propuestas de actividades de formacion perma-
nente del profesorado.

c) Colaborar con el secretario en la elaboraciéon y actualizacién del inventario, asi como
proponerle la adquisicién de material y de equipamiento para el ciclo.

d) Elaborar propuestas sobre planes, programas y proyectos para desarrollar en el centro.
e) Elaborar los informes que le sean encomendados.

f) Asegurar la coherencia en la planificacion y desarrollo del curriculo, especialmente en lo
referido a la metodologia didactica, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto educativo del
centro.

g) Organizar y realizar las actividades complementarias y, en su caso, las extraescolares.

h) Coordinarse con los equipos de ciclo de la misma o distinta etapa educativa, con el fin de
facilitar una adecuada transicién entre los diferentes ciclos y etapas.

i) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 31. Designacién de los coordinadores de ciclo.
1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

2. Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos y
seran designados por el director, oido el equipo de ciclo.

3. Los coordinadores de ciclo deberan ser profesores que impartan docencia en el ciclo vy,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Articulo 32. Competencias del coordinador de ciclo.
Son competencias del coordinador de ciclo las siguientes:
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a) Coordinar la elaboracién y desarrollo de la programacion didactica del ciclo.

b) Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas de ciclo, en la etapa de Edu-
cacion primaria.

c) Asegurar que la elaboracion de las programaciones se realice conforme a lo establecido
en la propuesta pedagdgica de Educacidn infantil, garantizando la coordinacién en su aplica-
cion.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades del ciclo, en colaboracion con la jefatura de es-
tudios.

e) Convocar, organizar y presidir las reuniones del equipo de ciclo y levantar acta de las
mismas.

f) Asegurar la coordinacién entre los cursos del ciclo.

g) Trasladar a la Comision de coordinacién pedagdgica las propuestas realizadas por el
equipo de ciclo respecto del orden del dia, e informar a éste de los acuerdos adoptados.

h) Realizar la memoria del ciclo con las aportaciones de todos sus miembros.
i) Coordinar la adquisicion y distribucién de los recursos didacticos.

j) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuren
en la Programacion general anual para ser desarrolladas en el ciclo.

k) Dar publicidad de los criterios generales de evaluacion y promocién del alumnado.

I) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el correspondiente ciclo de acuerdo
con la Propuesta pedagdgica de Educacion infantil y el Proyecto curricular de Educacién pri-
maria.

m) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en su ambito de com-
petencia.

i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 33. Cese de los coordinadores de ciclo.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al produ-
cirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.
b) Cese del director que los designo.

c) Revocacién por el director a propuesta del equipo de ciclo, por mayoria absoluta, me-
diante informe razonado, con audiencia del interesado.

d) Cambio de ciclo o de centro.
e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

SECCION TERCERA. Equipos docentes

Articulo 34. Composicion y régimen de funcionamiento.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley de Cantabria 6/2008 de 26 de di-
ciembre, de Educacion de Cantabria, los equipos docentes se reuniran previa convocatoria del
jefe de estudios a iniciativa propia o a propuesta, en su caso, del tutor del grupo. Las reuniones
de los equipos docentes podran contar con la presencia, colaboracién y asesoramiento de la
Unidad de orientacion educativa. La direccién del centro habilitara horarios especificos para
las reuniones de los equipos docentes teniendo en cuenta lo que, a tales efectos, determine la
Consejeria de Educacion.

2. El tutor, que actuara como presidente y secretario del equipo docente, levantara acta de
las sesiones. En el caso de las sesiones de evaluacidn, hara constar las calificaciones otorgadas
a los alumnos en la Educacién primaria, aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre
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aspectos pedagdgicos que sean pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en gene-
ral o sobre cada alumno de forma individualizada. Corresponde a cada centro, en el marco de
su autonomia, adoptar el modelo mdas adecuado para este documento.

Articulo 35. Funciones de los equipos docentes.
Son funciones de los equipos docentes:

a) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y las programaciones destinadas al
mismo grupo de alumnos.

b) Desarrollar las actuaciones que se contemplan en el Plan de accién tutorial para los
equipos docentes.

c) Elaborar la informacion que se vaya a transmitir a los padres, madres o representantes
legales sobre los criterios de evaluacidn y promocion.

d) Participar en el desarrollo del Plan de convivencia y en la correcta aplicacion de las nor-
mas de convivencia del centro.

e) Evaluar y realizar el seguimiento global de los alumnos del grupo en los términos esta-
blecidos en la normativa vigente sobre evaluacidn, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje.

f) Adoptar criterios metodoldgicos comunes, de acuerdo con las orientaciones que, a tal
efecto, se establezcan en la Propuesta pedagdgica de Educacion infantil y en el Proyecto curri-
cular de Educacién primaria.

g) Participar en la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, y realizar
propuestas de mejora.

h) Intercambiar informacion con las familias y asesorarlas sobre el proceso educativo de
sus hijos.

i) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos del grupo.

j) Cualquier otra que se establezca en las Normas de organizacion y funcionamiento, asi
como las que le sean asignadas por la normativa vigente.

SECCION CUARTA. Tutores.

Articulo 36. Tutoria y designacion.
1. La accion tutorial y orientadora de los alumnos forma parte de la funcion docente.

2. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que imparta docencia al grupo a lo largo
del ciclo, que sera designado por el director.

3. Cuando las caracteristicas del grupo u otras circunstancias asi lo aconsejen, se podran
establecer medidas de apoyo a la funcion tutorial.

4. Los tutores del ciclo se reuniran de acuerdo con la planificacion realizada por el jefe de
estudios para garantizar un adecuado funcionamiento de la accién tutorial. A estas reuniones
asistira el profesor de la especialidad de orientacién educativa.

Articulo 37. Funciones.
Son funciones de los profesores tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios con la colaboracidn de los demas miembros del equipo
docente y del profesor especialista en orientacion educativa que corresponda al centro.

b) Presidir y levantar actas de las sesiones de evaluacién, asi como custodiar dichas actas.

c) Promover la coherencia en el proceso educativo de cada alumno, contribuyendo a su
adecuado desarrollo cognitivo, emocional y social.
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d) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos de su grupo.

e) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a las familias y a los alumnos sobre las posibilidades educativas de
éstos.

g) Ejercer, en su caso, tutorias compartidas por mas de un profesor, tutorias individualiza-
das complementarias u otras medidas de apoyo a la funcidn tutorial.

h) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo y comunicar
éstas y otras incidencias a sus padres, madres o representantes legales, asi como a la jefatura
de estudios.

i) Cumplimentar la documentacién académica individual y del grupo, colaborar con el secre-
tario del centro en la elaboracién de los documentos oficiales de evaluacién, y comunicar los
resultados de la evaluacion a los padres, madres o representantes legales.

j) Colaborar con la Unidad de orientacion educativa y, en su caso, con el Equipo de orien-
tacion educativa y psicopedagdgica, en los términos que establezca la jefatura de estudios.

k) Encauzar las necesidades de los alumnos y colaborar en la resolucion de los problemas
que se planteen.

I) Informar a los padres, madres o representantes legales, profesores y alumnos de su
grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, del proceso
de enseflanza y aprendizaje, y del progreso educativo de los alumnos.

m) Facilitar la colaboracién entre los profesores y los padres, madres o representantes le-
gales de los alumnos.

n) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo.

f) Coordinar el desarrollo de los programas de refuerzo de los alumnos de su tutoria.

0) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

SECCION QUINTA. Comision para la elaboracién
y seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

Articulo 38. Régimen juridico.

1. La Comision para la elaboracion y seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad se
regira por lo dispuesto en el Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacion de la atencion
a la diversidad en las ensefnanzas escolares y la educacion preescolar en Cantabria, y en sus
normas de desarrollo.

2. Actuara como presidente el jefe de estudios y como secretario el miembro de menor
edad. Sus miembros se renovaran cada dos cursos académicos, cesando en sus funciones,
durante este periodo, por traslado de centro o por renuncia motivada aceptada por la direccion
del mismo.

SECCION SEXTA. Unidades de orientacidn educativa

Articulo 39. Composicidn y funcionamiento.

1. Las Unidades de orientacion educativa estaran formadas por un profesor de la especia-
lidad de Orientacion Educativa y, siempre que tengan destino en el centro, por profesorado
de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje, asi como por otros
profesores que desempefien funciones de orientacion e intervencidn psicopedagdgica, en las
condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

2. La Unidad de orientacidn educativa elaborara un plan de actuacion que formara parte de
la Propuesta pedagdgica de Educacion infantil y del Proyecto curricular de Educacion primaria.
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Dicho plan se revisara periédicamente a lo largo del curso y se evaluara al final del mismo.
Las conclusiones derivadas de dicha evaluacién formaran parte de la memoria final de curso.

Articulo 40. Funciones.
La Unidades de orientacion tienen las siguientes funciones:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas al Proyecto educativo.

b) Asesorar al profesorado en la toma de decisiones relativas a la evaluacién y promocion
del alumnado.

c) Elaborar las propuestas de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de accién
tutorial.

d) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa ofreciendo asesoramiento al profe-
sorado, alumnado y familias e interviniendo directamente en aquellos casos en que se estime
conveniente.

e) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 41. Coordinador de la Unidad de orientacion educativa.

1. El coordinador de la Unidad de orientacion educativa, que actuard como presidente y
secretario de este érgano, serd preferentemente un profesor de especialidad de orientacién
educativa, desempeiiarad sus funciones durante cuatro cursos académicos y sera designado por
el director, oidos los miembros de dicha Unidad.

2. El coordinador de la Unidad de orientacidon educativa cesara en sus funciones al término
de su mandado o cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, oidos los miembros de la Unidad.
b) Cese del director que los designo.

c) Revocacion del director, a propuesta del jefe de estudios, mediante escrito razonado,
oidos los miembros de dicha Unidad, con audiencia del interesado.

d) Traslado de centro del coordinador.
e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.
3. El coordinador de la Unidad de orientacion educativa tiene las siguientes funciones:

a) Redactar el plan de actuacion de la Unidad de orientacién educativa y la memoria final
de curso.

b) Coordinar las actuaciones de la Unidad de orientacion educativa.

c) Convocar y presidir las reuniones de la Unidad de orientacion educativa, levantando acta
de las mismas.

d) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de la accion tutorial y asistir a las
reuniones periddicas que a tal efecto se determinen.

e) Informar a los alumnos y a sus padres, madres o representantes legales de las actuacio-
nes de la Unidad de orientacion educativa.

f) Trasladar a la Comisidén de coordinacion pedagdgica las propuestas realizadas por la Uni-
dad de orientacidn respecto del orden del dia, e informar a ésta de los acuerdos adoptados.

g) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, solicitar el material y el equipa-
miento especifico asignado a la Unidad de orientacion educativa y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacién de la practica docente de la Unidad de orientacién educativa y de
los distintos proyectos y actividades de la misma.

i) Colaborar en las evaluaciones que promuevan los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente, la direcciéon del mismo y la Consejeria de Educacion.

j) Velar por el cumplimiento del plan de actuacion de la Unidad de orientacion educativa.
k) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
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CAPITULO 1V

COORDINADOR DE INTERCULTURALIDAD Y COORDINADORES DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 42. Coordinador de interculturalidad.

1. El director del centro, oido el Claustro de profesores, designara por un periodo de cuatro
afos a un profesor, preferentemente con destino definitivo en el centro, como coordinador de
interculturalidad, que actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios. Dicho coordi-
nador deberd realizar o, en su caso, acreditar la formacién que determine la Consejeria de
Educacion.

2. Son funciones del coordinador de interculturalidad las establecidas en el articulo 18 de la
Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y drganos, en el ambito de la atencidn a la diversidad, en los centros educativos
de Cantabria.

Articulo 43. Coordinador del Plan de actuacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

1. El director del centro, oido el Claustro de profesores, designara por un periodo de cuatro
afios a un profesor, preferentemente con destino definitivo en el centro, como coordinador del
Plan de actuacidén de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, que actuara bajo la
dependencia directa del jefe de estudios.

2. El coordinador del Plan de actuacién de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion tiene las siguientes funciones:

a) Potenciar la integracion curricular de las actuaciones contenidas en el Plan de actuacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, que incluira las relacionadas con los
medios audiovisuales, planificando estrategias para su incorporacion a los procesos de ense-
flanza y aprendizaje de las diferentes areas del curriculo.

b) Organizar y gestionar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en el portal educativo de la Consejeria de Educacion.

c) Organizar los medios tecnoldgicos y audiovisuales del centro y colaborar en su manteni-
miento operativo.

d) Realizar una guia de recursos informaticos y audiovisuales del centro.

e) Fomentar el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de
los medios audiovisuales.

f) Coordinar las actuaciones del centro educativo de acuerdo con las directrices de las uni-
dades y servicios de la Consejeria de Educacién responsables de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.

g) Elaborar y actualizar el Plan de actuacion de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion del centro, y elevarlo al Claustro de profesores para su aprobacion.

h) Proponer actuaciones formativas para el desarrollo del Plan de actuacién de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién del centro.

i) Asesorar al resto del profesorado del centro.
j) Realizar las actividades de formacidn propuestas por la Consejeria de Educacion.
k) Cualquiera otra que le asigne el jefe de estudios, en el @mbito de sus competencias.

Articulo 44. Cese del coordinador.

Los coordinadores de planes, programas y proyectos cesaran en sus funciones al término del
periodo para el que fueron nombrados o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el Claustro de profesores.
b) Cese del director que le designo.

c) Revocacion por el director a propuesta del jefe de estudios, oido el Claustro, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

d) Cambio de ciclo o de centro.
e) Traslado de centro del coordinador.
f) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

Articulo 45. Coordinacion del Plan relacionado con la competencia lectora y escritora.

1. El jefe de estudios coordinara las actuaciones que desarrollen el Plan relacionado con la
competencia lectora y escritora en el marco del Proyecto educativo del centro. No obstante,
podra ser apoyado en sus funciones para el desarrollo de este plan por uno de los profesores
del centro.

2. Las funciones del jefe de estudios como coordinador del Plan de competencia lectora y
escritora son las siguientes:

a) Coordinar la planificacion de los objetivos y lineas de actuacién que se pretenden conse-
guir para el desarrollo del Plan relacionado con la competencia lectora y escritora, a partir de
las necesidades detectadas en el centro.

b) Potenciar la integracion curricular de las actuaciones que se determinen para el desarro-
Ilo del Plan relacionado con la competencia lectora y escritora.

c) Planificar los recursos necesarios para el desarrollo del Plan relacionado con la compe-
tencia lectora y escritora.

d) Proponer las actuaciones formativas del profesorado para el desarrollo del Plan relacio-
nado con la competencia lectora y escritora.

e) Coordinar el funcionamiento, la organizacién y la gestién de la biblioteca del centro.

f) Planificar los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion del Plan relacio-
nado con la competencia lectora y escritora.

g) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.
TITULO 111
LA DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS

Articulo 46. El equipo directivo.

1. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de las escuelas infantiles, de los
centros publicos de Educacidn primaria y de los centros publicos de Educacion infantil y prima-
ria, y estara integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario. En aquellos centros
que por su complejidad organizativa sea aconsejable, la Consejeria de Educaciéon podra auto-
rizar que forme parte del equipo directivo un jefe de estudios adjunto.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefo de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones que se establecen en este articulo.

3. El equipo directivo desempefiara las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar propuestas al Claustro de profesores y al Consejo escolar para facili-
tar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon de las decisiones del Consejo escolar,

del Claustro de profesores y de otros 6rganos de coordinacidén del centro, en el ambito de sus
respectivas competencias.
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d) Coordinar la aplicacién en el centro de las evaluaciones de diagnodstico, en los términos
que establezca la Consejeria de Educacién.

e) Coordinar las actuaciones de los diferentes ciclos y etapas del centro, y las actuaciones
del centro con otros centros educativos.

f) Facilitar la coordinacion entre los érganos de coordinacion docente y el personal de aten-
cion educativa complementaria y otros profesionales que proporcionen atencidén educativa al
alumnado.

g) Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos que se vayan a desarrollar
en el centro, garantizando su cumplimiento.

h) Elaborar un programa de acogida destinado al profesorado y a otros profesionales que
se incorporen por primera vez al centro, y garantizar su cumplimiento.

i) Coordinar el uso de los recursos didacticos y de los espacios del centro.

j) Participar en las acciones formativas y asistir a las convocatorias que determine la Con-
sejeria de Educacion

k) Fomentar las actuaciones necesarias en el centro educativo en materia de prevencion
de riesgos y de evacuacion, e implantar medidas que favorezcan la seguridad y la salud de los
trabajadores, con la participacidn del resto del profesorado del centro y en colaboracion con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion.

I) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

4. El equipo directivo podra solicitar la participacion en sus reuniones, con caracter consul-
tivo, a cualquier miembro de la comunidad educativa o a otros organismos e instituciones que
considere conveniente.

5. El equipo directivo, al cese de su mandato, garantizara un adecuado traslado de la infor-
macion al nuevo equipo.

6. La Consejeria de Educacién favorecera el ejercicio de la funcién directiva, adoptando las
medidas necesarias para su formacion.

Articulo 47. Composicion.
1. En los centros con nueve o mas unidades, habra director, jefe de estudios y secretario.

2. En los centros con cuatro o mas unidades y menos de nueve, habra director y secretario,
asumiendo el director las funciones del jefe de estudios.

3. Con caracter general, en los centros con menos de cuatro unidades, el director asumira
las funciones del jefe de estudios y del secretario. Excepcionalmente, la Consejeria de Educa-
cion podra autorizar para estos centros la composicion del equipo directivo establecida en el
apartado 2.

Articulo 48. Seleccién y competencias del director.

1. La seleccidon, nombramiento, evaluacion y cese del director en los centros educativos
publicos se regula en el Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. Ademas de las que le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, el director tiene las siguientes competencias:

a) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria de Educacion en todo lo relativo al logro de
los objetivos del centro, asi como formar parte de los drganos consultivos.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones de todo el personal adscrito al centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de la incoacién de expedientes disciplinarios.

c) Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria de Educacion y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

d) Gestionar los medios materiales del centro y supervisar el correcto funcionamiento de
los servicios complementarios.
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e) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de los diferentes érganos del
centro.

f) Asegurar la debida atencidn educativa al alumnado en caso de ausencia del profesorado,
en colaboracién con el jefe de estudios.

g) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, madres o representantes legales,
alumnos y personal de administracion y servicios.

h) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

i) Elevar al titular de la Direcciéon General de Coordinacion y Politica Educativa la memoria
final de curso.

j) Facilitar la informacién sobre la organizacion y funcionamiento del centro a los distintos
sectores de la comunidad educativa con representacién en el Consejo escolar, guardando la
debida confidencialidad.

k) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos la-
borales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y ejercer la direccion
de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participacién del equipo directivo.

I) Coordinar sus actuaciones con el resto de los miembros del equipo directivo, quienes,
en cualquier caso, desempefaran sus funciones especificas conforme a las instrucciones del
director.

m) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 49. Designacion y nombramiento del jefe de estudios y del secretario.

1. El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria de Educacién de los cargos de
jefe de estudios y secretario de entre los profesores funcionarios de carrera en situacion de
servicio activo, con destino definitivo en el centro.

Excepcionalmente, con autorizacion expresa del titular de la Direccién General de Personal
Docente, podra ser nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos
efectos, el director, oido el Claustro de profesores y el Consejo escolar del centro, podra elevar
una propuesta razonada a la mencionada Direccién General.

2. No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los profesores que, por cualquier
causa, no vayan a prestar servicio en el centro en el curso académico siguiente al que podrian
ser nombrados.

3. En el caso de centros que por ser de nueva creacion o por otras circunstancias no dispu-
sieran de profesores con los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el direc-
tor del centro podra proponer a profesores del propio centro que no tengan destino definitivo
en el mismo. Dichos profesores seran nombrados por el titular de la Consejeria de Educacion,
oido el Claustro de profesores y el Consejo escolar, si lo hubiese.

4. El nombramiento y la toma de posesion del jefe de estudios y del secretario se realizara,
con caracter general, con efectos del uno de julio siguiente a la celebracion del procedimiento
de seleccion del director.

Articulo 50. Competencias del jefe de estudios.
1. Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura de todo el personal adscrito al centro en
todo lo relativo al régimen académico y a otros aspectos educativos, asi como velar por el
cumplimiento del horario del profesorado.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
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c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién, y complementarias y
extraescolares de profesores y alumnos en relacién con el Proyecto educativo y la Programa-
cion general anual, y velar por su ejecucion.

d) Elaborar, con la colaboracién del resto del equipo directivo, los horarios académicos de
alumnos y profesores, de acuerdo con los criterios pedagodgicos aprobados por el Claustro de
profesores y con el horario general incluido en la Programacion general anual.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo, de los equipos docentes y de la Unidad de
orientacién o de los miembros del Equipo de Orientacion educativa y psicopedagdgica que in-
tervengan en el centro.

f) Velar por que la evaluacidén de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagdgica de Educacion infantil y el Proyecto curri-
cular de Educacién primaria.

g) Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencidn y correccién del absentismo escolar
dentro del centro, y con otros organismos externos al mismo.

h) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme al plan de accién tutorial, presi-
diendo las reuniones periddicas que, a tal efecto, se determinen.

i) Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacion del profesorado propuestas
y realizadas por el centro.

j) Organizar los actos académicos.

k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especial-
mente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

I) Velar por la coherencia y la adecuacion, en su caso, de los materiales curriculares y re-
cursos didacticos que se utilicen en el centro.

m) Proponer la distribucién del alumnado en los grupos, de las aulas y de otros espacios
destinados a la docencia.

n) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los distintos ciclos y etapas.

i) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras ac-
tividades no lectivas.

o) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de su competencia.

p) Cualquiera otra que le sea asignada por la nhormativa vigente.

2. El jefe de estudios adjunto tendra las competencias que en él delegue el jefe de estudios,
siéndole asignadas éstas por el director. El jefe de estudios adjunto dependera directamente
del jefe de estudios del centro.

Articulo 51. Competencias del secretario.
Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario del Claustro de profesores y del Consejo escolar del centro, le-
vantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros, documentos y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, con el visto
bueno del director.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, con la colaboracién
de los coordinadores de ciclo.

f) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracién del profeso-
rado responsable del mismo.
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g) Ejercer, por delegacién del director, la jefatura del personal de administracién y servicios
del centro, y velar por el cumplimiento del horario de dicho personal, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a).

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del direc-
tor, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento del material y recursos del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Velar por el cumplimiento de la gestidon administrativa tanto del proceso de preinscripcion
y matricula del alumnado en el centro, como de otras convocatorias que asi lo requieran.

I) Difundir la informacién y convocatorias que afecten al centro y a los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

m) Cualquier otra funcidn que le encomiende el director dentro del ambito de sus compe-
tencias.

n) Cualquiera otra que le sea asignada por la normativa vigente.

Articulo 52. Cese del jefe estudios y del secretario.

1. El jefe de estudios y el secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la seleccién del nuevo.

b) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el Claustro de profesores y el Consejo
escolar.

c) Revocacién por el titular de la Consejeria de Educacion a propuesta del director del
centro, mediante informe razonado, oido el Claustro de profesores y el Consejo escolar, con
audiencia del interesado.

d) Traslado de centro.
e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

2. Cuando cesen el jefe de estudios o el secretario por alguna de las causas sefialadas en
el apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de que el
director proponga al titular de la Consejeria de Educacidon a un nuevo profesor para cubrir el
puesto vacante, durante el tiempo que reste de su mandato. Esta circunstancia serd notificada
por el director al Claustro de profesores y al Consejo escolar.

Articulo 53. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus
competencias el jefe de estudios, si lo hubiere. Si en el centro no existiera jefe de estudios, le
sustituira el secretario. De no producirse alguna de las circunstancias anteriores, le sustituira
el profesor mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigliedad, el de mayor an-
tigledad en el cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios, se hara cargo provisionalmente
de sus competencias el jefe de estudios adjunto y, si no lo hubiera, el secretario o el profesor
que designe el director, por este orden. Este informara de su decisién al Claustro de profesores
y al Consejo escolar.

3. En caso de ausencia o enfermedad del secretario, se hard cargo provisionalmente de
sus competencias el jefe de estudios, y si no hubiere, el profesor que designe el director. Este
informara de su decisién al Claustro de profesores y al Consejo escolar.

4. Cuando se produzca ausencia o enfermedad de miembros del equipo directivo, en ningun
caso uno solo de sus componentes podra asumir las competencias correspondientes a todos
los miembros de dicho equipo. El profesor del equipo directivo que permanezca en situacion
de servicio activo en el centro asumira las competencias del director y del jefe de estudios, y
propondra como secretario a un miembro del Claustro de profesores.
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5. La sustitucidon de los miembros del equipo directivo tendra efectos econémicos y admi-
nistrativos a partir de un mes de sustitucion.

TITULO IV.
AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Articulo 54. Disposiciones generales.

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo VII de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria y en los términos recogidos en el presente Decreto y en
las normas que lo desarrollen.

2. Los centros educativos dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y desarrollar el
Proyecto educativo y el Proyecto de gestion, asi como las Normas de organizacion y funciona-
miento del centro.

3. Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, pueden realizar experimentacio-
nes, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacién del horario escolar, en los térmi-
nos que establezca la Consejeria de Educacién, sin que, en ningln caso, se impongan aporta-
ciones a las familias ni exigencias para dicha Consejeria.

4. La Consejeria de Educacién podra facilitar y, en su caso, autorizar que varios centros
educativos establezcan una actuacién coordinada en su organizaciéon y funcionamiento, que
quedara reflejada en la Programacion general anual de dichos centros.

CAPITULO 1.
AUTONOMIA PEDAGOGICA

Articulo 55. Autonomia pedagodgica de los centros.

Los centros educativos concretaran su autonomia pedagdgica en la elaboracion, aprobacion
y desarrollo del Proyecto educativo.

Articulo 56. Proyecto educativo.

1. El equipo directivo coordinard y sera responsable de la elaboracién del Proyecto educa-
tivo del centro, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo escolar y las pro-
puestas realizadas por el Claustro de profesores y los equipos de ciclo.

2. El Proyecto educativo del centro sera aprobado y evaluado por el Consejo escolar.

3. El Proyecto educativo es el documento en el que se explicitan las sefias de identidad del
centro, de acuerdo con los principios y lineas prioritarias de actuacion establecidas en los arti-
culos 2 y 3 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria. El
Proyecto educativo incluira:

a) Decisiones generales:

10, Caracteristicas del entorno social y cultural del centro, especificando las decisiones
sobre como desarrollar la coordinacion con los servicios sociales y educativos del Municipio y
las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de los fines esta-
blecidos.

20. Valores, objetivos y prioridades de actuacién, teniendo en cuenta que, entre dichas
prioridades, se deberan contemplar las actividades que padres, madres o representantes lega-
les, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento acadé-
mico y el desarrollo personal y social del alumnado
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b) La Propuesta pedagdgica de la etapa de Educacion infantil y/o el Proyecto curricular de
la etapa de Educacién primaria.

c) El Plan de convivencia del centro.

4. Es responsabilidad del equipo directivo hacer publico el Proyecto educativo. Para ello
adoptara las medidas adecuadas para facilitar su conocimiento y consulta por el conjunto de la
comunidad educativa, orientar a los alumnos y a sus padres, madres o representantes legales,
y favorecer, de esta forma, una mayor implicacion del conjunto de la comunidad educativa en
el centro.

Articulo 57. Propuesta pedagogica de Educacion infantil.

1. La Propuesta pedagodgica del primer y segundo ciclos de la Educacién infantil se regula
en el articulo 9 de los Decretos 143/2007, de 31 de octubre, y 79/2008, de 14 de agosto por
el que se establecen los contenidos educativos y el curriculo del primer y segundo ciclos de
Educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, los centros que impartan los dos ciclos de Educacion infantil, en su
totalidad o una parte del ciclo, elaboraran una sola Propuesta pedagdgica para la totalidad de
la etapa.

3. La Comisidén de coordinacion pedagdgica coordinara la elaboracidon y redactara la Pro-
puesta pedagdgica de Educacion infantil.

4. Las Propuesta pedagdgica y sus modificaciones seran aprobadas y evaluadas por el
Claustro de profesores.

Articulo 58. Proyecto curricular de Educacion primaria.

1. El Proyecto curricular de Educacion primaria se regula en el articulo 9 del Decreto
56/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Comisién de coordinacidon pedagdgica coordinara la elaboracién y redactara el Pro-
yecto curricular de Educacién primaria.

3. El Proyecto curricular y sus modificaciones seran aprobados y evaluados por el Claustro
de profesores.

Articulo 59. Programacion didactica de ciclo.

1. La programacion didactica de cada uno de los ciclos de Educacién primaria, que forman
parte del Proyecto curricular, se regula en el articulo 10 del Decreto 56/2007, de 10 de mayo.

2. Cada equipo de ciclo elaborara y evaluara la programacién didactica correspondiente,
siguiendo las directrices establecidas por la Comisidn de coordinacion pedagdgica.

3. Las programaciones didacticas estaran a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa para su consulta. El equipo directivo garantizara y los coordinadores de ciclo facili-
taran el acceso de todos los miembros de la comunidad educativa a dichas programaciones.

Articulo 60. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

1. Las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podran dar lugar a discrimina-
cioén, constituiran el Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

2. Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de la Propuesta peda-
gdbgica de Educacién infantil y de las programaciones didacticas de Educaciéon primaria, contri-
buyen a la consecucién de los objetivos de algln area y se realizan durante la jornada escolar
de un dia lectivo, como maximo.
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3. Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el alumno del curso,
grupo o ciclo al que van dirigidas, y obligatorio para el profesorado del centro. Participara en
el desarrollo de cada actividad complementaria el profesorado que la haya programado, sin
perjuicio de la participacidon de otros profesores que proponga el director, en el marco de los
criterios establecidos en las Normas de organizacion y funcionamiento del centro. Las activida-
des complementarias no serdn evaluables a efectos académicos.

4. Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar,
pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacion del Servicio de Inspeccion
de Educacion. Son voluntarias para los alumnos y en su organizacion y desarrollo participara
el profesorado que las ha programado. Las actividades extraescolares no seran evaluables a
efectos académicos.

5. Las actividades complementarias y extraescolares contribuiran al desarrollo de las com-
petencias basicas y a la apertura del centro a la comunidad.

6. La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y complemen-
tarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en la Propuesta pedagdgica o
en el Proyecto curricular.

7. El equipo directivo elaborara el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas aprobadas por los equipos de ciclo, por
la Unidad de orientacion educativa, si la hubiera, por los profesores, por los alumnos y por
los padres, madres o representantes legales. Igualmente, elaborara la memoria final de dicho
programa y velara por su correcto desarrollo.

Articulo 61. El Plan de convivencia del centro.

El Plan de convivencia, que las escuelas infantiles, los colegios de Educacion primaria y los
colegios de Educacién infantil y primaria han de incluir en su Proyecto educativo y desarrollar,
se encuentra regulado en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, por el que se regula la conviven-
cia escolar en la Comunidad Auténoma de Cantabria y se establecen los derechos y deberes
de la comunidad educativa.

CAPITULO II
AUTONOMIA DE ORGANIZACION

Articulo 62. Normas de organizacién y funcionamiento del centro

1. Las Normas de organizacion y funcionamiento recogeran la organizacién general del cen-
tro, conforme a lo establecido en el presente Decreto.

2. El equipo directivo coordinara y sera responsable de la elaboracién de las Normas de
organizacion y funcionamiento del centro de acuerdo con las directrices establecidas por el
Consejo escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de profesores.

3. Las Normas de organizacién y funcionamiento seran informadas por el Claustro de pro-
fesores y aprobadas y evaluadas por el Consejo escolar.

4. Las Normas de organizacion y funcionamiento deberan tener en cuenta las etapas edu-
cativas que se impartan en el centro, e incluiran:

a) La organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) La organizaciéon y reparto de responsabilidades aprobadas y no definidas por la norma-
tiva vigente.

c) La concrecidn del régimen de funcionamiento del Consejo escolar y el régimen de funcio-
namiento de las comisiones que se constituyan en el mismo, no contempladas en la normativa
vigente.

d) La organizacion y el uso de los espacios e instalaciones del centro.
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e) La planificacién general del centro y el funcionamiento de los servicios del mismo, inclui-
dos los servicios complementarios, asi como las normas para el adecuado uso de las instala-
ciones, recursos y servicios educativos del centro.

f) Los mecanismos para facilitar e impulsar la comunicacién y la colaboracidén entre los
distintos miembros de la comunidad educativa, asi como facilitar la relacién con el entorno.

g) Los criterios para la asignacién de tutorias.

h) Las normas de convivencia que garanticen el cumplimiento del Plan de convivencia del
centro.

i) Aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contempla-
dos en la normativa vigente.

j) Aquellos otros aspectos que determine la normativa vigente.

5. Es responsabilidad del equipo directivo hacer publicas las Normas de organizacién y
funcionamiento del centro. Para ello adoptara las medidas adecuadas para facilitar su cono-
cimiento, informacidén y consulta por el conjunto de la comunidad educativa, orientar a los
alumnos y a sus padres, madres o representantes legales, favoreciendo, de esta forma, una
mayor implicacion del conjunto de la comunidad educativa en el centro.

CAPITULO III
AUTONOMIA DE GESTION

Articulo 63. Proyecto de gestidn de los centros publicos.

1. Las Escuelas infantiles, los colegios de Educacién primaria y los colegios de Educacion
infantil y primaria dispondran de autonomia en su gestion econémica de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 130 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de
Cantabria.

2. El equipo directivo elaborara la propuesta de Proyecto de gestion de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de
profesores.

3. El Proyecto de gestidon del centro sera informado por el Claustro de profesores y apro-
bado y evaluado por el Consejo escolar.

4. El Proyecto de gestién del centro incluira:

a) Proyecto de gestidn econdmica del centro.

b) Organizacion de los recursos humanos del centro.

c) Utilizacion de los recursos materiales e instalaciones del centro.

Articulo 64. Proyecto de gestidn econdmica del centro.

1. El Proyecto de gestién econdmica del centro se reflejara en la elaboracién del presu-
puesto anual, que debera ser coherente con las prioridades de actuacion establecidas en el
Proyecto educativo, y los planes, programas y proyectos que desarrolle.

2. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econémicos necesarios para
cumplir sus objetivos con criterios de calidad, los centros docentes publicos podran obtener re-
cursos complementarios, previa aprobacion del Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente. Estos recursos deberan ser aplicados a sus gastos de funcionamiento
y no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de alumnos y las
asociaciones de madres, padres o representantes legales de alumnos. En cualquier caso, la
Consejeria de Educacidn prestara especial apoyo a aquellos centros, en razén de los proyectos
que desarrollen y asi lo requieran o en atencién a las condiciones de especial necesidad de la
poblacidn que escolaricen.
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Articulo 65. Utilizacion de los recursos materiales e instalaciones del centro.

El equipo directivo realizara un analisis de la situacion de las instalaciones, equipamiento y
otros recursos existentes en el centro y establecera la prevision de las necesidades de recursos
e instalaciones, priorizando dichas necesidades y fijando las actuaciones previstas para optimi-
zar la utilizacion de los recursos del centro.

CAPITULO IV

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Articulo 66. Programacion general anual.

1. El equipo directivo del centro coordinara y serd responsable de la elaboracién de la
Programacion general anual, teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del Claustro de
profesores y del Consejo escolar, asi como las propuestas de mejora recogidas en la memoria
final del curso anterior.

2. La Programacion general anual incluira:

a) El horario general del centro y los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario
de los alumnos, establecidos por el Claustro de profesores.

b) El Proyecto educativo del centro o las modificaciones del ya establecido.

c) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares. En dicho programa
se deberd especificar, siempre que sea posible, los participantes y responsables de cada una
de las actividades.

d) Las Normas de organizacién y funcionamiento del centro o las modificaciones de las ya
establecidas.

e) El Proyecto de gestidn del centro o las modificaciones del ya establecido.

f) Los planes, programas y proyectos acordados y aprobados que no estén incluidos en los
apartados anteriores.

g) La memoria administrativa del centro que incluira el documento de organizacién del cen-
tro y la estadistica de principio de curso.

3. La Programacion general anual sera informada por el Claustro de profesores, quien apro-
bara los aspectos educativos que se incluyen en la misma, y que son los siguientes: Propuesta
pedagogica, Proyecto curricular; actividades complementarias y extraescolares incluidas en las
programaciones; y los planes, programas y proyectos de caracter educativo.

Una vez informada la Programacién general anual se elevara al Consejo escolar para su
aprobacion, quien respetara, en todo caso, los aspectos educativos aprobados por el Claustro
de profesores.

4. Una vez aprobada la Programacién general anual, un ejemplar de la misma quedara en
la secretaria del centro a disposicidon de todos los miembros de la comunidad educativa. Asi-
mismo, se remitird otro ejemplar a la Direccidon General de Coordinacién y Politica Educativa.
La direccidn de los centros podra facilitar el acceso a dicha programacion a través de los me-
dios telematicos de que disponga.

5. Al finalizar el curso, el Consejo escolar, el Claustro de profesores y el equipo directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la Programaciéon general anual en funcion de las com-
petencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes seran re-
cogidas en la memoria final de curso que se enviara a la Direccién General de Coordinacion y
Politica Educativa.
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TITULO V
EVALUACION DE LOS CENTROS

Articulo 67. Evaluacidon de los centros educativos.

1. La evaluacién de los centros educativos se regula en el Titulo VIII de la Ley de Cantabria
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

2. Corresponde a la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa coordinar la eva-
luacidn de los centros. En ella colaboraran los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente, asi como la direccién de los centros y los distintos sectores de la comunidad educativa.

Articulo 68. Evaluacion interna.

1. Las escuelas de Educacion infantil, los colegios de Educacién primaria y los colegios
de Educacién infantil y primaria evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los planes
programas y proyectos que lleven a cabo, y los resultados alcanzados al final de cada curso
escolar.

2. Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros impulsaran,
en el ambito de sus competencias, la realizacién de la evaluacion interna.

3. El Consejo escolar, el Claustro de profesores y el resto de érganos de coordinacién docente
realizaran las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en este Decreto.

4. La Consejeria de Educacion, a través de la Direccion General de Coordinacidon y Politica
Educativa, podra establecer programas de evaluacion periddica de los centros, que deberan
tomar en consideracion los planes y programas institucionales, las circunstancias en las que se
desarrollan las actividades y procesos educativos, asi como los recursos humanos y materiales
con los que cuentan.

5. La evaluacién de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion interna, asi como el contexto socioeco-
nomico y los recursos de que dispone el centro. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacién, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

6. Para facilitar le evaluacion del funcionamiento de los centros, la Direccion General de
Coordinacién y Politica Educativa proporcionara los apoyos e instrumentos pertinentes, y ela-
borard modelos de autoevaluacion de centros, a fin de que éstos puedan participar de modo
adecuado en las evaluaciones que lleven a cabo.

Articulo 69. Evaluacidon externa.

La Consejeria de Educacion regulara la participacion de los centros en las evaluaciones ge-
nerales de diagnostico, a la que se refiere el articulo 148 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26
de diciembre, de Educacion de Cantabria, asi como la forma en la que los resultados de dicha
evaluacion deban ser puestos en conocimiento de la comunidad educativa. En ningln caso, los
resultados de estas evaluaciones podran ser utilizados para el establecimiento de clasificaciones
de los centros.

TITULO VI

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS, Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS
Articulo 70. Asociaciones de madres, padres de alumnos.

1. En las escuelas infantiles, en los colegios de Educacién primaria y en los colegios de Edu-
cacion infantil y primaria podran existir asociaciones de madres y padres de alumnos que se
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adecuaran a la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
y en la normativa especifica que la desarrolle.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran:

a) Elevar al Consejo escolar propuestas para la elaboracidon o modificacion del Proyecto
educativo, del Proyecto de gestion, de las Normas de organizacién y funcionamiento y de la
Programacion general anual.

b) Informar al Consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que
consideren oportuno.

c) Informar de su actividad a todos los sectores de la comunidad educativa.

d) Recibir informacion del Consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo y sobre el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacidn, a través de sus representantes, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares no incluidas en la
Propuesta pedagdgica de Educacidn infantil y en las programaciones didacticas de Educacion
primaria y, en su caso, de los cursos primero y segundo de Educacion secundaria obligatoria.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto educativo, de las Normas de organizacién y funciona-
miento del centro y de sus modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el
centro.

j) Fomentar la colaboracion entre los padres, madres o representantes legales de los alum-
nos, los profesores del centro y otros sectores de la comunidad educativa para el buen funcio-
namiento del mismo.

k) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la normativa vigente.
I) Reunirse con la Junta de delegados, a peticidon de ésta, si la hubiera.

3. Si las condiciones del centro lo permiten, el director proporcionara a la junta directiva
de la Asociacion de madres y padres un espacio diferenciado dentro del centro donde puedan
desarrollar las actividades que le son propias tanto en horario lectivo como fuera de él. Dicho
espacio o local, estara contemplado en el proyecto de los centros de nueva creacion.

Articulo 71. Asociaciones de alumnos.

En los colegios de Educacion primaria y en los colegios de Educacién infantil y primaria
podran existir asociaciones de alumnos que se adecuaran a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y en la normativa especifica que la desarrolle.

TITULO VII
JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Articulo 72. Composicidén y régimen de funcionamiento.

1. En los colegios de Educacion primaria y en los colegios de Educacién infantil y primaria
podra existir una junta de delegados integrada por representantes de los alumnos de los dis-
tintos grupos a partir del segundo ciclo de Educacion primaria y, en su caso, por los represen-
tantes del alumnado en el Consejo escolar.

2. La organizacién, régimen de funcionamiento y funciones de las juntas de delegados se
estableceran en las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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Articulo 73. Delegados de grupo.

1. A partir del segundo ciclo de Educacién primaria, cada grupo de alumnos elegira, por
sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que
formara parte, en su caso, de la junta de delegados. Se elegird también un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previa comunicacién motivada di-
rigida al profesor tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente Decreto.

Articulo 74. Funciones de los delegados de grupo.
1. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados, en su caso, y participar en sus delibe-
raciones.

b) Exponer al profesor tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el profesor tutor y con el resto del equipo docente en los temas que afec-
ten al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con los profesores para el buen funcionamiento del aula y del centro.

f) Todas aquellas funciones que establezcan las Normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

2. Los delegados de grupo convocaran, al menos, una asamblea mensual para tratar de los
temas que les afectan. Estas asambleas seran coordinadas por el tutor.

TITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 75. Programas de educacion bilingle.

1. En las escuelas infantiles, en los colegios de Educacion primaria y en los colegios de Edu-
cacion infantil y primaria que determine la Consejeria de Educacién podran existir Programas
de educacién bilinglie. En los colegios en los que existan estos Programas se impartird una
parte del curriculo en la lengua extranjera elegida y se organizaran las actividades comple-
mentarias necesarias para alcanzar los objetivos que se pretenden en dichos Programas.

2. Las enseflanzas previstas en el apartado anterior seran aprobadas por el titular de la
Consejeria de Educacion, que adoptara las medidas precisas para la puesta en marcha de las
mismas, en particular las referidas a la provision de puestos docentes de las distintas espe-
cialidades con acreditacion en la lengua extranjera objeto del Programa de educacion bilingte.
2010/5061
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