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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CvE-2010-2273 Orden EDU/11/2010, de 11 de febrero, por la que se convoca concurso de
meéritos entre funcionarios docentes de carrera para la provision de puestos
de Director en los centros docentes publicos que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el Capitulo IV del Titulo V ha establecido el
modelo de direccién de los centros docentes publicos, concretando lo que se refiere a composicién del
equipo directivo, competencias del Director, modelo y procedimiento de seleccién, nombramientos,
ceses y reconocimiento de la funcion directiva.

Por su parte, el Decreto 5/2008, de 10 de enero, ha regulado el procedimiento para la seleccién,
nombramiento, evaluacion y cese del Director en los centros docentes publicos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

El articulo 3 del citado Decreto, establece en el apartado 3.1 que la seleccion del Director de un
centro docente publico se efectuara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad, mediante concurso de méritos entre los profesores funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro al que se opta, y en el apartado 3.2, que la Con-
sejeria de Educacion convocara cada curso escolar, antes del dia 31 de mayo, el concurso de méritos
para la seleccion de directores de los centros docentes publicos en los que quede vacante este cargo.

Por ello, en uso de la atribucion conferida en el articulo 13.bis.e) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcion Publica de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar concurso de méritos entre los funcionarios docentes
de carrera para la provision de puestos de Director en los centros docentes publicos que se indican
en el Anexo I y que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con arreglo a las bases establecidas en el Decreto 5/2008, de 10 de enero.

Articulo 2.- Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes deberan reunir y acreditar, a la
fecha de publicacion de la presente Orden los requisitos de participacion establecidos en el articulo 4
del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. La Direccién General de Personal Docente emitird una certificacion, a instancia del interesado,
dentro del plazo de solicitud, relativa al cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 4.1,
apartados a), b) y c) del Decreto 5/2008, de 10 de enero. Aquellos candidatos en cuyo expediente
personal no conste alguno de los requisitos anteriormente enumerados, deberan justificarlos me-
diante certificacion expedida por la Administracion educativa en la que se hubieran prestado los
servicios.
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Articulo 3.- Presentaciéon de solicitudes de participacion en el concurso de méritos.
1. Cada candidato podra presentar la solicitud a un solo centro educativo.

2. Las instancias para participar en la presente convocatoria, que se ajustaran al modelo normali-
zado que se publica como Anexo II de la presente Orden, se dirigiran al titular de la Direccién General
de Personal Docente debiendo presentarse en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién, calle
Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:
— Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados.

— Proyecto de direccién en los términos del articulo 4.1 d), del Decreto 5/2008, de 10 de enero y
ajustado al punto 5 del Anexo I del citado Decreto.

3. A efectos de la elaboracion del proyecto de direccidn, los candidatos podran consultar la docu-
mentacion relativa al centro a cuya direccién optan.

4. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el titular de la Direcciéon General de Personal
Docente hara publicas en el tablén de anuncios de dicha Direcciéon General, sito en la ¢/ Vargas nu-
mero 53, 62 planta, en un plazo no superior a siete dias habiles, las listas provisionales de admitidos
y excluidos, detallando, en su caso, los motivos de exclusion. Se remitira copia a los centros docentes
publicos que participen en el proceso.

5. Se requerira a los aspirantes para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas provisionales en el tablén de anuncios de la Direccién Gene-
ral de Personal Docente, sito en la ¢/ Vargas 53, 62 planta, procedan a subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, errores en la consignacion de sus datos personales, asi como su omision en las
listas de admitidos y excluidos, con indicacidn de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos
de su peticidn, previa resolucion.

6. Una vez transcurrido el plazo de subsanaciéon se procedera a la publicacion de las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de la Direcciéon General de Personal Docente,
sito en la ¢/ Vargas 53, 62 planta. De esta Resolucién se dara traslado a los centros donde se lleven
a cabo procesos selectivos.

Articulo 4.- Comisiones de Seleccion.

1. Se constituird una Comisidon de Seleccidén en cada uno de los centros docentes publicos donde
deba realizarse el proceso de seleccion, a partir de la publicacion de la lista definitiva de admitidos. Di-
cha Comision estara constituida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 5/2008,
de 10 de enero.

2. Designacion de los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion.

a) La designacion de los representantes del profesorado en la Comisién de Seleccion se llevara a
cabo en un Claustro de Profesores, de caracter extraordinario, en el que como Unico punto del orden
del dia figurara el referido acto de designacion.

b) En la sesidén del Claustro de Profesores se constituird una Mesa electoral, integrada por el Di-
rector del centro, que actuara como presidente, el profesor de mayor antigliedad en el centro y el
profesor de menor antigliedad en el mismo, que actuard como secretario. Cuando coincidan varios
profesores de igual antigiedad en el centro, formaran parte de la Mesa electoral el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

c) Para la valida constitucion de la sesién del Claustro de Profesores a que se refiere el presente
articulo serd necesario un quérum de la mitad mas uno de sus componentes. Si no existiera quérum,
se efectuara nueva convocatoria 24 horas después de la sefialada para la primera, no siendo precep-
tivo, en este caso, el quérum sefialado anteriormente.
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d) Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como repre-
sentantes de este sector de la comunidad educativa forman parte de la Comisién de Seleccién. Serdn
electores y elegibles todos los miembros del Claustro de Profesores, excepto los que presenten su
candidatura a ejercer el cargo de Director. El voto sera directo y secreto.

e) En el caso de no alcanzar el nimero suficiente de candidatos para formar parte de los repre-
sentantes del Claustro en la Comision de Seleccion, se procedera a completar dicho nimero mediante
sorteo entre el profesorado con destino definitivo en el centro, excluidos los miembros de las diferen-
tes candidaturas al cargo de Director.

f) De la sesion del Claustro de Profesores se levantara la correspondiente acta, con indicacidon de
los votos emitidos, el resultado de la votacion y los profesores designados para formar parte de la
Comisién de Seleccidn. En el caso de que se produzca empate en la votacion, éste se dirimird por
sorteo, reflejandose esta circunstancia en el acta. Asimismo, se reflejard en el acta el nombre del
miembro suplente.

3.- Designacion de los representantes del Consejo Escolar, que no sean profesores, en la Comisién
de Seleccion.

a) La designacién de los representantes del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion se llevara
a cabo en una reunién de los miembros del Consejo Escolar, de caracter extraordinario, en la que,
como unico punto del orden del dia, figurara la designacion de los mismos en dicha Comisidn.

b) En la reunion del Consejo Escolar se constituird una Mesa electoral, integrada por el Director del
centro, que actuara como presidente, el miembro del Consejo Escolar de mayor edad y el de menor
edad. Este ultimo actuara como secretario.

c) Cada miembro del Consejo Escolar, que no sea profesor, podra hacer constar en su papeleta,
como maximo, tantos nombres como representantes de este sector de la comunidad educativa for-
men parte de la Comision de Seleccion. Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo
Escolar, excepto los profesores y los alumnos de los dos primeros cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria. El voto sera directo y secreto.

d) En el caso de no alcanzar el nimero suficiente de candidatos para formar parte de los repre-
sentantes del Consejo Escolar en la Comisidn de Seleccidon, se procedera a completar dicho nimero
mediante sorteo entre los componentes del Consejo Escolar, excluido el alumnado de los dos primeros
cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria y los miembros del Consejo Escolar que sean profesores.

e) De la reunién del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta, con indicacién de los
votos emitidos, el resultado de la votacion y los miembros designados para formar parte de la Comi-
sion de Seleccion. En el caso de que se produzca empate en la votacion, éste se dirimira por sorteo,
reflejdndose esta circunstancia en el acta. Asimismo, se reflejara en el acta el nombre del miembro
suplente.

4. Si el Director del centro concurriera al proceso selectivo, se abstendra de convocar la reunion
del Consejo Escolar de designacidn de representantes en la Comision de Seleccion y de participar en
ella, asi como en la sesion del Claustro en la que se designe a los representantes del sector del pro-
fesorado en dicha Comisidn, aplicandose en tal caso el régimen de suplencias legalmente establecido.
En estos supuestos la convocatoria tanto del Consejo Escolar como del Claustro la realizara el Jefe
de Estudios.

Asimismo, cualquier otro profesor del centro que concurriera al proceso de seleccién, se abstendra
de participar tanto en la reunion del Consejo Escolar como en la sesién del Claustro citadas anterior-
mente.

5. Para aquellos supuestos en los que se produzcan situaciones de recusacion, abstencién o im-
posibilidad de comparecencia a las sesiones de la Comision, los centros designaran, al menos, un
suplente en representacidn del Claustro y un suplente en representacion del Consejo Escolar. Igual-
mente, los directores generales de la Consejeria de Educacién correspondientes designaran suplentes
de los titulares, en el @ambito de sus competencias.
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Articulo 5. Constitucion y funcionamiento de la Comisién de Seleccion.

1. La Comisidn de Seleccion se constituird en cada centro docente, en la fecha que se establezca
en el calendario elaborado por el titular de la Direccidon General de Coordinacion y Politica Educativa.

2. En cuanto al funcionamiento de la Comisién de Seleccidon se estara a lo dispuesto para los or-
ganos colegiados en los articulos 64 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulos 22
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Comision de Seleccion ejercera las funciones previstas en el articulo 6.10 del Decreto 5/2008,
de 10 de enero.

Articulo 6.- Desarrollo del concurso.

1. El concurso se desarrollara en los términos previstos en el articulo 7 del Decreto 5/2008, de 10
de enero.

2. La puntuacion que cada candidato obtenga en el proyecto de direccion sera la media aritmética
de las puntuaciones concedidas por los miembros de la Comision de Seleccidn, ajustada a las milési-
mas. Cuando exista una diferencia de dos o0 mas puntos entre la calificacion maxima y minima, éstas
seran automaticamente excluidas, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima,
solo se excluird una Unica calificacién maxima y/o minima.

3. La Comision de Seleccién elevara al titular de la Consejeria de Educacion la propuesta de nom-
bramiento del candidato seleccionado para la realizacion, en su caso, del programa de formacion inicial.

4. La Consejeria de Educacion publicara en el tablon de anuncios de la Direcciéon General de Per-
sonal Docente, sito en la ¢/ Vargas numero 53, 62 planta, la relacién definitiva de candidatos selec-
cionados para la realizacién del programa de formacion inicial, asi como la relacion de los que estan
exentos total o parcialmente del mismo.

Articulo 7. - Programa de formacién inicial.

1. Los candidatos seleccionados deberan realizar, antes del 1 de septiembre de 2010, un Curso
de Formacion para directores de centros educativos. La superacion del mismo sera certificada por la
Consejeria de Educacion, a través del Centro de Profesores de Santander, con los créditos de forma-
cion correspondientes. De este curso quedan exentos los aspirantes seleccionados a los que hacen
referencia los apartados 3 y 4 del articulo 8 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. A lo largo del curso 2010/11, los nuevos directores, que no estén en posesion del reconoci-
miento de la funcidon directiva, realizaran el periodo de practicas previsto en el apartado 2 del articulo
8 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

3. La evaluacién final de los directores en periodo de practicas, en términos de “apto” o “no apto”,
se realizara por la Comision de Evaluacion, integrada por el Subdirector General de Inspeccion de
Educacion, que actuara como presidente, el Jefe de la Unidad Técnica de Renovacién y Dinamizacién
Educativa, el Jefe del Servicio de Recursos Humanos, el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y
Acreditacidon y un Inspector de Educacién que actuarad como secretario, con voz y voto.

Articulo 8.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Se procedera al nombramiento y toma de posesion del Director en los términos establecidos en
el articulo 9 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. Contra la Resolucion del titular de la Consejeria de Educacién nombrando Director podra in-
terponerse recurso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes. Dicho plazo co-
menzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

_‘LETiN SRR | AL DE-_CANTABRIA
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de febrero de 2010.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |

LISTADO DE CENTROS EN LOS QUE SE CONVOCA PROCESO

DE SELECCION DE DIRECTORES
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Tipo Denominacién Localidad Municipio
CEIP PEDRO SANTIUSTE ARGONOS ARGONOS
CEIP BENEDICTO RUIZ AJO BAREYO
CEIP ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ CASAR DE PERIEDO CABEZON DE LA SAL
CEIP N° 6 CASTRO URDIALES CASTRO URDIALES
CEIP ARTURO DUO CASTRO URDIALES CASTRO URDIALES
CEIP MIGUEL HERNANDEZ CASTRO URDIALES CASTRO URDIALES
CEPA DE CORRALES CORRALES, LOS CORRALES DE BUELNA (LOS)
CEE PINTOR MARTIN SAEZ LAREDO LAREDO
CEIP VILLA DEL MAR LAREDO LAREDO
CEIP PEREGRINO AVENDANO HAZAS LIENDO
CEIP MARINA DE CUDEYO RUBAYO MARINA DE CUDEYO
CRA PENA CABARGA HERAS MEDIO CUDEYO
CEIP MARQUES DE VALDECILLA VALDECILLA MEDIO CUDEYO
CEIP DE PALACIO NOJA NOJA
CEPA POTES POTES POTES
CEO PRINCIPE DE ASTURIAS RAMALES DE LA VICTORIA RAMALES DE LA VICTORIA
CEIP ALTO EBRO REINOSA REINOSA
CEIP TRASMIERA HOZ DE ANERO RIBAMONTAN AL MONTE
CEIP VALLE DEL NANSA PUENTENANSA RIONANSA
CEIP SANTIAGO GALAS IGLESIA, LA RUILOBA
CEIP NTRA. SRA. DEL ROBLE SAN PEDRO DEL ROMERAL SAN PEDRO DEL ROMERAL
SAN VICENTE DE LA SAN VICENTE DE LA
IES JOSE HIERRO BARQUERA BARQUERA
IES LA MARINA SANTA CRUZ DE BEZANA SANTA CRUZ DE BEZANA
CEIP JOSE DE ESCANDON SOTO DE LA MARINA SANTA CRUZ DE BEZANA
CEIP MARQUES DE ESTELLA PENACASTILLO SANTANDER
CEIP MANUEL CACICEDO SAN ROMAN SANTANDER
CEIP ANTONIO MENDOZA SANTANDER SANTANDER
CEIP DIONISIO GARCIA BARREDO SANTANDER SANTANDER
C.Prof.Mus.| JESUS DE MONASTERIO SANTANDER SANTANDER
CEIP SIMON CABARGA SANTANDER SANTANDER
CEIP MACIAS PICAVEA SANTONA SANTONA
JERONIMO PEREZ SAINZ DE
CEIP LA MAZA QUINTANA SOBA
IESO J. J. GOMEZ QUINTANA SUANCES SUANCES
CEIP MENENDEZ PELAYO TORRELAVEGA TORRELAVEGA
CEIP MIES DE VEGA TORRELAVEGA TORRELAVEGA "
CEIP DOBRA VIERNOLES TORRELAVEGA N
CEIP MONTE CORONA LLANO, EL UDIAS [
CEIP VALDEOLEA MATAPORQUERA VALDEOLEA =
CEIP VIRGEN DE LA VELILLA POLIENTES VALDERREDIBLE Q
CEIP MARCIAL SOLANA CONCHA, LA VILLAESCUSA "
CEIP MARQUESA DE VILUMA SAN PANTALEON DE ARAS VOTO a
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE DIRECTOR EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

(Orden EDU/11/2010, de 11 de febrero)

D./D3.: D.N.L:

N° REG. PERSONAL:
Funcionario/a de carrera del cuerpo de: | Con destino en el Centro:

SOLICITA:

Participar en la Seleccién de Director/a del Centro ...............oocoiviiiiiiiiinn. ,
delalocalidad de ..........coooviiiiiiii , para lo cual aporta:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia y original para su cotejo, de toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

b) Un ejemplar del Proyecto de Direcciéon de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 5.2 y el punto 5 del Anexo | del Decreto 5/2008, de 10 de enero,
(elaborado a doble espacio, por una sola cara, con letra tipo Arial de 12
puntos de tamafio y que no supere un maximo de quince folios y un minimo
de diez de extension).

Igualmente pide:
o Se cumplimente por la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
certificacion de requisitos.

0 Se admita la certificacion de requisitos expedida por la Administracion
educativade ..................

Santander,a de de 2010

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
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