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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2010-2218  Aprobacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo 2010.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 8 de febrero de 2009, acordd aprobar
la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santander en los términos y contenido que
se presenta, que modifica la hasta ahora vigente, en los términos del Anexo; y que se ha elaborado
como instrumento técnico a través del cual se llevaré a efecto la ordenacion del personal conforme
a las necesidades de los servicios, con los contenidos previstos en los articulos 74 de la Ley 7/2007
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), 16 de la Ley 30/84 (conforme
a lo establecido en la Disposicidon Final Cuarta apartado 3 de la Ley 7/2007), y 90.2 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley 7/85, y contra la misma se podran interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), ante el mismo érgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este
acuerdo (articulos 116 y 117 de la Ley 30/92).

2.- Contenciosos-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso potes-
tativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses,
que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/92).

Santander, 10 de febrero de 2009.
El concejal delegado,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2010

MEMORIA
1. Modificaciones de la RPT que incluyen modificacion de la estructura organica.
1.1 Modificacidn en la estructura en la unidad organica de Bienestar Social.

Se propone la modificacién organizativa que se justifica en la necesidad de adecuacion de la es-
tructura de los 6rganos administrativos a la de los 6rganos de Gobierno, y conlleva las modificaciones
siguientes:

- Crear la Unidad Organica denominada “Familia, Bienestar Social e Igualdad” (que pasa a figurar
con el nimero 1008 de la RPT).

— Suprimir las actuales Unidades Organicas de “Servicios Sociales” (1008 de la RPT), las Unidades de
Igualdad (1011 de la RPT) y Ocio (1016 de la RPT), refundiéndolas en una sola unidad de Bienestar Social.

- La nueva Unidad Organica, mantendra en su estructura, dos Unidades Gestoras/Servicios: “Ser-
vicios Sociales, Igualdad y Familia” (anterior Unidad Organica de Servicios Sociales), y “Servicio de
Orientacién Psicoldgica”.

- La Unidad Gestora/Servicio de “Servicio de Orientacion Psicoldgica” mantendria la organizacion
actual sin modificacidn, prestando colaboracion y apoyo a la Unidad Gestora de Servicios Sociales en
sus distintas Secciones.

- La Unidad Gestora/Servicio de “Servicios Sociales, Igualdad y Familia”, mantendria la Jefatura del
Servicio, continuando con tal titularidad el anterior puesto de Jefe de Servicio de “Servicios Sociales”.

- El puesto de Adjuntia a la anterior Jefatura de Servicios Sociales, mantendra dicha condicién en
relacion con los puestos integrantes de la Unidad Ejecutiva de “Gestidén de Servicios Sociales” y el
Negociado denominado “Departamento Administrativo de Servicios Sociales”.

- Dentro de la estructura de la Unidad Gestora de “Servicios Sociales, Igualdad y Familia”, y bajo
la dependencia jerarquica del Jefe de Servicio se integran los puestos de las actuales Unidades Eje-
cutivas/Secciones/Negociados ya dependientes de la estructura: “Gestion de Servicios Sociales” y
“Departamento Administrativo de Servicios Sociales”.

- Ademas, se integrarian, como nuevas unidades dentro de la anterior Unidad Gestora, como Uni-
dades Ejecutivas/Secciones “Igualdad” y “Familia” (anteriormente denominada “Ocio”).

- La Unidad Ejecutiva de “Igualdad” estaria integrada, a su vez, por el Negociado/Oficina/Depar-
tamento “Centro de Igualdad” (anterior "CIAM, Unidad de la Mujer”).

- La Unidad Ejecutiva de “Familia” (anteriormente “Ocio”), estaria integrada, a su vez, por los Ne-
gociados/Oficinas/Departamentos de “Tercera Edad” y “Centro de Familia”.

1.2 Modificacién de la estructura en la unidad orgénica de Proteccién ciudadana.

El puesto 2281, denominado Jefe de Seccién de Relacién con los Usuarios, adscrito al Servicio de
Licencias y Autorizaciones, de la unidad organica de Proteccion Ciudadana, modifica su denominacién
a “Jefe de Seccion” pasando a integrarse en un nueva Oficina en la misma unidad organica, denomi-
nada “Oficina técnica de Proteccion y Seguridad”.

Funciones:

1. Apoyo y asistencia técnica - juridica a los distintos departamentos dependientes del area de
proteccidn ciudadana.

2. Apoyo Yy asistencia técnica - juridica a los distintos departamentos municipales en las areas de
relacion con los ciudadanos.

3. Elaboracion de informes en la dreas de asistencia técnica-juridica.

CVE-2010-2218

Pag. 5978 boc.cantabria.es 2/5




GOBIERNO
de |
CANTABRIA — \

\ —

e

r—f—’—f)f MARTES, 23 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 36

4. Elaboracion de informes en aquellas areas y cometidos que nos estando expresamente descritos
fuesen sefialados por la concejalia responsable de proteccién ciudadana.

5. Elaboracién de informes sobre modificaciones, adaptaciones o elaboracidon de normativa munici-
pal en las areas de actuacion de la concejalia responsable de proteccion ciudadana o en aquellas otras
que tengan relacion directa o indirecta con ciudadanos.

2. Modificaciones de RPT que no incluyen cambios en la estructura organica.
2.1 Modificacién por cambio de adscripcidn de puestos de trabajo no singularizados.

- Se modifica la adscripcidon del puesto de trabajo 2009, denominado Auxiliar Administrativo,
adscrito a la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, adscribiéndose al Servicio de Registro
General e Informacion (Oficina de atencién al ciudadano).

- Se modifica la adscripcion del puesto de trabajo 1973, denominado Auxiliar Administrativo, adscrito
al Negociado de Sanciones del Servicio de Sanciones de Trafico, adscribiéndose al Servicio de Policias.

2.2 Creacién de puestos de trabajo.

2.2.1 Cuatro puestos de Trabajador Social para ser cubiertos temporalmente, condicionados al
convenio con el Gobierno de Cantabria y su financiaciéon a través de subvencién, con las siguientes
caracteristicas:

- TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).

- NIV: 22

- C. Especifico: 7044,96 euros.

- Dedicacion: 1.

- Horario: HG (horario general).

- Requisitos de la plaza: Grupo: A2, escala: AE, subescala: T, clase: Técnicos Medios.

2.2.2 Dos puestos de Educador para ser cubiertos temporalmente, condicionados al convenio con
el Gobierno de Cantabria y su financiacidén a través de subvencidn, con las siguientes caracteristicas:

- TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).
- NIV: 22

- C. Especifico: 7044,96 euros.

- Dedicacion: 1.

- Horario: HG (horario general).

- Requisitos de la plaza: Grupo: A2, escala: AE, subesacala: Administracién Especial, clase: Co-
metidos especiales.

2.2.3 Tres puestos denominados Técnicos de Gestion, con las siguientes caracteristicas:
- TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).
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- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).

- NIV: 22

- C. Especifico: 11.308,44 euros.

- Dedicacidn: 1.

- Horario: HG (horario general).

- Requisitos de la plaza: Grupo: A2, escala: AG, subescala: Gestién.

2.2.4 Dos puestos denominados Subalterno, para ser desempefiados por funcionarios de servicios
especiales y personal laboral, que por edad y otras razones, tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de sub-
alterno.

Adscripcidn:
Servicio: Servicios Generales.
Negociado: Conserijeria.

Tareas: Funciones de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje,
Ujier, Portero y otras analogas en edificios y servicios de la Corporacion.

- TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F/L).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).
- NIV: 13

- C. Especifico: 4.669,08 euros.

- Dedicacion: 1.

- Horario: HG (horario general).

- Requisitos de la plaza: Grupo: E/C2.

2.2.5 Cinco puestos de Policia de segunda actividad con destino

— TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).

- NIV: 18

- C. Especifico: 16.018,08 €uros.

- Dedicacién: II.

- Horario: HE (horario especial).

- Requisitos de la plaza: Grupo: C1, escala: AE, subescala: SE, clase: Policia Local.

2.2.6 Tres puestos de Cabo de Policia de segunda actividad con destino.
— TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).

- NIV: 20
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- C. Especifico: 19.218,12 €uros.

- Dedicacion: II.

- Horario: HE (horario especial).

- Requisitos de la plaza: Grupo: C1, escala: AE, subescala: SE, clase: Policia Local.

2.3 Modificacién de puestos.

2.3.1 Transformar, con efectos de 1 de enero de 2009, el puesto n.° 2749 (Policia en segunda ac-
tividad con destino), en un puesto de Cabo de la Policia en segunda actividad con destino:

— TP: Normalizado (N).

- FP: Concurso de Méritos (CM).

- CL: Funcionario (F).

- ADM: Ayuntamiento Santander (AYS).

- NIV: 20

- C. Especifico: 19.218,12 €uros.

- Dedicacion: II.

- Horario: HE (horario especial).

- Requisitos de la plaza: Grupo: C1, escala: AE, subescala: SE, clase: Policia Local.

2.4 Amortizacidon de puestos.

2.4.1 Se amortiza el puesto de trabajo 183 denominado Jefe Especial de Bomberos, por ser un
puesto a extinguir y jubilacidon de su titular.

2.5 Modificacién de Complemento especifico.

2.5.1 Los puestos de trabajo 613 y 695, denominados Auxuliar de Informacion, adscritos a la Sec-
cion de Registro General e informacion, incrementado su complemento especifico en la cantidad de
169,30 euros/mes, en el concepto de especial cualificacion informatica.

2.5.2 El puesto de trabajo 1933, denominado Jefe de Grupo de Transporte, adscrito a los Servi-
cios Generales, ve incrementado su complemento especifico en la cantidad de 218,81 euros/mes, en
concepto de media disponibilidad.

2.6 Modificacion de jornadas.

2.6.1 Modificar con efectos de 1 de enero de 2010, la jornada del puesto de trabajo n.° 146, de-
nominado Jefe de Servicio, adscrito al Servicio de Plan General y Gestidon, Informacion y Desarrollo,
de la Unidad directiva de Direcciéon General de Urbanismo, pasa de Jornada II/III a Jornada III, con
la consiguiente modificacion del Complemento especifico.

2.6.2 Modificar con efectos de 1 de enero de 2010, la jornada del puesto de trabajo n.° 147,
denominado Jefe de Servicio, adscrito al Servicio de Desarrollo y Gestién Urbanistica, de la Unidad
directiva de Direccion General de Urbanismo, pasa de Jornada II/III a Jornada III, con la consiguiente
modificaciéon del Complemento especifico.

2.7 Modificacidon de nivel de complemento de destino.

2.7.1 Modificar el complemento de destino del puesto n.° 2124 que pasa de nivel 18 a nivel 22.
2010/2218
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