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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO

CVE-2010-2033  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo del personal laboral del Gobierno de Cantabria.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 12 de febrero de 2010, por el que se aprueba
el Texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 16 de diciembre de 2009, de una parte por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de otra por las Centrales Sindicales UGT,
CCOO y USO, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y De-
pdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96, de
2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de trabajo y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octubre, de Atribucion
de Competencias,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

10.- Ordenar su inscripcién en el Registro de este Centro Directivo con notificacién a las partes
negociadoras.

20.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Seccidon de Mediacion.
30.- Disponer su publicacidon, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de febrero de 2010.
El director general de Trabajo y Empleo,
Tristdn Martinez Marquinez.
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VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

TITULO I - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito personal.

1.- El presente Convenio sera de aplicacion al personal que preste servicios mediante relacion juri-
dico - laboral en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Publicos y Entidades de Derecho Publico.

2. - Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) El personal de alta direccidn a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal que tenga la consideracion de eventual por estar nombrado al amparo de lo esta-
blecido en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

c) El personal que presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
que se regira por su normativa especifica, excepto el personal laboral que presta servicios en la Ge-
rencia del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1.- Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, salvo las excepciones que expresamente se establecen, y su duracién se extendera hasta el
31 de diciembre de 2011.

2.- Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2010, salvo los Complementos de Tra-
bajo a dos y tres turnos que se aplicaran con efectos de 1 de enero de 2009.

Articulo 3.- Denuncia del Convenio.

1.- El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos
meses anteriores a la conclusion de su vigencia. Agotada ésta sin que se hubiere producido denuncia
expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera
de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

2.- Una vez denunciado el Convenio Colectivo permanecera vigente la totalidad de su contenido
normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

3.- Si la Jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna parte del contenido del presente
Convenio, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, procederan bien a acomodar su contenido a lo
dispuesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a renegociar los aspectos anulados y aquellos que
puedan verse afectados, sin que ello suponga la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 4.- Comision de Interpretacion, Estudio, Seguimiento y Aplicacion del Convenio Colectivo
(CIESA).

1.- Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, se constituirad la Comi-
sion de Interpretacion, Estudio, Seguimiento y Aplicacion del mismo, en adelante CIESA.

2.- Dicha Comisidn estara compuesta por ocho miembros en representacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y ocho miembros en representacion de los trabajadores
designados por los firmantes del Convenio en funcidn de la representacion obtenida en las elecciones
sindicales a representantes del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del Convenio.

3.- Son funciones de esta Comision:
a) Interpretar la totalidad del contenido del Convenio.
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b) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del pre-
sente Convenio, se planteen por la Administracion y las organizaciones sindicales firmantes del Convenio.

c) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Convenio.

d) Llevar a cabo la homologacién de las categorias profesionales del personal que se incorpore al
ambito personal del Convenio durante la vigencia del mismo.

e) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

4.- a) Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50 por 100 de cada una de las dos represen-
taciones de la Comision, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el
mismo valor que el Convenio Colectivo y pasando a integrarse en su articulado.

b) Cuando no resulte posible llegar a acuerdos en las materias de competencia de la Comision de
Interpretacion, Estudio, Seguimiento y Aplicacién o surjan conflictos en el cumplimiento de las clau-
sulas convencionales, las partes firmantes del Convenio podran nombrar un mediador.

c) La mediacion se efectuara conforme al procedimiento que se determine en el Reglamento que
a tal efecto elaborara la CIESA.

5.- En el plazo de dos meses desde su constitucién la CIESA elaborara su propio Reglamento de
Funcionamiento.

6.- La citada Comisidon se considerara prorrogada en el ejercicio de sus funciones hasta la consti-
tucion de la correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

7.- Se constituira, dependiente de la CIESA, una Subcomisién para la Igualdad que velara en el
ambito del Convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacién para la igualdad y, de manera
particular, del conjunto de medidas que a ese efecto se establecen en el Convenio. Dicha Subcomisién
vigilara el correcto cumplimiento de esta normativa y podra elevar, en su caso, al 6rgano competente
la correccion de aquellas circunstancias discriminatorias que hayan podido detectarse.

Esta Subcomisidn serd paritaria y estara integrada por cinco representantes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y cinco representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio en funcién de la representacion obtenida en las elecciones sindicales a repre-
sentantes del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del Convenio.

TITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.- De la facultad de organizacién.

1.- La facultad de organizacion del trabajo correspondera a la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria a través de los Organos o Centros Directivos competentes en cada caso, dando
cuenta a la representacion sindical de los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2.- Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar en los
diferentes Centros y Servicios, la organizacion practica del trabajo habra de encaminarse a la conse-
cucion de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia en la prestacion de los servicios sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
b) Fomento de la participacidon de los trabajadores.
c) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

3.- Para la consecucion de los referidos fines por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se dictaran las normas reguladoras de las condiciones de trabajo y racionalizacién de los
procesos productivos o administrativos (normas de medida y control del trabajo, tiempo de operacio-
nes, medidas a adoptar en supuestos de disminucion del rendimiento del personal, etc.).

Articulo 6.- Gestion indirecta de servicios.

El personal afectado por el &mbito del presente Convenio tendra opcién de permanencia en la Ad-
ministracién General de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, sus Organismos Publicos y Entidades
de Derecho Publico para el supuesto de transferencias a empresas privadas.
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TITULO III - PROVISION DE VACANTES, SELECCION DE PERSONAL Y CONTRATACION

Articulo 7.- Cobertura de vacantes.

1.- Los puestos vacantes reservados al personal laboral se proveerdn con arreglo a los procedi-
mientos mencionados seguidamente que podran desarrollarse de forma sucesiva, simultédnea o bien
alternando y alterando el orden de los mismos con pleno respeto, en todo caso, de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como al de publicidad:

a) Reingreso de excedentes.

b) Concursos de traslados y méritos.

c) Promocidn interna.

d) Nuevo ingreso, a través de los procedimientos legalmente establecidos.

2.- La Oferta de Empleo Publico reservard un porcentaje no inferior al 5% de las vacantes a per-
sonas con discapacidad que acrediten tal condicién en los términos que se establezcan en la convo-
catoria.

Las vacantes no cubiertas por el turno de discapacidad se incorporaran al turno libre o se acumu-
laran para siguientes convocatorias. De la misma forma se procedera en la promocion interna.

Articulo 8.- Reingreso de excedentes.

1.- El trabajador que solicite el reingreso desde excedencia voluntaria tendrd derecho, por orden
de presentacidn, a ocupar provisionalmente puesto vacante de su misma categoria y, en su caso,
especialidad cuya cobertura resulte necesaria y atendiendo a las necesidades organizativas de la
Administracion.

2.- De no existir vacante en puesto de su misma categoria podra optar a puesto de categoria in-
ferior, o esperar a que se produzca aquélla, con las limitaciones establecidas en el apartado anterior.

3.-Los trabajadores que se encuentren desempefando puestos con caracter provisional por darse
las circunstancias reguladas en los apartados anteriores, estaran obligados a participar en todos los
concursos de traslados que se convoquen a todos los puestos de su misma categoria y, en su caso,
especialidad hasta que les sea adjudicado destino con caracter definitivo.

4.- En el caso de haber optado a categoria inferior, podran participar también en los sucesivos con-
cursos a una vacante de categoria encuadrada en el mismo grupo y nivel que la categoria ostentada
por el trabajador.

Articulo 9.- De los concursos.

1.- El concurso de traslados constituye el sistema normal de provision definitiva de los puestos
de trabajo. Este sistema se realizara con arreglo a lo dispuesto en las bases generales previamente
negociadas con el Comité de Empresa.

2.- La convocatoria publica del concurso de traslados y concurso de méritos contendra, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Requisitos de participacion.

b) Puestos ofertados.

c) Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.
d) Méritos a valorar y criterios de baremacion.

e) Comisién de Valoracion.

f) Resolucion, adjudicacidon y toma de posesion.

3.- Las convocatorias publicas de los concursos seran de dos clases: concurso de traslados ex-
clusivamente a puestos de la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad y concurso de
méritos a puestos de distinta categoria profesional a la que se ostente.
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Articulo 10.- Concurso de Traslados a puestos de la misma categoria profesional y especialidad.

1.- Podran tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y, si procede, de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que asi lo posi-
bilitase, que se encuentren prestando servicios o en excedencia, siempre que relnan los requisitos
siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que desempeiie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes pues-
tos, con excepcion, en su caso, del correspondiente a la titulacion.

2.- Durante el mes de enero se dictara, por el 6rgano competente en materia de personal, la Orden
de convocatoria a la que acompafiara un Anexo en el que se incluiran los puestos vacantes dotados
presupuestariamente a esa fecha. Esta Orden sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, o en su caso en el Diario o Boletin Oficial correspondiente, de proceder por convocarse puestos
abiertos a personal laboral de otras Administraciones Publicas. Las sucesivas ofertas de puestos se
publicaran en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto.
La ultima oferta de puestos se resolvera antes del Gltimo cuatrimestre del afio.

3.- Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia y Justicia acompafiadas de la documen-
tacion que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentaran en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o en el Portal Insti-
tucional del Gobierno de Cantabria en el apartado destinado a tal efecto.

4.- Las solicitudes deberdn presentarse Unicamente en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, careciendo de validez las presentadas en cualquier otro registro.

5.- Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes presentadas hasta el
ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 11.- Concurso de méritos a puestos de distinta categoria profesional y especialidad.

1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria profesional vy,
en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria vy, si procede, de aquellas Administraciones con las que exis-
tiese convenio que asi lo posibilitase, que se encuentren prestando servicios o en excedencia en la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que relinan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que segui-
damente se enumeran:

1.- Que se desempeiie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos convocados.
c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes puestos.

2.- El concurso se celebrard durante el ultimo cuatrimestre del afio, y su convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial correspondiente si asi
se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras Administraciones Publicas.
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3.- Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia y Justicia acompafiadas de la documen-
tacion que al efecto establezcan las respectivas convocatorias y se presentaran en el plazo de quince
habiles contados a partir de su publicacién bien en el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso, en el
Diario o Boletin Oficial correspondiente si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal
laboral de otras Administraciones Publicas.

4.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas hasta la
fecha de constitucién de la Comision de Valoracion. Desde ese momento, y hasta la propuesta de
adjudicacion que efectle la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos motivados con caracter
excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comision, la cual decidird su admision o
no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté obligado a participar.

5.- Si el trabajador obtuviera un puesto en categoria profesional distinta desde la que concursa,
el mismo ostentara Unicamente la categoria profesional correspondiente al puesto que le sea adjudi-
cado, sin que pueda derivarse ningln derecho de la categoria anterior.

Articulo 12.- Requisitos comunes de participacion en los concursos.

1.- El tiempo de servicios exigido al personal laboral fijo discontinuo se computara, a los solos
efectos de participacion en los concursos de traslado, y de méritos como de trabajo efectivamente
prestado durante el tiempo de suspensién de la actividad y el de la contratacion efectiva.

2.- Los trabajadores en adscripcion provisional o a disposicion del Secretario General tendran la
obligacidn de participar en todos los concursos que se convoquen hasta obtener un puesto con carac-
ter definitivo. Si presentasen la solicitud y no solicitasen todos los puestos de su categoria profesional
y no obtuviesen ninguno con caracter definitivo o bien no participasen teniendo la obligacién de ha-
cerlo, se les adjudicara uno de los que hayan quedado vacantes en el concurso de su misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad y se encuentre preferentemente en la misma localidad en la
que prestan servicios. Si no tomasen posesion en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante
del concurso de su misma categoria profesional y, en su caso, especialidad seran declarados en exce-
dencia voluntaria por interés particular.

3.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro que participen en un mismo concurso de traslados podran, por razones de convivencia familiar,
condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendién-
dose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Dicha circunstancia debera con-
cretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado y, sélo en
ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

4.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera el dia que
concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 13.- Méritos.

1.- La baremacién que haya de regir la adjudicacion de los puestos ofertados en los correspondien-
tes concursos de traslados se fijara en las bases generales.

2.- Las convocatorias de los concursos determinaran los méritos a baremar que podran ser los si-
guientes:

a) Antigliedad, valorandose por afios o meses completos de servicio.
b) Méritos profesionales, relacionados con la categoria profesional convocada.

c) Méritos académicos consistentes en los titulos académicos y/o profesionales y cursos de forma-
cion relacionados con las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos.

d) Antigliedad en el ultimo puesto en el que se concursa valorandose por afios 0 meses completos
de servicio.

3.- Traténdose de la convocatoria de concurso de traslados, el mérito sera Unicamente la antigliedad.
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Articulo 14.- Comision de Valoracion.

1.- La valoracion de los méritos alegados por los concursantes para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes en el caso de concurso de méritos a puestos de distinta categoria profesional y
especialidad a los que hace mencidn en el articulo 11 sera efectuada por una Comision de Valoracion
compuesta por:

-Presidente: El Consejero de Presidencia y Justicia o persona en quien delegue.

-Vocales: Cuatro vocales a propuesta de la Administracion y dos vocales en representacion de las
Organizaciones Sindicales a propuesta del Comité de Empresa. La comunicacion de los vocales pro-
puestos se realizara en el plazo de 15 dias a contar desde la comunicacion de la solicitud de designa-
cion. De no comunicarse en dicho plazo los vocales designados, perderan este derecho.

-Secretario: designado por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con voz y
sin voto.

Se tenderd, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
De la misma forma se designara a los miembros suplentes de la Comisidn de Valoracion.

2.- Los miembros de la Comisién de Valoracion seran empleados publicos y deberan pertenecer, en
el caso del personal laboral, al menos, a categorias de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la categoria convocada.

En el caso de que sean funcionarios deberan pertenecer a grupo de titulaciéon equivalente, igual o
superior.

3.- La Comisidén de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la incorporacién de exper-
tos en calidad de asesores que actuaran con voz y sin voto.

4.- La Comision de Valoracién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en
cada puesto.

Articulo 15.- Resolucion, adjudicacién y publicacion.

1.- La puntuacion final otorgada en los concursos previstos en este Titulo vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en los méritos establecidos en la respectiva convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes se resolveran conforme
se determine en las bases generales siendo en todo caso el primer criterio la antigliedad en el ultimo
puesto desde el que se concursa, sin perjuicio de lo que pueda sefalarse en cada convocatoria.

La convocatoria podra establecer una puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos de
trabajo.

2.- Se podra declarar desierta la cobertura de todos o de alguno de los puestos convocados, me-
diante resolucion motivada, no pudiendo declarar desiertos los puestos de trabajo cuando existan
concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso.

3.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso de traslados,
otorgandose un plazo para alegaciones de cinco o diez dias habiles respectivamente, segln se trate
de concursos de traslados a puestos de la misma o de concurso de méritos a puestos de distinta
categoria profesional y computaran a partir de su publicacidon en los tablones de anuncios de las
Secretarias Generales de las Consejerias o en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el
apartado destinado a tal efecto.

4.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, se elevara la
correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano competente.

5.- La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto de publi-
cacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

6.- El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, excepto cuando se hubiera obtenido otro

destino mediante convocatoria publica con la que coincidieran los plazos posesorios. En este caso
deberd optar por uno de los puestos dentro del plazo posesorio, viniendo obligado a comunicar a la
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Direcciéon General de Funcién Publica la opcidn realizada en el plazo de tres dias a partir de la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando la Consejeria o Administracion Publica en que
hubiese obtenido destino, asi como la forma de provision y fecha de nombramiento, y acompafiando
documento justificativo cuando sea de otra Administracién. De incumplir este deber de comunicacién,
el trabajador fijo debera tomar posesién en el primer destino adjudicado.

7.- Los traslados que se deriven de la resolucion de los concursos regulados en el presente con-
venio, tendran la consideracion de voluntarios, no generando, por tanto, derecho a indemnizacion
alguna.

Articulo 16.- Recursos.

Las reclamaciones que se presenten contra los concursos de traslados y méritos tendran la consi-
deracion de reclamacion previa a la via laboral y deberan presentarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 17.- Toma de posesion.

1.- El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto adjudicado serd de tres dias habiles, si éste
radica en la misma localidad, de diez dias habiles si radica en distinta localidad y se acredita feha-
cientemente el cambio de residencia y de un mes si comporta reingreso al servicio procedente de
excedencia.

2.- El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion oficial de la resolucién del
concurso de traslados. Si la resolucion comportara el reingreso al servicio procedente de la situacion
de excedencia, el plazo posesorio comenzara a computarse desde el dia siguiente a la publicacion
oficial de la resolucion del correspondiente concurso.

3.- El computo de los plazos posesorios se iniciara, en su caso, cuando finalice el disfrute de permi-
sos y licencias, salvo que, excepcionalmente y por causa justificada, se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

4.- El plazo posesorio se considera, a todos los efectos, como de servicio efectivo una vez efec-
tuada la correspondiente toma de posesidén. En el caso de reingreso al servicio procedente de una
situacién de excedencia no sera retribuido el citado periodo hasta que no se produzca la incorporacion
efectiva del interesado.

5.- Aquellos trabajadores que, teniendo la obligacion de participar en los concursos regulados en
este convenio por encontrarse a disposicién de su Secretario General o desempefiando un puesto de
trabajo en adscripcién provisional, no obtengan plaza en el mismo o sean desplazados del que ocupa-
ban con cardcter provisional, quedaran a disposicidn de su Secretario General, quien los adscribira a
un puesto de su categoria profesional y, en su caso, especialidad salvo que concurra la circunstancia
prevista en el apartado 2 del articulo 12. En caso de que no existiese vacante de su categoria profe-
sional en el ambito de su Consejeria, el Consejero de Presidencia y Justicia promovera la adscripcién a
una vacante de su categoria profesional en el ambito de cualquier otra Consejeria. Si aun asi no fuera
posible adscribirles a una vacante perteneciente a su categoria profesional y, en su caso, especialidad
continuaran a disposicidon de su Secretario General hasta que sea posible su adscripciéon a puesto
conforme a alguno de los supuestos establecidos en el presente Convenio.

6.- La convocatoria de concursos de traslados y la publicacion de las ofertas de puestos, en su
caso, en el Portal Institucional, asi como de la resolucion provisional bien sea en el Boletin Oficial de
Cantabria o bien en el Portal Institucional, en el apartado destinado a tal efecto, servira de notifica-
cion a los ocupantes temporales de las plazas adjudicadas si los hubiere, y dicha notificacion tendra
efectos desde la fecha de la publicacion de la resolucion provisional y lo sera a los efectos oportunos
de conformidad con la normativa de aplicacién en cada caso.
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Articulo 18.- Promocidn profesional.

1.- Se establece un sistema de promocion profesional sustentado en la evaluacidon de las capaci-
dades y méritos de los trabajadores atendiendo a las necesidades de la Administracion y destinado a
contribuir a una mejor asignacion de efectivos, con el objeto de potenciar las capacidades y la moti-
vacion de los trabajadores.

2.- Las convocatorias de promocidén interna se ajustaran a los siguientes criterios generales:

a) Los procesos de promocidn interna se regiran por las bases generales, previa negociacion con el
Comité de Empresa, y se realizaran en convocatorias conjuntas o independientes de las del sistema
general de nuevo ingreso.

b) Para participar en estos procesos, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se establez-
can en la convocatoria, entre los que habran de encontrarse los especificos derivados de las caracte-
risticas de la categoria profesional a la que se pretenda acceder.

c) En ninglin caso podran producirse ascensos por mero transcurso del tiempo de servicios.

Articulo 19.- Sistema de promocion.
1. Los sistemas de promocion interna podran ser: vertical y cruzada.

2. El sistema de promocion interna vertical se producird siempre a una categoria profesional en-
cuadrada en un grupo, nivel o niveles inmediatamente superiores al que ostente el trabajador.

3. El sistema de promocidn interna cruzada se producird mediante la posibilidad de participacién
en los procesos de promocion interna del personal funcionario, desde la categoria profesional de
Educador Diplomado al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador en
las mismas condiciones que la convocatoria establezca para el personal funcionario, y aquellas otras
categorias que reuniendo los requisitos necesarios se acuerden en la negociacién de la Oferta de
Empleo Publico.

Articulo 20.- Requisitos de participacion en el sistema de promocién interna.
1.- Podran concurrir a estos procesos, los trabajadores que rednan las siguientes condiciones:
a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de promocion
interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se ostente, como
trabajador fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas por cada nivel superior en el
que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesidn del titulo que se exija para la categoria profesional y, en su caso, especiali-
dad a la que se concurra, salvo lo dispuesto, en su caso, en el articulo 22 y cumplir las condiciones
exigidas en la convocatoria.

2.- Los requisitos establecidos deberdn cumplirse a la fecha de finalizacidon del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3.- Asimismo el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna en las
mismas condiciones anteriormente indicadas, aunque no se encuentre prestando servicios por tener
suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para incorporarse al servicio.

El tiempo de servicios exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de los
periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de fijo dis-
continuo.

4.- El personal laboral en situacién de excedencia por cuidado de familiares podra participar en los
procesos de promocién interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a la prestaciéon
efectiva del trabajo.

5.- El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidn interna a cate-
goria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.
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Articulo 21.- Proceso selectivo.

1.- Como sistema de seleccion para la promocion interna se establece el concurso-oposicion que
se regira de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La fase de oposicidén estard orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con
las funciones propias de la categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que promociona y
consistira en el desarrollo de pruebas tedricas, practicas o tedrico-practicas.

Las pruebas versaran sobre materias especificas de la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad a la que se promociona.

b) La convocatoria establecera la puntuacién minima para entender superada la fase de oposicion
y poder acceder a la fase de concurso.

c) Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera profesional del aspirante.
d) En la fase de concurso podran valorarse todos o algunos de los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales, valorandose en funcién del encuadramiento de la categoria profesional
desde la que se promociona en el mismo o distinto grupo de clasificacion.

2. Antigliedad, valorandose por afos completos de servicio.

3. Méritos académicos, consistentes en titulos académicos y/o profesionales, y cursos de forma-
cion relacionados directamente con la categoria profesional a la que se promociona, siempre que no
se requiera titulacién especifica.

2.- Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

3.- En el caso de que se participe en mas de una convocatoria de promocién interna le sera de
aplicacién lo contemplado en el articulo 24 apartado 2, no procediendo la declaracién de situacion de
excedencia por incompatibilidad si supera uno o varios procesos selectivos.

Articulo 22.- Condiciones alternativas a la titulacion.

1.- Exclusivamente en el turno de promocién interna, en las categorias profesionales para cuyo
acceso se exijan los titulos de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, o cualquiera de
sus equivalentes académicas, dichos titulos podran sustituirse por la condicién de contar con una anti-
gliedad de cuatro afios, y un afio mas por cada nivel que pretenda ascender desde su actual categoria,
siempre y cuando el puesto de trabajo no exija una cualificacién profesional o académica especifica.

2.- Asimismo, y de forma exclusiva para el turno de promocién interna en las categorias profe-
sionales para cuyo acceso se exijan los titulos de Técnico y Técnico Superior podra participar el per-
sonal laboral fijo que acredite estar en posesion del certificado o certificados de profesionalidad que
se indiquen en el perfil definido de la categoria profesional y, en su caso, especialidad que sera de
nivel 2 para las categorias profesionales correspondientes al Grupo 2 y de nivel 3 para las categorias
profesionales del Grupo 1.

Articulo 23.- Superacidn de pruebas.

1.- La puntuacion asignada a cada trabajador a la finalizacién del proceso de promocién se deter-
minara por la resultante de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso.

2.- En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso de promo-
cién se produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor del trabajador que hubiera
adquirido en primer lugar la condicion de trabajador laboral fijo en la categoria desde la que se pro-
mociona y si persistiera el empate, se dirimirad a favor del trabajador de mas edad, computada en
afios, meses y dias.

3.- En ninguln caso el Tribunal de Seleccion podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
de promocion un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

4.- La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto de publi-
cacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Articulo 24.- Plazo de toma de posesién.

1.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a la que hubiese
promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde dicha formalizacion. Dicha
formalizacion quedara condicionada a la superacion del periodo de prueba, cuando proceda, que sera
de seis meses para técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores y que requerira para
su superacion el informe favorable del titular del Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

2.- La toma de posesion producira una novacion modificativa de la categoria del trabajador, y sera
declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de origen, salvo que no
supere el periodo de prueba.

Articulo 25.- Personal laboral de nuevo ingreso.

1.- Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y
cuya cobertura se entiende necesaria por razones organizativas se ofertaran en turno libre, conforme
a la planificacién de recursos humanos y de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico u otro instru-
mento similar de gestidn de la provision de necesidades de personal con los limites que marque la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada afio. En todo caso, du-
rante el primer trimestre de cada afo, se negociara, entre la Administracion y el Comité de Empresa,
la Oferta de Empleo Publico de personal laboral.

2.- Las convocatorias seran aprobadas por el Consejero de Presidencia y Justicia y se ajustaran a
lo dispuesto en las bases generales.

Articulo 26.- Tribunales de seleccion.

1.- Todas las pruebas selectivas seran juzgadas por Tribunales de Seleccién nombrados por el Con-
sejero de Presidencia y Justicia y compuestos por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y
hombre. De la misma forma se designara a los miembros suplentes de los Tribunales.

2.- En la composicion del Tribunal se velarad por el cumplimiento del principio de especialidad, de
manera que, al menos, dos de los miembros deberan poseer titulacion o formacion correspondiente al
area de conocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

3.- Al objeto de hacer mas efectiva la prevision de la negociacion de los sistemas selectivos del
personal laboral, se estard a lo dispuesto en la previsidn contenida en el Acuerdo Administracion-
Sindicatos 2008-2011 en el punto tercero referido a “Ofertas Publicas de Empleo”.

Articulo 27.- Adquisicion de la condicién de personal laboral fijo.

1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al rgano competente la relacién de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion final alcanzada.

2.- La convocatoria se resolvera por el Consejero de Presidencia y Justicia siendo objeto de publi-
cacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- La resolucién hara mencidn expresa a la categoria profesional y, en su caso, especialidad para
la que se contrate y el periodo de prueba, que serd de seis meses para técnicos titulados y de tres
meses para los demas trabajadores, excepto para los trabajadores pertenecientes a categorias in-
cluidas en el Grupo 3, en cuyo caso, la duracion serd de quince dias. Tanto la Administracion como el
trabajador, podran poner fin a la relacidn laboral sin previo aviso durante el periodo de prueba y sin
derecho a indemnizacion.

4.- En caso de que no se supere el periodo de prueba se requerira el informe del titular del Centro
o Unidad del que dependa el puesto de trabajo; de superarse, el trabajador pasara a la condicion de
fijo, computandose dicho periodo a todos los efectos.
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En el contrato debera figurar la cldusula de que el mismo es suscrito por el trabajador con cono-
cimiento expreso de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades y que el
incumplimiento de la misma puede provocar rescision de contrato sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

Articulo 28.- Adscripcién provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional en los siguientes
supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo.
b) Supresién del puesto de trabajo.
c) Reingreso al servicio, en los términos previstos en el articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 29.- Permutas.

1.- El Consejero de Presidencia y Justicia podra autorizar el cambio de puesto de trabajo mediante
permuta voluntaria de los trabajadores, previo informe positivo del Secretario o Secretarios Genera-
les afectados y siempre que se den las siguientes condiciones:

a) Ser laboral fijo en la misma categoria.

b) Los puestos objeto de permuta deberan ser de la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

c) Desempenfar los puestos de trabajo con caracter definitivo.

2.- Para la solicitud de una nueva permuta deberan transcurrir diez afios desde la fecha de conce-
sién de la primera.

3.- No se podra solicitar permuta cuando, al menos, a uno de los trabajadores le falten siete afios
para cumplir sesenta y cinco afos.

4.- De la resolucidn del Consejero de Presidencia y Justicia por la que se conceda la permuta se
dara traslado al Comité de Empresa.

Articulo 30.- Contratacion temporal.

1.- En tanto que las vacantes dotadas presupuestariamente no se cubran reglamentariamente v,
si las necesidades del servicio lo exigieran, la Consejeria correspondiente propondra su cobertura a
la Direccion General de Funcion Publica, a fin de que ésta tramite la contratacién temporal mediante
contrato de interinidad, por el tiempo en que se provea la plaza reglamentariamente.

2.- De igual forma se procedera en cuanto a las sustituciones.

3.- La contratacion de estos trabajadores se regira por las condiciones establecidas en el articulo
27 para el personal laboral fijo.

Articulo 31.- Bolsas de trabajo.
1.- Constitucion y ampliacion de las bolsas de trabajo:

a) Concluidos los procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso se confeccionaran bol-
sas de trabajo por cada una de las categorias profesionales y, en su caso, especialidades, para la co-
bertura con caracter temporal de los puestos de trabajo conforme a lo que establezca la convocatoria.
Formaran parte de las mismas los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado al
menos una de las pruebas selectivas y acrediten la posesidn de la titulacion exigida, en los términos
que establezca la convocatoria.

La constitucion de una nueva bolsa de trabajo de una determinada categoria profesional o espe-
cialidad dejara sin vigencia la anterior, pudiéndose acudir Unicamente a ella cuando se agote la bolsa
vigente. Excepcionalmente y si las necesidades de contratacion de personal asi lo aconsejaran, se
podran prorrogar por el tiempo estrictamente necesario.
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b) El orden de prelacién en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero de
pruebas aprobadas y la puntuacion final obtenida en las mismas. En caso de empate se estara a los
criterios que a tal efecto se fijen en la respectiva convocatoria.

c) Agotadas las listas, sera la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo, quien
determinara las situaciones y mecanismos para su ampliacién.

d) Cuando concurra la circunstancia de la falta o agotamiento de la bolsa perteneciente a una ca-
tegoria profesional, podra realizarse convocatoria extraordinaria para su formacién, dando cuenta a
la Comisidon de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo.

2.- Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Se crea una Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo que serd paritaria y es-
tard compuesta por cinco representantes de las organizaciones sindicales a propuesta del Comité de
Empresa, e igual nimero de representantes de la Administracion. Estara presidida por una persona
designada por la Direccidn General de Funcién Publica.

3.- Criterios generales de funcionamiento de las bolsas de trabajo.

Se determinan en este Convenio Colectivo una serie de criterios generales para el funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo, los cuales seran objeto de desarrollo y complementacion en el seno de la
Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Dichos criterios generales son:

a) La oferta de contratacion temporal se realizard de forma preferente por medio de las vias tele-
maticas legalmente previstas o por cualquier sistema que permita tener constancia de la recepcion o,
en su caso, realizacion de la misma.

b) El orden de llamamiento para la oferta de contratacion temporal se realizara por el orden esta-
blecido en la lista de la categoria profesional correspondiente.

Excepcionalmente, no se formalizara el contrato de trabajo al candidato cuyo estado fisico o psi-
quico resulte incompatible con los requisitos imprescindibles para el desempefio de un determinado
puesto de trabajo. A tal efecto, cuando la Administracion indique al candidato que la oferta afecta a un
puesto de trabajo con potenciales riesgos para la salud, aquel debera cumplimentar una declaracion,
previa a la aceptacidn de la oferta, relativa a que su estado de salud es compatible con las condiciones
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas del puesto ofertado siendo responsable de su
veracidad; incurriendo en causa de rescision del contrato suscrito en otro caso.

c) La no aceptacion o rechazo injustificado de una contratacion temporal conllevara la exclusion
automatica y definitiva de la lista correspondiente.

d) Tendran la consideracion de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo superior
a seis meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en situacion de incapaci-
dad temporal o encontrarse en situacion de empleo.

e) En ningln caso podra invocarse la seleccidn por este sistema residual para la conversion de la
contratacion temporal en fija que sélo podra realizarse por el procedimiento de nuevo ingreso al que
alude el articulo 7.

f) En situaciones suficientemente motivadas que se basen en necesidades del servicio publico, en
defecto de Bolsas de Trabajo y cuando la urgencia de la contratacién, apreciada por el 6rgano com-
petente, no permita los procedimientos previstos anteriormente, se procedera a la contratacién tem-
poral inmediata sometida a las mismas limitaciones que radican en el espiritu de la presente norma,
con comunicacion a la Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

El supuesto contemplado en este apartado tiene caracter extraordinario, por lo que, en aquellos
casos en que la contratacion se hubiera llevado a efecto por procedimientos diferentes al funciona-
miento ordinario de la lista, no se generara ningun derecho en los contratados respecto de llama-
mientos posteriores.

g) Una vez llamado para cubrir una vacante, no se efectuara nuevo llamamiento por ninguna lista
hasta que el contrato finalice.

Si el contrato es suscrito para cubrir una sustitucion, durante su vigencia se podra ofertar Unica-
mente la cobertura de una vacante por una sola vez.
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TITULO IV - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 32.- Principios generales.

1.- El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacidon de cursos de recon-
versién y capacitacion profesionales organizados por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, por entender, la Administracion y las organizaciones sindicales, que la formacién per-
mite la permanente adaptacidén del personal a las exigencias profesionales necesarias para la eficaz
prestaciéon de los servicios publicos, mejorar la motivacién y el rendimiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas del personal laboral.

De esta forma segln se establezca en los correspondientes planes de formacién, la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, de conformidad a las necesidades detectadas y dentro de
sus disponibilidades presupuestarias, posibilitara acciones formativas para el personal laboral a fin de
que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales.

2.- La formacion obligatoria o voluntaria del personal laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria es el conjunto de actividades a nivel, bien tedrico o practico,
o bien de ambas conjuntamente, dirigidas a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y
conocimientos profesionales y, asimismo, a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados
con la eficacia del funcionamiento administrativo, con el fin de desempefiar correctamente las tareas
encomendadas.

3.- La Administracién determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas nece-
sarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

4.- Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacidn durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de cuidado de familiares.

5.- La Administracion facilitara los centros de trabajo del Gobierno de Cantabria para la realizacion
de practicas para aquellos ciclos formativos donde sea preciso para su culminacion.

Articulo 33.- Formacion obligatoria.

1.- Los cursos de formacién de caracter obligatorio son aquellos que asi se determinen por la nor-
mativa legal, reglamentaria o los establecidos por el érgano competente en la materia de la Conseje-
ria en la que presten servicios los trabajadores.

2.-Tendra la consideracidon de formacién obligatoria la materia de seguridad y salud laboral y, en
particular, con motivo de su contratacion o cambio de un equipo de trabajo e implantacion de nueva
tecnologia. Esta formacion sera referida siempre al puesto de trabajo especifico y con la periodicidad
que se considere necesaria.

Asimismo, serd obligatoria la formacion cuando afecte a la reconversion y capacitacidon profesio-
nal organizada por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando vaya dirigida
a adaptar a los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo y los
cursos de reconversion profesional o cuando se dé una modificacion funcional del centro de trabajo.

También tendran este caracter los cursos de adaptacidén para las personas que hayan sido trasla-
dadas por discapacidad.

Articulo 34.- Formacion voluntaria para la promocion profesional.

La Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria a través del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria en el marco de sus planes de formacién, desarrollara
actividades de apoyo a la promocién profesional del personal laboral mediante el establecimiento de
actividades formativas dispuestas a tal fin. De manera particular desarrollara actividades formativas
para el personal laboral fijo que contribuya de manera activa a la implantacion del sistema de las cua-
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lificaciones profesionales al que se tiende en el &mbito laboral, previo cumplimiento de lo dispuesto a
estos efectos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las Competencias
Profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 35.- Formacién voluntaria para el desarrollo personal.

Se considerara formacién voluntaria para el desarrollo personal la realizada por los trabajadores
cuando cursen estudios encaminados a la obtencidn de un titulo académico o profesional correspon-
diente a ensefianzas oficiales de caracter reglado.

Articulo 36.- Tiempo para la formacion.

1.- El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria, que se realizara prefe-
rentemente dentro de la jornada de trabajo, sera computado como trabajo efectivo. De no realizarse
durante la jornada de trabajo, se compensara el exceso de jornada ordinaria con tiempo de descanso
equivalente al nUmero de horas de formacion.

2.- El tiempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de formacion
voluntaria para el desarrollo profesional y formacion voluntaria para el desarrollo personal, no com-
putara como trabajo efectivo.

Articulo 37.- Adaptacion de jornada.

1.- Los trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la obtencién de un titulo académico o
profesional correspondiente a ensefanzas oficiales de caracter reglado, tendran preferencia, previo
informe motivado del Comité de Empresa, para elegir el turno de trabajo, el disfrute de vacaciones
anuales, asi como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a clases presen-
ciales. Estas medidas quedaran condicionadas, en todo caso, a la correcta organizacién del trabajo y
prestacién del servicio publico y, ademas, a que no perjudique los derechos de otro trabajador.

2.- En todo caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estos estudios y que asiste, en su caso, a las clases.

Articulo 38.- Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores se concederan
permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a examenes dirigidos a la obtencién de titulo académico o
profesional, reconocido oficialmente, durante el dia de su celebracién.

b) Permiso retribuido para concurrir a pruebas selectivas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante el dia de su celebracidn.

TITULO V - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 39.- Clasificacién profesional.

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los
diferentes grupos profesionales, niveles de clasificacion y categorias profesionales que se asigne a los
trabajadores, de acuerdo con las titulaciones, funciones y tareas que determinen el contenido de la
correspondiente prestacion.

Dentro de cada grupo profesional se delimitaran niveles de clasificacion.

2.- La integracion en una categoria profesional posibilitara el desempefio de las funciones, tareas y
cometidos que les sean propios, sin perjuicio de la exigencia de titulaciones o, en su caso, requisitos
especificos inherentes al desempefio de las distintas especialidades conforme determine para cada
una de ellas el Convenio y la Relaciéon de Puestos de Trabajo.
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Articulo 40.- Grupos profesionales.

1.- Existen tres grupos profesionales en los que se integran las categorias profesionales ordenadas
por niveles de clasificacion. Los grupos de clasificacidon profesional y su definicion son los siguientes,
sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera:

-Grupo 1: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyo desempefio con
un alto grado de especializacion requiera estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de grado
superior, pudiendo tener responsabilidad sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

-Grupo 2: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en
posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Especifica
de grado medio, asi como aquellas otras cuya prestacidn exija estar en conocimiento de un oficio técnico.

-Grupo 3: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyas funciones no
exijan personal especialmente cualificado para su desempefio sin que requieran conocimientos de
ningun oficio a nivel de formacion profesional o similar y, cuyos contenidos funcionales se limiten
al desarrollo de tareas homogéneas y estandarizadas no excesivamente complejas cuyo proceso de
aprendizaje y desarrollo se realice a través de un proceso formativo simple. En todo caso la titulacion
requerida para el desempeno de las mismas sera el Certificado de Escolaridad.

2.- La cobertura de puestos de trabajo correspondientes a las categorias profesionales integradas
en los grupos profesionales requerird, en su caso, estar en posesion del titulo para acceder a cada
una de ellas de conformidad con lo previsto en la tabla de titulaciones y cumplir los requisitos para el
desempefio del puesto que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

3.- La inclusién en un grupo profesional viene determinada por factores como la formacién, expe-
riencia profesionales, iniciativa, responsabilidad, complejidad o similares.

4.- Se declaran a extinguir los Grupos Profesionales y las Categorias Profesionales regulados en la
Disposicion Adicional Primera.

Articulo 41.- Niveles de clasificacion.

Los grupos profesionales establecidos en el articulo anterior se articulan con base en su equivalen-
cia prestacional horizontal en siete niveles de clasificacién, que son los siguientes:

GRUPO NIVEL
7
1 6
5
4
2 3
2
3 1

Articulo 42.- Categorias profesionales.

1.- Las categorias profesionales y sus especialidades existentes en el ambito de aplicacion del
presente Convenio integradas en los grupos profesionales y niveles de clasificacion a que se refieren
los articulos anteriores, se recogen en el Anexo I relativo a la Tabla de la Clasificacion Profesional.

La definicion de la categoria profesional, vinculada al grupo y nivel de clasificacion del trabajador,
recogera de manera no exhaustiva la descripcion del contenido funcional de las mismas, que es la que
se efectla en el Anexo II de Definicidn de la Categorias Profesionales. La titulacién especifica que para
su desempefio se exija es la establecida en el Anexo III donde se contiene la Tabla de Titulaciones de
las Categorias Profesionales.
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2.- Existiradn tantas categorias profesionales como se requieran, en funcidn del tipo de especiali-
zacion de los servicios que se presten, sin que en ningln caso se confunda la categoria profesional
con el puesto de trabajo. No obstante lo anterior, tienen la consideracion de a extinguir las categorias
profesionales a que se refiere la Disposicion Adicional Primera y la Tabla de Titulaciones.

TITULO VI - JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 43.- Jornadas.

1.- Las jornadas anuales de trabajo efectivo contempladas en este Convenio seran de 1575 ho-
ras para la jornada ordinaria, de 1710 horas para la jornada prolongada y de 1800 para la jornada
extraordinaria. A los efectos del calculo de las jornadas anuales de trabajo efectivo se descontaran
al numero de dias del afio natural el total de sabados y domingos, los 14 festivos que decrete la au-
toridad laboral y 22 dias de vacaciones. Asimismo, a los efectos del cdmputo de jornada, tendran los
mismos efectos que los festivos el 22 de mayo, 24 y 31 de diciembre.

2.- La jornada de trabajo se ajustara a una de las siguientes:
a) Jornada ordinaria.

b) Jornadas especiales.

— Jornada prolongada.

— Jornada extraordinaria.

— Jornadas de especial dedicacion.

3.- A todos los efectos se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por
el érgano competente y el que corresponde a los permisos retribuidos, asi como a los créditos de
horas retribuidos para funciones sindicales.

4.- La distribucidn de las jornadas anuales precitadas de acuerdo con las necesidades del servicio
podran ser irregulares, en los términos pactados en el ambito de la negociacién de los horarios es-
peciales, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos
legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en este Convenio.

Articulo 44.- Jornada ordinaria.

La duracion de la jornada ordinaria de mafana o tarde tendra un promedio de 35 horas semanales
referidas al cOmputo total anual de 1.575 horas. Con caracter general el trabajo se prestara en hora-
rio continuo de mafiana o tarde.

La realizacion de la prestacion del trabajo en horario de dos turnos de forma continuada de mafana y
tarde, incluidos domingos y festivos, dara derecho a la percepcion del complemento de turnicidad y fes-
tividad. A este tipo de modalidad de prestacion del trabajo Unicamente podran acogerse aquellos centros
de trabajo en los que por la naturaleza del servicio el mismo se preste durante todos los dias de la semana
hasta las 22:00 horas. En este supuesto se percibira el Complemento de Trabajo a dos turnos.

La realizacién de la prestaciéon del trabajo en horario de tres turnos de forma continuada de ma-
flana, tarde y noche, incluidos domingos y festivos, dard derecho a la percepcion del complemento
de turnicidad, el de nocturnidad y el de festividad. A este tipo de modalidad de prestacion del trabajo
Unicamente podran acogerse aquellos centros de trabajo en los que por la naturaleza del servicio el
mismo se presta todos los dias del afio durante 24 horas diarias. En este supuesto se percibira el
Complemento de Trabajo a tres turnos.

Articulo 45.- Jornadas especiales.

1.- Jornada Prolongada.- La duracion de la jornada prolongada tendra un promedio de 38 horas sema-
nales referidas al computo total anual de 1.710 horas. La realizacion de la jornada prolongada, en los tér-
minos previstos en este apartado, dara derecho a la percepcidon del complemento de jornada prolongada.
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2.- Jornada Extraordinaria.- La duracion de la jornada extraordinaria tendra un promedio de 40
horas semanales referidas al cdmputo total anual de 1.800 horas. Esta modalidad de jornada impli-
cara la realizacion en horario partido de mafiana y tarde y en jornadas irregulares. La realizacidon de
la jornada extraordinaria, en los términos previstos en este apartado, dard derecho a la percepcion
del complemento de jornada extraordinaria.

3.- Jornadas de Especial Dedicacion.

a) En el presente convenio se establecen distintas modalidades de jornadas de especial dedicacion
atendiendo a las circunstancias que la prestacion del trabajo demanda en las siguientes unidades:

— Direccién General de Biodiversidad.

— Servicio de Carreteras Autondmicos y Servicio de Vias y Obras.
— Direccidn General de Juventud.

— Direccion General de Deporte.

— Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa.

— Talleres Regionales.

b) Las jornadas de Especial Dedicacién implican la prestacidon de trabajo en el horario y con las
caracteristicas que se establecen en el presente Convenio Colectivo. La realizacién de estas jornadas
da lugar a la percepcion del complemento de especial dedicacion.

Articulo 46.- Calendario laboral.

1.- Durante el Ultimo trimestre de cada afio se elaborara un calendario laboral por la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para su aplicacion a partir de enero del afio siguiente,
previa negociaciéon con el Comité de Empresa.

2.- Dicho calendario contendra:

a) El horario de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 47.
b) Distribucion anual de los dias de trabajo.

c) Descansos semanales y otros dias inhabiles.

3.- Cuando la prestacién del servicio haga necesario el establecimiento de horarios o jornadas
especiales se fijardn y, en su caso, serén negociados con el Comité de Empresa estando a disposicion
de los centros durante la primera quincena del mes de diciembre.

En aquellos centros en los que el trabajo se desarrolle a turnos, la Secretaria General correspon-
diente negociara el cuadro tipo y su desarrollo con el Comité de Empresa. Una vez aprobado el hora-
rio, permanecera inalterable.

4.- El calendario laboral deberd ser expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo, pu-
diendo acordarse otros instrumentos de publicidad si fuese necesario.

5.- Los 6rganos correspondientes de las distintas Consejerias, Organismos Autonomos y Entidades
de Derecho Publico, velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de trabajo esta-
blecidos en el correspondiente calendario laboral.

6.- Para el personal de los centros docentes de la Consejeria de Educacion los calendarios labora-
les se negociaran antes del comienzo del curso escolar dado que éste no coincide con el afio natural.

Articulo 47.- Horarios.

1.- Los horarios de trabajo seran los establecidos por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Cuando los servicios, centros o dependencias, por sus peculiaridades organizativas,
demanden otro diferente se podra establecer un horario especial.

2.- El personal laboral tendra derecho a una pausa de veinte minutos dentro de la jornada laboral,
siempre que la misma tenga una duracion continuada de al menos cinco horas.

Esta interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios, por lo que habra de garantizarse
la presencia del nimero de efectivos que en cada caso sea preciso.
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Articulo 48.- Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos que preferentemente se disfrutara en sa-
bado y domingo, o en los dias que por la organizacion del trabajo se establezcan en los calendarios
laborales especificos o en las jornadas de especial dedicacion.

Articulo 49.- Dia del empleado.

1.- Tendra la consideracién de dia del empleado el 22 de mayo, Santa Rita. Quienes por razones
organizativas deban trabajar ese dia, de conformidad a sus respectivos calendarios anuales, tendran
derecho a un dia de compensacién en el dia que para cada trabajador establezcan los calendarios
laborales en el periodo maximo de un mes. Asimismo, este dia tendra los mismos efectos que los
festivos en relacién al devengo del correspondiente plus de festividad.

2.- El personal que presta servicios en los centros docentes disfrutara el dia de Santa Rita el dia
que el Calendario Escolar establezca como el dia del Docente.

3.- El Consejo de Gobierno podra acordar el disfrute del dia de Santa Rita en fecha distinta de la
que corresponde a su celebracion.

Articulo 50.- Flexibilidad horaria.

1.- Cuando la organizacién del trabajo lo permita las Secretarias Generales correspondientes pon-
dran a disposicion de los trabajadores un sistema de flexibilidad horaria que establezca un periodo de,
al menos, el 75% de presencia obligatoria y el resto, hasta el cumplimiento del horario establecido,
le sera de aplicacion la flexibilidad horaria que permita la mejora en la prestacion del servicio en las
distintas unidades y se favorezca la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.- De aplicarse la flexibilidad horaria a puestos de trabajo con jornada prolongada o extraordina-
ria, la misma implicara en todo caso la realizaciéon de, al menos, una tarde a la semana durante 45
semanas de trabajo efectivo, pudiendo establecerse por los centros para cada trabajador la tarde que
mejor se adecua a las necesidades del servicio.

En los regimenes de prestacién de trabajo a dos y tres turnos y jornada de especial dedicacién, se
podra estudiar su aplicacion para aquellos trabajadores de alguna de las categorias, que se encuen-
tren en los supuestos sefialados, siempre que la organizacién y el servicio no se vean alterados. En
todo caso, la aplicacion requerira resolucidén expresa de la Secretaria General.

3.- En todo caso, toda aplicacién de la flexibilidad horaria requerird resolucién expresa de la Se-
cretaria General correspondiente sobre autorizacién para la aplicacién del horario flexible que no con-
llevara ningln cambio en la organizacién del centro ni en los minimos de cartelera y no se proceder3,
por esta causa, en ningun caso, a la sustitucion del personal.

4.- En los supuestos en los que un trabajador disfrute de reduccién de jornada no sera compatible
con la flexibilidad horaria.

Articulo 51.- Horario intensivo.

1.- Durante los periodos comprendidos entre el 16 de junio y el 15 de septiembre y entre el 24 de
diciembre y 6 de enero en aquellos centros en que las circunstancias y organizacién del trabajo asi lo
permitan, se podra establecer un horario intensivo. Las Secretarias Generales autorizaran el disfrute
del horario intensivo establecido para los empleados publicos al personal laboral. La realizacién del
horario intensivo en este periodo no alterard el computo de horas anuales de trabajo efectivo que
corresponda para cada tipo de jornada, segun lo establecido en los articulos 44 y 45.

2.- a) Se establece un sistema de compensacion horaria para el personal laboral que presta ser-
vicios en régimen de turnos. Dicha compensacion se realizard a aquellos trabajadores que lleven
prestando servicios continuados durante los seis meses inmediatamente anteriores al inicio del dis-
frute del horario intensivo. La compensacion se efectuara en funcién de las jornadas efectivamente
realizadas durante los periodos de horario intensivo y en nimero igual de horas que las dejadas de
realizar por el personal con la misma dedicacion.
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b) En el periodo de horario intensivo se debera disfrutar al menos la mitad de las vacaciones que
corresponda al trabajador, compensando las jornadas restantes efectivamente realizadas.

c) La compensacion se hara en horas de descanso o, cuando no sea posible, en dias de descanso
acumulando las horas a compensar y teniendo en cuenta la duracion efectiva de la jornada a compen-
sar (numero de horas diarias de jornada).

d) El nUmero maximo de dias que pueden ser compensados como consecuencia de la aplicacion de
lo establecido en la letra anterior no podra exceder, en ningln caso, de siete dias laborables, debiendo
disfrutarse necesariamente antes del 31 de diciembre de cada afio natural.

e) En todo caso los dias que corresponda disfrutar a cada trabajador por este concepto no podran
acumularse a las vacaciones anuales ni a los permisos por razones particulares y su disfrute se efec-
tuara en los dias que se establezca por la direccion del centro.

Articulo 52.- Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia del personal que se deriven de enfermedad,
incapacidad temporal y fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad o centro
correspondiente, asi como su ulterior justificacion ante el 6rgano competente en materia de personal.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las unidades o centros de exigir la
justificacion documental oportuna, sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos
de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Articulo 53.- Absentismo.

1.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria potenciard los instrumentos de
control y reduccion del absentismo laboral mediante el establecimiento de medidas de mejora de los
sistemas de medicidn del absentismo laboral y su seguimiento, realizando estudios necesarios sobre
las causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean procedentes para su reduccion.

2.- En los casos de falta injustificada de asistencia, puntualidad y permanencia, se procedera al
descuento de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, calculado conforme a lo
establecido en la normativa general sobre devengo de retribuciones aplicable a los empleados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los supuestos de reduccién o deduccién
proporcional de retribuciones. No se considerard justificada la ausencia por causa de enfermedad
cuando no se acompafie el parte de justificacion médica. Todo ello se efectuara sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder de acuerdo con lo establecido en el
presente Convenio.

3.- De las medidas que se tomen para reducir el absentismo, la Administracion informara al Comité
de Empresa.

Articulo 54.- Horas extraordinarias.

1.- Unicamente podran realizarse horas extraordinarias, con caracter excepcional, cuando concu-
rra alguno de los siguientes supuestos:

a) Fuerza mayor, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes que no puedan esperar su reparacion ya que de no intervenir el dafio se veria incrementado.

b) Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente la prolongacion de la jornada que
tenga asignada el trabajador resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la Administra-
cién que en ningun caso podra ser superior a treinta horas anuales por trabajador. Debera acreditarse
qgue no resulta posible la reorganizacion del trabajo de la unidad y, en caso de no ser suficiente lo
anterior, que no se puede proceder a la realizacion del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal
por alguna de las siguientes razones:

b.1) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacion.
b.2) Por no ser posible proceder a nuevas contrataciones.
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2.- La realizacion de horas extraordinarias debera estar previamente autorizada por resoluciéon del
dérgano administrativo correspondiente, salvo en casos de fuerza mayor.

3.- Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales anterior-
mente descritas seran compensadas con tiempo de descanso a razén de dos horas de descanso por
cada hora extraordinaria realizada y de dos horas y media de descanso por cada hora realizada en
horas nocturnas o en dias festivos. Dicha compensacion, que podra acumularse, se efectuara durante
los dos meses siguientes a la realizacidon de las horas extraordinarias.

4.- Solo podra acordarse su compensacion econéomica en los casos de fuerza mayor y en aquellos
otros en los que la compensacion por descanso hubiera resultado imposible. En estos casos, cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima anual de la jornada se retribuira mediante el
abono del valor de una hora segun las cantidades que para cada grupo de clasificacion se establecen
en la Tabla II del presente Convenio. El cémputo de las horas realizadas sobre la duracién maxima
anual de la jornada se efectuara cuatrimestralmente, comparando el nimero de horas realmente
efectuadas en ese cuatrimestre con el nimero tedrico que debian de haberse realizado. En caso de
que el niumero de las horas realizadas fuera superior a las tedricas correspondientes, el exceso de
horas se retribuird segun lo indicado.

5.- En ningln caso podran percibir cantidad alguna por este concepto los trabajadores que perci-
ban complemento de Jornada Extraordinaria.

6.- En ningun caso se realizaran horas extraordinarias por trabajadores que se encuentren en si-
tuacion de reduccién de jornada.

7.- Las horas extraordinarias que hayan de ser retribuidas se abonaran al trimestre.
8.- Cuatrimestralmente se informara a la CIESA sobre la realizacidn de horas extraordinarias.

9.- Las Secretarias Generales informaran cuatrimestralmente a la Direccion General de Funcidn
Publica y al Comité de Empresa del nimero de horas extraordinarias realizadas y las causas que las
justifican.

Articulo 55.- Regimenes de especial dedicacion.

a) Direccion General de Biodiversidad: Se establece un régimen de dedicacidon para el personal
laboral afecto a las cuadrillas de la Direccién General de Biodiversidad. Esta modalidad de dedicacion
sera retribuida con la cantidad establecida en la Tabla III.

La jornada laboral ordinaria serd, con caracter general, de lunes a viernes desde las 8:00 hasta las
14:00 horas. Las reducciones de horario que, con caracter estacional, pueden establecerse se consi-
deran ya incluidas en esta jornada.

Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior las cuadrillas a las que en el nivel 1 del
operativo de extincién de incendios les corresponda el servicio semanal de guardia de localizacion.
La guardia de localizacion tendra una semana de duracién que comenzara y finalizara a las 9:00 del
miércoles. La actuacion de la cuadrilla en guardia de localizacion sera de 8 horas diarias, ampliables
hasta un maximo de 12 horas por necesidad del servicio. Finalizada la guardia de localizacién debera
respetarse un descanso minimo de 12 horas antes de que la cuadrilla correspondiente sea destinada
a cualquier tipo de trabajo.

El servicio de guardia de localizacion contard con un calendario anual que se negociara en el Gltimo
trimestre del afio anterior.

La jornada laboral de las cuadrillas de aquellos sectores en los que se active el nivel 2 del operativo
de extincidn de incendios sera de 8 horas diarias repartidas en los siguientes tramos: de 7:00 a 15:00
horas, de 15:00 a 23:00 horas y 23:00 a 7:00 horas.

En el dltimo trimestre de cada afio se negociara el calendario aplicable a cada sector para el caso
de activacion del nivel 2 del operativo de extincidén de incendios. De este calendario quedara excluida
la cuadrilla en guardia de localizacién que se regira en todo caso por el establecido para el nivel 1.
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Se establece una bolsa de 150 horas anuales por trabajador. Los trabajos que sea preciso ejecutar
por necesidades del servicio fuera de las jornadas establecidas para cada nivel del operativo o por
encima de las 8 horas diarias en las guardias de localizacién se imputaran a esta bolsa hasta su ago-
tamiento, a razén de una hora por cada hora trabajada.

b) Servicio de Carreteras Autondmicas y Servicio de Vias y Obras: Se establece un régimen es-
pecial de dedicacion para el personal afecto a las cuadrillas del Servicio de Carreteras Autondémicas y
para el personal adscrito a puestos de trabajo de personal laboral del Servicio de Vias y Obras.

Esta modalidad de dedicacién sera retribuida con la cantidad fijada en la Tabla III del presente
Convenio.

La jornada laboral semanal se desarrollara en jornada partida todo el afio de 8 a 13 horas y de
14,30 a 17 horas de lunes a viernes.

El computo de horas extraordinarias por causas de vialidad invernal se realizara a partir de las 17
horas en los dias laborables.

c) Direccién General de Juventud: Se establece un régimen de especial dedicacién para los puestos
con jornada ordinaria afectos a los Centros de Instalaciones Juveniles de Albergues y Campamentos
de la Direccién General de Juventud.

Esta modalidad de dedicacion sera retribuida con la cantidad establecida en la Tabla III.

Las horas diarias de trabajo efectivo fijadas para cada Centro, conforme al Convenio Colectivo, se
realizaran en el horario que requieran las necesidades de los mismos.

d) Direccion General de Deporte: Se establece un régimen de especial dedicacidén para los puestos
de trabajo con jornada ordinaria de Encargado General, Instructor Deportivo y Operario de Manteni-
miento afectos a la Escuela Cantabra de Deportes Nauticos de la Direcciéon General de Deporte.

Esta modalidad de dedicacidn sera retribuida con la cantidad establecida en la Tabla III.

Las horas diarias de trabajo efectivo fijadas conforme al articulo 47 del Convenio Colectivo se rea-
lizaran en el horario que requieran las necesidades del Centro.

El exceso de horas que se produzca se compensara con horas sobrantes de calendario anual una
vez ajustadas las jornadas, o con dias de descanso en el caso de que estas no sean suficientes.

e) Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa: Se establece un régimen de especial de-
dicacion para los puestos de trabajo con jornada ordinaria que asi se establezca en las Relaciones de
Puestos de Trabajo, adscritos a los siguientes centros docentes: el Centro de Programas Educativos,
de Viérnoles; El Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios en Materia Educativa, ubicado en la
Casa José Maria de Pereda, de Polanco; y el I.E.S.  La Granja”, de Heras. Podra ser de aplicacion en
los centros de caracteristicas similares a las mencionadas que puedan existir en el futuro.

Esta modalidad de dedicacién sera retribuida con la cantidad establecida en la Tabla III.

Las horas de trabajo efectivo diarias fijadas por cada Centro, conforme al articulo 47 del Convenio
Colectivo, se realizaran en el horario que requieran las necesidades de los mismos.

f) Talleres Regionales: Esta modalidad de dedicacién sera retribuida con la cantidad establecida en
la Tabla III, incluyendo en dicha cuantia los conceptos de turnicidad, festividad, dedicacién y cualquier
otro plus o concepto retributivo recogido en el presente convenio.

La jornada ordinaria semanal correspondiente, que se realizara en jornada continuada, de 08:00
a 14:30 horas durante todo el afio, no fraccionada, en los horarios establecidos o en los que exijan,
para cada caso, las necesidades del servicio. Se incrementara con una bolsa de horas igual a las que
restan hasta el cumplimiento de la jornada anual establecida para la jornada prolongada.

Las horas no trabajadas a las que se refiere el apartado anterior, se utilizaran para retribuir por
compensacion, hasta su agotamiento, las horas que sea preciso realizar fuera del horario establecido
para completar la jornada. El criterio a aplicar para la compensacién sera el siguiente: de lunes a
viernes se compensaran a razon de una hora por cada una realizada; los sabados, domingos vy festi-
vos las horas que sean preciso realizar no se utilizara la bolsa de horas regulandose en el caso de ser
necesario su realizacidon por lo contemplado en el articulo 54.
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TITULO VII - VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 56.- Vacaciones.

1.- El personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra de-
recho, durante cada afio natural de servicios, a disfrutar vacaciones anuales retribuidas de veintidds
dias laborables anuales o de un mes natural y siempre proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos. En ningun caso el disfrute de estos dias de vacaciones podra representar una merma de
la duracion de las jornadas anuales que, dependiendo de los distintos supuestos, se establecen en el
Titulo VI, Jornada y Horarios, del presente Convenio.

2.- Asimismo, el personal laboral tendrd derecho a un dia laboral adicional al cumplir quince afios
de servicio, anadiéndose un dia mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, res-
pectivamente, hasta un total de veintiséis dias laborables por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio sefalados en el parrafo anterior.

3.- Las vacaciones anuales se podran disfrutar a eleccion del interesado, salvaguardando las ne-
cesidades de los servicios, disfrutdndose en periodos de al menos siete dias, de los cuales dos seran
de descanso.

4.- Los dias adicionales de vacaciones contemplados en el apartado 2 de este articulo para los
trabajadores laborales tendréan la consideracién de trabajo efectivo.

5.- Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacion de los servicios, los centros confeccio-
naran con anterioridad al 15 de mayo un calendario en el que se recojan los periodos de vacaciones
solicitados por el personal que preste servicio en los correspondientes centros o unidades, y se dis-
frutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afio natural, preferentemente durante
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte
de la direccidon de cada centro. Los turnos de vacaciones se estableceran respetando en todo caso la
correcta funcionalidad de los centros, no pudiendo superar el nimero de trabajadores que disfruten
vacaciones en cada periodo el porcentaje de efectivos de cada categoria profesional que se determine
por la unidad administrativa responsable de su elaboracion.

6.- El personal que forme parte de las plantillas laborales de Centros Docentes prestando servicios
de caracter paradocente o de atencién directa al alumno, hara coincidir el disfrute de sus vacaciones
anuales retribuidas con el periodo de inactividad del Centro de que se trate, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizandose, en todo caso, un mes de vacaciones.

7.- La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de comenzar la
vacacién anual, podra ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del momento de su
disfrute, teniéndose siempre en cuenta las necesidades del servicio.

Asimismo, cuando sobrevenga la situacidon de baja por incapacidad temporal con hospitalizacién co-
incidiendo con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido y el trabajador podra reanudar el
periodo restante de vacaciones al dia siguiente del alta médica por la causa que origind la hospitalizacion.

8.- Cuando sobrevenga la situacidon de baja por maternidad, o incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural, coincidiendo con el periodo vacacional fijado en el correspon-
diente calendario anual de vacaciones realizado por los centros, en los términos previstos en este
articulo, el mismo quedara interrumpido reanudandose al dia siguiente de la fecha de alta de la tra-
bajadora, y pudiendo disfrutar del mismo aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

9.- El personal solicitara con una antelacion de al menos un mes el periodo de vacaciones que le
corresponda, de conformidad con el calendario a que se refiere el apartado 5 de este articulo.

Articulo 57.- Licencias.

1.- Podra solicitar licencia sin sueldo el personal que a la fecha de la peticidon se encuentre pres-
tando servicios de forma efectiva y continuada por un periodo superior a un afio. Las licencias podran
ser solicitadas por un plazo no inferior a ocho dias, ni superior a tres meses y se solicitaran con quince
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dias, al menos, de antelacidn a su inicio y su concesion sera inmediata salvo que por necesidades del
servicio, debidamente justificadas en informe motivado, no sea procedente. La duraciéon acumulada
de estas licencias no podra exceder de tres meses cada afno.

2.- En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en paises en vias de desa-
rrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
voluntariado, su duracién acumulada no podra exceder de un afio cada cinco afos, siendo el periodo
maximo de disfrute continuo de tres meses. La solicitud a la que se refiere este apartado debera rea-
lizarse con un plazo de dos meses de antelacidn.

3.- El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a efectos
de antigliedad. A efectos de cotizacidn en la Seguridad Social se estard a lo dispuesto en el Real De-
creto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 58.- Permisos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a los siguientes permisos y licencias
que seran retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Para realizar funciones de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos
que se determina en el presente Convenio.

2. Por traslado de domicilio, un dia.

3. Cuando el trabajador deba acudir a consulta médica, por requerirlo asi su estado de salud,
disfrutara del tiempo necesario para dicha asistencia, debiendo acreditar la misma con la debida jus-
tificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente. Siempre que sea posible, por no tratarse
de una urgencia, el trabajador debera avisar a su centro de trabajo con la suficiente antelacién, de
su asistencia a la consulta médica.

4. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, de conformidad con la legislacion estatal, sin que los mis-
mos originen el derecho a percibir retribucién o indemnizacién alguna, con cargo a la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El tiempo de este permiso no podra exceder de 480 horas
laborales en cémputo anual. Sobrepasado este limite, podra la empresa declarar al trabajador en la
situacién de excedencia forzosa, prevista en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. Si percibe
el trabajador retribucién o indemnizacion de cualquier clase, por el cumplimiento del citado deber o
desempefio del cargo, se descontara de su salario el importe de las mismas.

5. A lo largo del afo, el personal de plantilla podra disfrutar hasta un maximo de seis dias de per-
miso, por asuntos particulares y siempre proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incremen-
tandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias de permiso estan subordinados a las necesidades del servicio y, en todo caso, debera
garantizarse que la misma unidad organica, donde preste sus servicios, asumira las tareas del tra-
bajador con permiso, sin perjuicio para el administrado ni para la propia Administracién. Tales dias
no podran acumularse, en ningln caso, a las vacaciones anuales retribuidas; se entendera que no se
produce la acumulacion cuando exista, al menos, un dia de trabajo efectivo con presencia efectiva
entre el periodo de vacaciones y el permiso por asuntos particulares.

El disfrute de dichos dias debera distribuirse a lo largo del ano. En todo caso en el ultimo mes del
afio y hasta el 15 de enero del afo siguiente al que correspondan los dias de disfrute, no podran dis-
frutarse mas del 50% de los dias a que tenga derecho el trabajador.

El personal fijo discontinuo y el contratado de duracion determinada, tendra derecho a disfrutar
estos permisos en la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado.

6. Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro, se concederan
quince dias naturales. Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual retri-
buida. La inscripcion anteriormente referida se acreditara mediante el correspondiente certificado de Regis-
tro de Pareja de Hecho. El inicio del disfrute de este permiso lo serd desde el mismo dia del hecho causante.
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7. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso
al 6rgano competente en materia de personal y, justificacidon de que las mismas sélo se realizan den-
tro de la jornada de trabajo.

8. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. En el supuesto de que se optase por reducir la jornada de tra-
bajo, el trabajador deberd comunicar la reincorporacién al 6rgano competente en materia de personal
con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorpore a su jornada ordinaria.

En ningln caso podran acumularse los periodos de tiempo previstos en este apartado.

9. La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd derecho a una hora de
ausencia diaria del trabajo para atenderlo. La duracién de este permiso se incrementara proporcional-
mente, en una hora por cada hijo, en los casos de parto multiple. Este periodo de tiempo podra dividirse
en dos fracciones, pudiendo sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora diaria
con la misma finalidad al inicio o al final de la jornada. También puede sustituirse el tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a cuatro se-
manas ininterrumpidas. En su caso, este disfrute sera proporcional al tiempo que reste al menor hasta
cumplir los doce meses. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre y el padre en
el caso de que ambos trabajen. El nacimiento de cada hijo dara lugar a un nuevo derecho.

10. El trabajador que, por razéon de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial dependiente, que no desempefie
ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada entre un octavo, un
tercio y un medio de su jornada, percibiendo en estos casos un 90%, un 80% y un 60% del total de
sus retribuciones, respectivamente. La concesion de la reduccion de jornada, por razén de guarda
legal, serd incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante
el horario que ha sido objeto de reduccién.

11. El trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidén de jornada en las
mismas condiciones sefaladas en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior, si dos 0 mas trabajadores de la Comunidad Auténoma Cantabria genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simulta-
neo por necesidades del servicio.

12. Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta médica por requerirlo
asi el estado de salud del hijo menor de nueve afios disfrutara del tiempo necesario para dicha asistencia,
siempre que no exista horario de asistencia médica fuera de su jornada laboral. El trabajador debera acre-
ditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a consulta
y la inexistencia de horario de asistencia fuera del correspondiente a la jornada de trabajo.

Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador debera avisar con la sufi-
ciente antelacidn a su centro de trabajo, de su asistencia a la consulta médica.

Si el padre y la madre del menor fueran ambos trabajadores al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria solamente uno de ellos podra ejercitar este derecho.

13. a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién o intervencién qui-
rargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge o persona con quien conviva
como pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se concederan
permisos de tres dias habiles cuando el suceso acaezca dentro de la misma localidad, cuatro dias ha-
biles cuando sea necesario desplazarse a otra localidad que diste a una distancia comprendida entre
40 y 100 kildmetros, y cinco dias habiles cuando el desplazamiento sea a otra localidad distante de
mas de 100 kildmetros.

CVE-2010-2033

Pag. 38 boc.cantabria.es 25/98




GOBIERNO
de

CANTABRIA

e VIERNES, 12 DE FEBRERO DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

b) Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion o interven-
cion quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad se concederan permisos de dos dias habiles cuando el suceso acaezca
dentro de la misma localidad tres dias habiles cuando sea necesario desplazarse a otra localidad que
diste a una distancia comprendida entre 40 y 100 kilémetros, y cuatro dias habiles cuando el despla-
zamiento sea a otra localidad distante de mas de 100 kildmetros.

c) La distancia a que se refieren los nimeros anteriores se computara desde el lugar donde se
encuentre el centro de trabajo.

d) En el supuesto de hospitalizacion a que se refieren los niimeros anteriores y mientras dure la
misma, los dias que correspondan podran utilizarse seguidos o alternos al hecho causante en un plazo
maximo de un mes.

14. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada prevista en los casos de hospitalizacién de hijo prematuro, de guarda legal
por cuidado de hijo o persona dependiente y de cuidado de familiar hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, correspondera al trabajador dentro de su jornada y horario habituales.

En este sentido los intereses del trabajador deben conciliarse con el interés de la Administracion
y el correcto cumplimiento de sus fines. Por lo tanto la eleccion del trabajador de la parte de jornada
que mas convengda a sus intereses no impondra una alteracién forzosa del régimen de trabajo en la
unidad o centro de trabajo en el que preste servicios, 1o que implicard una respuesta individualizada
en funcién del puesto de trabajo y de las caracteristicas de la unidad para la aplicacién de una ma-
yor o menor flexibilidad. Dicha reduccién mantendra sus efectos en cuanto a la reduccién horaria
establecida, incluso en situaciéon de incapacidad temporal, salvo que cambien las condiciones que
originaron el motivo de la reduccién. Una vez finalizada la reduccién de jornada no se podra solicitar
nuevamente, salvo por un hecho causante diferente, hasta transcurridos cuatro meses.

Si se trata de un trabajador a turnos, la reduccion debera hacerse dentro del sistema de turnos a
que esté sometida su jornada en el mismo porcentaje en cada uno de los turnos en los que se distri-
buya su prestacién.

El trabajador debera tramitar la solicitud con, al menos, ocho dias de antelacién a la fecha en que
pretenda iniciar la reduccion, solicitud que sera resuelta por la Secretaria General correspondiente.

El trabajador debera preavisar a la Administracidon con quince dias de antelacién la fecha en que
se reincorpore a su jornada ordinaria.

TITULO VIII - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 59.- Permisos por motivos de conciliacidn de la vida familiar, laboral y de violencia de género.

El trabajador tendra derecho por causa de indole familiar, previa justificacién adecuada, a solicitar
en los términos que seguidamente se enumeran a los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: este permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando de este permiso
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en el
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendré dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de permiso podrd computarse, a ins-
tancias de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto.

En los casos de partos prematuro con falta de peso y en aquéllos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacién corresponde Unicamente a la madre, y solo
en caso de fallecimiento de esta, tendra derecho el padre.

Cuando con ocasién del nacimiento de un hijo y si el padre y la madre hubieran disfrutado de un
periodo minimo de permiso de maternidad de, al menos tres semanas, se concederan quince dias
mas de permiso retribuido que podran ser disfrutados por el padre. El inicio de este permiso se produ-
cird al dia siguiente de la fecha de finalizacién del permiso de maternidad. La incorporacién al trabajo
deberd producirse cuando concluya el periodo fijado de permiso.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple. Este per-
miso tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a
eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra ex-
ceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple
y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el cddigo civil o en las leyes civiles de las comunida-
des autonomas que lo regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo. Tendra una dura-
cion de quince dias, a disfrutar por el padre, o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
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la adopcion. Este permiso tendra una duracién de veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento, o cuando uno de los hijos sea discapacitado. La duracién
indicada se ampliara en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apar-
tados a) y b). El trabajador que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiere
podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 60.- Reduccién de jornada por proteccidon contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccidén o su
derecho a la asistencia integral, a la reduccidn de jornada de trabajo con disminucidn proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario y de ser posible
a la aplicacién del horario flexible. El ejercicio concreto de este derecho se efectuara en los términos
que se establezca en el acuerdo que se alcance con el Comité de Empresa o mediante el acuerdo que
se alcance entre la trabajadora y la Secretaria General de la Consejeria a la que su puesto esté adscrito.

TITULO IX - MOVILIDAD Y MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 61.- Movilidad funcional.

1.- El 6rgano competente dentro de la Administracién podra acordar, en el ambito de este convenio,
la movilidad funcional entre puestos de trabajo de una misma categoria profesional o de categorias
diferentes dentro de un mismo o distinto grupo y nivel de clasificacién, y no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

2.- La movilidad funcional para la realizacién de funciones so6lo sera posible si existiesen razones
técnicas y organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

3.- En el caso de movilidad a funciones de inferior nivel o grupo de clasificacion ésta deberd estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva que, en cualquier
caso, no excedera del periodo maximo de cuatro meses. La Administracion deberd comunicar esta
situacion al Comité de Empresa.

4.- Cuando la movilidad funcional conlleve la realizacion de funciones de superior nivel o grupo de
clasificacidn se regira por lo dispuesto en el articulo 64.

5.- La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacidén y promocidon profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen.

6.- No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenido o falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de dicha
movilidad funcional.

Articulo 62.- Cambio de funciones.

El cambio de funciones distintas de las correspondientes a la categoria profesional que se ostenta,
no incluidas en los supuestos previstos en el articulo anterior, requerira el acuerdo de las partes o en
su defecto el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo, o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.
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Articulo 63.- Movilidad a funciones de categoria encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasifi-
cacion.

1.- Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden el 6rgano competente de la Administra-
ciéon podra encomendar a los trabajadores la realizacion de funciones de categoria encuadrada en el
mismo nivel o grupo de clasificacion.

2.- A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, en cada centro de trabajo o unidad, por
categoria profesional, se elaborara una relacion de trabajadores respecto de la que se prevé la nece-
sidad realizar movilidad funcional. Formaran parte de dicha relacion los trabajadores de cada centro
de trabajo que se inscriban voluntariamente.

3.- Para poder efectuar la movilidad contemplada en este articulo, los trabajadores deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser laboral fijo.

b) Tener la titulacién requerida para el desempefio de la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad y ostentar los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo.

c) Tener una antigliedad de, al menos, un afio como laboral fijo en la categoria que desempefia.

d) Desempefiar el puesto de trabajo en el mismo centro o unidad para el que se requiere cubrir
el puesto.

e) No estar incurso en ningln proceso de los contemplados en el régimen disciplinario, en tanto
dure su tramitacion, ni estar sancionado con suspension de empleo y sueldo, en tanto dure la sus-
pensién.

4.- La elaboracién de las relaciones de cada centro o unidad, a los efectos de la atribucién de pun-
tuaciones, se realizard conforme a los siguientes criterios:

a) mayor antigiedad en el centro.
b) mayor antigtiedad en la categoria profesional desde la que se opta a la movilidad.

5.- La ocupacién de un puesto en régimen transitorio a que alude el apartado primero se realizara
por el tiempo imprescindible y, en todo caso, hasta la cobertura reglamentaria del mismo, que debera
realizarse necesariamente en la proxima convocatoria de procesos de cobertura de vacantes.

6.- No obstante lo previsto en el apartado anterior, la duracién maxima de un mismo trabajador
en esta situacion no podra ser superior a ocho meses durante dos afos. Si la prestacion del servicio
demandara un tiempo superior al referido limite, se procedera a la designacion del trabajador de la
relacion que corresponda.

7.- El desempefio de un puesto de trabajo por el procedimiento regulado en este articulo, no gene-
rara respecto de la categoria y, en su caso, especialidad, ocupada provisionalmente, ninglin derecho
salvo los de caracter econémico.

Articulo 64.- Movilidad a funciones de superior nivel o grupo de clasificacién.

1.- Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden la Administracion de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria podra encomendar a los trabajadores la realizacion de funciones de superior nivel
o grupo de clasificacion.

2.- A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, en cada centro de trabajo o unidad, por
categoria profesional, se elaborara una relacion de trabajadores respecto de la que se prevé la nece-
sidad realizar movilidad funcional. Formaran parte de dicha relacion los trabajadores de cada centro
de trabajo que se inscriban voluntariamente.

3.- Para poder efectuar la movilidad contemplada en este articulo, los trabajadores deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser laboral fijo.

b) Tener la titulacidon requerida para el desempefio de la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad y ostentar los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo.
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c) Tener una antigliedad de, al menos, un ano como laboral fijo en la categoria que desempena.
d) Desempeiiar el puesto de trabajo en el mismo centro o unidad para el que se requiere cubrir el puesto.

e) No estar incurso en ningun proceso de los contemplados en el régimen disciplinario, en tanto dure
su tramitacion ni estar sancionado con suspensién de empleo y sueldo en tanto dure la suspensién.

4.- La elaboracién de las relaciones de cada centro o unidad, a los efectos de la atribucién de pun-
tuaciones, se realizard conforme a los siguientes criterios:

a) mayor antigledad en el centro.
b) mayor antigliedad en la categoria profesional desde la que se opta a la movilidad.

5.- La ocupacién de un puesto en régimen transitorio a que alude el apartado primero se realizara
por el tiempo imprescindible y, en todo caso, hasta la cobertura reglamentaria del mismo, que debera
realizarse necesariamente en la proxima convocatoria de procesos de cobertura de vacantes.

6.- No obstante lo previsto en el apartado anterior, la duracién maxima de un mismo trabajador
en esta situacion no podra ser superior a ocho meses durante dos afos. Si la prestacion del servicio
demandara un tiempo superior al referido limite, se procedera a la designacion del trabajador de la
relacion que corresponda.

7.- El desempefio de un puesto de trabajo por el procedimiento regulado en este articulo, no gene-
rara derecho al ascenso a la categoria y, en su caso, especialidad ocupada provisionalmente, ni otros
derechos salvo los de caracter econdmico.

Articulo 65.- Procedimiento.

1.- Ainiciativa de la Consejeria o Consejerias correspondientes se podran tramitar expedientes de
movilidad funcional que seran autorizados por el Consejero de Presidencia y Justicia.

2.- Los puestos cubiertos mediante expediente de movilidad funcional deberan proveerse por el
sistema de cobertura de vacantes regulado por el articulo 7 de este Convenio. En cualquier caso si la
movilidad funcional implicase la realizacién de funciones superiores a las del grupo o categoria pro-
fesional, no procedera el ascenso aunque hubiere transcurrido el periodo senalado en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 62, los expedientes que se tramiten para el ejerci-
cio de la movilidad funcional seran comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 66.- Movilidad geografica.

1.- La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquel en el que presta habitualmente
sus servicios, siempre que suponga traslado del centro de trabajo superior a 20 Km, podra producirse
por las siguientes causas: traslado a peticion del trabajador mediante participacién en los concursos
de traslados, traslado obligatorio en los supuestos y con las condiciones previstas en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores y otras formas de movilidad segun lo establecido en este Convenio.

2.- Si el traslado es obligatorio, las partes acuerdan sobre este extremo regirse por lo expresa-
mente establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Se entenderd que no existe movilidad geografica, por no requerir cambio de residencia del
trabajador, cuando el centro de destino se sitle a una distancia inferior de 20 Km. de donde, habi-
tualmente, venia prestando sus servicios.

4.- Los expedientes de movilidad geografica seran autorizados por el Consejero de Presidencia y Justicia.

Articulo 67.- Movilidad por proteccidn contra la violencia de género.

1.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, vacante en cualquier otro centro de trabajo.
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2.- El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de seis meses, durante
los cuales se reservara el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacidon de reserva

Articulo 68.- Otros supuestos de movilidad.

La movilidad por motivos de salud y para la proteccidon a la maternidad queda regulada en los ar-
ticulos 94 y 95 del presente convenio.

Articulo 69.- Centros de trabajo no edificados.

1.- A los trabajadores que presten sus servicios en centros de trabajo no edificados, se les fijara
lugar de reunion, computandose como tiempo de trabajo el invertido en trasladarse desde el mismo
al lugar de trabajo. La Administracion habilitard en los puntos de reunidén lugares cubiertos para el
almacenamiento de herramientas y de los medios materiales necesarios para higiene personal, asi
como taquillas para el cambio de ropa de los trabajadores.

2.- En el supuesto de que necesidades operativas funcionales demanden cambio de lugar de re-
unidén, la decisidon se comunicara a los representantes de los trabajadores, en un plazo no superior a
tres dias, informandoles de las razones que motivan el cambio.

Articulo 70.- Modificacidn de las condiciones de trabajo.

1.- La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de trabajo, las
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos.

2.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de caracter individual
o colectivo.

3.- Cuando se den las circunstancias contempladas en este articulo, los trabajadores gozaran de
las garantias previstas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X - SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 71.- Causas de suspension.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
tendra derecho a suspension de su contrato de trabajo en los siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en que sera de aplicacién la situaciéon de
excedencia forzosa, con computo de antigliedad siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado,
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.
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b) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas,
tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

c) Situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia natural en los términos previstos en el art.
26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) La suspension provisional durante la tramitacion de expediente disciplinario y suspension dis-
ciplinaria por sancion.

e) Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la suspension de su contrato en los términos
previstos en la legislacién laboral.

Articulo 72.- Excedencias.
1.- Excedencia voluntaria por interés particular.

a) Los trabajadores fijos con al menos una antigliedad en la empresa de un afio podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a quince afios. Este dere-
cho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

b) El reingreso desde esta situacidon debera ser solicitado en los términos previstos en el articulo
8, con al menos, un mes de antelacién a la fecha en que se quiera reingresar o, en todo caso, a la
finalizacion del plazo maximo de duracién de la excedencia.

c) Si una vez solicitado el reingreso dentro del plazo maximo de duracidn de la excedencia, no se
produjese la efectiva incorporacion por causas imputables a la Administracion o ausencia de vacantes,
se entendera prorrogada esta situacidén hasta que se efectle el reingreso de forma efectiva.

d) No podréa declararse en esta situacion a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya
expediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién
que en su caso le hubiese sido impuesta.

2.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

a) El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por
un puesto de trabajo quedara en la categoria profesional en la que cesara en la situacion de exceden-
cia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un afo en el servicio. Permanecera en esta situacion
mientras se mantenga la relacién de servicio que dio origen a la misma.

No habilitaran para la declaracion en esta excedencia los casos de nombramiento como funciona-
rio interino, los de contratacién laboral temporal y el acceso a otra categoria mediante procesos de
provision o mediante promocién interna.

b) El reingreso desde esta situacion debera ser solicitado en los términos previstos en el articulo 8,
con al menos, un mes de antelacion a la finalizacion del plazo minimo o un mes desde que se produce
el cese en la situacion que origind la incompatibilidad. De no producirse en este plazo, se le declarara
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3.- Excedencia forzosa.
a) La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la anti-
gliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico o funcion

sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato de ambito Provincial o superior, que imposi-
bilite la asistencia al trabajo y por el nombramiento para el desempefo de puesto de personal eventual.

b) El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, funcion
sindical o como personal eventual, produciéndose la reincorporacion inmediata. De no producirse en
este plazo se le declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Se declarara en situacion de excedencia forzosa al trabajador que le sea de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 58.4.

4.- Excedencia por cuidado de familiares.

a) Los trabajadores fijos y, en su caso, aquellos trabajadores temporales que mantengan una re-
lacién laboral de larga duracién con esta Administracion tendran derecho a un periodo de excedencia,
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no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estas sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afios los
trabajadores fijos y, en su caso, aquellos trabajadores temporales que mantengan una relacion laboral
de larga duracidn con esta Administracion para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva como pareja de hecho o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. Cuando dos o mas trabajadores al servicio de esta Administraciéon generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar el ejercicio simultaneo por
razones de servicio. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se venia disfrutando.

c) El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo, serd computable a efectos de antigliedad. Ademas, el trabajador tendré derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante la duracidn de esta exceden-
cia se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. En el caso de personal temporal de larga
duraciéon dicha reserva se mantendra hasta que finalice la causa de su contratacidn o el puesto sea
ocupado por los sistemas de seleccién o provisidn previstos en el presente Convenio.

d) El reingreso desde esta situacidon debera solicitarse con al menos un mes de antelacion a la
finalizacién del plazo maximo o un mes desde que se produce el cese en la situacion que origind la
excedencia. De no producirse en este plazo, se le declarara en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

5.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duraciéon minima de
un afio y maxima de quince, a los trabajadores fijos cuyo conyuge o persona con quien conviva como
pareja de hecho resida en otra Comunidad Auténoma por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como contratado laboral, en
cualquier Administracion Publica.

b) El reingreso desde esta situacion debera ser solicitado en los términos previstos en el articulo
8, con al menos, un mes de antelacion a la fecha en que se quiera reingresar, y en todo caso, a la
finalizacidon del plazo maximo de duracion de la excedencia, declarandose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Si una vez solicitado el reingreso dentro del plazo maximo de duracidén de la excedencia, no se
produjese la efectiva incorporacion por causas imputables a la Administracion o ausencia de vacantes,
se entendera prorrogada esta situacidon hasta que se efectue el reingreso de forma efectiva.

6.- Excedencia por razon de violencia de género.

a) Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia
en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desem-
pefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y promocién.

b) Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
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Articulo 73.- Cese de la actividad laboral.

1.- Con el objeto de desarrollar en el ambito del personal laboral el objetivo de una coherente y
adecuada renovacion de las plantillas y de desarrollar, asimismo, una adecuada politica en materia
de contratacion de nuevos trabajadores al objeto de coadyuvar al sostenimiento del empleo publico
de acuerdo con los criterios que sobre estabilidad y mejora del empleo publico que se establezcan
anualmente en el Decreto de Oferta de Empleo Publico, se hace necesario fijar una edad de jubilacion
del personal laboral que permita desarrollar el conjunto de medidas anteriormente referidas.

2.- La jubilacion sera obligatoria con caracter general al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
anos de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 74.- Periodos de carencia.

1.- Se exceptua de lo dispuesto en el articulo anterior aquellos trabajadores que no hayan podido
completar el periodo de carencia para la prestacion de la pension de jubilacién, en cuyo supuesto, el
cese de la actividad se producira al completar el trabajador dicho periodo de carencia en la cotizacién
de la Seguridad Social.

2.- El periodo maximo de tiempo en el que se pueda extender la prestacion de servicios regulada
en el parrafo anterior no excedera, en ningln caso, de cinco afios.

Articulo 75.- Jubilacion anticipada y jubilacion parcial.

1.- Los trabajadores podran solicitar la jubilaciéon anticipada de conformidad con la normativa vi-
gente con derecho a percibir, Unicamente para esta modalidad, las siguientes indemnizaciones:

- A los 64 anos, 8.000 euros.
- A los 63 afios, 10.000 euros.
- A los 62 afios, 13.000 euros.
- A los 61 afios, 16.000 euros.
- A los 60 afios, 22.000 euros.

2.- Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién anticipada a la edad de 64 afos con el
100% de los derechos al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, habran
de cursar su solicitud con una antelacién de tres meses a la fecha en la que cumplan dicha edad,
comprometiéndose la Administracion a la sustitucion del trabajador, percibiendo la indemnizaciéon que
se establece en el punto primero de este articulo.

3.- Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada, en los términos previstos en el apartado
1 de este articulo, Unicamente percibiran las indemnizaciones alli establecidas si lo solicitaran con una
antelacién de tres meses a la edad de jubilacidn pretendida.

4.- Los trabajadores podran acogerse a la jubilacion parcial anticipada de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Han de ser trabajadores fijos que, teniendo mas de 60 afios, reldnan las condiciones para el ac-
ceso a la pension de jubilacidn de la Seguridad Social en su modalidad contributiva. En este supuesto
se transformara su contrato en un contrato de trabajo a tiempo parcial, simultanedndose con un con-
trato de relevo por el tiempo restante. Ambos contratos tendréan como duracién méaxima la fecha en
que el jubilado parcial alcance los 65 afios.

b) Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién parcial anticipada habran de cursar su
solicitud ante la Direccién General de Funcidn Publica con una antelacién de cinco meses a la fecha en
que deseen que se haga efectivo dicho derecho. En todo caso, la Administracién dispondra igualmente
de dichos cinco meses para realizar las actuaciones precisas para formalizar los contratos correspon-
dientes, desde cuya formalizacidén tendran efectos.

c) En el supuesto de que el trabajador que desea acogerse a la jubilacion parcial anticipada estu-
viese adscrito a puesto de trabajo de categoria profesional donde el desempefio del puesto demande
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la realizacién de funciones para las cuales no sea posible contratar un trabajador sustituto que pueda
desempefiar dichas funciones, dicha circunstancia imposibilitara la sustitucion del trabajador que haya
solicitado la jubilacion parcial anticipada, en cuyo caso, la Administracién podra denegar su solicitud.

d) Como consecuencia del pase a esta situacion el trabajador tramitara su solicitud de pension de
jubilacion parcial anticipada ante la entidad gestora de la Seguridad Social. En cuanto a las retribu-
ciones a percibir de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, seran proporcionales
al tiempo trabajado, no pudiendo realizar en ningln caso horas extraordinarias.

e) El trabajador jubilado parcialmente prestara sus servicios de forma continuada a tiempo com-
pleto en el porcentaje de la jornada anual de trabajo indicado en su contrato, a tenor de las normas
aplicables, debiendo acumularse la parte proporcional de vacaciones que le corresponda al principio
o al final de dicha prestacion.

f) La jornada a realizar por el trabajador jubilado parcialmente se pactara de mutuo acuerdo entre
el trabajador y la Administracion, atendiendo a las caracteristicas del puesto de trabajo.

g) Los trabajadores acogidos a la jubilacion parcial anticipada mantendran los mismos deberes y
derechos que el resto de trabajadores, cuantificdndose en su caso en proporcién al tiempo trabajado.

No obstante, y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vincula otro
contrato de relevo, quedan excluidos del derecho a participar en concursos de traslados, promocién
interna y cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. Correlativamente, la Administracion
queda vinculada a no disponer del puesto de trabajo a efectos de su provisidon reglamentaria hasta la
jubilacién total del trabajador.

h) El ejercicio de este derecho sera incompatible con la percepcion de la indemnizacion por jubila-
cion anticipada regulada en el apartado 1 de este articulo.

TITULO XI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 76.- Responsabilidad disciplinaria.

1.- El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Convenio
Colectivo, en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la normativa de Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria vy,
en lo no previsto en estas normas, se regira por la legislacién laboral.

2.- El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria, incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3.- Igualmente incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafno grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Articulo 77.- Clasificacion de las faltas.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competentes, mediante la resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Convenio.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon o como consecuencia del
trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 78.- Faltas muy graves.

-Seran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidn o al Estatuto de Autonomia en el ejer-
cicio de la funcidén publica.

b) Toda actuacidon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
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sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administra-
cion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funcio-
nes encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si
0 para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacidon de las Cortes Generales y
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autéonomas.

p) El acoso laboral.
q) Los actos limitativos de la libre expresidon de pensamiento, ideas y opiniones.
r) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

s) Causar dafios muy graves en el patrimonio, instalaciones o documentacién de la Administracion,
mediando mala fe o negligencia inexcusable.

t) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos laborales,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o para terceros.

u) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo su-
perior a tres dias.

Articulo 79.- Faltas graves.
-Seran faltas graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio o que causen dafio a
la Administracién o a los administrados.

c) La tolerancia de los superiores jerarquicos respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves por el personal de ellos dependiente.

d) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

e) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios de forma grave y
no constituya falta muy grave, asi como el reiterado retraso, descuido o negligencia en la realizacion
del trabajo que afecte de forma grave al funcionamiento del servicio.
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f) Causar dafios graves en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) No guardar el debido sigilo en los asuntos que se conozcan por razéon del trabajo realizado
cuando se derive un perjuicio grave a la Administracidn, a los ciudadanos o a cualquier personal al
servicio de la Administracion o se utilice en el provecho propio.

h) El incumplimiento de las disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidad cuando
se derive de una situacion compatible.

i) La falta de asistencia injustificada al trabajo de tres dias dentro del mismo mes o de cuatro dias
en dos meses consecutivos.

j) La falta de asistencia al trabajo injustificada de dos dias laborables consecutivos.

k) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancién al calificarse como falta leve.

I) La grave perturbacién del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad del trabajador, de cualquier persona al servicio de la Adminis-
tracién o de la propia Administracion.

n) Las acciones u omisiones tendentes a eludir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada u horario de trabajo.

0) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de absten-
cién legalmente sefialadas.

p) La grave desconsideracidn con cualquier persona al servicio de la Administracidon de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, sea o no su superior jerarquico, o de otras Administraciones.

q) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en el periodo de un afio.

r) El incumplimiento reiterado de horario de trabajo. Se entendera por reiterado el incumplimiento
del horario durante, al menos, ocho dias seguidos o doce con interrupcidn, sea en el mismo mes o en
dos consecutivos.

s) La realizacién de actos u omisiones que supongan una violacion de la buena fe contractual.

t) La presentacién de documentacion falsa para la concesion u obtencidn de permisos y licencias
reglamentarias, incluida la de estudios, de ayudas, subvenciones e indemnizaciones de todo tipo, in-
cluidas las sociales, asi como de cualquier tipo de permiso, licencia o documentacion establecida por
la normativa vigente para la realizacion de una actividad, en ésta u otras Administraciones o Entes
publicos o privados.

u) La utilizacion de los permisos y licencias para la realizacidon de actividades distintas a aquellas
que motivaron la concesion del permiso o licencia.

v) La falta de asistencia a los cursos de formacion obligatoria por circunstancias que no fueran
sobrevenidas e imprevisibles.

Articulo 80.- Faltas leves.

-Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada, que no constituya falta grave.

c) La incorreccion con los ciudadanos o con cualquier persona al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, sea o no su superior jerarquico, o de otras Administraciones.

d) El retraso, descuido o negligencia en el ejercicio de las tareas propias del trabajo, cuando no
suponga falta grave.

e) El incumplimiento de los deberes u obligaciones del trabajador, siempre que no sea calificado
como falta muy grave o grave.
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f) No guardar el debido sigilo en los asuntos que se conozcan por razén del trabajo realizado
cuando se derive un perjuicio a la Administracidn, a los ciudadanos o a cualquier persona al servicio
de la Administracion, y no constituya falta grave o muy grave.

g) Causar dafios en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, siempre que no constituya falta grave.

Articulo 81.- Sanciones.

1.- Las sanciones que podran imponerse a las faltas descritas en los articulos anteriores, son las
siguientes:

a) Por faltas muy graves.

1. Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que se desempenaban.

II. Suspensién de empleo y sueldo de un afio y un dia hasta seis afios.
II1. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin derecho a indemnizacion.

IV. Imposibilidad de participacidon en procesos de promocidn interna, de concurso o movilidad,
por un periodo de un afio hasta tres anos.

b) Por faltas graves.
I. Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia hasta un afio.

I1. Imposibilidad de participacion en procesos de promocion interna, de concurso o de movili-
dad, por un periodo no superior a un afo.

c) Por faltas leves.
1. Apercibimiento.
II. Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a un mes.

2.- La sancion de despido debera acordarse por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conse-
jeria de la que dependa el trabajador.

3.- Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

4.- La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses. En
este caso deberd, con un plazo minimo de un mes antes de la finalizacion del cumplimiento de la
sancidn, solicitar su reincorporacion al trabajo.

Si la suspensidn no ha sido superior a seis meses, una vez cumplida la misma, el trabajador debera
reincorporarse a su puesto de trabajo al dia siguiente.

5.- La imposicion de sanciones por faltas relativas al incumplimiento de la jornada u horario de
trabajo, incluido el abandono del servicio, se llevaran a cabo sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
53.

6.- Los criterios para determinar el alcance de la sancidn, seran los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés publico.

c) La reiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacion.

Articulo 82.- Tramitacion y procedimiento.

El procedimiento y la tramitacion a seguir para la imposicion de las sanciones sera el establecido
en la normativa vigente reguladora del régimen sancionador de los funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con las siguientes especialidades:
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a) El Comité de Empresa debera ser informado previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves y muy graves. Dicha informacion se llevara a cabo en el momento inmediatamente anterior a
la resolucion de la autoridad competente que ponga fin al procedimiento sancionador.

b) Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy grave, y el trabajador estuviere afiliado a
un sindicato y asi lo manifestara en cualquier momento del procedimiento sancionador, debera darse
audiencia dentro de dicho procedimiento a los delegados sindicales de la seccion correspondiente a
dicho sindicato. Igual derecho tendran los trabajadores en el caso de estar afectados por un expe-
diente informativo.

Articulo 83.- Medidas provisionales.

1.- Se podran adoptar, mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidon de un expediente disciplinario
no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del procedimiento imputable el intere-
sado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decre-
tadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso,
si la suspensién provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

2.- El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension el salario
base, trienios y pagas extraordinarias. No se le acreditara haber alguno en caso de incomparecencia
y paralizacién del expediente por causa imputable al interesado.

3.- Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo perci-
bido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en
sancion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador la diferencia entre los haberes real-
mente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la
suspensioén firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracidon de la misma se computara
como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del tra-
bajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que
procedan desde la fecha de suspensidn.

Articulo 84.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.- Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves
a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las im-
puestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2.- El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos queda-
ran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién preliminar, incluida
la audiencia previa al interesado que, en su caso, pudiera instruirse.

3.- El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la resolu-
cién sancionadora.

4.- Desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta la resolucién del mismo, no
podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado.

TITULO XII - DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 85.- Desplazamientos y dietas.

Los servicios especiales, que circunstancialmente se ordenen al personal y que deban desempe-
farse fuera del término municipal donde radica su centro de trabajo, daran lugar a indemnizacion de
dietas y gastos de locomocion.
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El régimen de indemnizaciones por razén del servicio sera el establecido en la normativa vigente
sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como por las normas dictadas para su desarrollo.

El gasto por las indemnizaciones que se generen debera tramitarse en el plazo de un mes.
TITULO XIII - SALUD LABORAL

Articulo 86.- Reglas generales.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, el personal laboral de la Administracion de Comunidad Auténoma de Cantabria tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y el deber correlativo
de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y
participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente
y vigilancia del estado de su salud, forman parte del derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

A estos efectos, el personal adscrito a la Direccion General de Biodiversidad, respecto de la realiza-
cion material de las tareas de extincion de incendios, se entendera comprendido en los servicios ope-
rativos de proteccién civil a que se refiere el articulo 3.2 de la Ley 31/1995, antes citada, de manera
que las disposiciones que se establecen en el presente titulo y en dicha Ley inspiraran su actuacion,
y les seran aplicables Unicamente en la medida que sean compatibles con la efectiva realizacion de
las mencionadas tareas.

2.- Los trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de
ésta, tienen el derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo.

3.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria debera garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efec-
tos la Administracion realizara la prevencion de riesgos laborales mediante los mecanismos indicados
por la ley.

4.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria estd obligada a garantizar la in-
formacion y formacién en materia de prevencién de riesgos a todos los trabajadores y especialmente
cuando cambien de puesto de trabajo, o sea necesario aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compafieros o para terceros.

5.- Corresponde al propio trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellos otros
a los que pueda afectar su actividad profesional de conformidad con las instrucciones impartidas y la
formacién recibida.

6.- Entre las funciones y responsabilidades que corresponde a cada trabajador en razén de su
categoria profesional deberan entenderse incluidas las que le atribuya, dentro de la organizacion
preventiva, el Plan de Prevencion.

Articulo 87.- Organizacion.

La estructura organizativa y funcionamiento de la Prevencién de Riesgos Laborales, es la prevista
en el Acuerdo Administracion Sindicatos sobre adaptacién de la normativa en Prevencién de Riesgos
Laborales (B.O.C. nium. 137, de 12 de julio de 2005) de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para los empleados publicos.

Articulo 88.- Derechos de consulta y participacion.

Los derechos de consulta y participacion en materia de prevencidn de riesgos laborales, conforme
a los articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se canalizardn en los centros
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de trabajo a través de la representacion general del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos Autonomos, asi como a través de la represen-
tacion especializada constituida por los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 89.- Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion como representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos laborales ostentaran las competencias y facultades establecidas
por ley y en los acuerdos sobre derechos de participacidon en materia de prevencidn de riesgos labo-
rales.

Articulo 90.- Los Comités de Seguridad y Salud.

1.- Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y colegiados de participacion,
destinados a la consulta regular de las actuaciones de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria en materia de prevencion de riesgos laborales en su ambito.

2.- Cada Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion del ambito
correspondiente e igual nimero de representantes de la Administracion.

3.- Cada Comité de Seguridad y Salud, tendra las competencias y facultades establecidas en la le-
gislacion vigente. Cada Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 91.- Equipos de proteccidon individual.

1.- Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las medidas necesarias para dotarles de equipos de
proteccidn individual adecuados a las funciones que deban realizar.

2.- Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar
o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos
o procedimientos de organizacion del trabajo.

3.- El trabajador debera utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados por la Adminis-
tracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas por ésta, estando obligado a cumplir las condicio-
nes de uso establecidas con el fin de proteger la seguridad y la salud propia y la de otros trabajadores.

4.- La reposicion de los EPIS se realizara con la periodicidad adecuada en su caso, garantizandose
siempre su adecuado estado de uso.

Articulo 92.- Vigilancia de la salud.

1.- La Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria garantizara a los trabajadores la
vigilancia de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

2.- Dentro del plan de vigilancia de salud que se establezca, los trabajadores tendran derecho a
reconocimientos médicos periddicos de caracter general y voluntario.

3.- El caracter voluntario de los reconocimientos médicos quedara exceptuado en todos aquellos
casos en los que el estado de salud del trabajador pueda suponer un riesgo para si mismo o para ter-
ceros, o cuando venga impuesta la obligatoriedad del reconocimiento médico por alguna disposicion
legal especifica. Esta excepcidn se determinara por el titular de la Consejeria competente en materia
de personal, a propuesta del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente y previa
consulta al Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

4.- La obligatoriedad del reconocimiento médico deriva de la necesidad de determinar a priori si el
estado de salud del trabajador es compatible con los requerimientos fisicos, o psiquicos en su caso, del
puesto a desempefiar, con independencia de que se trate de un procedimiento de ingreso, promocién
o provisién, de manera que el trabajador debe someterse a dicho reconocimiento previo a fin de que
se determine si su estado de salud le permite desempefiar las tareas que le son propias al trabajador.
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De conformidad con lo anterior los puestos en los que sera obligatorio obtener un certificado de
“apto para el trabajo” emitido por la Seccién de Salud Laboral perteneciente al Servicio Central de
Prevencion de Riesgos Laborales, con independencia de que la forma de incorporacion al puesto de
trabajo son los detallados a continuacidn:

— Operario de Montes.
— Operario de maquinaria pesada.
— Capataz: Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural.

— Puestos que lleven aparejada la tarea de conduccién de vehiculos cuando implique el transporte
de personas.

Articulo 93.- Condiciones del puesto de trabajo a titulo individual.

Mientras un trabajador se encuentre desempefiando su puesto de trabajo con las adaptaciones
que precise a resulta de sus condiciones de salud y de trabajo lo hara a titulo individual. Esta circuns-
tancia no supondra la alteracion de las funciones del puesto al que esta adscrito, segin Convenio, ni
representara tampoco ninguna alteracién de las funciones que corresponden a los puestos de igual
categoria profesional.

Articulo 94.- Movilidad por motivos de salud.

1.- En caso de declaracién de una incapacidad permanente total, el trabajador podra optar en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de resolucién por la que se declara la incapacidad perma-
nente total entre solicitar en los términos previstos en este apartado la movilidad por motivos de
salud o solicitar la indemnizacion prevista en este apartado cuando la declaracion de incapacidad
permanente total derive de una patologia que traiga causa directa con el trabajo que desempenaba
para la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Si el trabajador optase por solicitar la movilidad en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
resolucién por la que se declara la incapacidad y oida la Comisién de Cambio de Puesto de Trabajo
por Motivos de Salud, la Administracidon procedera, en su caso, con las garantias establecidas en el
articulo 25 de la Ley 31/1995, al cambio de puesto de trabajo con caracter definitivo por otro puesto
de trabajo vacante de igual o inferior categoria profesional que fuere adecuado a la capacidad residual
del trabajador, lo que producira la celebracién de un nuevo contrato.

Si el cambio de puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir puesto de
trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad laboral del trabajador éste
tendra derecho, por un plazo maximo de un afio desde la fecha de la resolucién estimando su solicitud,
a la incorporacion a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, o se creen
con posterioridad, con anterioridad a la celebracién de los procesos selectivos a que se refiere el Titulo III.

En todo caso serd preceptivo informe del equipo de valoracion designado por la Administracion
valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacién a la capacidad residual del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador declarado invalido permanente total sea destinado a otro
puesto de trabajo percibira las retribuciones del puesto que efectivamente desempefie.

Si el trabajador opta en el plazo sefialado por solicitar una indemnizacion de 15.000 euros perdera
todo derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y procediéndose a la extincion de
la relacion laboral con la Administracion del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Los efectos econdmicos de esta medida seran a partir de la firma del presente Convenio.

2.- En caso de declaracién de una incapacidad permanente parcial, la Administracion, si asi se so-
licitara por el trabajador en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la resolucién por la que se
declara la incapacidad, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la
Ley 31/1995, procederd, si asi lo considera procedente, y a propuesta de la Comisién de Cambio de
Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, al cambio de puesto de trabajo con caracter definitivo por otro
puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente de igual o inferior categoria profesional mas
adecuado a la capacidad residual del trabajador, lo que producira la oportuna modificaciéon contractual.
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Si el cambio de puesto de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no existir puesto
de trabajo vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad laboral del trabajador,
éste permanecera en su puesto de trabajo y mantendra el derecho de incorporacién a los puestos de
trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, o se creen con posterioridad, con anteriori-
dad a la celebracidn de los procesos selectivos a que se refiere el Titulo III.

En todo caso sera preceptivo informe del equipo de valoracién designado por la Administracion
valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacion a la capacidad residual del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador declarado incapacitado permanente parcial sea destinado a
otro puesto de trabajo, percibird el salario base de su puesto de origen y los restantes complementos
retributivos correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

3.- En el caso de que al trabajador le fuera denegada cualquier tipo de incapacidad permanente
por los érganos correspondientes de la Seguridad Social y una vez finalizado el proceso de Incapaci-
dad Temporal podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. El plazo maximo
para la solicitud del cambio de puesto de trabajo sera de un mes desde la resolucion desestimatoria
de la incapacidad, y un mes contado a partir de que la solicitud esté completa para que la Comision
determine el centro.

La Administracion, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de
la Ley 31/1995, procederd, si asi lo considera procedente, y a propuesta de la Comision de Cambio
de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, al cambio de puesto de trabajo con caracter definitivo
por otro puesto de trabajo vacante de igual o inferior categoria profesional mas adecuado, lo que
producira la oportuna modificacion contractual. En estos casos sera preceptivo informe del equipo de
valoracion designado por la Administracién valorando la idoneidad del nuevo puesto en relacidon con
la capacidad del trabajador.

Si se declarase la procedencia del cambio de puesto de trabajo y no fuere posible realizarla por
no existir puesto vacante dotado presupuestariamente compatible con la capacidad laboral del tra-
bajador, este permanecera en su puesto de trabajo y mantendra el derecho de incorporacién a los
puestos de trabajo compatibles con su estado que queden vacantes, o se creen con posterioridad, con
anterioridad a la celebracién de los procesos selectivos a que se refiere el Titulo III.

En el supuesto de que el trabajador sea destinado a otro puesto de trabajo percibira el salario base
de su puesto de origen y los restantes complementos retributivos correspondientes al nuevo puesto
de trabajo.

4.- Los criterios para proceder a la adjudicacion de las plazas seran los que se detallan a continuacion:
a) El personal laboral debe reunir los requisitos del puesto.
b) El equipo de valoracién emitird un informe sobre la capacidad residual del trabajador.

c) Se adjudicara preferentemente un puesto de su mismo grupo y nivel. De no existir puestos
compatibles dentro de su mismo grupo y nivel se adjudicard un puesto de los existentes dentro de
los grupos y niveles inferiores.

d) Se adjudicara en uno u otro caso, entre los puestos disponibles, o reservados para los supues-
tos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, preferentemente en la misma localidad del
puesto desde la que se solicita el cambio.

e) Entre los puestos disponibles en la localidad desde la que se solicita el cambio de puesto se
aplicara el criterio de adjudicar preferentemente un puesto en su misma Consejeria, y si esto no es
posible, dentro de los existentes en otras Consejerias y, por Ultimo en caso de existir mas de una con
las mismas condiciones adjudicarla aplicando el criterio de puesto ocupado por el temporal de mayor
antigliedad en su caso.

5.- Tendran preferencia, en todo caso, aquellos trabajadores cuya solicitud se motive como con-
secuencia directa de un dafio para la salud producido por un accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

6.- Este procedimiento podra ser suspendido por un plazo maximo de dos afos a instancias del
trabajador o cuando se aprecien razones debidamente motivadas que la justifique.
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7.- En todo caso para realizar el cambio de puesto de trabajo el trabajador deberd acreditar estar
en posesién de todos los requisitos del puesto de trabajo que efectivamente vaya a desempefiar.

8.- En cualquiera de los supuestos de cambio de puesto de trabajo referidos en este articulo, si
el trabajador no accediera al puesto de trabajo que se le ha asignado, perdera cualquier derecho al
cambio de puesto de trabajo.

9.- Pasado un mes desde la adjudicacion del puesto por la Comision de Cambios de Motivos de
Salud sin que fuera posible la toma de posesion, el trabajador percibird el mismo salario hasta que
se resuelva dicha situacion.

10.- Si por la movilidad regulada en este articulo el trabajador obtuviera un puesto de trabajo
correspondiente a una categoria profesional distinta, el mismo, ostentara Unicamente la categoria
profesional correspondiente al puesto que le sea adjudicado, sin que pueda derivarse ningun derecho
de la categoria anterior.

11.- Tras la adjudicacién de un puesto derivado del procedimiento de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud, la participacion voluntaria del trabajador en un concurso de traslados conlle-
vara, caso de obtener puesto en el citado concurso, la pérdida de cualquier derecho que se haya
obtenido en relacion al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud otorgado.

La adjudicacion, en su caso, de un nuevo puesto de trabajo mediante la participacién en concursos
de traslado o procesos de promocién interna solo sera posible si la capacidad residual del trabajador
es adecuada a las funciones del puesto al que se opta. Para determinar este extremo, serd necesario
de nuevo informe del Equipo de Valoracién valorando la idoneidad del nuevo puesto en relaciéon con
la capacidad residual del trabajador.

Articulo 95.- Proteccion a la maternidad.

1.- Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente
a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptaciéon de las condiciones o del
tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacidn de los servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia na-
tural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y
en tal sentido existiese informe o recomendacion de los servicios médicos de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

La Administracion deberd comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de
los trabajadores.

2.- En caso de no ser posible la realizar las adaptaciones indicadas en el apartado 1, se tramitara la
movilidad de la trabajadora a otro puesto de trabajo y/o centro, preferentemente de la misma Conse-
jeria, o a la realizacién de funciones en el mismo u otro centro al objeto de evitar riesgo alguno. Dicha
movilidad tendra efecto en tanto dure la situacion que motivé la misma. En el caso de que no puedan
ser llevadas a cabo ni las adaptaciones ni la movilidad, se tramitara a la trabajadora una prestacion
por suspension de contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.

A las trabajadoras que se encuentren en esta situacién le seran de aplicacién las reglas generales
contenidas en el articulo 98.2.

Articulo 96.- Limitacidn jornada de lluvias.

Caso de producirse situaciones climatoldgicas adversas de lluvias torrenciales o tormentas de
nieve, a juicio del capataz, jefe o responsable de una unidad de trabajadores, éste ordenara la inte-
rrupcion de los trabajos durante el tiempo que dure dicha contingencia.

Las horas no trabajadas por causas climatoldgicas podran recuperarse cuando ello fuere absoluta-
mente necesario a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes a la interrupcién.
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A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, por el Jefe de la Unidad correspondiente
se procedera a extender un parte de incidencias que detallara el tiempo de interrupcién y el nimero
de trabajadores afectados y en su caso la recuperacion de horas ordenadas.

TITULO X1V - ROPA DE TRABAJO

Articulo 97.- Ropa de trabajo.

1.- La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria facilitard ropa de trabajo a todos
los trabajadores de las categorias profesionales que se relacionan en el Anexo de ropa de trabajo con
la periodicidad que en cada caso se establece.

2.- Los trabajadores estaran obligados a vestir durante la realizacion de su jornada y horario de
trabajo la ropa o elementos de identificacion suministrados por la Administracion.

TITULO XV - ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 98.- Reglas generales de asistencia social.

1.- El personal acogido al presente Convenio podra disfrutar de las prestaciones de caracter social
y asistencial, fijadas en el correspondiente programa de accidn social que anualmente se determine
en los respectivos ambitos por la Administracion Autondmica de Cantabria de conformidad con los
créditos presupuestarios configurados a tal fin. A estos efectos se elaborard un plan de accién social
en el primer trimestre de cada ano.

2.- A los trabajadores que sean declarados de baja por enfermedad o cualquier otra situacién que
dé lugar a la declaracion de incapacidad temporal, suspension del contrato por situacién de riesgo
durante el embarazo y lactancia natural, o durante la baja por maternidad, la Administracién abonara
un suplemento como mejora voluntaria al subsidio legalmente establecido, con la finalidad de que el
mismo alcance el 100 por cien del salario sefialado en el presente Convenio por todos los conceptos
estructurales o no estructurales, mejora que se percibird hasta que la empresa mantenga la obli-
gacién de cotizar por el trabajador. A estos efectos, el trabajador que se encuentre de baja estara
obligado a cumplir los requerimientos, adecuados a la causa que motiva la baja, que se efectlien por
los servicios médicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria con objeto del adecuado control de
su situacion, los cuales se podran realizar de modo aleatorio o dentro de un plan de inspeccién. La
negativa injustificada, obstaculizacidon o impedimento a la practica de dichos controles conllevara la
pérdida del suplemento que corresponda como mejora voluntaria al subsidio legal.

En caso de que por la Administracién se ponga en marcha algin plan de inspeccién se informara
previamente a los Comités de Seguridad y Salud.

3.- Con independencia de lo establecido en la legislacion vigente, el Gobierno de Cantabria forma-
lizard una péliza de seguro a favor del trabajador o de sus herederos, que cubra las contingencias de
muerte por cualquier causa, invalidez absoluta por accidente e invalidez parcial por accidente.

Articulo 99.- Utilizacidn del servicio de comedor.

1.- El personal laboral que preste sus servicios en centros en los que funcione el servicio de come-
dor y si las condiciones del centro lo permiten podra hacer uso del mismo previo pago de la cantidad
equivalente al costo del servicio, haciendo uso de dicho servicio fuera de la jornada laboral.

2.- Cuando el servicio se preste en centro con servicio propio el coste del servicio se fijara por el
organo competente de la Consejeria afectada. Si el servicio se presta en centro con servicio de cate-
ring, el importe seréa el coste del mismo.
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TITULO XVI - DERECHOS SINDICALES

Articulo 100.- Reglas generales en materia de representacion y derechos.

1.- Los érganos de representacién sindical se constituiran de acuerdo a la ley Organica de Libertad
Sindical y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales. La composicion del Comité de Empresa se
ajustara a la escala prevista en el art. 66 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales siguientes:
a) Realizacion de asambleas.

b) Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical del Sindicato a que estén afiliados.

c) Al ejercicio de derecho de huelga de conformidad con la legislacion vigente.
3.- El Comité de Empresa tendra, como minimo, los siguientes derechos:

a) Los miembros de los Comités de Empresa dispondran del tiempo retribuido en las condiciones
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

b) El disfrute del crédito horario que le corresponda de conformidad con lo establecido en el apar-
tado anterior se ajustara a lo regulado a tal efecto en el Acuerdo vigente, suscrito entre la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las organizaciones sindicales sindicales, sobre
derechos sindicales: regulacion y procedimiento de crédito de horas.

c) Las centrales sindicales controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado. No se in-
cluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Los miembros del Comité de Empresa gozaran de una proteccion que se extiende en el orden
temporal desde el momento de la proclamacién del candidato hasta cinco afios después de la cesidon
de cargo.

e) El Comité de Empresa tendra derecho a un local adecuado para realizar sus actividades y se les
facilitaran los medios materiales adecuados para su funcionamiento.

f) Se facilitard al Comité de Empresa tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, co-
loquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones
se instalaran en lugares visibles para permitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

4.- Los derechos de los delegados sindicales:

a) Respetar y defender los intereses del sindicato al que representan y de los afiliados del mismo en
la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre la Central Sindical y los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

c) Acceder a la misma documentacién e informacion que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo

profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato.

e) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

2.- Sobre la implantacion o revision del sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

f) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato
cuya representacion ostenta el delegado, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de
la empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso al mismo
para todos los trabajadores.
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g) En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

h) Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias.
5.- Reuniones y asambleas de los Trabajadores:

a) El Comité de Empresa, las Secciones Sindicales o el 20 % del total de la plantilla podran con-
vocar la realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo, mediante preaviso a la direccion del
centro o servicio que debera realizarse con veinticuatro horas de antelacién a la realizacién de la
misma. Al no poderse reunir simultdaneamente, en determinados casos, la totalidad de la plantilla, las
asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran, a estos efectos, como una sola.

b) Asimismo, el Comité de Empresa dispondra de cuarenta horas anuales para realizar asambleas
dentro de las horas de trabajo. La convocatoria de esta asamblea se realizara mediante preaviso a
la direccidén del centro o servicio que debera realizarse con cuarenta y ocho horas de antelacién a la
realizacion de la misma. En todo momento, se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos
que hayan de realizarse durante la celebracién de las Asambleas y el orden de las mismas.

TITULO XVII - ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 101.- Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Convenio se aplica al personal clasificado de acuerdo
con lo establecido en el Titulo V.

Articulo 102.- Estructura retributiva.

1.- La estructura retributiva del presente Convenio para el personal sujeto a relacién juridico-
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se fundamenta en
la percepcidn de un salario base y complementos salariales. Los complementos salariales retribuiran
el desempefio de la actividad realizada en un puesto de trabajo y las circunstancias personales del
trabajador.

Sobre este fundamento los conceptos retributivos se estructuraran sobre la distincion de concep-
tos estructurales y no estructurales. Tienen la consideracion de conceptos estructurales, el salario
base, el complemento de Categoria, el complemento de antigiiedad y el complemento personal de
antigliedad. Los conceptos no estructurales son el resto de los establecidos y tendran el caracter de
no consolidables dejando de percibirse cuando se abandone el puesto de trabajo por el desempefio
del cual se venia percibiendo.

2.- La estructura retributiva, queda establecida de la siguiente forma:
a) Salario legal:

— Salario Base (concepto estructural).

— Pagas Extraordinarias.

b) Complementos salariales:

b.1.- Estructurales:

— De Antigliedad.

— Personal de Antigliedad.

— De Categoria.

b.2.- No estructurales:

— Complemento de Jornada prolongada.

— Complemento de Jornada extraordinaria.
— Complemento de trabajo a dos turnos.
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— Complemento de trabajo a tres turnos.

— Complemento de jornadas de especial dedicacion.

— Complemento de turnicidad.

— Complemento de nocturnidad.

— Complemento de festividad.

— Complemento personal transitorio.

— Complemento singular de puesto.

— Complemento Conductor de Presidente.

— Complemento de disponibilidad por retén.

— Complemento por manejo de autobombas.

— Complemento por transporte de cuadrilla.

— Complemento de Jefatura Clinica de Hospital.

— Complemento de Coordinacién de Unidad o Programa Hospitalario.
— Complemento de Guardia Médica Hospitalaria de Presencia Fisica.
— Complemento de ATS/Fisioterapeuta.

3.- De los complementos establecidos en el apartado anterior, tendran la naturaleza de personales
o vinculados al trabajador, los complementos de antigliedad y los complementos personales transi-
torios. El resto estaran vinculados al desempefio de la actividad realizada en un puesto de trabajo.

Articulo 103.- Definicidon de los conceptos retributivos.

1.- Salario Base.- Es la retribucion mensual que se asegura a cada trabajador por la realizacion de
la jornada normal de trabajo y los periodos de descanso computables como trabajo y que son fijados
para cada grupo profesional en la tabla salarial del presente Convenio.

2.- Pagas Extraordinarias.- Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se devengaran en los
meses de junio y diciembre. Cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad de los conceptos
estructurales. Cuando el tiempo de servicios prestados fuere inferior a la totalidad del periodo corres-
pondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias
de servicio efectivamente prestados.

3.- Complemento de Antigliedad.- EIl mddulo temporal para el abono de la antigliedad sera el trie-
nio y consistird en una cantidad fija y Unica asignada para todos los grupos profesionales establecidos
en el articulo 40 del presente Convenio.

4.- Complemento Personal de Antigliedad.- Esta constituido por el importe que en concepto de
antigliedad pudiera tener reconocido hasta el 31 de diciembre de 1999 el personal acogido al ambito
de aplicacidén de este Convenio.

5.- Complemento de Categoria.- Es la retribucidon que percibe el trabajador en razén de las funcio-
nes o tareas propias del trabajo desarrollado a tenor de la formacion del trabajador para el desem-
pefo de las mismas.

6.- Complemento de Jornada Prolongada.- Es el complemento destinado a retribuir el desempefio
de un puesto de trabajo bajo la modalidad de Jornada Prolongada

7.- Complemento de Jornada Extraordinaria.- Es el complemento destinado a retribuir el desem-
pefio de un puesto de trabajo bajo la modalidad de Jornada Extraordinaria.

8.- Complemento de Trabajo a dos turnos.- Es el complemento destinado a retribuir UGnicamente
el desempefio de un puesto de trabajo bajo la modalidad de trabajo a dos turnos en aquellos puestos
con jornada anual de 1575 horas y para los centros y categorias profesionales que seguidamente se
enumeran:
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CAD La Pereda

— Oficial Primera

— Oficial Segunda de Oficios
— Ayudante de Oficios

— Empleado de Servicios

CAD de Laredo

— Responsable de Servicios
— Oficial Primera

— Ayudante de Oficios

— Empleado de Servicios

CAD Santander

— Responsable de Servicios
— Oficial Primera

— Ayudante de Oficios

— Empleado de Servicios

CAD Sierrallana

— Educador Diplomado

— Oficial Primera

— Ayudante de Oficios

— Empleado de Servicios
Centro de dia de Castro Urdiales
— Auxiliar de Enfermeria

— Subalterno

CAIF de Santander

— Técnico Grado Medio
— Ayudante de Oficios
— Empleado de Servicios
— Educador Diplomado
— Oficial Primera

Centro Psiquiatrico de Parayas
— Ayudante de Oficios

Educacion, zona 5
— Empleado de Servicios (puestos nim. 6248 y 6249)
— Ayudante de Oficios
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9.- Complemento de Trabajo a tres turnos.- Es el complemento destinado a retribuir Gnicamente
el desempeifio de un puesto de trabajo bajo la modalidad de trabajo a tres turnos en aquellos puestos
con jornada anual de 1575 horas y para los centros y categorias profesionales que seguidamente se
enumeran:

CAD La Pereda
— Recepcionista
— Auxiliar de Enfermeria

CAD de Laredo

— Técnico de Grado Medio
— Auxiliar de Enfermeria
— Subalterno

CAD Santander
— Auxiliar de Enfermeria
— Subalterno

CAD Sierrallana

— Técnico de Grado Medio
— Auxiliar Educador

— Subalterno

CAIF de Santander
— Auxiliar Educador

Educacion, zona 3
— Auxiliar Educador

Educacion, zona 5
— Subalterno

Centro Psiquiatrico de Parayas
— Técnico de Grado Medio

— Auxiliar de Enfermeria

— Subalterno

10.- Complemento de Jornadas de Especial Dedicacidn.- Retribuye las jornadas de especial dedica-
cién reguladas en el articulo 45.3 de conformidad a las cuantias de la tabla salarial. En este concepto
se incluye la turnicidad, festividad, nocturnidad y cualquier otro tipo de complemento que pudiera
derivarse de su puesto de trabajo.

11.- Complemento de Turnicidad.- Es el destinado a retribuir el trabajo organizado en equipo se-
gun el cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto
ritmo continuo o discontinuo implicando para cada trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.
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12.- Complemento de Nocturnidad.- Es el destinado a retribuir el trabajo realizado desde las 22 a
las 6 horas.

13.- Complemento de Festividad.- Es el destinado a retribuir el trabajo efectivamente realizado
en domingos, dias festivos, 22 de mayo Santa Rita, Nochebuena y Nochevieja. Unicamente aquellos
trabajadores que efectivamente realizan el trabajo durante la noche de Nochebuena y Nochevieja
y turnos de mafana y tarde en los dias de Navidad y Afio Nuevo percibiran el plus de festividad en
cuantia doble, sin que pueda aplicarse ninguna excepcion a esta regla general.

14.- Complemento Personal Transitorio.- Es el destinado a retribuir a los trabajadores que como
resultado de la reordenacion de categorias efectuada en este Convenio Colectivo percibieran en com-
puto anual, una retribucion inferior a la de la categoria profesional que venian percibiendo. Se les
asignara un complemento personal transitorio por una cuantia equivalente a la diferencia resultante
entre el salario base y antigliedad y el complemento de categoria.

15.- Complemento Singular de Puesto.- Es el destinado a retribuir las especiales condiciones de
trabajo existentes Unicamente en los centros que se sefalan en la Tabla de los Complementos Sala-
riales y para las categorias profesionales que en cada uno de esos centros se determina. La cuantia a
percibir por este complemento es la fijada individualmente para cada categoria profesional y centro.

Dicho complemento se dejard de percibir en el momento en que los trabajadores incluidos en
dichas categorias y centros dejen de ejercer alguna de las funciones propias de la categoria, a cuyo
efecto por la Secretaria General de la Consejeria de adscripcidn se dictara la correspondiente reso-
lucién.

El presente complemento no se podra extender a centros ni categoria que no se encuentren ex-
presamente recogidos la antedicha Tabla.

16.- Complemento de Conductor del Presidente.- Es el destinado a retribuir las especiales condicio-
nes en que se desempefian las funciones del conductor de vehiculo oficial del Presidente del Gobierno
de Cantabria. Completa las retribuciones de Conductor de Consejero.

17.- Complemento de Disponibilidad por Retén.- Es el destinado a retribuir al personal adscrito a la
Direccion General de Carreteras que sea declarado previamente, a través de la oportuna instruccion,
en situacion de disponibilidad con caracter excepcional por necesidades del servicio. El tiempo de
permanencia en esta situacién no tendra la consideracidn de trabajo efectivo.

18.- Complemento por Manejo de Autobomba.- Es el destinado a retribuir al personal afecto a una
cuadrilla forestal que, disponiendo de permiso de conduccion de clase C, haya superado las pruebas
convocadas al efecto y se encargue de la conduccién o manejo de una autobomba en labores de ex-
tincién de incendios.

19.- Complemento por Transporte de Cuadrilla.- Es el destinado a retribuir a los trabajadores ads-
critos a una cuadrilla que disponiendo del carnet de conducir de la clase B y en ausencia, vacante u
otra imposibilidad material del Capataz, se hacen cargo del transporte de dicha cuadrilla a los lugares
o trabajos que diariamente le sean asignados utilizando para ello el vehiculo facilitado al efecto.

Se devengara por la persona a quien se designe para dicha tarea. Siempre que sea posible se
designaran al menos dos miembros en cada cuadrilla, para la realizacién de dicha labor en los casos
indicados, procurando la rotacién periddica en la realizacién de dicha actividad.

20.- Complemento de Jefatura Clinica de Hospital.- Es el destinado a retribuir, dentro de un centro
hospitalario, las funciones de organizacion, coordinacién y control de tareas clinicas, docentes e in-
vestigadoras asignadas por la direccion médica y la gerencia del centro, que afectan a varias unidades
y programas, ejerciendo la jefatura del personal sanitario a su cargo. La percepcién de este comple-
mento, es incompatible con el de Coordinacion de Unidad o Programa Hospitalario.

21.- Complemento de Coordinacién de Unidad o Programa Hospitalario.- Es el destinado a retribuir,
dentro de un centro hospitalario, la organizacién, coordinacion y control de los servicios desarrolla-
dos en una unidad de hospitalizacion o en alguno de los programas clinicos incluidos en la cartera de
servicios del centro. La percepcion de este complemento, es incompatible con el de Jefatura Clinica
de Hospital.
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22.- Complemento de Guardia Médica Hospitalaria de Presencia Fisica.- Retribuye la realizacién
de guardias médicas en centros hospitalarios. En este concepto se incluye la turnicidad, festividad,
nocturnidad y cualquier otro tipo de complemento que pudiera derivarse de su puesto de trabajo, a
excepcion del complemento de Jefatura Clinica de Hospital y complemento de Coordinacion de Unidad
o Programa Hospitalario.

23.- Complemento de ATS/ Fisioterapia.

Articulo 104.- Retribuciones del personal laboral en puesto de funcionario.

El personal laboral que provisionalmente desempefie puestos de trabajo correspondientes a la
plantilla de funcionario, percibira el salario base correspondiente al grupo y nivel profesional que ten-
gan atribuidos, asi como el complemento de categoria establecido en los puestos equivalentes de la
plantilla del personal laboral.

Articulo 105.- Tablas Salariales.

1.- Las tablas salariales para el personal laboral con referencia a 1 de enero de 2010, seran las
establecidas como Anexo V al presente Convenio, teniendo en cuenta a estos efectos lo establecido
en el articulo 2.

2.- La asignacion de conceptos retributivos a un puesto de trabajo ya existente o de nueva crea-
cion, se realizara al amparo de lo previsto en el Decreto 14/2004, de 14 de febrero, de modificacion
parcial del Decreto 2/1989, de 31 de enero, y de acuerdo con las equivalencias de tablas retributivas
de este Convenio.

3.- Sin perjuicio de las previsiones de actualizacidn salarial previstas en el presente Convenio en
la disposicion adicional tercera, durante la vigencia de este Convenio las retribuciones del personal
laboral no podran experimentar ninglin incremento superior a los establecidos en las Leyes de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los cuales, Unicamente, se aplicaran a
los conceptos estructurales de la estructura salarial, permaneciendo inalterables, durante la vigencia
del mismo, el resto de conceptos retributivos.

Articulo 106.- Retribuciones en funciones de superior categoria.

Durante el tiempo que dure el desempefio de funciones de categoria profesional superior a la que os-
tente el trabajador, percibira la retribucidén correspondiente al salario base del puesto de origen, su com-
plemento de antigliedad y el resto de complementos correspondientes al puesto de superior categoria.

Articulo 107.- Reconocimiento de servicios prestados.

1.- Se reconocera la totalidad de los servicios prestados al personal laboral fijo en los mismos
términos que para los funcionarios establece la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, y su normativa de
desarrollo. Al personal laboral temporal se le reconocera, a efectos retributivos Uinicamente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la normativa que en su desarrollo se ha dictado en la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

2.- Cuando por cualquier circunstancia haya de reconocerse trienios correspondientes a periodos
anteriores a 1 de enero de 2000, estos se reconoceran con los valores econdmicos del Convenio
Colectivo vigente en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha a que co-
rrespondan dichos trienios.

TITULO XVIII - PLAN DE IGUALDAD

Articulo 108.- Principio de Igualdad de Oportunidades y de Trato.

1.- Al objeto de que el principio de igualdad de oportunidades y de trato sea efectivo en el &mbito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos Publicos y Entidades
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de Derecho Publico, y en concordancia con lo establecido en el conjunto de disposiciones vigentes en
materia de igualdad en el ambito de laboral, los trabajadores afectados por el @mbito de este Conve-
nio no podran ser objeto de decisiones o condiciones, o de cualquier clase de medida, que conlleven
un trato discriminatorio en razén del sexo.

2.- Para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato se han adoptado las
siguientes medidas:

a) Se garantiza en el Titulo III Provision de vacantes, seleccién de personal y contratacion, el ac-
ceso al empleo publico en condiciones de igualdad de oportunidades.

b) Se garantiza la tendencia a la paridad entre hombres y mujeres en la composicién de los tribu-
nales de seleccidn y provision.

c) Se establece un sistema de promocidn profesional que no fijan ninguna discriminacién en razon
del sexo, sino que la misma debe desarrollarse atendiendo objetivamente a los méritos de los aspi-
rantes.

d) Se asegura un mismo sistema de prestacion econdmica por el trabajo desarrollado. Las diferen-
cias salariales se han articulado atendiendo a criterios de formacién y a las funciones que se atribuyen
a las categorias profesionales al margen de las consideraciones del sexo y atendiendo a la clasificacion
profesional operada con ocasién de la reordenacién de categorias.

e) Se dedica un titulo completo del Convenio, concretamente el Titulo VIII, a desarrollar todas las
medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral.

3.- Las partes firmantes del Convenio son conscientes de la necesidad de que la empresa opere de
manera eficaz el principio de igualdad de trato y oportunidades en las relaciones laborales por lo que
se ha previsto la creacion de una Subcomisién dependiente de la CIESA al objeto de llevar un segui-
miento particular del cumplimiento de esta parte del Convenio, y de su correcta aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera: Grupos y categorias a extinguir.

1.- Tienen la consideracion de a extinguir los grupos profesionales A y B y todas las categorias
profesionales en ellos incluidas, asi como el resto de las categorias profesionales incluidas con tal
consideracion en la Tabla de la clasificacion profesional.

No obstante lo anterior, las categorias profesionales declaradas a extinguir se mantendran por
quienes las ostenten a titulo personal, no pudiendo, por tanto, acceder a esta categoria ningln otro
trabajador. Excepcionalmente, se podra celebrar un contrato de trabajo de duracién determinada para
realizar funciones que se encuadran en una categoria profesional declarada a extinguir.

2.- Los puestos correspondientes a las categorias profesionales a extinguir se entenderan amortizados
cuando la relacion laboral de sus titulares quede definitivamente resuelta, cualquiera que sea la causa de
la resolucidon o queden vacantes y sus hasta entonces ocupantes no tengan derecho a su reserva.

Disposicién Adicional Segunda: Integracion de las categorias profesionales y del personal.

Las categorias profesionales del personal laboral se encuentran ordenadas de conformidad a la
tabla de clasificacion profesional del presente Convenio. Las categorias profesionales y el personal
laboral pertenecientes a las mismas se integraran en la nueva clasificacion profesional de conformidad
a lo establecido en la Tabla de Integracion de Categorias Profesionales cuyos criterios de integracion
atienden a la categoria de origen en el VII Convenio Colectivo, centro de trabajo y puesto de trabajo
al que se encuentre adscrito en el momento de la integracion.

De no encontrase prestando servicios efectivos en el momento de la integracién, se acudira al
puesto que tuviera reservado de encontrarse en alguna situacién que asi lo hubiera facultado, o al
ultimo puesto de trabajo al que estuviera adscrito correspondiente a su categoria profesional desde
el que se pasé a dicha situacion.
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Los efectos de dicha integracion se produciran a fecha 1 de enero de 2010, salvo para el personal
que no se encuentre prestando servicios cuyos efectos se concretaran en la fecha que corresponda de
acuerdo con la formalizacién que se efectue.

La integracion de la categoria profesional de Capataz a Encargado, se producira con efectos de 1
de enero de 2011, y requerira un acuerdo previo de la CIESA al objeto de efectuar las integraciones
en razon de la especialidad a que correspondan a los puestos y trabajadores de la categoria de Ca-
pataz. Hasta la fecha de los efectos de esta integracidon los puestos de trabajo correspondientes a la
citada categoria no podran ser objeto de ninguno de los sistemas de seleccidn y provision.

Disposicién Adicional Tercera: Estructura salarial.

La estructura salarial regulada en el Titulo XVIII entrard en vigor el 1 de enero de 2010. La Tabla
Salarial I contempla los conceptos y cuantias retributivas resultado de la nueva ordenacién profe-
sional con los incrementos retributivos resultado de la aplicacion de las disposiciones previstas en
el Acuerdo Administracién-Sindicatos 2008-2011 sobre la Mejora de la Calidad de los Servicios de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de las Condiciones de Trabajo de
sus Empleados Publicos, a ese efecto, y del Acuerdo alcanzado para los incrementos correspondientes
al 2009 con el Comité de Empresa.

La Tabla Salarial II recoge los incrementos que habran de operar como consecuencia de la apli-
cacion de las mejoras retributivas previstas para los afios 2010 y 2011 resultado de la aplicacion
de los incrementos previstos en el Acuerdo Administracion-Sindicatos anteriormente aludido. Los
incrementos recogidos en la Tabla II para el aino 2010 que operan, bien sobre el sueldo base, bien
sobre el complemento de categoria, se adicionaran a la cantidad correspondiente al salario base, o
complemento de categoria de la Tabla I una vez operados en ella los incrementos que legalmente
establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afo
2010. De igual forma se procedera con los incrementos que operan en la citada Tabla II para el 2011
que se imputaran sobre las cuantias resultantes del afo 2010 tras haber sido incrementadas tal y
como se ha indicado anteriormente y con los incrementos que la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2011.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las previsiones relativas a los Complementos de
Trabajo de dos y tres turnos desplegaran efectos desde la firma del presente Convenio, retrotrayén-
dose los efectos econdmicos de conformidad a lo establecido en el articulo 2.

Disposicion Adicional Cuarta: De la participacion en los concursos.

El personal laboral fijo pasara a ostentar la categoria profesional que le corresponda conforme a
la Tabla de Integracion de categorias profesionales y, en su caso, especialidad, y de lo dispuesto en
la disposicion anterior, aunque no tenga la titulacion requerida para el desempefo de la misma. Este
personal podra participar en los concursos de traslados a puestos de su misma categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad aunque no tenga la titulacion requerida para el desempefio del puesto de
trabajo salvo que se encuentre en la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, en cuyo
caso, para poder participar deberan haber prestado servicios efectivos como personal laboral fijo en
la misma durante un periodo minimo de tres afios.

Disposiciéon Adicional Quinta: Formalizacién de la integracién del personal que no se encuentre
prestando servicios.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Convenio se encuentre en la situa-
ciéon de excedencia, formalizara la nueva categoria conforme a la tabla de integracidon de categorias
profesionales y, en su caso, especialidades en el momento de solicitar su reingreso o por su partici-
pacion en los concursos. En este caso, para determinar la categoria en la cual ha de integrarse cada
trabajador, se tomara como referencia la categoria profesional y puesto de trabajo desde el que paso
a la situacién de excedencia.

El mismo criterio serd de aplicacién para el personal laboral que a 1 de enero de 2010 no se en-
cuentre prestando servicios.
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Disposicién Adicional Sexta: Comisidén de Negociacién del Personal Laboral.

Se crea la Comision de Negociacion del Personal Laboral, para la negociacion de las condiciones de
trabajo que durante la vigencia del presente Convenio puedan afectar al personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Esta Comision sera paritaria y formaran parte de la misma: el Consejero de Presidencia y Justicia,
el Director General de Funcidn Publica y los Secretarios Generales de cada una de las Consejerias, e
igual nimero de miembros de las Organizaciones Sindicales.

Disposicién Adicional Séptima: Protocolos de actuacion.

En los Centros de la Dependencia la Administracion procedera a elaborar protocolos de actuacion
que contendran aquellos aspectos de la organizacion que se consideren necesarios para el correcto
funcionamiento de los centros y, de manera particular, los que afectan a la organizacién practica del
trabajo de cada una de las categorias profesionales encuadradas en los respectivos centros de tra-
bajo. Estos protocolos estaran ultimados en el segundo semestre de 2010.

Disposicién Adicional Octava: De los pluses de nocturnidad y festividad.

Los trabajadores percibiran el complemento de nocturnidad y el plus de festividad, ademas de los
dias trabajados con este caracter en el calendario laboral, y a la vista de su calendario especifico, en
aquellos (festivos y nocturnos) en los que un trabajador debiera trabajar y no pudiera realizarlo por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
o disfrutando de sus vacaciones anuales reglamentarias.

Disposicién Adicional Novena: Profesores del Conservatorio de Musica “JesuUs de Monasterio”.

A los profesores fijos del Conservatorio de Musica “Jesus de Monasterio” les seran de aplicacién las
condiciones de trabajo establecidas en la normativa vigente para el personal de los cuerpos docentes
y el mismo régimen retributivo de éstos.

Disposicién Adicional Décima: Disfrute a tiempo parcial de permisos.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en la letra a) del articulo 59, seran incompa-
tibles con el ejercicio simultdneo por el mismo trabajador de los derechos de lactancia del menor de
doce meses, nacimiento de hijos prematuros y disminuciéon de jornada por guarda legal.

Disposicién Adicional Undécima: Régimen de Retenes en el Servicio de Carreteras Autondmicas.

Para dar respuesta a las incidencias en las carreteras fuera de la jornada ordinaria de trabajo, como
consecuencia de accidentes y otras causas de fuerza mayor, en correspondencia con la demanda de
los ciudadanos, y, en consecuencia, para la prestacidon de un mejor servicio publico, en el plazo de
seis meses, previa negociacion en la Comision de interpretacion, estudio, seguimiento y aplicacién del
Convenio Colectivo, se establecerd un régimen de retenes en el Servicio de Carreteras Autondémicas
que permita la disponibilidad de trabajadores para actuar fuera de la jornada ordinaria de trabajo en el
restablecimiento de la vialidad de las carreteras en casos de accidente y otras causas de fuerza mayor.

Los retenes se retribuirdn mediante un complemento de disponibilidad por retén. Esta retribucidn
sera independiente de la que se devengue, en su caso, por horas extraordinarias.

La disponibilidad por retén no tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Disposicién Adicional Duodécima: Régimen de segunda actividad.

Se desarrollard mediante norma reglamentaria el régimen de la situacion de segunda actividad con
el objetivo de garantizar la adecuada aptitud del personal que permanezca en activo, asegurando la
eficacia del servicio.

Esta normativa especificara las categorias susceptibles de pase a la situacién de segunda activi-
dad, los criterios y el procedimiento para su valoracion.

CVE-2010-2033

Pag. 68 boc.cantabria.es 55/98




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 69 boc.cantabria.es 56/98

VIERNES, 12 DE FEBRERO DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

Disposicién Adicional Decimotercera: Convocatoria de Procesos de provisién y seleccion de la ca-
tegoria profesional de Conductor de Consejero.

Las convocatorias de procesos de seleccion y provision para la cobertura de puestos de trabajo
de la categoria profesional de Conductor de Consejero estableceran, en todo caso, entre otras, las
siguientes pruebas:

1.- Superacién de un curso especifico que se incluird en la Oferta educativa de los planes de for-
macion del CEARC. Tratandose de procesos de seleccion, el mismo se efectuara durante el periodo
de prueba que versarad fundamentalmente sobre los siguientes contenidos: Red Vial y Municipios de
Cantabria, conduccidon en situaciones de riesgo, formacion en sistemas de seguridad y formacion en
elementos multimedia de manejo y apoyo a al conduccién del vehiculo.

2.- Superacién de pruebas psicotécnicas.

Disposicién Adicional Decimocuarta: Profesores de Religion.

A los profesores de Religion con relacion juridica laboral, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, les seran de aplicacidn las condiciones de
trabajo establecidas en la normativa vigente para el personal de los Cuerpos Docentes y el régimen
retributivo del personal docente no universitario.

Disposicion Adicional Decimoquinta: Definicién de funciones de las categorias profesionales.

A las categorias profesionales de VII Convenio Colectivo que se integran con la misma denomi-
nacién y aquellas otras que se integran como categorias a extinguir en la Tabla de la Clasificaciéon
Profesional, les sera de aplicacién la definicion de las funciones del VII Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidn Transitoria Primera: Entrada en vigor de la Tabla de Titulaciones.

El Anexo III, relativo a la Tabla de Titulaciones de las Categorias Profesionales requerira un acuerdo
expreso de la CIESA sobre la entrada en vigor de las mismas, que serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicion Transitoria Segunda: De los contratos temporales.

Una vez haya entrado en vigor la Tabla de Titulaciones de la Disposicién Transitoria Primera se exigira
la misma para los nuevos contratos que se formalicen, manteniéndose vigentes, hasta su finalizacién, los
contratos temporales que se hayan celebrado con anterioridad, los cuales se entenderan realizados en
la categoria profesional que corresponda de conformidad a las integraciones operadas en este convenio.

Disposicion Transitoria Tercera: Bolsas de Trabajo.

1.- Hasta la celebracién de convocatorias para ingreso de nuevo personal laboral fijo al servicio
de esta Administracion Autondémica, en las que sea de aplicacion el requisito de titulacion previsto en
la Tabla de Titulaciones y se confeccionen las listas de las Bolsas de Trabajo reguladas en el art. 31,
continuaran en vigor las listas vigentes a la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo en
el Boletin Oficial de Cantabria, si bien, tras la entrada en vigor de la Tabla de Titulaciones exigibles a
que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, solamente podran acceder a los contratos de trabajo
las personas que estén en posesion de la titulacidén exigida, siendo excluida de la lista de Bolsa de
Trabajo quien no cumpla ese condicion.

2.- A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, en las bolsas de trabajo de las distintas
categorias profesionales operara, con efectos de 1 de enero de 2010, la integracién de categorias que
se establece en la correspondiente tabla de este convenio. La CIESA podra adoptar los criterios de
aplicacién que permitan un adecuado desarrollo de lo establecido en la presente disposicion.

_‘LETiN SRR | AL DE-_CANTABRIA
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Disposicidon Transitoria Cuarta: Bolsas de Trabajo extraordinarias.

No obstante lo dispuesto en la disposicidn adicional primera, si las necesidades del servicio hicieran
necesaria la convocatoria extraordinaria de bolsas de trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el art.
31.1d), con anterioridad a la entrada en vigor de la tabla de titulaciones, en dicha convocatoria se
exigira la titulacion prevista para la correspondiente categoria profesional y, en su caso, especialidad.

Disposicion Transitoria Quinta: Retribuciones del V Convenio Colectivo para el personal laboral en
puesto de funcionario.
Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo correspondientes a la plantilla de personal

funcionario y vinieran percibiendo retribuciones de acuerdo con el V Convenio Colectivo, continuaran
percibiendo las mismas en tanto desempefen los citados puestos.

Disposicion Transitoria Sexta: Entrada en vigor del régimen de los concursos.

Culminado el proceso de integracion de los trabajadores en las nuevas categorias profesionales a
que se refiere el apartado primero de la Disposicion Adicional Segunda, la Administracion procedera a
convocar los sistemas de provision de vacantes mediante los concursos regulados en los articulos 10
y 11 de este Convenio Colectivo que, en todo caso, debera efectuarse, la primera convocatoria, antes
de la finalizacién del primer semestre de 2010.

Disposicidén Transitoria Séptima: Indefinidos no fijos.

Declarado judicialmente el reconocimiento de una relacién laboral de caracter indefinido no fijo, la
Administracion habra de proceder a la adscripcién del trabajador a un puesto de trabajo adecuado a
las funciones cuyo desempefio hubiera originado el reconocimiento judicial. De no existir dicho puesto
de trabajo, se procedera, con caracter urgente, a la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo
para su creacidn, debiendo incluirse dicho puesto, en todo caso, en la convocatoria de Oferta de Em-
pleo Publico inmediatamente posterior a la adscripcién del trabajador.

Caso de que las funciones que originaron la declaracion judicial se correspondan con las relativas
a un grupo o categoria profesional a extinguir, sefialadas en la disposicion adicional primera, se ads-
cribird al trabajador a un puesto de naturaleza funcionarial, manteniéndose en su ocupacién temporal
mientras no sea cubierto por alguno de los sistemas de seleccidn o provisidn legalmente previstos.

Disposicion Transitoria Octava: De la reordenacion de categorias.

De cara a efectuar la reordenacion inmediata de la organizacion del trabajo en el seno de la Direccion Ge-
neral de Biodiversidad, en el ambito de la extincion de incendios forestales, la CIESA analizara la posibilidad
de adaptar las categorias profesionales existentes en el presente Convenio pudiendo, en su caso, configurar
alguna categoria profesional nueva que dé respuesta a las necesidades de organizacion del trabajo.

COMISION NEGOCIADORA
En representacion de la Administracion:
El consejero de Presidencia y Justicia La directora general de Funcién Publica
José Vicente Mediavilla Cabo. Marina Lombd Gutiérrez.

En representacion de los trabajadores
UGT CC.00 uso

Felipe Gonzalez Bello. Javier Gonzalez Diaz José Ignacio Barcena Navares

En Santander a 16 de diciembre de 2009.
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ANEXO I

- TABLA DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL —

O:g;n Categoria Profesional Grupo
NIVEL 1
1 Peén Especializado G3
2  |Empleado de Servicios G3
3 Telefonista G3
4 Subalterno G3
NIVEL 2
5 Operario de Montes G2
6 Operario de Carreteras G2
7 Operario de Cocina G2
NIVEL 3
8 Guia Cultural “a extinguir” G2
9 Celador Sanitario “a extinguir” G2
10  |Escucha Emisora Central G2
11 Almacenero G2
12 |Vigilante de Obras y Actividades G2
13 |Auxiliar de Apoyo Administrativo "a extinguir” G2
14 |Conductor G2
15  |Responsable de Servicios G2
16  |Recepcionista “a extinguir” G2
17  |Operario de Mantenimiento G2
18 |Conductor de Consejero G2
NIVEL 4
19  |Operario de Maquinaria Pesada G2
20  |Técnico Fotografo G2
21 |Técnico de Planta Hidrolégica G2
22  |Técnico Sociosanitario G2
23 |Instructor Deportivo G2
24 |Auxiliar de Enfermeria G2
25  |Auxiliar de Laboratorio G2
26  |Técnico de Explotaciones Agropecuarias. G2
Oficial de Oficios: G2
27 Esge}.:ialidades:l Fontanero,‘ Carpir’\te:ro, Electricistg,, Pintor,
Albafiil, Caldereria y Metalurgia, Mecanico de Automocién, Obra
Publica y Autopsia.
28  |Técnico en Conservacion del Patrimonio Natural G2
29 |Operario de Artes Graficas G2
NIVEL 5
30 |Técnico de Cocina G1
Capataz G1
Especialidades: Obras Publicas, Electricidad, Carpinteria,
31 Albariileria y Pintura, Caldereria y Metalurgia, Fontaneria y
Obras, Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural e
Instalaciones Hidroldgicas.
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Orr:ioen Categoria Profesional Grupo
NIVEL 6
3 Técnico de Artes Graficas G1
Especialidades: Impresién y Pre-Impresion
33  |Administrativo “a extinguir” G1
34  |Técnico Auxiliar G1
Técnico Superior Analista de Laboratorio G1
35 |Especialidades: Laboratorio y Control de Calidad, Diagnéstico
Clinico y Patologia y Laboratorio.
36  |Técnico Superior de Integracion Social G1
37  |Técnico en Ocio y Tiempo Libre G1
38 |Técnico Superior en Educacion Infantil G1
39  |Técnico Superior en Higiene Bucodental G1
40  |Informador Turistico Cultural G1
41 Monitor Cultural G1
42 |Técnico Superior de Explotacion Portuaria G1
43  |Mecanico Inspector “a extinguir” G1
44 |Agente de Administracion Local “a extinguir” G1
Encargado G1
Especialidades: Cocina, Centro, Actividades Agropecuarias y/o
45 Cultivos, Puertos, Servicios Técnicos, Parque Movil, Obras
Publicas, Mantenimiento, Cultivos, Planes Hidrologicos e
Impresion/Pre-Impresion.
NIVEL 7
Encargado General G1
46 Especialidades: Centro, Planes Hidrolégicos, Escuela de Vela,
Obras Publicas y Presidencia.
47  |Mecénico Supervisor “a extinguir” G1
48 |Téc.Pract.Cons.Control y Vigi. O.y P. G1
FUERA DE NIVEL
49  |Técnico de Grado Medio “a extinguir” GB “a extinguir”
50 |Técnico Superior “a extinguir” GA “a extinguir”
51  |Técnico Superior Especialista “a extinguir” GA “a extinguir”

ANEXO II

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 2
Nivel 2

1.- Operario de montes: Es el trabajador encargado de ejecutar labores que requieran para su
ejecucioén, aparte del esfuerzo fisico, conocimientos practicos en trabajos forestales, prevencion de
incendios, repoblaciones y obras complementarias, tratamientos silvicolas con manejo, en su caso,
de herramientas mecanicas, motosierras, motoazadas, podadoras, desbrozadoras y otro material de
prevencion de incendios.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracidon con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Pag. 72

boc.cantabria.es

59/98

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2010-2033




GOBIERNO
de

CANTABRIA

e VIERNES, 12 DE FEBRERO DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

2.- Operario de Carreteras: Es el trabajador que desempefia labores de: conservacion, reparacién
y construccidn de obras en las carreteras y sus zonas de influencia, debiendo poseer conocimientos
y la capacidad que exige dicha labor especializada; reparaciones de toda clase de firmes y pavimen-
tos, perfilado y acabado de arcenes, cunetas y taludes, operaciones de plantaciones, cuidado y poda
de especies vegetales y en general de todas aquellas funciones relacionadas con la construccion y
conservacion de carreteras. En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con tra-
bajadores de otras categorias profesionales, las funciones de la categoria atenderdn a principios de
cooperacion interprofesional e integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la
continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

3.- Operario de Cocina: Es el trabajador que dentro de su ambito de trabajo, cocina debera tra-
bajar a las 6rdenes del cocinero colaborando con él en sus funciones propias y realizard el mante-
nimiento, limpieza y funcionamiento del menaje de cocina (incluidos todos los Utiles y accesorios
de preparacion y elaboracién de comida), instalaciones fijas, accesorios tales como: placas, hornos,
extractores, frigorificos, etc.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracidn con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:
— Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos en vigor.

Nivel 3

4.- Almacenero: Es el trabajador que, en aquellos centros que por su volumen requiera la exis-
tencia de un almacén, se encuentra al cuidado del mismo bajo la dependencia funcional del Director
del centro o persona en quien delegue, siendo el responsable de la recepcion y colocacién de las
mercancias teniendo como cometido la realizacion de las funciones que se indican. En el supuesto
de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y
eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Recepciodn, clasificacion, almacenamiento y colocacién adecuada de las mercancias y compro-
bacién de los pedidos realizados segun las érdenes de adquisiciones, haciendo los apuntes, manuales
0 mecanizados correspondientes.

— Preparaciéon y entrega de los suministros en destino, previa entrega de vales, debidamente
cumplimentados por los responsables de departamento, a las personas encargadas de su recepcion.

— Utiliza el vehiculo cuando es necesario para pedidos o recados relacionados con sus funciones.

— A requerimiento del Director o persona en quien delegue, asesoramiento sobre rotaciones de
articulos y existencias de los mismos.

— Recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su cargo, controlando el buen estado
de conservacioén de las existencias y caducidad de las mismas, asi como mantener actualizado el in-
ventario con caracter mensual.

Requisitos para el desempefo del puesto:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5.- Operario de Mantenimiento: Es el trabajador que, bajo la dependencia del superior correspon-
diente, si lo hubiere, realizara directamente las operaciones de explotacion y mantenimiento del Centro,
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sus instalaciones y exteriores, incluyendo zonas ajardinadas. En el supuesto de que la actividad la realicen
en colaboracién con trabajadores de otras categorias profesionales, las funciones de la categoria atende-
ran a principios de cooperacion interprofesional e integracién de procesos y cometidos, de tal forma que
se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes
funciones:

— Reparacion y mantenimiento de mobiliario y enseres.

— Desarrollo de trabajos de ejecucion, montaje, instalacion, control y mantenimiento de los ele-
mentos necesarios para el funcionamiento en las tareas de asistencia encomendadas al centro.

— Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién y control,
simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores
de agua y similares, etc.

— Realizaciéon de los trabajos de mantenimiento de albanileria, de fontaneria, de pintura, de car-
pinteria, de soldador, etc., que sean necesarios en las instalaciones o en el edificio.

— Supervision de las operaciones de comprobacion periddicas definidas en los reglamentos de las
instalaciones cuando sean realizados por instaladores autorizados y en las instrucciones técnicas co-
rrespondientes, asi como realizacidon de las mismas cuando se posea carnet autorizado o la operacion
a realizar no precise de la posesidon de carnet especial, haciendo que los valores definidos en ellos se
mantengan dentro de los limites permitidos.

— Limpieza de maquinaria, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, herramientas de
uso profesional y de los residuos que sobre las dependencias se produzcan por la ejecucion de los
trabajos realizados.

— Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces,
equipo de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades de ocio en el centro.

— Realizacién de pequenas reparaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi
como en los aparatos portatiles considerados como utillaje. Cumplimentacién de los partes de trabajo
y fichas de revisién y verificacion de cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

— Participarda, cuando las funciones de servicio lo permitan, en los trabajos de aposentamiento,
reparacién, mantenimiento y traslado de equipos, instalaciones, utillaje, mobiliario, etc.

— Formalizard los partes de trabajo, informes, fichas de trabajo, hojas de verificacidon y control,
etc., correspondientes que se tenga establecido a nivel organizativo.

En el ambito maritimo, realizara funciones de mantenimiento y manejo de embarcaciones, asi
como las propias de su categoria, dentro de su ambito de trabajo, auxiliando en la ejecucion de los
trabajos del resto del personal o efectuando aisladamente otras de menor importancia para el mante-
nimiento de su centro de trabajo, de las embarcaciones, y siguiendo las instrucciones del Encargado.

En el ambito portuario, se podra encomendar por los superiores jerarquicos y en el desarrollo
de sus instrucciones tareas de ordenacién, custodia y suministro de los depodsitos o almacenes de
material o pertrechos; vigilancia y control de maquinaria, instalaciones, utillaje y accesos; y tareas
auxiliares de apoyo en la explotacién y conservacion portuaria.

Requisitos para el desempefno de puestos:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

— Disponer del certificado de apto para el trabajo regulado en el articulo 92 en los puestos en los
que la conduccidn requiera el traslado de personas.

— En el ambito maritimo: estar en posesidn del certificado de patréon de yate.

Nivel 4

6.- Técnico Fotdgrafo- Es el trabajador que bajo la dependencia jerarquica de sus superiores desa-
rrolla las funciones que se indican. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competen-
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cias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose
a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que
reciba de la correspondiente jefatura o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendrd las siguientes
funciones:

— Archivo diario de fotografias, preparando previamente las carpetas.

— Localizacion y distribucién de fotografias a peticion de los periodistas del Gabinete de Prensa o
de otros medios o personas.

— Realizacién de fotografias segun la agenda informativa del Gobierno de Cantabria y su posterior
manipulacién para archivo y distribucién, y, en su caso, envio a laboratorio digital para realizacién de
copias en papel.

— Grabaciones en video de los actos que se determinan en la agenda.

— Realizacion de copias en video para su distribucion a las televisiones locales.

— Realizacién de DVD " s con las imagenes de video grabadas.

Requisitos para el desempefo de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

7.- Técnico de Planta Hidroldgica: Es el trabajador que adscrito a un Plan Hidraulico Regional posee
conocimientos tedrico-practicos en tratamiento del agua y de los oficios relacionados con las instala-
ciones de aguas y entendimiento de planos, equipos, maquinaria y aparatos de estas instalaciones, y
se responsabiliza de los trabajos de reparacidn, conservacion y explotacidn de las mismas con rendi-
miento y calidad. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales
para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competencia y, en todo caso, de la que reciba de la correspon-
diente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracidn con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

8.- Técnico Sociosanitario: Es el trabajador que reuniendo las condiciones y conocimientos re-
conocidos o exigidos, se ocupa de la atencién de infancia, adolescencia, discapacitados o adultos,
incluidos, en su caso, los alumnos, en todos sus aspectos, tales como: fisico, cuidado de su segu-
ridad, higiene, alimentacién, periodos de vigilancia y suefio, salud y afectivo-social, procurando la
convivencia plural y la integracion en los diferentes nucleos de su entorno, para la consecucién de los
objetivos previstos.

Colaborara con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento
del nifio menor, o de otros adultos, incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacion o
bajo las érdenes del personal médico, técnico o autoridad competente para todos los servicios auxilia-
res de ellos dependientes, para la consecucidn de los objetivos previstos. Corresponde a la categoria
las funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su corres-
pondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su
competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o direccidon del centro.
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En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracidn con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

9.- Instructor Deportivo: Es el trabajador que bajo la dependencia del superior correspondiente
realizara directamente las funciones que se indican. Corresponde a la categoria las funciones propias
de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesio-
nal, ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo
caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefo de puestos:
— En el ambito maritimo:
a) Buceo: estar en posesion del titulo de buceador o instructor

b) Vela: estar en posesion del titulo de Patrén de Yate o superior e Instructor elemental de Vela
Ligera, nivel I o superior y siempre contando con experiencia en deportes nauticos.

10.- Auxiliar de Enfermeria: Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos requeridos para
el desempefio del puesto. Desempefia, en general, los servicios complementarios de la asistencia
sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal
efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del citado personal que tenga atribuida la respon-
sabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde actlen y, en todo caso,
dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.

Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en las
necesidades fisioldgicas.

— Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cuias a los enfermos asi como retirarlas.

— Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

— La recepcién de los carros de comida y la distribucién de la misma.

— Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cubiertos
y vajilla.

— Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieren cuidados especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario, re-
lacionandose con los servicios de lavadero y planta.

— Por indicacion del Personal Sanitario Titulado colaborara en la administracion de medicamentos
por via oral y rectal, con exclusion de via parental. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo
en casos de enfermos graves.

— Rasurar a los enfermos cuando proceda.

— Limpieza y preparacion de material y aparatos clinicos.

— Entrega y recogida de analisis clinicos.

— Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colaborara en
los cambios posturales por traumatismo.

— Comunicacién al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su atencion
a las espontaneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.
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— En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a
facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra actividad no especificada
que le sea solicitada en el ejercicio de su profesidn y actividad técnica.

— Ademas, en los centros geriatricos acompafiaran a los usuarios en todas aquellas salidas que
puedan realizar, de ocio o para reconocimientos médicos o ambulatorios. También se encargaran de
la preparacion y cuidado de la ropa de los internos.

En los Departamentos de Quiréfano y Esterilizacion seran:

— Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocacion de material y utensilios propios de los qui-
réfanos y en general, todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen
a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

— Encargarse de las muestras bioldgicas del quiréfano.

— Control de los lavabos para el aseo quirtrgico del personal sanitario (colocacién del jabdn an-
tiséptico, etc.).

— Reposicion del material del quiréfano y de la ropa en general.

En los Departamentos de Laboratorio seran las propias de la limpieza y ordenacién de recipientes,
envases y material propio del departamento y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener
un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas desempefiaran las funciones de apoyo y colaboracion al
Personal Sanitario Titulado en su cometido respecto a aquellos enfermos susceptibles de hospitaliza-
cién y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen
a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, seran las de colaboracién con el Personal Sanitario Titulado en
la ordenacién de los preparados y efectos sanitarios, transporte de los mismos y relaciones con otros
Departamentos, asi como todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario,
vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Rehabilitacion seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion
de material, asi como todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen
a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En los Dispositivos de Salud Mental seran:

— Colaborar en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion llevadas a cabo en el Centro y
en los dispositivos de rehabilitacion de él dependientes, asignadas por el ATS, educadores y titulados
medios y superiores responsables de las unidades o programas a los que esté asignado.

— Colaborar con el ATS responsable de la unidad o programa en la administracion de medicamen-
tos, curas, movilizacion de enfermos encamados, etc., con los limites establecidos por su titulacion,
facilitando en todo momento la labor del personal técnico.

— Facilitar y desarrollar, seguin el grado de dependencia del paciente y con los limites establecidos
por su titulacion, las actividades de la vida diaria en lo relativo a higiene, rasurado, hacer las camas,
alimentacioén, vestido, etc.

— Facilitar y desarrollar, segun el grado de dependencia del paciente, las actividades relacionadas
con la retirada de la ropa sucia y reposicion de ésta.
— Realizar la limpieza de los carros de cura y de su material.

— Clasificar y ordenar las lencerias en su unidad a efectos de reposicion de ropas y vestuarios,
facilitando el traslado de ésta.

— Participar en los programas de rehabilitacion desarrollados en el Centro y fuera del centro o
estructuras de él dependientes, favoreciendo la relacion interpersonal de calidad con el paciente y sus
familiares, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la vida cotidiana, ocio, etc.

— Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquellos pacientes que, por su estado mental, ten-
gan limitados sus desplazamientos fuera de la unidad o fuera del Centro.
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En el Departamento de Salud Bucodental seran:

Su cometido consiste en la ejecucidn de las siguientes tareas de apoyo al personal facultativo tanto
en el centro como en las unidades moviles.

— Preparacién de pacientes, instrumental y boxes de tratamiento.

— Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion de equipos, aparatos e instrumental.

— Aplicacion supervisada de productos topicos, geles fluorados, colutorios, y otros productos.
— Colaboracién en las tareas fotograficas, radiograficas.

— Control y reposicion del material e instrumental, manipulacién, preparacion de materiales y
dispositivos.

— Introduccion y archivo manual e informatico de datos.
— Colaborar en las actividades educativas, charlas e instruccién de los pacientes.

— Transporte de aparatos portatiles, instrumental y material necesarios para la realizacion de la
actividad.

— Toma de impresiones y vaciado de modelos.

— Acompafiamiento de los pacientes desde las salas de educacidn y espera a los boxes de trata-
miento, hasta su entrega a los familiares.

— Entrega y recogida de analisis y muestras bioldgicas.
— Toma supervisada de muestras y analisis.
— Preparar medios de cultivo y reactivos.

— Colaboracion con el resto del personal en el acceso de los escolares a los vehiculos en los reco-
nocimientos.

— Y en general todas aquellas actividades no especificadas que sin tener caracter profesional sa-
nitario, vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.

11.- Auxiliar de Laboratorio.- Es el trabajador con la titulacidén y los conocimientos requeridos para
el desempeno del puesto. Desempefia, en general, los servicios complementarios de la asistencia
sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal
efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del citado personal que tenga atribuida la respon-
sabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde actien y, en todo caso,
dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracidn con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Las funciones del Auxiliar de Laboratorio seran:
— Realizar analisis primarios bajo la supervision de los responsables correspondientes.
— Preparar medios de cultivo y reactivos siguiendo las instrucciones establecidas.

— Preparar las muestras para su procesado ( triturar, homogeneizar, extraer, filtrar, centrifugar,
pesar, etc.)

— Control y gestién de los almacenes de material y reactivos.

— Responsabilizarse del mantenimiento y limpieza de la instrumentacion de uso general (centri-
fugas, bafios, cdmaras, vitrinas, etc), y en especial de los generadores de agua de calidad analitica.

— Limpieza, esterilizacion y conservacién de todo tipo de material empleado en el laboratorio.

12.- Técnico de Explotaciones Agropecuarias: Es el trabajador que realiza todas las labores mate-
riales, tanto manuales como mecanicas propias de una explotacion agropecuaria, asi como trabajos
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de conservacion y mantenimiento, entre los que se incluye el manejo y cuidado de tractores y demas
maquinaria agricola. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesio-
nales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la respon-
sabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la
correspondiente jefatura o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefo de puestos:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
— Estar en posesion del carné que habilite para poder aplicar productos fitosanitarios.

13.- Oficial de Oficios: Es el trabajador especializado que con un alto grado de perfeccidon y con
la destreza adecuada realiza funciones de los correspondientes oficios y maneja maquinas y herra-
mientas propias de su especialidad, con capacidad para definir e interpretar planos y esquemas de
obras e instalaciones, manejo de equipos de medida, control e informacion especifica, e interpreta
sus resultados.

Colaborara en el desarrollo de las actividades propias de la unidad organica en la que se encua-
dra, participando en los trabajos de ejecucidon, montaje, instalacidon, control y mantenimiento de los
elementos necesarios para el funcionamiento en las tareas de asistencia encomendadas a la unidad.

Las especialidades propias de esta categoria: servicios técnicos, fontanero, carpintero, electricista,
pintor, albafiil, caldereria y metalurgia, mecanico de automocién, aguas,...) se definiran expresa-
mente a través de las relaciones de puestos de trabajo. Formalizara los partes de trabajo, informes,
fichas de trabajo, hojas de verificacidon y control, etc., correspondientes a su especialidad y que tenga
establecido a nivel organizativo.

Participara, ademas, en la realizacién de operaciones y tareas que contribuyan al mejor rendi-
miento y seguridad de la unidad, centro, instalacién educativa, etc., en que estén encuadrados. Co-
rresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta
facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corres-
ponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura
o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacién interprofesional e
integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Especialidad: Autopsia.

Es el trabajador que cuenta con la debida experiencia para realizar las siguientes funciones:

a) Antes de la autopsia:

— Recibir al cadaver y desnudarlo.

— Trasladar el cadaver a la cdmara frigorifica e introducirlo en la misma.

— Anotar, etiquetar y empaquetar los efectos personales del cadaver.

— Extraer el cadaver de la camara frigorifica y colocarlo en la mesa de autopsias.

— Preparar el instrumental necesario para la realizacién de la autopsia.

b) Durante la autopsia:

— Auxiliar bajo la dependencia facultativa en las técnicas de apertura y extraccién de érganos.

— Pesaje, medida y toma de muestras de los lugares indicados para su conservacién, embalaje,
etiquetado y envio.
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c) Después de la autopsia:

— Realizar la sutura exterior no visible del cadaver y adecentarlo.

— Trasladar el cadaver desde la mesa de autopsias a las camaras frigorificas.

— Sacar el cadaver de la camara frigorifica, poniéndolo a disposicion de los familiares.
— Limpieza de instrumental y de la mesa de autopsias.

Ademas de estas funciones especificas de ellos en el IML realizan otras:

— Recogida y precintado de toda la ropa del cadaver que deba ser entregada en el Juzgado que
instruye el caso.

— Empaquetado de las muestras bioldgicas recogidas durante la autopsia para su posterior envio
al INT Y CF de Madrid.

— Registro de todos los cadaveres que llegan a la sala de autopsias y recogida de datos para su
anotacion en el libro de Autopsias de cada una de las salas. Se ocupan de facilitar toda la documen-
tacion de los mismos.

— Almacenaje y control de todo el material clinico que se utiliza durante la practica de autopsias.
— Cualquier otra derivada de las funciones que realiza y puedan surgir durante su trabajo.
Requisitos para el desempefo de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

14.- Técnico en Conservacion del Patrimonio Natural: Es el trabajador con responsabilidad en el
cuidado de especies vivas, animales o vegetales. Se ocupara de la alimentacién y cuidado de las mis-
mas asi como de la limpieza, mantenimiento y conservacion del medio en el que viven, conociendo
y, en su caso, aplicado métodos y técnicas agropecuarias tradicionales para su transmision a futuras
generaciones. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales
para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competencia y, en todo caso, de la que reciba de la correspon-
diente jefatura o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacién interprofesional e
integraciéon de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

En el dmbito del Museo de la Naturaleza, le corresponde asimismo el mantenimiento del banco
de especies vegetales propias de la region, siembra y cuidado de las mismas para el disfrute por el
visitante del museo. En cuanto a animales, y con la misma finalidad, se encargara de la crianza y
cuidado de especies y razas autdctonas o con problemas de extincion. Se procurara en la medida de
lo posible la aplicacidon de técnicas tradicionales.

Requisitos para el desempefo de puestos:
— Museo Maritimo: estar en posesion del titulo de buceador.

GRUPO 1
Nivel 5

15.- Técnico de Cocina: Es el trabajador que con la formacidon y conocimientos necesarios elabora
y condimenta los alimentos con sujecion a los menus y regimenes alimenticios que se establezcan,
vigilando la despensa diaria cuidando de suministrar los articulos en perfectas condiciones a medida
que se necesiten para la confeccion de los diversos servicios que se realicen.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborara en las tareas de limpieza
de maquinaria, de los utensilios y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras fun-
ciones prioritarias.
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Igualmente sustituird al Encargado de Cocina en ausencia de éste, si lo hubiere, y asumira, en
todo caso, las funciones que éste le delegue o encomiende.

Requisitos para el desempeno de puestos
— Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Nivel 6

16.- Técnico Superior Analista de Laboratorio: Es el trabajador que es responsable de la ejecucion
manual de los ensayos analiticos, desarrollando bajo la dependencia jerarquica de sus superiores
las funciones que seguidamente se indican. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus
competencias profesionales para las que estéd facultado por su correspondiente titulo profesional, ate-
niéndose a la responsabilidad que le corresponda en el @ambito de su competencia, y en todo caso de
la que reciba de la correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Realizacién, control y seguimiento de los ensayos.

— Identificacion de muestras.

— Realizar las funciones de control, calibracion y mantenimiento de equipos y material que se les
asignen, asi como el registro de las mismas.

— Realizar el control del almacenamiento de reactivos, materiales de referencia, patrones.

— Firmar las correspondientes hojas de toma de datos (Hojas de Trabajo).

— Colaborar con sus jefes jerarquicos en las funciones que le determinen.

— Cumplir con las responsabilidades que le asignen en los distintos documentos del Sistema de
Calidad, Seguridad y Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

— Control y gestion de los almacenes de materiales y reactivos.
Requisitos para el desempefio de puestos:
— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

17. Técnico Superior de Integracion Social. Es el trabajador que, con la titulacidon requerida,
atiende, bajo la dependencia de la Direccidon del Centro o persona en quien delegue, los aspectos
psicoeducativos y de apoyo docente de los asistidos en hogares infantiles, escolares, y hogares-cuna,
centros de minusvalidos psiquicos y centros de drogodependientes y dispositivos de rehabilitacion
psiquiatrica. Participa en las reuniones multidisciplinarias del centro. Corresponde a la categoria las
funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su correspon-
diente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su
competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o direccidn del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacién interprofesional e
integraciéon de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

En el Servicio de Salud Buco-Dental:

— Educacioén y fomento de la salud en la poblacion, las cuales se desarrollaran tanto en el Centro
como en las unidades moviles.

— Realizacion de actividades dirigidas a la instruccion en las reglas higiénicas, dietéticas y clinicas
para la prevencion de las enfermedades buco-dentales y especialmente las dirigidas a pacientes es-
peciales y/o dependientes.
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— Elaboraciéon y manejo de medios audiovisuales; organizacién de charlas, coloquios y conferen-
cias.

— Transporte del material necesario para la realizacién de la propia actividad; introduccion y ar-
chivo manual e informatico de los datos necesarios para su actividad.

— Colaboracién en estudios epidemioldgicos, encuestas y recogida de datos.

18.-Técnico en Ocio y Tiempo Libre: Es el trabajador que bajo la dependencia del Servicio de Ju-
ventud y en coordinacion con el resto del equipo, programa, ejecuta y evalla todas las actividades
juveniles de ocio y tiempo libre. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias
profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la
responsabilidad que le corresponda en el &mbito de su competencia, y en todo caso de la que reciba
de la correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacién interprofesional e
integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes
funciones:

— Programacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas y actividades juveniles.

— Elaboracidn, aplicacién, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Juventud.

— Estudio y valoracién de los proyectos presentados en las convocatorias de ayudas y subvencio-
nes de la Direccion General de Juventud.

— Seguimiento de actividades juveniles subvencionadas por la Direccidon General.

— Orientacion y coordinacion de los miembros de las asociaciones en la realizacion de sus progra-
mas juveniles.

— Gestidn de la politica de informacion administrativa y asesoramiento concerniente a derechos,
acceso a servicios y oportunidades para los jovenes, incluido el establecimiento y mantenimiento de
los centros de documentacién e informacion juvenil.

— Programacién de las campanias divulgativas de actividades de la Direccién General.

— Informar a los jovenes sobre programas y actividades de la Direccion General.

— Disefio y elaboracion de las campafias juveniles y demas eventos organizados por la Direccién
General.

— Informar a los padres y tutores de los menores participantes en las actividades y programas
juveniles.

— Proponer al equipo técnico nuevas iniciativas juveniles o renovacion de las anteriores, en fun-
cién de las nuevas necesidades demandantes de la juventud.

— Colaboracién en los estudios, encuestas y recogida de datos sobre la juventud actual.

— Participacion en las reuniones multidisciplinares del Servicio de Juventud.

19.- Técnico Superior en Educacién Infantil: Es el trabajador que, con estudios a nivel de Técnico Su-
perior en Educacién Infantil, atiende, bajo la dependencia de la Direccién del Centro o persona/s en quién
ésta delegue, a los menores en todos sus aspectos, tales como: fisico, cuidado de su seguridad, higiene,
alimentacién, periodos de vigilia y sueno, salud y afectivo-social, procurando la convivencia plural y la
integracién en los diferentes nucleos de su entorno, para la consecucién de los objetivos previstos.

Colaborara con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento
del menor, incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacidn, o bajo las drdenes del
personal médico, técnico o autoridad competente para todos los servicios auxiliares de ellos depen-
dientes, para la consecucidn de los objetivos previstos.
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Bajo la supervisién de la Direccién del Centro o persona/s en quién ésta delegue, programa y
ejecuta actividades de ocio y tiempo libre, se ocupa de los aspectos psicoeducativos y cuida del or-
den en los momentos del trabajo personal. Participa en las reuniones multidisciplinarias del centro.
Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta
facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corres-
ponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura
o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Organizar el aula en la que van a estar los nifios; distribuir el espacio, el mobiliario, decoracion,
seleccion y elaboracién del material que manipularan los nifos y participar en la organizacion, deco-
racion del resto de dependencias del centro.

— Organizar el tiempo, establecer horarios de las diferentes actividades que se van a realizar, asi
como de las rutinas diarias.

— Atender a las necesidades fisicas basicas de los nifos/as (higiene, aseo, suefio, alimentacion,
aire libre...) y educar en la adquisicion de habitos de vida saludables a través de la repeticion, gene-
ralizacién e interiorizacién.

— Atender las necesidades y desarrollo psicoldgico, afectivo, cognitivo, sensoriomotor, social,
comunicativo y de descubrimiento del entorno, asi como educar en la adquisicion de buenos habitos
referidos a los anteriores ambitos.

— Seleccionar el método de trabajo que se va a utilizar con los/las niflos/as teniendo en cuenta
las diferentes edades y programar y ejecutar las actividades de lenguaje, psicomotricidad, descubri-
miento del entorno, convivencia, habilidades sociales, autonomia, representacion, expresion corporal
y familiarizacién con los materiales de iniciacion a la escritura.

— Utilizar el juego, el movimiento, la musica, el cuento... como elementos basicos de la vida cotidiana.

— Iniciar y estimular determinados aprendizajes adecuados a las diferentes edades respetando los
ritmos individuales de cada nifio.

— Fomentar el conocimiento y la participacion en fiestas, tradiciones y costumbres de su entorno.

— Informar diariamente a las familias sobre incidentes, novedades y recomendaciones, y recabar
informacién e intercambiar impresiones con los progenitores.

— Colaborar con otros profesionales de esta u otras Administraciones o Entidades para la correcta
atencion de los nifos.

— Aplicar técnicas de modificacion de conducta y de estimulacion en aquellos nifios que las precisen.

— Realizar las entrevistas con los padres y la evaluacién continuada y final de cada nifio, apor-
tando datos conforme a las técnicas de la observacion

— Participar en todas las reuniones convocadas por la direccion y otros compaferos.
— Llevar un parte diario de faltas.

— Realizar pequefias curas (contusiones, rasponazos...) y aplicar los primeros auxilios en caso de
pequefios accidentes.

— Suministrar la medicacion oral y tépica prescrita a los nifos.
— Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento del centro.

20.- Técnico Superior en Higiene Bucodental: Es el trabajador titulado que coordinado por el per-
sonal facultativo realiza sus funciones tanto en el Centro de Salud bucodental como en las unidades
moviles. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales para las
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que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le
corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente
jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes
funciones:

— Preparacion de los pacientes.

— Desinfeccién, esterilizacién control y mantenimiento de equipos, instrumental y material.

— Introduccién y archivo manual e informatico de datos.

— Colaboracién en las actividades educativas, charlas e instruccion de los pacientes.

— Entrega y recogida de analisis y muestra bioldgicas.

— Toma supervisada de muestra y analisis.

— Preparacion de medios de cultivo y reactivos.

— Toma de impresiones, vaciado de modelos, manipulacién de materiales, preparacién de mez-
clas, tartrectomias, sellados, colocacion de hilos retractores, pulido de amalgamas, adaptacion y

colocacién de dispositivos ortodénticos, aplicaciéon de productos tépicos, geles fluorados, colutorios y
otros productos etc.

— Realizacién de encuestas de salud.

— Acompafiamiento de los menores desde las salas de educacion y de espera a la clinica, hasta la
entrega a la familia al finalizar el tratamiento.

— Informacién a la familia del tratamiento efectuado.

— Transporte de los aparatos portatiles, instrumental y material necesario para la realizacion de
la actividad.

— Colaboracién con el resto del personal en el acceso a los escolares a los vehiculos en los reco-
nocimientos.

— Y en general, aquellas actividades no especificadas que, sin tener caracter profesional sanitario,
sean necesarias o vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.

21.- Informador Turistico Cultural: Es el trabajador titulado que tiene responsabilidades en la aten-
cion e informacion al publico, introduccidon de datos en las bases de datos correspondientes, venta
de entradas, venta de productos relacionados con museos o0 monumentos, realiza visitas guiadas de
caracter turistico-cultural, guarda y custodia el patrimonio cultural, y da respuesta a las demandas
de informacién de los visitantes sobre los recursos culturales y turisticos del centro y de la region.

Actla bajo la direccidn y supervisién del responsable del centro en el que presta servicios. Co-
rresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta
facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corres-
ponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura
o direccién del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacién interprofesional e
integraciéon de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacion de los servicios.

Requisitos para el desempefio de puestos:
— Manejo de herramientas ofimaticas.
— Dominio de al menos un idioma extranjero, (Inglés o Francés).
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22.- Monitor Cultural: Es el trabajador que tiene responsabilidad en el disefio, organizacion y
ejecucion de talleres y realizacién de actividades didacticas propias de los museos y demas centros
culturales.

Su actividad educativa se cifie al ambito cultural, transmisiéon de valores de integracién y apren-
dizaje de conductas propias para el disfrute de centros y actividades culturales, y transmision de
conocimientos propios de cada taller o actividad.

Trabajara con colectivos muy variados: publico infantil, escolar, adultos, mayores, personas con
necesidades especiales, incluso en una misma actividad puede coincidir publico diverso. Corresponde
a la categoria las funciones propias de sus competencias profesionales para las que esta facultado
por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el
ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o direccion
del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacién de los servicios.

Requisitos para el desempefo de puestos:
— Manejo de herramientas ofimaticas

23.- Técnico Superior de Explotacion Portuaria.- Es el trabajador que, con cualificaciéon profesional
en materia de navegacion, pesca o transporte maritimo, y mando sobre el personal de categorias
inferiores en los puertos, tiene asignadas bajo las érdenes e instrucciones de sus superiores jerarqui-
cos, las tareas de policia y vigilancia general de los puertos; la gestion y explotacion ordinarias de la
actividad portuaria; manejo, vigilancia y supervision de la maquinaria, utillaje e instalaciones portua-
rias; liquidacion de tasas por servicios portuarios; la aplicacion de las medidas preventivas que para
su categoria defina el plan de prevencion; y en desarrollo de instrucciones de los superiores jerarqui-
cos, la inspeccion y control de obras en el ambito portuario. Corresponde a la categoria las funciones
propias de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo
profesional, ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el &mbito de su competencia, y
en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y
una efectiva y eficiente prestacién de los servicios.

24.- Encargado: En esta Categoria se entenderan incluidas las funciones que el VII Convenio Co-
lectivo establece para el Encargado Area de Impresion/Preimpresion.
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ANEXO III
TABLA DE LAS TITULACIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
N° - -
Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
1 G3 |Pedn Especializado Certificado de Escolaridad
2 G3 |Empleado de Servicios Certificado de Escolaridad
3 G3 |Telefonista Certificado de Escolaridad
4 G3  |Subalterno Certificado de Escolaridad
Graduado en Ensefianza Secundaria
. Obligatoria, Graduado en Educacion
5 G2 |Operario de Montes Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
. Obligatoria, Graduado en Educacion
6 G2 |Operario de Carreteras Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
. . Obligatoria, Graduado en Educacion
7 G2 |Operario de Cocina Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
NIVEL 3
Graduado en Ensefianza Secundaria
. “ . Obligatoria, Graduado en Educacion
8 G2 |Guia Cultural “a extinguir Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
Y w L Obligatoria, Graduado en Educacion
9 G2 |Celador Sanitario “a extinguir Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
. Obligatoria, Graduado en Educacion
10 G2 |Escucha Emisora Central Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacion
11 G2 |Almacenero Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
- L Obligatoria, Graduado en Educacion
12 Gz |Vigilante de Obras y Actividades Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
13 G2 Auxiliar de Apoyo Administrativo “a  |Obligatoria, Graduado en Educacion
extinguir” Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacion
14 G2 |Conductor Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
Graduado en Ensefianza Secundaria
- Obligatoria, Graduado en Educacion
15 G2 |Responsable de Servicios Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.
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Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA

Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller|
Elemental y Técnico Auxiliar.

Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién
Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.

Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller

Elemental i Técnico Auxiliar.

Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller|
Elemental y Técnico Aucxiliar.

Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién
Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental y Técnico Auxiliar.

16 G2 |[Recepcionista “a extinguir”

17 G2 |Operario de Mantenimiento

18 G2 |Conductor de Consejero

19 G2 |Operario de Maquinaria Pesada

20 G2 |Técnico Fotégrafo

Técnico instalacion y mantenimiento
electromecanico de maquina y conducciéon de
lineas.

21 G-2 |[Técnico de Planta Hidrolégica . . o -
T. en instalaciones eléctricas y automaticas.

T. montaje y mantenimiento de instalaciones de
frio, climatizacion y produccién de calor.

Técnico en Atencion Sociosanitaria

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico Conduccion de actividades fisico-
deportivas en el medio natural

22 G2 |Técnico Sociosanitario

23 G2 |Instructor Deportivo

24 G2 |Auxiliar de Enfermeria Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
25 G2 |Auxiliar de Laboratorio Técnico de Laboratorio
Técnico de Explotaciones Técnico en Explotaciones Ganaderas Trabajos
26 G2 h o .
Agropecuarias forestales y de conservacion del Medio Natural

27 G2 |Oficial de Oficios

Técnico en Soldadura y Caldereria
Técnico en Montaje y Mantenimiento de

Fontanero Instalaciones de  Frio, Climatizacion y
Produccién de Calor

Carpintero Técnico_ en Fabricapién a Medida e Instalacion e
Instalacion de Carpinteria y Mueble
Técnico en Equipos Electronicos de Consumo.

Electricista Técnico en Instalaciones Eléctricas y
automaticas.

Pintor T(Zecn?co en Acabados de C~<_Jns'truccién
Técnico en Obras de Albafiileria

Albaril Técnico en Acabados de Construccion

Técnico en Obras de Albafiileria

Técnico en Mecanizado

Técnico en Soldadura y Caldereria

Obra Publica Técnico en Acabados de Construccion
Técnico en Carroceria

Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

Caldereria y Metalurgia

Mecanico de Automocion T. Instalaciones y mantenimiento
electromecanico de maquinaria y conduccién de
lineas

Autopsia Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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N° < P
Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
28 G2 Técnico en Conservacion del Técnico en Trabajos Forestales y del Medio
Patrimonio Natural Natural.

Técnico en Impresion en Artes Graficas y Pre-
29 G2 |[Operario de Artes Graficas Impresion en _Artes Lo -
Técnico en Sistemas microinformaticos y redes

T. Artes Plasticas i Disefio

30 G1 |[Técnico de Cocina Técnico Superior en Restauracion.
31 G1 |[Capataz

Obras Publicas

T.S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.

T.S. Desarrollo de Productos Electrénicos.

Electricidad N A
Instalaciones Electrotécnicas.

Carpinteria T.S. Produccién de Madera y Mueble.

T.S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de

Albafiileria y Pintura Construccion.

T.S. Produccién por Mecanizado.

Caldereria y Metalurgia T.S.Construcciones Metalicas.

T.S. Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
Fontaneria y Obras de Edificio y Proceso.

T.S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.

Trabajos Forestales y Conservacion |T.S. Gestion y Organizacion de los Recursos
del Medio Natural Paisajisticos

T.S. Instalaciones Electrotécnicas.

T.S. Mantenimiento de Equipo Industrial

T.S. Mantenimiento y Montaje de T.S.
Instalaciones de Edificio y Proceso

Instalaciones Hidrologicas

NIVEL 6
32 G1 [Técnico de Artes Graficas

Impresion: T. S. de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria.

T. S. en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
T. S. Administracion de Sistemas Informaticos.
T. S. Disefio y Produccién Editorial.

T. S. Produccion en Industrias de Artes
Gréficas.

Pre-Impresion: T. S. de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria.

T. S. en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
T. S. Administracion de Sistemas Informaticos.
T. S. Disefio y Produccién Editorial.

T. S. Produccién en Industrias de Artes Graficas.

Bachillerato BUP, Bachillerato LOSGSE,
33 G1 |Administrativo “a extinguir” Técnico Especialista, Técnico Superior, o
cualquiera de sus equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos

34 G1  |Teécnico Auxiliar Urbanisticos y Operaciones Topogréficas
Técnico Superior Analista de

35 Gt Laboratorio
Laboratorio y Control de Calidad T.S. en Laboratorio de Andlisis y Control de

Calidad.
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Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
N . T. S. en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
Diagnéstico Clinico
T.S. en Anatomia Patolégica y Citologia.
. . T.S. en Laboratorio de Anélisis y Control de
Patologia y Laboratorio ;
Calidad.
T.S. en Laboratorio y Diagnéstico Clinico
36 G1 Técnico Superior de Integracion T. S. Integracion Social.
Social T. S. en Animacion Sociocultural.
37 G1 |Técnico en Ocio y Tiempo Libre Técnico Superior en Animacion Sociocultural
Técnico Superior en Educacion T.S. Educacion Infantil
38 G1 Infantil
Técnico  Superior en  Higiene|T.S. Higiene Bucodental
39 G1
Bucodental
40 G1 |Informador Turistico Cultural T. S en Informacion y Comercializacion Turistica
41 G1 |Monitor Cultural T. S. en Animacion Sociocultural
T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
L . .. _|Operaciones Topograficas.
42 G1 Tecnlcq Superior de  Explotacion T. S. Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Portuaria -
Construccion.
T. S. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.
43 G1 |Mecanico Inspector “a extinguir’ T.S. en Automocion
- y M Bachillerato BUP, Bachillerato LOSGSE,
44 G1 Aggnte_d‘e Administracion Local “a Técnico Especialista, Técnico Superior, o
extinguir’ . .
cualquiera de sus equivalentes.
45 G1 |Encargado
Cocina T.S. en Restauracion
T.S. en Informacion y Comercializacion Turistica
T.S. en Administracién y Finanzas
Centro T.S. en Gestién Comercial y Marketing

T.S. en Gestion de alojamiento sanitario
T.S. en Restauracion

Actividades Agropecuarias y/o
cultivos

l.S. en Gestion y Organizacién de Empresas
Ngropecuarias.

T.S. Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos

Puertos

T. S. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topograficas.

T. S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.

T. S. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.

Servicios Técnicos

T. S. en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de fluidos.

Parque Movil

T. S. en Automocion.
T. S. Mantenimiento Equipo Industrial

Obras Publicas

T. S. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topograficas.

T. S. Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccion.
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Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA

Técnico Superior de la familia de Edificacion y
Obra Civil en cualquiera de las siguientes
especialidades:

Desarrollo 'y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos vy
Operaciones Topograficas.

Realizacion y Planes de Obra.

-Técnico Superior de la familia de Electricidad y
Electronica en cualquiera de las siguientes
especialidades:

Desarrollo de Productos Electrénicos.
Instalaciones Electrotécnicas.

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.
-Técnico Superior de la familia de Fabricacion
Mecanica en cualquiera de las siguientes
especialidades:

Mantenimiento Construcciones Metalicas.

Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia.
Produccién por Mecanizado.

-Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a la
Produccién en cualquiera de las siguientes
especialidades:

Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicos y Manutencion.
Mantenimiento de Equipo Industrial.
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
fluidos.

-Técnico Superior de la familia profesional de
Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las
siguientes especialidades:

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.
Produccién de Madera y Mueble.

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias.

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
los recursos naturales y paisajisticos

T. S. Quimica Ambiental.

T. S. Salud Ambiental.

T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Planes Hidrologicos Operaciones Topogréficas.

T. S. Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccion.

T .S .Instalaciones Electrotécnicas.

T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial

T. S. de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria

Impresion T. S. en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
T. S. Administracion de Sistemas Informaticos.
T. S. Disefio y Produccién Editorial.

T. S. Produccién en Industrias de Artes Gréficas.

T. S. de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica
Publicitaria

T. S. en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
Preimpresion T. S. Administracion de Sistemas Informaticos.
T. S. Disefio y Produccién Editorial.

T. S. Produccién en Industrias de Artes
Graficas.

Cultivos
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Orden | Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
NIVEL 7
46 G1 |Encargado General
T.S. en Informacién y Comercializacion Turistica
T.S. en Administracion y Finanzas
Centro T.S. en Gestion Comercial y Marketing
T.S. en Gestion de alojamiento sanitario
T.S. en Restauracion
Escuela de Vela Técnico Superior en Actividades Fisicas y
Deportivas.
T. S. Quimica Ambiental.
T. S. Salud Ambiental.
T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos |
T Operaciones Topogréficas.
Planes Hidrologicos T. S. Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccion.
T .S .Instalaciones Electrotécnicas.
T. S. Mantenimiento de Equipo Industrial.
T. S. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
- Operaciones Topograficas.
Obras Pblicas T. S. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.
Técnico Superior de la familia de Edificacion y
Obra Civil en cualquiera de las siguientes
especialidades:
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos vy
Operaciones Topograficas.
Realizacion y Planes de Obra.
-Técnico Superior de la familia de Electricidad vy
Electronica en cualquiera de las siguientes
especialidades:
Desarrollo de Productos Electronicos.
Instalaciones Electrotécnicas.
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos.
-Técnico Superior de la familia de Fabricacion
Mecéanica en cualquiera de las siguientes
especialidades:
Presidencia Construcciones Metélicas. .
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccién por Fundiciéon y Pulvimetalurgia.
Produccién por Mecanizado.
-Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a la
Produccién en cualquiera de las siguientes
especialidades:
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicos y Manutencion.
Mantenimiento de Equipo Industrial.
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
fluidos.
-Técnico Superior de la familia profesional de
Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las
siguientes especialidades:
Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.
Produccién de Madera y Mueble.
47 G1 |Mecanico Supervisor “a extinguir” T. 8. en Automocion.
48 G1 |Téc.Pract.Cons.Control y Vigi. O.y P. Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos

Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
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NO
Orden |Grupo DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
FUERA DE NIVEL
GB“a Diplomado en Enfermeria
49 [|extingu|Técnico de Grado Medio “a extinguir”’ Diplomado en Trabajo Social
et Diplomado en Profesorado Educacion General
Ciencias Humanas
Licenciado en Medicina
GA “a Licenciado en Psicologia
50 |extingu|Técnico Superior “a extinguir” Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
ir’ Educacion.
Licenciado en Periodismo
51 GA 2 lTacnico Superior Especialista “a Médico Especialista Psiquiatria
extingu( 5
i extinguir’
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ANEXO IV
TABLA DE LA INTEGRACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

N° Nivel Categoria Profesional Categoria Profesional
Orden | Grupo viicC vilicc
1 G-3 E-1 |Peon Especializado Peon Especializado G3
2 Empleado de Servicios Empleado de Servicios G3
3 Telefonista Telefonista G3
4 Subalterno Subalterno G3
Operario de cocina G2
. Operario de
5 Ayudante de Oficios. mantenimiento G2
Técnico de Planta
O G2
Hidrologica
6 Practico Especializado Caminero Operario de Carreteras G2
7 Practico Especializado Forestal Operario de Montes G2
8 Escucha de Incendios Operario de Montes G2
G-2 D-2 |Guia Cultural Guia Cultural “ a extinguir” G2
10 Celador Sanitario Celador _Sanl_t?rlo a G2
extinguir
1 Oficial 2% de Oficios Operario de G2

mantenimiento
Técnico de Planta

12 Operario de Aguas . P G2
Hidrolégica

13 Escucha Emisora Central Escucha Emisora Central G2
14 D-3 Despensero/Almacenero/Encargado Almagcenero G2
de Comedor Responsable de Servicios G2

- - Vigilante de Obras y
15 Vigilante de Obras y Actividades Actividades G2
Auxiliar Educador Técnico Sociosanitario G2
16 Instructor Deportivo G2
Técnico Superior en G1

Educacion Infantil
Aucxiliar de Enfermeria G2
17 Auxiliar de Enfermeria/Laboratorio Técnico Sociosanitario G2
Aucxiliar de Laboratorio G2
- - . Auxiliar de Apoyo
18 {:;t)i(r:hal;ir(;e Apoyo Administrativo (a Administrativo “ a G2
9 extinguir”

19 Celador Guardamuelles Tecnlco_supenor d‘."‘ G1

Explotacion Portuaria
20 Operario de Explota. Agropecuari. Tecnlzo de Explo.tamones G2

gropecuarias

Técnico en Conservacion G2

del Patrimonio Cultural
Técnico de Cocina G1

Oficial de Oficios

21 Oficial Primera:

Operario de mantenimiento G2
Técnico de Explotaciones
Agropecuarias

22 Conductor Conductor G2 o
23 Conductor Consejero Conductor Consejero G2 2
24 Responsable de Servicios Responsable de Servicios G2 iy
IR S
25 Recepcionista Recepqom‘st“a a G2 o
extinguir’ N
w
>
O
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N° Nivel Categoria Profesional Categoria Profesional
Orden | Grupo viicC viiicc
26 D- 4 |Operario de Artes Graficas Opergn? _de Artes G2
raficas
Capataz
27 Capataz Encargado (efectos 1 de G1
enero de 2011)
28 Operario de Maquinaria Pesada O. de Maquinaria Pesada G2
L | Técnico de Artes Graficas G1
29 C-5 [Técnico de Artes Graficas — -
Técnico Fotografo G2
30 Administrativo (a extinguir) Adm|n|§ tratll\’/’o a G1
extinguir’
31 Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar G1
32 Analista de Laboratorio Técnico Superior Analista G1
de Laboratorio
Técnico Superior de
» . G1
Integracién Social
Técnico en Ocio y Tiempo G
33 Educador Diplomado. Libre
Técnico Superior en a1
Educacion Infantil
Técnico Superior en &1
Higiene Bucodental
Informador Turistico
G1
Cultural
Monitor Cultural G1
34 C-6 [Mecanico Inspector Mecanlco_lnsp&a’Ftor a G1
extinguir’
35 Encargado Encargado G1
Técnico Fotografo G2
36 Encar. Area Impresion/Preimpresion Encargado G1
37 C- 7 [Mecanico Supervisor Mecanico .Supgr’ylsor a G1
extinguir’
28 Encargado General Encargado General G1
Técnico Fotografo G2
39 Encargado Gral. Cuevas Prehistoricas Encargado G1
- Tec.Pract.Cons.Control y
40 C- 8 [Tec.Pract.Cons.Control y Vigi. O.y P. Vigi. O.y P. G1
41 Agente de Administracion Local Agente d? Admllnlstr.a’gon G1
Local “ a extinguir
42 B-9 [Técnico de Grado Medio Técnico de Grado Medio ™|~ GB'a |
a extinguir Extinguir’
43 A-10 |Técnico Superior Técnico .SUp?':,'Or a G.A a N
extinguir’ Extinguir’
. - e Técnico Superior GA“a
44 A-11 |Técnico Superior Especialista Especialista * a extinguir’ | Extinguir’
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ANEXO V

TABLA SALARIAL I

1 G3 Peo6n Especializado 10.123,83 | 2.529,71 |12.653,55
2 G3 Empleado de Servicios 10.123,83 | 2.529,71 | 12.653,55
3 G3 Telefonista 10.123,83 | 2.743,26 |12.867,09
4 G3 Subalterno 10.123,83| 2.743,26 |12.867,09
- Nwee2 [ [ ]
5 G2 Operario de Montes 10.548,76 | 2.316,22 | 12.864,99
6 G2 Operario de Carreteras 10.548,76 | 2.315,62 | 12.864,39
7 G2 Operario de Cocina 10.548,76 | 2.316,87 | 12.865,64
- wes [ [ ]

8 G2 Guia Cultural “a extinguir” 10.548,76 | 3.162,56 |13.711,32
9 G2 Celador Sanitario “a extinguir” 10.548,76 | 3.159,45 |13.708,22
10 G2 Escucha Emisora Central 10.548,76 | 3.159,45 | 13.708,22
11 G2 Almacenero 10.548,76 | 4.145,90 | 14.694,66
12 G2 Vigilante de Obras y Actividades 10.548,76 | 4.249,76 | 14.798,52
13 G2 Aucxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir” 10.548,76 | 3.164,89 |[13.713,65
14 G2 Conductor 10.548,76 | 4.146,94 | 14.695,71
15 G2 Responsable de Servicios 10.548,76 | 4.250,68 |14.799,45
16 G2 Recepcionista “a extinguir” 10.548,76 | 4.145,99 |14.694,75
17 G2 Operario de Mantenimiento 10.548,76 | 4.250,68 |14.799,45
18 G2 Conductor de Consejero 10.548,76 | 14.246,83 | 24.795,59
19 G2 Operario de Maquinaria Pesada 11.907,92| 4.030,54 |15.938,46
20 G2 Técnico Fotégrafo 11.907,92 | 3.967,47 |15.875,38
21 G2 Técnico de Planta Hidrologica 11.907,92 | 1.803,34 |13.711,26
22 G2 Técnico Sociosanitario 11.907,92 | 2.763,68 |14.671,59
23 G2 Instructor Deportivo 11.907,92 | 2.763,68 | 14.671,59
24 G2 Auxiliar de Enfermeria 11.907,92 | 2.763,68 |14.671,59
25 G2 Auxiliar de Laboratorio 11.907,92 | 2.763,68 | 14.671,59
26 G2 Técnico de Explotaciones Agropecuarias 11.907,92 | 2.763,68 |14.671,59
27 G2 Oficial de Oficios 11.907,92| 2.857,24 |14.765,16
28 G2 Técnico en Conservacion del Patrimonio Natural | 11.907,92 | 2.745,94 | 14.653,86
29 G2 Oierario de Artes Graficas 11.907,92 | 3.773,52 | 15.681,44
30 G1 Técnico de Cocina 11.907,92| 2.891,53 |14.799,45
31 G1 Caiataz 11.907,92 | 4.032,87 |15.940,78
32 G1 Técnico de Artes Graficas 12.650,46 | 4.073,17 |16.723,63
33 G1 Administrativo “a Extinguir” 12.650,46 | 4.015,24 | 16.665,70
34 G1 Técnico Auxiliar 12.650,46 | 3.224,92 |15.875,38
35 G1 Técnico Superior Analista de Laboratorio 12.650,46 | 4.067,43 |16.717,89
36 G1 Técnico Superior de Integracién Social 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
37 G1 Técnico en Ocio y Tiempo Libre 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
38 G1 Técnico Superior en Educacion Infantil 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
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39 G1 Técnico Superior en Higiene Bucodental 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
40 G1 Informador Turistico Cultural 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
41 G1 Monitor Cultural 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
42 G1 Técnico Superior de Explotacion Portuaria 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
43 G1 Mecanico Inspector “a extinguir” 12.650,46 | 5.152,74 |17.803,20
44 G1 Agente de Administracion Local “a extinguir” 14.310,77 | 4.228,02 |18.538,79
45 G1 Encargado 12.650,46 | 5.152,74 |17.803,20
46 G1 Encargado General 13.393,53 | 6.375,29 |19.768,83
47 G1 Mecénico Supervisor “a extinguir” 13.393,563 | 6.375,29 |19.768,83
48 G1 Tec.Pract.Cons.Control iViii. O.i P. 14.310,77 | 6.469,43 |20.780,20
49 | GBa Técnico de Grado Medio "a extinguir” 17.515,47 | 3.774,93 |21.290,40
extinguir”
50 | GA'a Técnico Superior "a extinguir” 19.583,04 | 3.372,93 |22.955,97
extinguir’
51 | GA'@ | T4cnico Superior Especialista "a extinguir’ | 21.339,78 | 5.110,64 | 26.450,42
extinguir’
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ANEXO V Incrementos por Incrementos por
TABLA SALARIAL I rePareie " " | reparto M. en 2011

1 Peon Especializado
2 G3 Empleado de Servicios
3 G3 Telefonista

4 Subalterno

Operario de Montes
Operario de Carreteras
Operario de Cocina

8 G2 Guia Cultural “a extinguir”

9 G2 Celador Sanitario “a extinguir”

10 G2 Escucha Emisora Central

11 G2 Almacenero

12 G2 Vigilante de Obras y Actividades

13 G2 Auxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir”

14 G2 Conductor

15 G2 Responsable de Servicios

16 G2 Recepcionista “a extinguir”

17 G2 Operario de Mantenimiento

18 G2 Conductor de Consejero

19 G2 Operario de Maquinaria Pesada

20 G2 Técnico Fotografo

21 G2 Técnico de Planta Hidrologica

22 G2 Técnico Sociosanitario

23 G2 Instructor Deportivo

24 G2 Aucxiliar de Enfermeria

25 G2 Auxiliar de Laboratorio

26 G2 Técnico de Explotaciones Agropecuarias

27 G2 Oficial de Oficios

28 a2 Técnico en Conservacion del Patrimonio
Natural

29 G2 Operario de Artes Graficas

Técnico de Cocina

Capataz
32 G1 Técnico de Artes Gréficas
33 G1 Administrativo “a Extinguir”
34 G1 Técnico Auxiliar
35 G1 Técnico Superior Analista de Laboratorio
36 G1 Técnico Superior de Integracion Social
37 G1 Técnico en Ocio y Tiempo Libre
38 G1 Técnico Superior en Educacién Infantil
39 G1 Técnico Superior en Higiene Bucodental
40 G1 Informador Turistico Cultural
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41 G1 Monitor Cultural

42 G1 Técnico Superior de Explotacion Portuaria

43 G1 Mecanico Inspector “a extinguir”

44 G1 Agente de Administracion Local “a extinguir”

45 G1 Encarc';ado

46 G1 Encargado General

47 G1 Mecénico Supervisor “a extinguir”

48 G1 Tec.Pract.Cons.Control i Vic!;i. O.i P.

49 G,B “a, . Técnico de Grado Medio "a extinguir"
extinguir

50 GA'a Técnico Superior "a extinguir"
extinguir

51 G.A “a_ .| Técnico Superior Especialista "a extinguir"
extinguir

CVE-2010-2033
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ANEXO V
TABLA SALARIAL III
COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Complementos Estructurales:

1. De Antigiiedad: Importe mes
Todos los Grupos: 28,72.-€
2. Personal de Antigiiedad:
Grupo A (A extinguir) 25,89.-€
Grupo B (A extinguir) 25,89.-€
Grupo 1 24,60.-€
Grupo 2 23,34.-€
Grupo 3 22,01.-€

B) Complementos no Estructurales:
1.- De Régimen de Jornada Prolongada: Importe anual

Grupo A (A extinguir)

Grupo B (A extinguir)
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

4.285,55.-€
3.810,26.-€
3.333,93.-€
2.976,87.-€
2.619,53.-€

2.- De Régimen de Jornada Extraordinaria: Importe anual
Grupo A (A extinguir) 7.144,19.-€
Grupo B (A extinguir) 6.429,78.-€

Grupo 1 5.715,24.-€
Grupo 2 5.000,84.-€
Grupo 3 4.167,45.-€

3.- Complemento de Trabajo a dos Turnos

Importe mes......cocoevueniieiniiininenenns 40.- €

4.- Complemento de Trabajo a Tres Turnos

Importe mes......cocoevuieieinineieininnnns 60.- €

CVE-2010-2033
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De Régimen de Jornadas de Especial Dedicacion

- Direccion General de Biodiversidad:

Importe anual............ 4.321,19-€

- Servicio de Carreteras Autonomicas y Servicio de Vias y Obras:

6.-

7.-

Importe anual (Grupo 3)...... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2)...... 3.045,71.- €

Direccidon General de Juventud:

Importe anual.........c.cooeuenennnne. 3.045,71 .- €

Direccion General de Deporte:

Importe anual (Grupo 3) ......... 2.619,53.- €
Importe anual(Grupo 2) ........ 2.976,87.- €
Importe anual (Grupo 1) ........... 3.333,93.- €

Direccion General de Coordinaciéon y Politica Educativa.

Importe anual (Grupo 3)......... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2) ...... 2.976,87.- €
Importe anual (Grupo 1) ...... 3.333,93.- €

Talleres Regionales:

Importe anual (Grupo 3)......... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2) ........ 2.976,87.- €
De Turnicidad:

Importe anual............cc ooeeeen. 1.275,48 .-€
De Nocturnidad:

Importe por noche............... ...... 27,62.- €

Jornada < de 3 horas 2,70 euros por fraccion de 30 minutos.

DE CANTABRIA

VIERNES, 12 DE FEBRERO DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

Por noche trabajada para todos los trabajadores que las realicen con

independencia de la pertenencia al grupo de clasificacion establecido en

el articulo 40 de este Convenio Colectivo.
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Cuando la prestacion de servicios en horario nocturno no alcance la
duracion de tres horas, el plus de nocturnidad se percibira
proporcionalmente, abonandose 2,70 euros, por cada fraccion de 30

minutos de trabajo.

8.- De Festividad:
Importe /Dia.....coeevenininennnn. 45,77 .- €

9.- Singular del Puesto:

Centro/Categoria Complemelr;:zosritr;gaurﬁralﬁel Puesto

PSIQ. PARAYAS

Auxiliar De Enfermeria 1.766,54

Técnico Superior Integracién Social 1.766,54

Conductor 883,27

Subalterno 883,27

Telefonista 883,27

CAMP

Encargado 1.766,54

Técnico Superior Integracion Social 1.766,54

Operario de Mantenimiento 1.766,54

Técnico Sociosanitario 1.766,54

Empleado de Servicios 1.766,54

Técnico de Cocina 1.766,54

Operario de Cocina 1.766,54

Conductor 1.766,54

Subalterno 883,27

Almacenero 883,27

C.C.E

Técnico Sociosanitario (Parayas) 883,27

Técnico Sociosanitario (Martin Saez) 883,27

CAIF Santander A

Técnico Superior en Educacién Infantil 883,27 g.

Técnico Sociosanitario 883,27 g
o
5
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Complemento Singular Del Puesto

Centro/Categoria Importe anual
CAIA Laredo
Técnico Superior en Educacion Infantil 883,27
Técnico Sociosanitario 883,27
BIODIVERSIDAD
Capataz 1.766,54
Operario de Montes. 1.766,54
00.PP
Operario de Carreteras 883,27
Oficial de Oficios 883,27
Capataz 883,27
Conductor 883,27
Encargado 883,27
Operario de Mantenimiento 883,27
Vigilantes de obras y actividades 883,27
Operario. Mag. Pesada 883,27
Tec. Prac. Conserv.... 883,27
LAB. GANADERIA
Técnico Superior Analista de Laboratorio 2.469,81
Aux. Laboratorio 2.469,81
LAB. SANIDAD
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Aux. Laboratorio 1.766,54
LAB. PLANES H.
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Encargado 1.766,54
LAB. CARRETERAS 1.766,54
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Aux. Laboratorio
CIMA
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
CENSYRA
Técnico de Explotaciones. Agropecuarias. 883,27
Encargado 883,27
FINCAS AGROP.
Técnico de Explotaciones. Agropecuarias. 883,27
Peon Especializado 883,27

boc.cantabria.es
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Centro/Categoria Complemelrrl:gosritr;g:rl]i;f)el Puesto

ALBERGUES: BRANAVIEJA

Encargado 883,27

Técnico de Cocina. 883,27

Pedn Especializado 883,27

Empleado de Servicios 883,27

GRANJA: HERAS

Técnico de Explotaciones Agropecuarias 883,27

Pedn Especializado 883,27

Las cuantias establecidas para este complemento a las categorias profesionales en ¢l relacionadas se
imputaran a los puestos de las relaciones de puestos de trabajo contenidas en el Decreto 51/2008, de
modificacion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social; el Servicio Cantabro de Empleo; la Consejeria de Presidencia y Justicia;
el Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional; la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnologico; la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo; la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad; la Consejeria de Medio Ambiente;
el Centro de Investigacion del Medio Ambiente; la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte; la
Consejeria de Educacion; la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud (BOC num. 97 de
20 de mayo de 2008 y las correcciones de errores efectuadas al mismo y publicadas en los BOC
extraordinario nim. 15 de 22 de mayo de 2008 y BOC num. 139 de 17 de julio de 2008). A la
relacion de puestos contenida en los Decretos habra de incorporarse los puestos correspondientes a
las categorias profesionales de la Granja de Heras.

10.- De Conductor de Presidente:
Importe anual............ .c..cco.ee.. 2.285,65.- €

11.- De Disponibilidad por Retén:
Importe dia............... 22,80.- €

12.- De Manejo de Autobomba:

Importe anual... 1.551,56.- €

13.- De Transporte de Cuadrilla:
Importe anual............. 906,26.- €

14.- De Jefatura Clinica de Hospital.
Importe anual............... 6.537,85.-€

15.- De Coordinacion de Unidad o Programa Hospitalario:

Importe anual............... 4.715,07.-€

boc.cantabria.es
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16.- De Guardia Médica Hospitalaria de Presencia Fisica:
Importe diario presencia fisica laborable.... 199,24.-€

Importe diario presencia fisica festiva.....  281,30.-€

17.- De ATS/ Fisioterapeuta:
Importe anual............ 348,90.-€

C) Horas extraordinarias:

Grupo Importe hora: Extra normal Festiva y nocturna
GA(aex.) 29,80 € 52,17 €
GB(a ex.) 25,40 € 44,45 €
G1 20,98 € 36,72 €
G2 19,88 € 34,79 €
G3 18,77 € 33,88 €

CVE-2010-2033
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ROPA BASICA DE TRABAJO PARA EL DESEMPENO DE
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Ne
O'BDfN CATEGORIA PROFESIONAL Peon Especializado
ESPECIALIDAD
PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Buzo 2 piezas azul EN 340 2 Anual
Bata 2 Anual
Calcetines 8 Anual
Zapatos 1 Anual Son EPIS
Ne
°Ro°2EN CATEGORIA PROFESIONAL Empleado de Servicios
GENERAL
Pijama Sanitario Azul 2 Anual
Chaqueta Punto Azul 1 Anual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual Son EPIS
COMEDOR
Pantalon /Falda Azul 1 Anual
Blusa/Camisa Blanca 2 Anual
Chaqueta de punto Azul 1 Anual
Lazo/Corbata Negro 1 Anual
Cinturén Marrén 1 Bianual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Bianual Son EPIS
Ne
O%'ZEN CATEGORIA PROFESIONAL Subalterno
Pantalén/falda invierno azul 1 Anual
marino
Pantalén/falda verano azul 1 Anual
marino
Camisa invierno azul celeste 2 Anual
Camisa verano azul celeste 2 Anual
Chaqueta manga larga azul 2 Anual
marino
Corbata 1 Trienal
Anorak azul marino 1 Bianual
Zapatos invierno negros 1 Anual
Zapatos verano negros 1 Anual
NO
Ol;DsEN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Montes
GENERAL
B_u;q _forestal 2 piezas alta 1 Anual
visibilidad EN 340, 471
Pantalén motodesbrozadora 1 Anual
Traje de agua EN 340 1 Trianual
P_a_rk_a_ con chaleco alta 1 Bianual
visibilidad EN 340, 343, 471
Gorra de Tela 1 Bianual
ntes ri mecanico EN
%1; 433 esgo mecanico 1 Anual

CVE-2010-2033
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PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Botas de agua cafia alta EN 1 Trianual
20344, 20347
Botas de trabajo EN 20344, 1 Anual
20347
EN SERVICIO DE INCENDIOS
Ropa de Proteccién contra el
calor y las llamas (buzo 1 Anual
completo) EN 340, 351, 471
(_Suantes ge proteccic’)n contra 1 Anual
riesgos térmicos EN 407
Nl)
°';%EN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Carreteras
Buzos 2 piez Ita visibili
T B
Polo Naranja 2 Anual
Parka con chaleco de alta 1 Bianual
visibilidad EN 340, 471 naranja Son EPIS
Traje de Agua 1 Bianual Son EPIS
Sg;islt_dzeoggga de cafa alta EN 1 Anual Son EPIS
Botas de Seguridad EN 345 1 Anual Son EPIS
No
O%[;EN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Cocina
Blusones 3 Anual
Pantalones 3 Anual
Gorro Blanco/Cofia Cocina 2 Anual
Delantales 4 Anual
Picos 2 Anual
Calzado Sanitario EN 344, 1 Anual
347
NO
OR1E;EN CATEGORIA PROFESIONAL Almacenero
Camisa manga larga azul 2 Bianual
celeste
Pantalon azul marino 2 Bianual
Chaqueta manga larga azul 1 Anual
marino
Chaleco de Trabajo —EN 340 1 Bianual
Anorak azul marino 1 Anual
Cinturén negro 1 Bianual
Zapatos negros 1 Anual
NO
0R102EN CATEGORIA PROFESIONAL Vigilante de Obras y Actividades
Buzos 2 piezas' de alta visibilidad P Anual
EN 340, naranja
Polos Naranjas 2 Anual Son EPIS
Park n chal I 1 Bianual
vizibizliidcaod éNa?icoo, d4e7jl t:‘aranja e Son EPIS
Chaleco trabajo multibolsillos 1 Bianual
Traje de Agua naranja 1 Bianual Son EPIS
Botas de Seguridad EN 345 1 Anual Son EPIS
Egéis‘l_dzeogg;a de cafa alta EN 1 Anual Son EPIS

boc.cantabria.es
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N°
OF:[LEN CATEGORIA PROFESIONAL Conductor
PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Pantalon/falda invierno azul marino 1 Anual
Pantalon/falda verano azul Mari. 1 Anual
Camisa invierno azul celeste 2 Anual
Camisa verano azul celeste 2 Anual
Corbata 1 Trianual
Chaqueta manga larga azul 2 Anual
marino
Anorak azul marino 1 Bianual
Zapatos invierno negros 1 Anual
Zapatos verano negros 1 Anual
N°
0R105EN CATEGORIA PROFESIONAL Responsable de Servicios
Pijama Sanitario Azul 2 Anual
Chagueta Punto Azul 1 Anual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual Son EPIS
N°
OSIE;EN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Mantenimiento
Buzo 2 piezas Azul — EN 340 1 Anual
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual
Chaleco de trabajo (con forro) — 1 Bianual
EN 340
Parka
Bota de seguridad - EN 345
NO
OSIE;EN CATEGORIA PROFESIONAL Conductor de Consejero
Traje de invierno 1 Bianual
Traje de verano 1 Bianual
Camisa/blusa de invierno 2 Anual
Camisa/blusa de verano 2 Anual
Corbata/pafiuelo 1 Trianual
Chaqueton 1 Trianual
Zapatos de invierno 1 Anual
Zapatos de verano 1 Anual
No
Oﬁ%EN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Maquinaria Pesada
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EN 340
Chaleco de trabajo con forro EN 1 Anual Son EPIS
340
ND
OR2[:1EN CATEGORIA PROFESIONAL Auxiliar de Enfermeria
Pijama sanitario 3 Bianual Son EPIS
Chaqueta punto 1 Bianual
Calzado Sanitario EN -344, 347 2 Anual Son EPIS
N°
ORZDSEN CATEGORIA PROFESIONAL Auxiliar de Laboratorio
Pijama Sanitario 2 Anual Son EPIS
Bata 2 Anual Son EPIS

boc.cantabria.es
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PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Calcetines 8 Anual
Calzado Sanitario EN -344, 347 1 Anual Son EPIS
ORDEN CATEGORIA PROFESIONAL Téchica de Explotaciones
26 Agropecuarias
Buzo de 2 piezas EN 340 1 Anual Son EPIS
Chaleco con forro EN-340 1 Anual
Parka EN 340
Botas de montafia con puntera
reforzada ’ | Anual Son EPIS
Botas de Agua cafia alta EN 1 Anual
20344-20347
N°
0R2|37EN CATEGORIA PROFESIONAL Oficial de Oficios
Buzo de 2 piezas color azul EN 1 Anual
340
Polo Manga Larga 2 Anual
Polo Manga Corta 1 Anual
Chaleco de trabajo con forro - 1 Bianual
EN 340
Sudadera 1 Bianual
Chaleco alta visibilidad- EN 340 1 Tri
471 rianual
Anorak- EN 340 1 Trianual
Traje de Agua- EN 340 1 Trianual Son EPIS
Botas de Agua-EN 344 -345 - 1 Trianual
346
Zapatos —EN 344 -345 1 Anual
Nﬂ
ORZ%EN CATEGORIA PROFESIONAL Operario de Artes Graficas
Buzo dos piezas azul marino EN 1 Anual
340
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual
Chaleco de trabajo con forro EN 1 Bianual
340
Zapatos —EN 345 1 Anual Son EPIS
Zapatos de verano Anual
ND
Oglz)EN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico de Cocina
Blusones 3 Anual
Pantalones 3 Anual
Gorro/Cofia cocina 2 Anual
Delantales 4 Anual
Picos 2 Anual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual Son EPIS
Nﬂ
O?IEN CATEGORIA PROFESIONAL Capataz
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EN 340
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 1 Anual
Sudadera 1 Bianual
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PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Chaleco de trabajo con forro- 1 Bianual
EN 340
S,‘r;a1leco alta visibilidad- EN 340 1 Trianual Es EPIS
Traje de agua- EN 340 1 Trianual
Botas de agua cafia alta -EN 1 Trianual
344 -345 -346
Zapatos —EN 344 -345 1 Anual
No
OgDzEN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico de Artes Graficas
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EN 340
Polo manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual
Chaleco de trabajo con forro- EN 1 Bianual
340
Zapatos —EN 345 1 Anual
No
OgliEN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Auxiliar
Chaleco de trabajo (con forro)- 1 Bianual
en 340
Botas EN - 345 1 Anual
N° 2 R B B
ORDEN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Superior A_«nallsta de
35 Laboratorio
Pijama Sanitario EN 340 2 ANUAL Son EPIS
Bata 2 ANUAL
Calcetines 8 ANUAL
Calzado Sanitario EN 344-347 1 ANUAL Son EPIS
N°
OZ%EN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Superior de Integracion Social
Pijama Sanitario EN 340 3 Bianual Son EPIS
Chaqueta de punto Bianual
Calzado Sanitario EN 344-347 2 Anual Son EPIS
N°
°R3%EN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Superior en Educacion Infantil
Bata 2 Bianual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual
N Técnico Superior en Higiene
ORDEN CATEGORIA PROFESIONAL P 9
39 Bucodental
Pijama sanitario 3 Bianual Son EPIS
Chaqueta punto 1 Bianual
Calzado Sanitario EN -344, 347 2 Anual Son EPIS
No
O'ZQIEN CATEGORIA PROFESIONAL Monitor Cultural
Bata blanca 2 Bianual
Zapatos 1 Anual
N° - - f .z
ORDEN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Superior de Explotacion @
42 Portuaria S
Camisas 2 Anual 3'
Pantalones 2 Anual Q
W
>
(@]
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PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Polos 2 Anual Son EPIS
Jersey 1 Anual
Anorak 1 Anual Son EPIS
Zapatos 1 Anual | Es EPIS si manipula carro varadero
o Grua
N°
OFZD;N CATEGORIA PROFESIONAL Mecanico Inspector “a extinguir”
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
E 340
Chaleco de trabajo con forro EN 1 Anual
340
Zapatos EN 345 1 Anual
No
O'Z%EN CATEGORIA PROFESIONAL Encargado
Impresién Preimpresion
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EN 340
Polo de manga corta 2 Anual
Polo manga larga 2 Anual
Chaleco de trabajo con forro- EN 1 Bianual
340
Zapatos —EN 345 1 Anual
Comedor
Pantalon /falda azul marino 2 Anual
Blusa/camisa blanca 2 Anual
Chaqueta azul 1 Anual
Lazo/corbata negro 2 Anual
Cinturén negro 1 Anual
Calzado Sanitario EN 344- 347 1 Anual Son EPIS
Cocina
Blusones 3 Anual
Pantalon /falda azul marino 2 Anual
Gorro/Cofia cocina 2 Anual
Delantales 4 Anual
Picos 2 Anual
Calzado sanitario EN 344- 347 2 Anual Son EPIS
N°
OFZ%EN CATEGORIA PROFESIONAL Encargado General
Chaleco de trabajo con forro- EN 1 Bianual
340
Botas EN -345 1 anual
N°
°F;D7'5N CATEGORIA PROFESIONAL Mecanico Supervisor “a extinguir”
Buzo de dos piezas azul marino 1 Anual
EN 340
Chaleco de trabajo con forro EN 1 Anual
340
Zapatos EN 345 1 Anual
OR':;EN CATEGORIA PROFESIONAL Téc. Pract. Cons. Control y Vigilancia
48 de O.P.
Chaleco de trabajo con forro- EN 1 Bianual
340

boc.cantabria.es
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PRENDA Ud. PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Botas EN -345 1 Anual
No
OFZDQEN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico de Grado Medio a “extinguir”
Bata 2 Bianual Son EPIS
Cha_queta de punto color azul 1 Bianual
marino
Calzado Sanitario EN 344-347 2 Anual Son EPIS
No
ORS%EN CATEGORIA PROFESIONAL Técnico Superior ”a extinguir”
MEDICO
Pijama Sanitario 2 Bianual Son EPIS
Bata Blanca 2 Bianual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual SON EPIS
PSICOLOGO
Bata Blanca 2 Bianual
Calzado Sanitario EN 344-347 1 Anual Son EPIS

NOTA: toda la ropa de trabajo debera portar en el lado superior izquierdo debajo del
hombro el escudo del Gobierno de Cantabria.
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